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Al resgonder por faver ctar esle nimmern de radeado
sefona)
JAIME EDUARDC ESCOBAR GONZALEZ
Reoresentante Legal
OINC SAS,
M 13 Wiz La Virginia Sanfuario Versda Playa Rica
SANTUARID RISARALDA

ASUNTO: NOTIFICACION POR AVISO

Respetado Sefor(a)

For medio de la presente se NOTIFICA POR AVISO al Sefior JAIME EQUARDO ESCOBAR GONZALEZ.
Representanie Legal, de la empresa OINC  S.ALS. identificadola) con  NIT. 9005507484  de |a
Resolucion 00362 del 31-8-2017, proferide por las Dra LINA MARCELA VEGA MONTOYA,
COURDINADORA Grupe PIV RC-C, a través del cual se decide un procedimients administrativ
sancionatorio,

En consecuencia se enlrega en anexo una copia infegra, auténtica y gratuita de la decision aludida en |0§)
felies por ambas cargas, se le advierle que copia del presenle aviso se publica en la pagina web del
Ministerio del Trabajo v en la secretaria del despache desde el 20 de octubre 2l 26 de octubre 2017,
Atentamente,
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MINISTERIO DEL TRABAJO
Direccion Territonal de Risaralda
Grups de Prevencidn, Inspeccion, Vigitancia Contral y de Resalucion de Confliclos- concilizcion

RESOLUCION NUMERO 00362 DE 2017
(31 de Agoslo)

“POR LA CUAL SE DECIDE UN PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO SANCIONATORIO™

LA SUSCRITA COORDINADORA DEL GRUPO DE PREVENCION, |H$PEECI¢N. VIGILANCIA,
CONTROL Y DE RESOLUCION DE CONFLICTOS Y CONCILIACION DE LA DIRECCION
TERRITORIAL RISARALDA.

En uso da sus facultedes legales, en especial las confendas en el Cadigo Sustantivo del Trabajo, Ley
1437 de 2011, Ley 1610 de 2013, Dacreto 1072 de 2015, Resclucion 404 de 2012 modificada por la
Resclucion 2143 de 2014, Resolucion 3111 de 2015.

|. INDIVIDUALIZACION DEL INVESTIGADO

Se decide en el presente proveido la responsabilidad que le asiste 2 laempresa OINC S.A.S. | idenfificada
con NIT 800,550 7db-4 represantada legaimenta por el sefor JAIME EDUARDO ESCOBAR GONZALEZ
o guien haga sus veces, cormed electronico info@oinc.com.co, empresa ubicada en &l Kikimelro 12 Via
La Virginia Santuana Vereda Playa Rica, teléfono. 3205050 &1 el municipio de Santuaric Risaralda y
teniznda en cuenta los siguientes:

Il. HECHOS

Que mediante PORD con radicado interno No, 2620 del 11 de abril de 2016 se pone en conoscimignio de
esle despacho presuntas viclaciones a la normalividad laboral vigente por parte de |z empresa OINC
S.A.S., ubicado en el Kilameira 12 Via La Virginia Santuario Vereda Playa Rica, teléfong, 3205050 2n gl
municipia de Santuanc Risaralda, (Folios 12 3)

Madiante Auto No. 01515 del 18 de abeil de 2016, |3 suscrita Coardinadora del Grupa de Prevencion,
Inspeceitn, Vigilancia, Conlrol v de Resolucion de Confliclos y Conciliacion de |a Direccion Termitarial
Fisaralda, comisiond 2 1a Dra. YANETH MALDONADO OROZCO, Inspectora de Trabajo y Seguridad
Social, en la Averguacion Preliminar en confra de la empresa OINC S.A.5., representacda legalmenle
por el sefor JAIME EDUARDO ESCOBAR GONZALEZ yic quien haga sus veces, con NIT Mo
S00SS07AR-4, coman elecirdnico infoi@oing com co. ubicado en ol Kildmetro 13 Via La Vimgiria Santuario
Vereda Playa Rica, teiglong. 3205050 en el municipio de Zantuaro Risaralda. [Folio 4).

Mediante oficio No 7266001 01437 del 19 de abril de 2016, e le comunica al representante legal de fa
empresa OINC S.A.5, que se incia la Averiguaciin Praliminar en su contra v se le solicita allegar 1a
documentacidn solicitaca mediante el Auta Mo 01515 del 19 de abril de 2016. (Falia 5).

Mediante radicado interno No. 3135 de fecha 27 de abrl de 2016, se recibid escrito firmado por el sefor
JAIME EDUARDO ESCOBAR GONZALEZ en calidad de representante legal, através del cual presenta
o5 debidos descargos. (Folio & al 57)

El dia 18 de mayo de 2016, la Inspeciora comisionada, realiza la visita administrativa especial, siendo
atendida por ia sefora LINA MARIA TORRES CANOQ, en calidad de Jele de Recursos Humanos de fa
empresa OINC S.AS; diligencia en |a cual s2 observa que la empresa labora horas extras y sin
autorizacian del Ministerio de Trabajo. (Folio 58)

Con oficio del T de junio de 2018, se le comuricd al sefar JAIME EDUARDO ESCOBAR GONZALEZ
an calidad de representants legal, |a formulacion de cargos v &l inicio de procedimento admefabrative
sancianatorio mediante &l auto No. 01996 del 28 de mayo de 2016
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. / El cargo imputado e \

i
"BRIMERD: Frozunta Viclacian a los arficulos 162 numeral 2 167 del CST, reiacionado con exceder (g
jomada maxima fegal y gin autonzacion del Minizferio del Trabajn.”

Mediante diligencia administrativa se le notifica personalmente el auto Mo, 01996 del 25 de mayo ds 2018
a la apoderada judicial de la empresa OINC 5A5. abogada KATHERINE OSORIO RAMIREZ. a quien
si le entrega copia integra, autenbca y graluita de la decision aludida v 5 le advierte que liene 15 dias
hakiles para presentar kos respeciivos descargos,

El dia 29 de junao de 2018, con radicado intemo 4755, |a abogada KATHERINE OSORIO RAMIREZ
presenta escritn de descargos del auto No. 01998 de 25 de mayo de 2016, y anexa lo siquiente: (Folios
100-1335)

Copia certificado de Existencia v Represenlacion Legal

Copia del RUT de la emprasa

Relacian de Trabajadores.

Copia de page de noming de los meses de marzo, abnl, mayo ¥ junio de 2015

Copia del pago de |a sequndad social integral de los trabzjadores de los meses de marzo, abal, mayo

¥ junio de 2016

Listada de frabajadores indicanda direccion, telgfono v correo elactranico

Cerlificacion expedida por Sempra entidad encargada del montaje del sislema de seguridad y salud

en &l frabajo.

8. Cerlificacion expedida por la ARL SURA par medio del cual cerifican el eslade actual del proceso
requerice para solicitar ¢l permiso ante el ministenc del Trabajo para laborar horas exfras

9 Poder para actuar suscrito por el representants legal de QINC 2AS.

O P b B =

==

El dia 12 de agosto de 2016 mediznie oficios Mo, 9066400-00118-00117, se les requind a los
trabajaderes LUZ ADRIANA ESTRADA VELASQUEZ y CESAR ALBERTO GIRALDO ARROYAVE
para que comparecieran a declarar al despacho del inspector JORGE ELIECER GARCIA OSORIO el
dia 24 de Agosio de 2018; dilgencia que solo se leve a cabo con 12 primera de las citadas,

El 20 de diciembre de 2015 madiantz oficios Mos. 9085400-00130-133 se les requiric a los frabajadores
ALEXANDER SAUCEA VELASQUEZ, DIEGO ALEJANDRO RAMIREZ MARTINEZ, SANTIAGO
LOPEZ GIRALDO para gue comparecieran a declarar al despacho del inspector JORGE ELIECER
GARCIA OS0RIO el dia 28 de Diciembre de 2016, diligencia que solo se llevo a cabo con los dos
primeros citados. A la apoderada judicial KATHERINE OSORIO RAMIREZ, se e requind para que
interviniara en la citacidn de las personas que se resafiaron con antelacion.

Mediante auto Mo, 00027 de 10 de enerc de 2017 se asigna al inspector de trabajo v 55 EDISON
ORTEGA CORREA para qus practiqus las diligencias crdenadas en el auto No. 1996 de 25 de maya de
2016; lo antenar por traslada del inspeclor de rabajo y 55 JORGE ELIECER GARCIA OSORIO. (Folio
147}

Madiante auio Mo, 402 de 8 de febrero de 2017 s cerra etapa probaloria v se come traslado para
alegalos de conclusion. {Folios 1580-151)

Conoficic No. BOBE400-062 del 11 de abril de 2017 se la comunica a la apoderada judicial de la empresa
QIMC SAS KATHERINE OSORIO RAMIREZ ! auto Ne. 402 de & de febrero de 2017 (Folio 152)

La apoderada judicial de la empresa OINC SAS, KATHERINE OSORIO RAMIREZ, presenld escrito
contentiva de aleqatos de conclusidn, el cual fue radicada con numero interne 0% &l 18 de abril de 2017
anexos de siete folios. (Folics 153 a 165).

Il AUTO DE FORMULACION DE CARGOS

Mediante el auta No. 01536, se formuld cargos v se ordend fa apertura de procedimento administrativ
sancionatorio en conlra de la emprasa empresa OINC 5.A.S . representada legaimente par el sefior Jﬁ.h&//

N ~
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"EDUARDO ESCOBAR GONZALEZ ¥io quien haga sus veces, ientificado con NIT Mo, B0550748-4,
correo elecironico infa@@oinc.com.co, ubicado en el Kilomeatro 13 Via La Virginia Santuario Yereda Playa
Rica, leléfona. 3205050 en el municipio de Santuario (Risaralda)

Con oficio del 1 de junic de 2018; se le comunico al sefior JAIME EDUARDO ESCOBAR GONZALEZ
en calidad de representanta legal, la formulacidn de cargos y el inicio de procedimiento administrativa
sancionatona mediante el auto No. 01896 del 25 de maya de 2016,

El cargo imputado fus;

"PRIMERQ: Presunla wilacun g los arliculos 162 numeral 2, 167 del Codigo Sustaniive del Trabajo
Prosunlamenle por exceder jomada maxima legal v sin la Aufonzacian de! Ministerio de Trabaje,”

V. PRUEBAS ALLEGADAS A LA ACTUACION

Far parte def empleador:

Copia certificada de Existencia y Representacion Lagal

Copia del RUT de la empresa.

Felacion de Trabajadorss.

Copa de pago de nomina de los meses de marzo, abril, mayo v junio de 2018

Copia del pago de la sequridad social inlegral de los rabajadores de los mesas de marzo, abril,
a Mayo vy junio dz 2014

Listado de trabajadores indicanda direccion, teléfono v comrso eleciranico.

Certificacion expedida por Sempra entidad encargada del montaje del sistema de sequndad y salud
a enelirabajo

8. Cettificacion expadida por la ARL SURA por medio del cual certifican el estado actual del procesa
requendo para soficitar el permiso ante el ministerio del Trabajo para leborar horas extras,

8. Poder para acluar suscrito por el representante legal de OINC 545

I o at P ok
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Decretadas y practicadas de oficia;

1. Declaraciones de tres trabajadores: Luz Adnana Estrada Velasquez, Diego Alejandro Ramirez
Marinez, Alexander Saucea Velasquez

V. DESCARGOS Y ALEGATOS DE CONCLUSION

La empresa OINC S.A.S representada legalmente por el sefior JAIME EDUARDO ESCOBAR
GONZALEZ, a traves de su apoderada judicial KATHERINE QSORIO RAMIREZ respondid el Aulo de
pliega de cargos Mo, 01996 del 15 de mayo de 2016, con escnto recibido el 23 de junio de 2016,

En este se resalia por parte de fa apoderada judicial, que las actividades que se desarrollan en la planta
de beneficio (zacrificio) amentan el trabajo de hora exiras, v las discriming. (Folios 95 a 9%)

En el escrito de alegatos de conclusion del 18 de abril de 2016, radicada con numero infermo 098, la
apoderada a folio 153, manifiesta en uno de sus apartes, muy puntual por cienta, &l hecho de laborar
haras exlras; a parle de hacer una descripcion de la actividad de la empresa CINC 5AS, a folios 154-
156, donde se plasma que efectivamenta esta requiers de la autorizacion;

“..una var analizado &l aulo No 407 del 8 de febrero de 2017 y temendo en cienta & PORD radicado
anfe usfedes por présunfas wiolaoones 8 & normalindad labors! cabe resallar que s bien m
representada en algon mamente presenlo repode de horas exlras las mismas fusron generadas de
forma esporadica v efectivamente remuneradas en dinero, [@ empress es conscients de que ora su
deber aoudi pnmeno & la Direcoion Termifonal del Ministero del Trabajo y solictar e dabido permizo,
=i embango v no justificago ef aciuar de fz misma fueron condicionas da fuarza mayor 'as ue levaron
& gue 58 hiciera necesana /a presencia de algunos rabajiadargs por fuera de 3 jormada maxoma jlegal
toda vez gue la acfividad cenfral de la empresa es of procesamianto | consenvacdn de producto
CANHOOS | QU por sor aimenios perscadarcs requisren de un Falfamdanto especaiZads oo




RESCLUCION NUMERD Q0382 OEL 31 DE AGOSTC DE 2017 Hoz Mo,
POR LA CUAL S5E DECIDE UN PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO SANCIONATORIO"

curnpimignlo de wnos paramelnos oe figlens, unos Dempos especiiicos de preparacion parg el _h“\

ponzuma.,.

vl CONSIDERACIONES DEL DESPACHO.

Esle despacho es competente para pronunciarse en el presente asunta de conformidad con el codigo
sustantivo del trabajo, Ley 1437 de 2011, Ley 1610 de 2013, Decrelo 1072 de 2015, Resolucion 404
de 2012 modificada por la Resolucidon 2743 de 2014 v Resalucion 3111 de 2015

Despugs de revisar y analizar defalladamente las elapas del procadimienta en particular, lodas las
Pruebas dispenibles, v determinar que todas las actuaciones procesales se adelanfaron ajustadas a la
normatividad perinente, por la tanto no hay ninguna actuaciin viciada de nulidad y cumplienda 1o
ordenads por &l Codige de Procedimienta Administrative v de lo Contencioso Administrativo, procede
este despacho a resolver el respectiva Procedimiento Adminisirativo Sancionatorio.

A.  ANALISIS DE LOS HECHOS Y PRUEBAS.

Antes de analizar los cargos formulados, es necesario en primera medica traer a colacion el analsis de
los hechos y s valoracion de las pruebas aportadas por ¢ presunta empleador y 125 que se practicaron
de oficic con respecto a lo siguiente:

El despacho observa que malivado por la PQRD se inicic el tramite administrativo con una avenguasion
praliminar el 1% de abnl de 2016 con &l auto Mo, 01515 del 18 de abn! de 2018, las preebas regueridas
alii, documentales vy la visita especial llevada a cabo por la Inspeclora de Trabajo v 22 YANETH
MALDONADO, fuvieran coma resuliado que el 18 de maya del mismo afio mediante auto No. 01947
se avacara conocimiento por parle de este despacho de una actuacién administrativa y s asigna al
inspecior de frabajo v segundad social JORGE ELIECER GARCIA OSORIO para la instruccion, rendi
infarme y provactar la respectiva resolucian,

Mediante auto No. 01536 del 25 de mayo de 2016 se inicia procedimiento administrativo sancionatarie
el cual fue nofificado el 8 de junia del misma afio a la apoderada judicial de la empresa OINC S.AS; en
dicho aclo se ordena la praclica de varias prugbas, donde la mas relevante por fratarse al parecer de
largas jornadas de trabajo, segln & expresa en la PORD, &5 si existe o no la autorizacion del Ministeric
dei Trabajo para laborar horas extras; no se quiere con ello, pasar por alto las demas pruebas, igual de
imporiantes para tratar de corroborar [a existencia o no del cargo que se imputa en este caso & lz
empresa; es por o anleror que detalaremos en cada una de ellas, cual es la jemada de trabajo en
QING SAS, si el tiempo suplementano se remunera confarme & 18 ley, v & lo colegido es &llo, sl la
empresa contd con que tenian que haber oblenide la autorizacion de la gue alede la narma laboral
pertingnte.

En la PGRD que con numero interno 2620 el 11 de abnl de 2016 fue recepcionada en este Ministeno
se expone que la jomada concertada en el contrato laboral fue de G am a 4 pm, esla muchas veces
empieza a las § am y se pueden extender mas alla de las & pm, tambien en algunas ccasiones
trabajador por dos dias sequidos, es decir 48 horas, adicionalmente después de o anterior laborar
dominicales v festivos, no siendg remunerados ni con descanso ni con pago; entre olios hechos,

& folios 36 a 41, se evidencia que Iz emaresa si labora tiempo suplementario yio horas exiras, alli esta
refigjado que en los meses de enero a marza de 2013, documenos £slos, gue fueron remitidos dentro
de la averiguacion preliminar y donde se constata a prima facle, la jormada adicional que biene la
empresa OING SAS, evidencia que s retrendada con la visita especial llevada a cabo por la Inspectora
de Trabajo y Seguridad Social YANETH MALDONADO ef 18 de mayo del mismo ana, &n el instrumants
de visita gue es refrendado por la persona que atiende LINA MARIA TORRES CAND, jefe de recursos
humanos: la servidora del ministeno plasma en el acapile de nimero de horas exiras semanales
lzbaorales, que son ocasionales. (Folio 58)

Resulta palmario la anterior deduccion ya gue en el escrifo descargos la apoderada judicial hace alufg |
1 ]

a las dierentes elapas de procesamienlo y conservacidn de la came y productos cam

|
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especialmente came porcina se hace necasario el rabajo de horas extras, y describe las actividades
que se realizan en la planta de beneficio, y evidencian en los anexos, los pagos de nomina, las horas
gxfras. (Folios 104 3 113)

Pravio a lo anterior, &n los documenltas requendos en el aufo Mo 01515 de 19 de abril de 2018, estan
los repartes de horas exlras de los meses de enero a marzo de 2018, donde aparecen un poca mas de
la mitad de los trabajadores de la empresa laborando tiempo suplementario yia horas extras. {Folios 38
adl).

Es impartante lraer a colacion las declaraciones de los fres frabajadores que fueron requeridas, los
cuales cumplen las labores de operanios, LUZ ADRIANA ESTRADA VELASQUEZ Y ALEXAMDER
SAUCEA VELASQUEZ. y auxiliar de despacho DIEGO ALEJANDRO RAMIREZ MARTINEZ: quienes,
a la misma pragunta sobre el horaric de entrada y salida, expusieron;

LUZ ADRIANA ESTRADA VELASQUEZ;

"RESPONDID: La Enfrada y salida del trabais depende da lz hiora programads del personal operaric
¥d que 18 enfrada & laborar varia mucho, pomue depende e (2 cantidad de cerdas que haya para ai
[rOceso, por sjempio; podamos entrar & lag 800 am y saiir 2 (a5 1100 por hiaber pacas cerdns cuando
mas canfidad de cardos 20 salbmag fandz’

ALEXANDER SAUCEA VELASQUEZ.

"RESPONDIC: B horanio mio de enfrada al trabajo es de 800 am y 2 hors de salids s a las 200
fm, perg hay dias que se zaie & fas 1100 am, lo mas farde qgue he lrabaiado es hasta iaz 400 pm.”

DIEGO ALEJANDRO RAMIREZ MARTINEZ:

"RESPONDICE En &l grupo de cargue y despacho entramos a las 2:00 am y Ia saiida dal frabajo
depends de 08 CAM0S qUE 88 VAN & CAGAr, por &IRmpko Sin Son dos camos i ferminamos & las 4.00
am, NG VaMos 2 12 caga y & hay ol carro pars cargar 8 ias 1100 am regresamos v lo despachamos
¥ terminamas fa jinmada de iabor,”

=k colige de los documenlas requerdos y que reposan en el expedients; de lo expresado en los escritos
de descargos y alegatos de conclusion; adicionalmente de los declarantes, que la empresa labara
tiempo suplementario yo haras extras para poder cumplir con las actividades propias de su objeto
economico, y que efectivaments la misma na ha contado con la autorzacion del Ministerio del Trabajo,
entdad compelents para olorgarla para poder cumplir con la normatividad dispuesta para tal efecto;
gue sl bien es cierio reposa en el expediente solicitud para dicha aulorizacion, hecha el 5 de agosto
de 2016 con radicado inferno de la entidad Mo. 58583, ello no es dhice para pasar por alto dicha
trasgresion. se considerara al momento de cuantificar la sancion a imponer.

B. ANALISIS Y VALORACION JURIDICA DE LAS NORMAS CON LOS HECHOS PROBADOS

Este despacho procede a realizar la valoracion juridica del cargo en relacion con la norma en que se
soparta coma infringida y se relaciona con los hechos probados, los descargos allegados junta con los
alegatos de canclusion; con el fin de exponer los argumentos que soportan el cargo imputada:;

A la empresa OINC S.A.S le fue formulado &f cargo asi

“PRIMERQ: Fresunta Viniacidn & los articwos 162 numeral 2 1687 del CET, reiacionado con axcader
I8 jomada maxima iegal v 5in autonzacion del Minsleno del Trabao,”

Los arliculos aludidas en el cargo, establecen
"ARTICULO 162. EXCEPCIONES EN DETERMINADAS ACTIVIDADES.
2. Modilicada por ef adiculo 1o ge! Decralo 13 de 1957 EJ nuevo texto os ol siguiente: Las
aciividanes no contempladas en & prasente arlicwlo soio pueden exceder lo limites sefalados an el

articuio antenor, mediante aufonzacdn exprasa oel Mimsteno del Trabajo v die confarmidad con g
convenios intemacionales del frabajo rafficados. En las aulorizaciones que & concedan

J
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dederrminand el numers idwimo do horas exlraordinanas gue pueden sor frabajadas, laz guwe no podran
pasar de doce (12) semanales, y so exigirg & empleador Yevar diariamente un reqistro de frabajo
suplermantant de cada frabajador, en of gue s cepecifique; nombre de ézie, edad sexo, schidad
desamaiiada, nimern de horas iabaradas, indicando & son diumas o noctumas, y fa ligwidacion oe iz
obreremuneracion cormesnondients.

El empieador esld obligado 8 enlregar & Irabgiador una relacion de horas exfras laboradas, oon lag
mizmaz especificaciones anofadaz en el libro ge regisino,

ARTICULO 167. DISTRIBUCION DE LAS HORAS DE TRABAJOQ. Las fioras de lrabajo duranle cada
Jormada deben disinbuirse & Menos e 0os Seccionas, oon un infermmedio e descanso gue 52 adanle
rapianaiments 3 fa nafuraieza ol frabajo v & (a5 necesidades de los rebaiadores. B flempo de este
dezcanzo o se compuls on fa iomada”

Ante el hecho generador que dio pie a la formulacion de cargos a la empresa OINC SAS, los
documentos que delerminan que efectivamente esta requiere de laborar horas extras yio empo
suplementano para cumphir cabalmente con las aclividades propias de la planta de beneficia (sacrificia),
aunado ala manifestacién clara que esboza la apoderada judicial de |z empresa, tanto en los escrilos
de descargos coma de alegalos de conclusidn y de forma un tanto indeterminada, en las declaracionas
de los tres trabajadores gue hacen parle de [a misma empresa

Por consiguients, en el caso que nos ccupa, la empresa CINC SAS, no pudo soportar én las presentes
diligencias qgue cumple con el requisit de |a autorizacion del Ministerio d&! Trabajo para laborar horas
extras para poder desarrollar las actividades propias de su razon social y'o objets econdmico,
independientemente de haberlas solicitade posleriorments al inicio del presente procedimiento
administrafive sancionatonio; igualmenie queda conslancia en el misma, de forma tacila, que & la fecha
no 52 ha allegada resultado de 1al solicitud

C. RAZONES EN LAS QUE SE FUNDAMENTA LA DECISION.

En conclusian y coma se manifesio anteriormente, se colige de los documentos requerides v gue
reposan en el expediente; de lo expresade en los escrtos de descargos y alegatos de conclusion,
adicionzgimente de los declaranies, que la emprasa labora tiempe suplementana y/o horas extras para
poder cumplir con las aclividades propias de su objeto econdmico, v gue slectivameante la misma no ha
contado can la autorizacién del Ministerio del Trabaio, entidad compelents para olorgaria para poder
cumplir con la normatividad dispuesta para lal efecto; que si bien es cierio reposa en el expadients
solicited para dicha autorizacion, hecha el 5 de agosto de 2016 con radicado intemo de 13 entidad No
8663, ella no es Ghice para pasar por alte dicha trasgresion,

Far lo expuesio y de conformicad con la funcion de policia adminstrativa que nos otorga la Ley 1610
de 2013, que la empresa QINC SAS no ha dado apficacion y cumplimiento a las narmas laborales en
matefia de soficiied de autorizacion para frabaio de horas exiras, posicion gue abedece al resuliada del
analisis de todo el malera! probatorio arimado a la investigacidn en relacion con el cargo &n el Aute
01870 del 11 de mayo de 2016 y lo hace objeto de la sancion de multa de acuerdo & lo establecido en
el Articulo 485 numeral 2 del Codigo Sustantivo del Trabajo.

D. GRADUACION DE LA SANCION.

Adicional & los cnlerios relacionados antenorments, este despacho refiere presupuesios legales
necesarios para la imposicion de una sancidn y que dan sustento a sus funciones de policia
acministrativa lzhoral;

La vigencia o subsistencia del quebrantamiento normativo

a
La empresa QINC SAS, no dio aplicacion & |z solicilud de autorizacion para trabajo de mras‘%fés.
violando los articulos 162 numeral 2; 167 del C5T,
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Conocido esta, procede la imposicion de la carga pecuniaria bajo el titulo de sancidn que a su vez '\\
guarda un elementa que puede denominarse proporcionalidad, componente que relativiza la multa a
la gravedad de la infraccion y 2 un limite econdmico, eslablecido para este caso en el articulo 485
numeral 2 del Codige Sustanbve del Trabajo, modificado por el art 7, Ley 1610 de 2013, & cual
consagra que los funcionanos del Ministerio del Trabajo estén facullados para impaner cada vez
multas equivalentas al monto de une (1) & cinco mil {(5.000) veces el salaric minima mensual vigenle
mas allo segun la gravedad de la infraccion y mientras subsistan con desting al Servicio Nacional da
Aprendizae, SEMA, o que muestra que no exisle una mera discrecionaldad sing que la ley ha
impuasto el parametro en gue desenvueive al funcionario,

Tasacion de la sancion: Finalmente abservados los presupussios expuestos el Despacho y en
particular por la violacidn de la normatividad vigenle, teniendo en cuenta;

La gravedad de la falta, la accion del empleador contraria el espiritu del legislador, atenta cantra
el orden juridico-institucional que pretende hacer valer los derechos fundamentales del frabajo.

Ahora, segun el articulo 12 de fa ley 1610 de 2013 se encuenfran previsios coma sancidn
adminisirativa:

“Articuie 12 Graduacidn de i35 sanciones, Las sanciones se graduaran atendiende & los siqwentes
Criferios.

1. Dario o pedgro generado & los inferezes juridicos fufelados,

. Beneficio scondmico obfenido par el infractor para 5 o & faver de un lercero

J. Remcidencia an la comisidn de la infraccion

4. Resistancia, negativa o obstruceion & 13 accion investigadors o do supanisiin,

4, Uihzacion de medios fraudulentos o uliizacion de persana interpuesta para ocultar (g infraccion
i poullar sus efecips

6. Grado de prugencia y diigencia con que s& havan alendido los deberss o se hayan aplicado Jas
nonmas egales parinenies.

¥, Renuencia o desacafo an ef cumplimiants de las dedenes imparlidas por 8 autoridad competente.
8. Reconocimiento o aceplaciin expresa de la infracodn antas del decreto de pruebas.

4. Grave viniacion & fos Derachos Humanos de (a8 y ios traba/adores”

Para el caso en parbcular la empresa OINC 5.A.5., representada legalimente por el sefior JAIME
EDUARDO ESCOBAR GONZALEZ yio quisn haga sus vecss, dentificada con NIT Mo, 900550745-
4, correo electronico infef@eine. com.co, ubicado en el Kilbmetro 13 Via La Virginia Sanluario Vereda
Playa Rica, telefono. 3205050 en el municipio de Santuario Risaraldz: para efectas de determinar 'a
graduacion de |a sancion con base &0 las prncipios de razonabilidad y proporcionalidad, se obsarva
la concurmaencia de los siguentes crlenios aslablecidos en el articulo 12 de la ley 1610 de 2013

8. Grado de predencia y diigencia con gue se havan atendide los deberes o se hayan apicado las
noeas fegafes perlinentes.

En cuanto & la aulorizacion para laborar horas extras, no contaba con la misma, por lo tanto, no luvo asl
&n un grado de prudencia y diligencia al momento de aplicar las normas legales pussto que la empresa
permifio laborar trabaje suplementano & sus empleados. sin el parmiso que por Ley debia tener,

Sin embargo, tambien debe tenersa en cuenta el literal 8 de cifada lay el cual establece:

‘8. Reconocimignto o acepiaciin éxprasa de 3 wiraccion anfes del decrefo de prvebas.’

Toda vez que fa investigada en su escrita presentado el dia 19 de julio de 2017 en esciilo de descargos
manifesld o siquiente:

‘La emprosa OINC 5.4 5 no cuenfa acfealmente con le sutonzacion del Minstero del Trabajo p
labarar hovas exlras, sin embargo, se estan adeantando todas (58 gestiones pedinantes can af fi
cumplic con 1 folaldad de los requisios soliciados por dicha enfidad...”
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For tanto, se tendra en cuenta dicha recanccimiento como alenuante para la sancian. “\\
En mérito de lo expuesio, esie Despacho;
VIl RESUELVE

ARTICULO PRIMERQ: SANCIONAR con multa a la empresa OINC S.A.S. wentificada con NIT
900 550.748-4 representada legalmente por el seficr JAIME EDUARDO ESCOBAR GONZALEZ yia
quien haga sus veces, carres electidnico infaf@oing com co, empresa ubicada en el Kilometro 13 Via
La Virginia Santuario Yereda Playa Rica, lelefono. 3205030 en & municipio e Santuario Risaralda; con
multa de CINCO SALARIOS MINIMOS LEGALES MENSUALES VIGENTES &s decir, con 'a suma de
TRES MILLONES SEISCIENTOS QCHENTA Y OCHO MIL QUINIENTOS OCHENTA Y CINCO
PESOS MONEDA CORRIENTE (33.888.585.00), por viclacion a la ley laboral en matena de falta de
auforzacion para laborar horas extras, segdn lo expuesto &n la parle mativa de esta resclucion

ARTICULD SEGUNDOQ: INFORMAR 2 las partes juridicamente interesadas que el valor de la multa
refenda en el articulo anterior serd con destino al Servicio Nacional de Aprendizaje - SENA ubicado en
la carrera 8° entre calles 26 y 27 de la cudad de Pereira y debera consignarse antg la Tesoreria de la
misma entidad

ARTICULO TERCERQ: ADVERTIR a la empresa OINC S.A.S., identificada con NIT 200 550 745-4
representada legaimentes por el sefior JAIME EDUARDO ESCOBAR GONZALEZ y/o guien haga sus
veces, coreo elecirdnico mfo@oinc com co, empresa ubicada en el Kilometra 13 Via La Virginia
Santuaric Vereda Playa Rica, teléfono, 3205050 en el municipio de Santuario Risaralda, que la muita
descrita en el arficuby primera debe ser cancelada dentro de los guince (13) dias habiles siguientes a
lz ejeculoria de la presente resolucidn, so pena de incurrr en mora, cuyos inlersses se cobraran a la
tasa legalmenta previsia

ARTICULD CUARTO: INFORMAR al empleador de la referancia que las sanciones impugslas en &l
articulo primero de la presenle providencia, no eximen al empleador del cumplimients de las
obligaciones laborales o de la imposicion de fuleras sancionas por incumplimienta de las mismas

ARTICULO QUINTO: COMUNICAR a los inleresados gue, contra la presente providencia proceden los
recursos de reposician ante este despacho v el de apelacion ante el Direclor Territonal Risaralda del
Ministerio del Trabajo de la ciudad de Paraira, los que deberan interponerse por escrlo en la diligencia
de notficacion personal, o dentro de los diez (10) dias siguientes a ella & a la natificacian por aviso, o &l
vencimienta del férmino de publicacion.

ARTICULO SEXTO: NOTIFICAR z las partes juridicamente mieresadas de conformidad con el Cédigo
de Procedimients Adminstralive v de lo Centencioso Administrativo

NOTIFIQUESE ¥ CUMPLASE

Diada en Pereira, a los treinta y
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