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Al responder por Favar ctar esle nomera de radizsdo
Sefora)
JOAGHUIN EMILIC MONTCOYA FRANCO
Prapietarno
EESTAURANTE Y ASADERQ RAPIPOLLOS KENEDY
Carrera 12 Mo. SE 3
Pereira Risaralda

ASUNTO: NOTIFICACION POR AVISO
Fespetada Sefor

Por medo de la presente se NOTIFICA POR AVISO & sefor JOAGQUIN EMILIO MONTOYA FRANCO
enlificacola) con la Cedula de Ciudadania Mo. 10,137 815, jquien obra en nombee y representacion de
RESTAURANTE ¥ ASADERD RAPIFOLLO KENEDY, NIT. 00000010137815-1, de la Resolucién 00384 del 31-
i-2017, proferido por la COORDINADORA, a través del cual se rasuelve un recurso de repasicicn.

En consecuencia se entrega en anexo una copia integra, auténbica y gratuita de la decssion aludida en (04)
fofios por ambas cargas, se le advierte que copia def presente aviso se publica an I3 pagina web del
Ministerss del Trabajo y en la secretaria del despacho desde af 25 al 31 de octubre al 2017,

Atentamenie,

LA C

MA. DEL SOCORRO SIERRA DUQUE
Auxiliar Administrativa

Ao Cuatno {4 folipg

Transcripior. [a, Del Seoorm &,
Elabaed. i, D Socorm 5
Rawvsg. Lina Marcaa v,

Calle 19 Mo, 9-75 Fiso 5 Ala B, Parsira Risaralda
PBE: 3116BHS Ext. 4101
wiww . mintrabajo.gov.co
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MINISTERIO DEL TRABAJO
Direccidn Territorial de Risaralda
Grupo de Prevencion, Inspaccién, Vigilancia Control v de Resclucion de Conflictos- eonciliacion

RESOLUCION NUMERO 000364 DE 2017
(31 de Agosto)

"POR LA CUAL SE RESUELVE UN RECURSO DE REPOSICION”

LA SUSCRITA COORDINADORA DEL GRUPO DE PREVENCION, INSPECCION, VIGILANCIA,
CONTROL Y DE RESOLUCION DE CONFLICTOS - CONCILIACION, DE LA DIRECCION
TERRITORIAL RISARALDA,

En ejercicio de sus alibuciones legales, en especial las conferidas en el codigo sustantiva del lrabajo,
Ley 1437 de 2011, Ley 1610 de 2013, Resoluciin 404 de 2012 modificada por la Resolucion 2143 de
2014 y tenienda en cuenta los siguisntes;

INDIVIDUALIZACION DEL INVESTIGADO

Procede el Despacho a resolver de plano el recurso de reposicion presentado  por el sefor
JOAQUIN EMILIO MONTOYA FRANCO. identificada con nimern de cédula de ciudadania 10137815
en calidad de propiefano del establecimiento de comercio RESTAURANTE ¥ ASADERO RAPIPOLLO
KENEDY, ubicado en la camrera 12 No. 9 E 31 Telglono: 3314458 en la ciudad de Pereira Risaralda.

Il HECHOS

Can radicade nlemo 8898 de fecha 22 de diciembre de la corriente anualidad, se recibe en este
despacho memarando suscrite por la Coctora MARIA ESPERANZA ACEVEDO C |, Inspectora de
Trabajo y Seguridad Social, en el cual informa que en @ establecimiento de comercio
RESTAURANTE Y ASADERO RAPIPOLLO KENEDY, ubicado en la Carera 12 No. 9 E 39
Telefono: 3314489 en la ciudad de Pereira Risaralda, email: jpaguin-montoya2030@haimail com,
lzboraba mencr de edad sin aulonzacion y sin garantizarle las condiciones laborales, esto es sin
naga de sequrdad social y sin pago de prestaciones socigles (folio 1y 2.

A lraves del Auto Mo, 0045 del 11 de enero de 2017, este despache inicid Averiguacian Preliminar
en confra del sefor  JOAQUIN EMILIO MONTOYA FRANCO, idenfificado con cédula de
ciudadania nomero 10.137.815, por presuntas wiolacionas a la Ley Laboral, relzcionadas con
menor de edad gue lsboraba con este sefor sin autorizacion y sin garantizarle las condiciones
laborzles, esto es sin pago de seguridad social y sin pago de prestaciones sociales, comisionands
al Inspector de Trabajo y Sequrdad Socizl MIGUEL ANTONIO PATINO OROZCO, para practicar
las pruebas y las diigencizs que sean pertinentes y tendan a esclarecer los hechos objelo de
indagacion {folio 3).

For oficio con fecha del 18 de enero de 2017, se le comunicd al sefior JOAQUIN EMILIO
MONTOYA FRANCO, &l inicio de la Averguacian Prefiminas v s# le envid copia del Auts No. 0045
del 11 de enero de 2017 {folio 4 y 5)

El dia 2 de febrero de 2017, se realizd visita adminisirativa esoecial al establecimienta de rg%%iu
RESTAURANTE Y ASADERO RAPIPOLLO KENEDY folio &).




REZOLUCION NOUMERO 000384 DEL 31 DE AGOSTO QE HAT Hoa Mo
"POR LA CUAL 5E CECIDE UN RECURSD DE REFOSICION

£l (3 de febrero ce 2077, radicada 0353, se recibid en este despacho, escrilo suscrite par el sanor \
JOAGUIN EMILIO MONTOY A FRANCO, en respuesta al Aulto Mo, 0046 del 11 de enero de 2017
mediante &l cual remite los siguientes documentos (folios 7 a 12)

1. Copia del certificads de existencia y representacion legal y Rut {folios 82 10)
2. Copla pego de las preslaciones sociales de la menos de edad MARIA ALEJANDRA
QUINTERO MARTINEZ (folios 11y 12).

Mediante Aute No. DD368 del B de febrera de 2017, la suscrita Coordinadora del Grupo PIVC-RCC
de la Termiloria! Risaralda, avoca el conccimiento de la actuacion administrativa en contra del s2fior
JOAQUIN EMILIO MONTOYA FRANCO por presunta violacion a las normatividad laboral sobre
lrabajo ce menor de edad sin autarizacion y sin paga de sequndad social ni prestaciones sociales y
asigna al Inspeclor de Trabajo y Seguridad Social MIGUEL ANTONIO PATINO OROZCO para que
rinda el informe v proyecie la respeciiva resolucidn (folio 15)

Por oficio 238 del 10 de febrero de 2017, la suscnfa Coordinadora del Grupo FIVC-RCC de la
Tertorial Risaralda e comunics al sefior JOAQUIN EMILIO MONTOYA FRANCO el inicio del
Frocedimienta Administrative Sancionatona (faliz 16)

A fravés del Auto Mo. 00464 del 9 de febrero de 2017, este despacho formuld cargos v ordend la
aperiura de Procedimienta Adminisirativo Sancionatona en contra del sefor JOAQUIN EMILIO
MONTOYA FRANCO, identificado con cadula de ciudadania nomera 10.137.815, propietario del
eslablecimento de comercio RESTAURANTE Y ASADERO RAPIPOLLO KENEDY, ubicado en la
Carrera 12 No. 9 E 31 Teléfono: 3314489 en la ciudad de Pereira Risaralda, email: joaguin-
montoya2l30@hbotmail com por las presunlas viclacionss & la Mormatividad Laboral, en matena de
trabajo de menor de edad sin autorizacion y sin pago de segundad social ni prestaciones sociales y
asigna 2l Inspeclor de Trabajo y Segundad Social, asignando para la instruccion al Inspector de
Trabajo y Segundad Social MIGUEL ANTONIO PATINO OROZCO, para gue rinda &l respectivo
informe y prayecite la resolucion respectiva (folios 18 a 20)

Mediante oficio del 13 de febrero de 2017 se le solicitz al sehor JOAQUIN EMILIO MONTOYA
FRANCO, identficada con cédula de cudadania nomero 10,137 815 comparecer a este despacho
para la notificacion del Auta Mo, 00464 del B de febrero de 2017 (fofios 21 y 22).

El dia 20 de febrero de 2017 se presentd &l sefior JOAQUIN EMILIC MONTOYA FRANCO,
identificado con cédula de ciudadania ndamero 10137 815 para la notificacidn del Auto Mo, 00464
de! 9 de febrero de 2017 (folio 23).

El dia 01 de marzo de 2017 con radicade inferno Mo, 855, se presento por ¢! sefior JOAQUIN
EMILIO MONTOYA FRANCO, icentificado con ¢edula de civdadania numero 10.137.815 con los
descargos con los anexos siguentes: Liguidacian de preslaciones sociales y pago nomina de la
mencr MARIA ALEJANDRA QUINTERO MARTINEZ {folio 23 & 30).

Por medio del Auta No. 00747 del 9 de marzo de 2017, se cierra la etapa probatona v se come
traslada al seficr JOAQUIN EMILIO MONTOYA FRANCO, identificado con cédula de ciudadania
namero 10137815 para gue presente Alegatos de Conclusion, deniro del Procedimiento
Adminisfrativa Sancionztoric de la relerencia, a su vez dicho Auto se envid por medio del oficio
7266000100000454 del 9 de marzo de 2017 al sefior antes referido {folios 31 & 33).

Para decidir la mencionada investigacion, este Despacho profind |z resolucion ndmsre 00151 del 23 de
marzo de 2017, Acte administrative que  se notificd personalmerte al sefor JOAQUIN EMILIO
MONTOYA FRANCO, identificado con ceduls de ciudadania No 10137815, propielario del
establecimiento de comercio RESTAURANTE Y ASADERO RAPIPOLLO KENEDY, ubicado

carrera 12 Mo, 9 E 31 Teléfono: 3314453 en la cludad de Fereira Risaraida |




RESCLUCION  WURERD 000364 DEL 31 DE AGOSETO BE 2T Hoja M.
POR LA CUAL EE DECIDE UN RECURSO OE REFOSICION”

/ Que el dia 24 de abril de 2017, se recibe escrito suscrite por el sefior MONTOYA FRANCO en calidad \\".I
de propefana del establecimients de comercio RESTAURANTE Y ASADERO RAPIPOLLO KENEDY I
contentivo del recurso de reposicion v en subsidio apelacian a la resalucidn 00019 de 2017,

1l FORMULACION DE CARGOS Y MOTIVO DE LA SANCION,

a) FORMULACION DE CARGOS

A fraves del Auto Mo, 00464 del & de febrero de 2017, este despacho formult cargos y ordend la
apertura de Procedmiente Administrative Sancionatorio en confra del sefor JOAQUIN EMILIO
MONTOYA FRANCO, identificado con cédula de ciudadania nomero 10137 815, propietario del
establacimienio de comercio RESTAURANTE Y ASADERQ RAPIPOLLO KENEDY, ubicada en la
Carrera 12 No. 5 E 31 Telefono: 3314489 en la ciudad de Pereira Risaralda, email: joaquin:
mantoyad030@hatmail. com por las presuntas violaciones a la Mormaiividad Laboral, en maleria de
trabas de menor de edad sin autorizacion y sin paga de sequridad social ni prestaciones sociales:
los cargos imputados fueron:

“PRIMERO: Prosunta violaown & los arficulos 17 w 22 de la lay 100 de 1993 por
pragunilaments no pagar e segunoad social - pensionas, como o eslablsce la ley

SEGUNDQ: Presunia violacion a los aiculos 27, 57 y 134 del Codigo Sustantivo del Trabajo
pOr no paTo de salanos, como o estabiece i ley.

TERCERO: Prasunta viciacion &l arficui 113 de la gy 1098 de 2006 y Resolucidn 3597 dal
2013, en su adiculy & por na lener s sutonzacian del Minisfedo de! Trabajo para & frabajo de
manores dg edad.

b) MOTIVO DE LA SANCION

Mediante Resolucion No 00151 de fecha 23 de marzo de 2017, la suscrila Coordinadara del Grupo
de Prevencion, Inspeccion, Vigilancia, Confrol v de Resolucion de Conflictos - Congiliacian de la
Direccion Teritorial Risaralda, profiid acto administrativo basado en los siguientas argumentos:

Yo
Considiera ef dezpache de conformidad con fa imcian de policia adminisirativa que nios olongs la
Loy 1670 da 2013, gue & saicr JOAQUIN EMILIO MONTOYA FRANCO, identificado con caduwla
o2 ciidadanie nomero TOUTEF BTS, propistana oe! eslabiecimiento de comercio RESTAURANTE Y
ASADERC RAPIPOLLO. no dio aplcacidin v cumplimignio & las normas laborales en matania de
permizo para frabajc de menores de edad y no pago de la sequiidad social - panzion a la mencr
de adad con Io gue ineurm e 13 viclacion de los aticilos 17 y 22 da la lay 100 de 1593, &l adicuic
113 de fa lgy 1098 de 2008 y resolucion 3597 dad 2013, an su arliculo & posicdn que obedece al
resillad oel analsis de fodo & materal probatoro ammado a fa nvesligacion en relacidn con 108
cargos formolades en el Auto No. 00464 dal 3 de febrero de 2017 y lo hace olyeto de ia sancian de
Ll

Con respecio a los articulos 27, 57 y 134 del Codigo Sustantvo del Trabajo, se svidencio af pago
de zatanos. por fanfo, no proceds sancidn alguna por cuanio se veniicd e cumplimianiy de fales
anmiciias,

La sancidn cumplrs en & presente caso ung funclén de prodecoiin & cumplimienfo de las
disposiciones legales wentes v concordantes en malens lzboral especificamente an lo Qi 5&
refiere @ 18 prohibicion del empleader de conlralar menores de edad sin la aulorizacion ¥ a :

seguricad social - ponziones & los frabaiadores.
i
L R’

El cual en su pare resclutiva contempla
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RESOLUCION NUMERD 000364 DEL 3 DE AGOSTO  DE 2007 Hija Mo
FPOR LA CUAL SE DECIDE LN RECURED DE REPOSICION

ARTICULD PRIMERD: SANCIONAR & sefior  JOAQUIN EMILID MONTOYA FRANCO,
identificadn con cédula de cudadania numero 10737815 propetaro oe! estatlecimienta de
comercio RESTAURANTE ¥ ASADERD RAPIPOLLO KENEDY, ubicado en lz Camera 12 No. 9 E
31 Teldfono: 33144089 en Ja  ciwad oo  Persirs  Risarslds,  emal  joaguin-
monfoya20IN@hctmai. com. con muita de UN SALARIO MINIMO MENSUAL LEGAL VIGENTE oz
decir. can la suma de SETECIENTOS TREINTA ¥ SIETE MIL SETECIENTOS DIECISIETE PERGS
MONEDA CORRIENTE (3737.717.00), por winlacidn a fa ley laboral en matena de no pagar la
segundad social — pensidn al irabaiader, sequn o expuests en iz parle mobiva de esta rescluciin i
e acuerdo Al cango formulada. BN vaior de fa multa relerida en el articulo anterior serd con dasting
a Banco BEVA. en M3 cwents comente Noo 309021379 codigo cinco (5 & nombre del
CONSORCIO COLOMBIA MAYOR -FONDO DE SOLIDARIDAD PENSIONAL - SUBCUENTA
SOLIDARIDAD. NIT. 200.672.658-9

ARTICULD SEGUNDO: SANCIONAR & sefior  JOAQUIN EMILIQ MONTOYA FRANCO.
igenificads con cedwa de cledadania numers TOUT3T.BTE propisfang Ol esfablecimiento de
comercio RESTAURANTE ¥ ASADERC RAPIPOLLO KENEDY, ubicado en la Carrarg 12 No. O E
31 ielglono: 33714459 en /a ciudad de Forelra Risaralda,  emals  josguin-
montoya2(30&hatmall com, con maita de LN SALARIO MINIMO MENSUAL LEGAL VIGENTE, es
decir, con ia suma de SETECIENTOS TREINTA ¥ SIETE MIL SETECIENTOS DIECISIETE PESOS
MONEDA CORRIENTE (§737.717.00), por wiclackin & la ley laboral en mafera de no tener la
autorizacicn ael Minislenn del Trabajo pars of frabiglo de mencres de edad, seqdn 10 expuesto en s
parle motiva oe esla resceiucion ¥ de acuerdo al cargo formwlado. E7 valor de fa multa eslablacids en
&l arliculo anterior serd con desfing &l Senicio Nacional de Aprendizaie — SENA uhicado en i
carrera 8 enire calles 28 y 27 de l2 ciudad de Peraira y deberd consignarse anle l2 Tesorena de Ja
mismia enhidad.

ARTICULD TERCEROD: ADVERTIR (..}

ARTICULO CUARTO. ABSOLVER &l sefior JOAGLIN EMILIO MONTOYA FRANCO, idantificado
con ocedie de cudadama namero JETITETS, propietario del establociniontn de comercio
RESTAURANTE ¥ ASADERC RAPIPOLLO KENEDY ubicado an la Camerg 12 No 9 E 31
Telgfono: 3374499 en la civdad de Pereira Risaralda, amail paguin-monfove2030maoimai com
por & sequndo carge formulade, ya que con mspecty & ks arficulos 27, 57 v 134 del  Cadigo
Sustantivo ol Trabajn, se avidencid ef pago oo salarios, a5 decr 38 venfico ef cumplimionto de
fales arficuics razones expussias en i3 pans molva de g presanie Resoluciin,

ARTICULC QUINTO: INFORMAR (..
ARTICULD SEXTO: COMUNICAR (.. )

ARTICULO BEPTIMO: NOTIFICAR ().

W PRUEBAS ALLEGADAS A LA ACTUACION.

En el curso de la investigacion administrativa

Aportadas por parte de la empresa a solicitud del Ministeno def Trabago:

1. Copia det certificado de existencia y representacian legal y Rut {folios 8 a 10),
2. Pago de pnma de servicios de la menor MARIA ALEJANDRA QUINTERC FRANCO (folio 11)

3. Liguidacidn de prestaciones sociales de la menar MARIA ALEJANDRA QUINTERD FRANCO
(folia 12

4. Pago salano 2 'a menor MARIA ALEJANDRA QUINTERC FRANCC desde 15 de julio ha})‘.fi
15 de diciembre de 2016 (folios 27 a 29),

Decretadas v practicadas de oficio;




RESOLUCION  NOMERD 000384 DEL 31 OF AGOSTO  DE 2047 Hioja Mo
POR LA CUAL 58 DECIDE UN RECUREND DE REPOSICICN

- —

,/ 1. Inspeccion de caracter general en la empresa, \

Con el recurse de repesicion y en subsidio apelacian,

Mo se presentaron pruehas,

W ARGUMENTOS DEL RECURSO.

Madiante escrito radicado interno 11EE2017726600100000100 de facha 24 de abril de 2017, el sefor
JOAQUIN EMILIO MONTOYA FRANCO, identficado con cédula de ciudadania nomera 10 137 815
propeetano del establecimiento de comercic RESTAURANTE ¥ ASADERO RAPIPOLLO KENEDY.
interpone recurso de repasicion y en subsdio apelacion contra la resolucion 00151 del 23 de marzo
de 2017, &l cual sustenta de la siguiente manera:

g

Deseo solicitane derecho de reposicion y apelacdn 2 1 Notificacion Resolucidn 151 del 22-3-
2017. Con motivo O reconocer que exshieron falas y eguivacaciones de pafe mia sono
confratanta o empleador con la menor ALEJANDRA QUINTERD que esfd aleclando mi buen
mambre como persona i empisador por falta de conoccimisnto a la ley del codigo de! frabaj. ¥ gue
ahira me preccipra por mi eslabiidad econamica en el mamento. Mo con esto quisro decir gue no
feconoeea o me quers relractar de mi oeror comelide. Todo lo confravio.  reconozoo
goy Conscenia de mis faltas én cuenfo a no pagar ia seguridad social pensional y guener croar an
gue se podia Regar & acuerdas con la encargada de 2 menor a3 sefiora ADELA MARTINEZ v Ia
mencr ALEJANDRA QUINTERO Reconozeo  fambign  que me confid de la menar v su
abueia ADELA MARTINEZencargadsa de Ja menor. Ouien en muchas ocagiones les pedi muy
comadidamente & permiso de frabajo conforme me informa o que debia solicllar & Alerandra
Chuinfery y & su abuela, debido a mi desconocimienta Bl cusl hubiera sabido que esfa falta me
Iragria  consecusncias, no la hulsers confralado v no, me hobiers condolide por su Supuesta
siuaclon. Soy uha persona come lodo colominano que se hace a su propio Negocio para sobresalr
adelanie y subsisir con la familia. Ahora estoy siendo perudicade en cuanty a 1o scondmico por
que come pudo ser el bspecher Dr. MIGUEL ANTORIQ, mi negosio g5 tn establacimiento pequedio
con el cual sosfanie & mis tras hics enlfre ellos dos menores die edad Quienes estudian y viven bajo
mi responsalihoad Me encuesntro econamicamente an poco afectado como comerciante por la
sifuacion econdmica gue s8 ve on este pais

A lp antenicr quiero decir que mi estabilidad econdmica 88 o poco reducida Y no. con esto quisro
decir gue No me quicn hacer responsalie, solo que me colgboren en la decisian famada por usted
Coma mmiztanc ¥ anfidan,

Soy conscienfe de las falas cometida @ lo antenior como se fo informe De.-sic- LINA MARCELA
VEGA MONTOYA, &l dia que ful parg exponede mi problema. Que mConozes ¥ me compromselo &
rrabaar bajo lo § reglamentos que sugiere fa ey

[
vi CONSIDERACIONES DEL DESPACHO

La providencia cuya modiicacion se pretende, se fundamenta en la decision adoplada por esta
Coardinacian mediante resolucién ndmero 00151 de fecha 23 de marzo de 2017, donde s2 impuso
sancion con multe al sefor JOAQUIN EMILIO MONTOYA FRANCO, identficads con cédula de
cludadania nomerc 10137815, propietario del establecimients de comercioc RESTAURANTE Y
ASADERO RAPIPOLLO KENEDY, por violacian a la ley laboral en materia de cotizacian y pago de la
sequridad social en especial en pensiones v por violacion a la ley laboral en maleriz de no lener |a
autorizacion del Ministerio de! Trabajo para el trabaje de mencres de edad

l\ Continuands con el desamolio procesal v en cumplimiento del articulo 79 del CFAC A 52 prcrxﬁ__ /}
resolver el recurso de reposicion impetrada.
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RESOLUCION NUMERC  D00384 DEL 31 DE AGOSTO  DE 2017 HojaMo.
PR LA CUAL 5E DECIDE UN RECURED DE REPOSICION

A.

ANALISIS DE LOS HECHOS Y PRUEBAS.

Con el recurse no 5 presentan pruebas diferentes a las ya analizadas en el aclo que hoy 58 recurre.

ANALISIS ¥ VALORACION JURIDICA DE MOTIVOS DE INCONFORMIDAD CON LOS

HECHOS PROBADOS.

Plantea el recurrente en su escrito  como sustento del recursa 1o que a confinuacion se describe:

“Dazan soficiane daracho de rapcsioon v apelacion & fa Netificacion Resolucion 157 del 23-
3-2017. Con molive de reconocer que exisheron falas vy equivocaciones Je parde mia como
contratanta o empladador con la menor ALEJANORA QUINTERO gue eslé afectando mi buen
nombre como persong y empleador por falla de concoimiento & i3 ley del codigo del trabajo. Y
gque ahora me pregcups por mi estabiidad econdmica en ef momento. Mo ool esho quisro oeci
(L No MECONGECE O Me quiera refractar de mi emor comeiido. Todo lo confrano, feconozed ¥
soy consciente de mis falles en cuemlo 8 No pagar /a segundad social pensional iy quensr crear
g gue 59 podia Negar 4 acuerdos oon g encalgada de Ja omenor fa sefors ADELA
MARTINEZ y fa menor ALEJANDRA QUINTEROQ Recanozeo fambidn que me confia de g
manor i su abusla ADELA MARTINE Zencargada e Ja menor, Quign gn muchas 0casionss
lgz pedi muy comedidameanta el permiso de fraban conforme me mforme lo gque debia solicitar
a Alsyandra Quintero y & 5u abwela, dehido & mi desconocimiento. E! cual hubiara sabido que
asfa falta ma traefa consecuencias, no la hubiera confratado y no, me hubisra comdolion par
AU Bupdesta piuaciin,

A lo antenar es necesario informar al recurmente que la ignorancia de la ley no exime su cumplimiento,
asi lo ha manifestado, la doclrina v la jurisprudencia en el frascurre de los afos ademas de estar
enmarcace en un precepta constitucional, 85 por ello que en sentencia C B51 de 1997 se establecid o
siguierla.

V)

Zinve mas Dign de lundamenio & Impersivo que & contieng, asi como &f amicuic 95 que esfabiecs de
moda femminante: "Toda persona esfd obligada & cumplir Ia Consiifucidn p las layes”, constituyen sdida
fundamenio o la QUsp0SICIaT AcUza0s que, DoF oz molvos consignados, debe zer declarads confonme
& ia Consiifucian,

[-:)

Fara los efectos de esfa senfenca, puads ASUmMiEs, & Grandes ra5g08, Que 185 nanmmag que ns
persang pueds agoorar, relevanles en & probiems gue 52 analiza, 2e reducen & dos calegaoriazs 1) las
que imponen deberes; v 2) ias gue ndican modos de proceder soscuados pare lograr clertos fires. Sin
owda, las mas mpoales, en Rincidn d8d szl planteago, son Jaz que perfenscen a la primers
cateqoa, puesto que de s iransgresion pusden sequinse sanciones. La pregunta que dobe planiearss
85, anfancas. 18 siguiente /e pracizo para conocer g debenas d (08 que se es destnalania conooer
ias normag donds s onginan? Dicha pregunta pueda respondarsa negativamanta, por las aiemanialos
fazones gue & confinuacion se exponen; 1) Los deberes esanciaes qUe a una persona ligan como
rrigmibrn infagrants de una comoamdan pueden caplarse de manera esponfanea mediante A nfaraccidn
zocia Como reglag Npicas de la segunda cafegoda, pueden cifarse Jaz que esftabiocan fa manera de
cefehrar confrafos La inchsenvancs de fales reglas 00 aparefa propamanta Sancones sio mas bien
resiltados fallidos, Forque elEs fnconan e maners similar & ([Bs elacones caosales del munoio

fizico. Es claro, desde (vego, que el deber juridico implicto en (@ ficcion supone, & la ver, una Ub.'lg%

imeludible & cargo del Eslada promulgsr las leyes, pues sob & parir de 258 acio 28 1a0e rarona
gfeciivdad de Jaz Consecuencias jundicas gus ueden sequirse de sU InoDsenvancis
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RESOLUCION  MUMERD 005384 DEL 31 DOF AGOSTO DE 2MT  HojgNo
POE LA GUAL SE DECIDE UN RECURSE DE REPOSICIONT

Asi |as cozas g esia funcionana se le hace imposible. reponer |a sancion, impuesta | pues como ya
quedao demostrado no es argumenta valido su ignorancia coma eximente de responsabilidad.

Ahora es necesang fambién recordarle al recurmante que se fueron impuestas las minimas sanciones
lzs cuales eguivalen a un salano minime, por lo gue es imposible baiar este montn

C. RAZONES EN LAS QUE SE FUNDAMENTA LA DECISION.

Tenenda claro que el metve de mconformidad gue plantea el recurrente no es de recibo por la
razenes expuestas y que con el recurso presentado no se presentaron nuevas pruebas o argumentos
que permifieran desvirtuar  los cargos presentados y objefos de sancidn, la suscrita funcionaria
confirmara en odas sus partes fa decisidn adoplada en resolucidn 00151 de 2017

Vil RESUELVE:

ARTICULO PRIMERQ. CONFIRMAR. |a resolucion numera 00151 del 23 de marzo de 2017, en fodas
vy cada una de sus parles. por las razones aqui expuestas.

ARTICULO SEGUNDO. CONCEDER &! recurso de apelacion ante el Director Ternlonzl Risaralda del
Ministerio del Trabajo, en consecuencia trasladese por secretaria de esle despacho el expedients

formado con sus anexidades

ARTICULC TERCERO: NOTIFICAR & las paries juridicamente inferesadas, la presente decision.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE,

Dada en Pereira a los treinta y un (31) dizs del mes de agosto del afo dos mil diecisiets (2017).

UNCVARCREAVER Y "NTU?A

Coardinadora Grupo.

TransrrbkaElbare: Lna Marcet Y
Fesd! Rarabd Livs Maroels ¥
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