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Al responder por Tavor cilar esle ndmen de radicads
Sefioria)
Representanle Legal
CORPORACION MI IPS EJE CAFETERD
Camera 71 C No. 116-58
Bogata D.C

ASUNTO: NOTIFICACION POR AVISO

Respetado Senor|a)

Por medio de la presente se NOTIFICA POR AVISO al Sefor Representante Legal, de la empresa
CORPORACION MI IPS EJE CAFETERD, dentificadofz) con MIT. B16.007.943-2, de la Resolucan 00187
del 17-4-2017, proferido por las Ora, LINA MARCELA VEGA MONTOYA, COORDINADORA Grupo PIV RC-
[, 2 traves del cual s2 decide un procedimiento administrativo sancignatario,

En consecuencia se enfrega en anexo una copia integra, auténtica y gratuita de la decisian aludida en (07 )
folios por ambas cargas, se le advierte que copia del presente avise se publica en la pagina web del
Ministerio del Trabajo y en la secretaria del despacho desde el 20 de octubre al 26 de oclubes 2017

Alentamente,

KA. DEL SOCORRO SIERRA DUQUE
Auxiliar Administrativa

arann; Ccho (8] foios.
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Eksbara. M. D Soeor &
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EEEEDFLiﬂ LOPEZ RESTREPQ

Carea 11 Mo 5091 Piso 1
Fereira Risarakla

ASUNTO: NOTIFICACION POR AVISO

Respetado Sefor{a)

Por medio de la presente se NOTIFICA POR AVISO al Sefor HERNAN LOPEZ RESTREPO, de la
Resclucion 0087 del 17-4-2017, proferido por las Dra. LINA MARCELA VEGA MOMNTOYA,
COORDINADORA Gupo PW RC-C, a través del cual se decide un procedimienta administrativa
sancianatonio.

En consecusncia se enlraga en anexo una copia integra, auténtica y gratuita de 12 decisiin aludida en (07 )
folios por ambas cargas, se le advierte que copia del presenie aviso se publica en |2 paging web del
Ministerio del Trabajo y en la secretaria del despacho desde el 20 de octubre al 26 de octubee 2017

Atentaments,
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| Diraccién Teritoral de Risaralda

] Grupo de Prevencion, Inspeccion, Vigilancia Contral v de Resolucion de Conflictos- concifiacion
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RESOLUCION NUMERO 00187 DE 2017
{17 de Abril}

“POR LA CUAL SE DECIDE UN PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO SANCIONATORIO™

LA SUSCRITA COORDINADORA DEL GRUPO DE PREVENCION, INSPECCION, VIGILANCIA,
CONTROL Y DE RESOLUCION DE CONFLICTOS Y CONCILIACION DE LA DIRECCION
TERRITORIAL RISARALDA,

En uso de sus facullades legales, en especial las conferidas en el Codigo Sustantivo de! Trabajo, Ley
1437 de 2011, Ley 1610 de 2013, Decreto 1072 de 2015, Resolucion 404 de 2012 modificada por la
Resolucian 2143 de 2014, Resolucion 3111 de 2015,

l. INDIVIDUALIZACION DEL INVESTIGADO

oe decide en el presenle proveido la responsablidad que ‘e asisle 2 la CORPORACION M1 IPS EJE
CAFETERO con NIT 816 007 943-2 email: mequintzrop ficomoracionips com.co ubicadz en la carrera
F1C 176 55 en 1z ciudad de Bogota D C v en la ciudad de Pereira Risaralda en la Avenida Circunvalar
No. 11 - 31 Ed. Proteccion 3er Piso y teniende en cuenta los siguientes:

ii. HECHOS

El dia 15 de diiembra de 2016 mediantz auto No. 08450, fue comisionada la Inspectora YANETTH
MALDONADO OROQZCO, para gue realizara visita de caracter general a la empresa CORPORACION
Mi IPS EJE CAFETERO ubicada en la AV, 30 de agosts No. 48 - 63 en la ciudad de Pereira Risaralda,
una vez alli fui atendida por la sefora LILIANA DEL ROCIO PANTOJA TOBAR en calidad de
Coordinadora médica una vez se e solicitan los documentos conforme acta, manifiesla que los
documentos repasan en |a oficina principal, se deja requermiento para el dia 16 de diciembre del
comente afo. Documentos que no fueron presentados. Luego la fencionaria es abordada por varios
trabajadores de |a |P5 donde manifiestan que les estan adeudando salanios ¥ pago 2 la seguridad
seoial integral, documenlos anexados:

1. Constancia Acta de Visita

¢, Copia de ndmina de uno de los frabajadaoras,

3. Copia de |a seguridad social inlegral de uno de los frabajadores donde se refleja la morosidad en
el respective pago. (Folios 3 a 10)

El dia 14 de diciembre de 2018 mediante radicado interno No, T2660001-109 se recibio oficia firmado
por la Plata de Trabajadores de la Instilucidn Prestadora de Sewvicios de Saud M1 IPS SEDE
MARAYA, donde ponen en conccimiento alrasos de sus oblgaciones que se vienen presentando en
los dos ultimas meses retencidn salanial sin justa causa con ahones parciales desde el mes de achubre
& incumpliméenio de! pago de los salangs del mas de noviembre, prima de prestacion de senvicios y el
no pago de las colizaciones en segundad social (EPS, Pensiones, ARL). (Folio 12).

El dia 16 de diciembre de 2016 mediante oficio No. 7264001-1435 se recibe oficio fimado por varios
funcionarios de fas diferentes sedes de la CORPORACION MI IPS EJE CAFETERD, donds gOnen en
canocimiento que el pagoe de salano del mes de octubre lo recibieron por medio de ahnr;a’s/grniales_
el mes de novembre solo recibieron un 15% que realizaron ¢! dia 13 de diciembre. (Folio 13)
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El dia 19 de diciembre de 2016 medignle oficic Noo 7286001-04481 =2 hace nuex-arnenf?\x

requenmienta de |os documentos solicifados en el acta para el dia 26 de diciembre del corrienle ano,
Documentos que no fueron presentades por parie de CORPORACION MI IPS EJE CAFETERQ. (Falic
14}

El dia 20 de diciembre de 20168 medante radicado mierno No. 7266001-168 se recibe anle este
lemtorial derecho de peficion donde colocan en conocimeenio que hasia la fecha la enbidad
COORPORACION M1 IPS EJE CAFETERQ con NIT Mo, B16007%43-2, na han pagada lo concemnienie
a salanos y segundad social integral de 1odos los trabajadores. (Folios 13 3 25).

El dia 21 de diciembre del corriente afo mediante radicado interno o, F2E6001-000000170, se recibe
ante esta temilorial oficio firmado por la sefcora BLANCA LIGIA BALLESTEROS MONTES quien
coloca en conocimignto de este despacha &l motive de su renuncia a la entidad CORPORACION MI
IPS EJE CAFETERQ, por refrasos en los pagos de salarios, segundad social y demasiada carga
laboral. (Folios 26 a 28).

fedianta auto no. (4528 de fecha 22 de diciembre de 2018, se gvoca conocimienla de |3 actuacian
administrativa y se le comunica al representante legal de la CORPORACION MI IPS EJE CAFETERO,
rmediante oficio T266001-04531. (Folios 28 y 30).

Mediante Auto Mo. 005049 de fecha 14 de febrero de 2017, se ordena |z practica de las siguigntes
pruehas:

1. Cerficado de Exislencia y Representacion Legal

2. Caopia del RUT,

3 Copia del pago de la némina de los meses de septiembre, octubre, nowembre y diciembre de

2018.

4. Copia del pago de la segundad social integral de los Irabajadores de los mesas de
septiembre, octubre. noviembre vy diciembre de 2016
Cogia pago de prima del aho 2376,
Copia enlrega de dotacion ano 2015
Listada de trabajadores indicando direccion, telefano y corres electronica
Citar y escuchar en declaracion a fres () frabajadores del istado suministrado por el
empleadar.
9. Copia de pago de cesantias afio 2017

| _G:l on

220

Pruebas que fueron presentadas anle el despacho el dia 27 de febrero de 2017 a las 830 de o
mafana.

A folio 188 s& observan los descargos solicitados en ef auto (35 del 12 de enero de 2017 presentados
nor la CORPORACION M1 IPS EJE CAFETERD =l dia 3 de marzo de 2017 mediante radicado intemao
no. 7 2660010000007 22 ante este despacha

A folios 189, 195 v 157 se observan las declaraciones rendidas por las siguienies personas: Yohanna
Argvalo Pérez. Manuel Andres Cuellar Villegas, v Johan Sebaslian Henao Valencia

I11. AUTO DE FORMULACION DE CARGOS.

Mediante Auto Mo, 00055 del 12 de enero de 2017, |a suscnta Coordinadora del Grepo de Prevencian,
Inspeccion, Vigilancia, Control y Resolucion de Conflictos y Concilizciones de la Direccion Temitorial
Risaralda, decide iniciar Procedimiento Administrative Sancionatoric en contra de la CORPORACION MI
IPS EJE CAFETERO con MIT Mo. 816007943-2, represenfada legalmente por la sefiora MARTHA
ELENA QUINTERO PEREZ y/o quien haga sus veces, ubicada en la AV. Circunvalar 11 31 Ed.
Proteccion Tercer Piso en la ciudad de Pereira Risaralda y Camera 710 116 55 Bogota D.C. glgﬁ

megquinierop@corporacionips.com.co,  comisionands  parg la instruccion a la Dra. YAN
MALDONADO OROZCO inspectora de Trabajo y Segundad Social, Los cargas imputades fueron:

Iy

—
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"PRIMERO: Violacion presunta de los arficulos 27, 57 y 55 No. 4 dal Cadigo Sustantve de T}eh:q]b,
por preswdo no page do Salanoz an Fempo esfablacioo

SEGUNDO: Viclacidn 2 los arficulos 17 y 22 de fa Ley 100 de 1953, por el no pago de fa Sequridad
Social infegral - pensiones- deniro de los plazos establecides por el gobiema

TERCEROQ: Presuniz visdacion &l arficulo 306 del Codigo Sustantivo del Traban, por &l presundo no
pagu de Prima de Senicios 2 los Trabajadores, en ias condiciones establecidas por la lay,

CUARTO: Froaunta Violacidn a aticulo 488 del Codgn Susfanfvo del Trabain, Por presuniamenie
no afander oz requenmigntos hechos por &f despacha.”

IV. PRUEBAS ALLEGADAS A LA ACTUACION
Aportadas por parle de la empresa a solicilud del Ministerio del Trabajo:

En media magnélico CO 48 contralos.
Copias de soportes de page de apories de sequndad social integral. (Folios 40 a 42},
Copia de los soportes de pago de nomina. (Folios 42 al 54)

e Lo P

facturas afig 2015-20186. {Folios 55 al 9%).
En madio magnetice CO los sigquientes documentos:

& Cerlificado de existencia y representacian legal,
g. Copia del Rut

7. Copiz del pago de lz nomina de los meses de septiembre, octubre, noviembre y diciembre del

afip 2016,

8. Copia de pago de la seguridad social integral de los trebajadores de los meses de sspliembre,

gelubre, noviembre y diciembre de 20146,
& Copia pago de prima del afio 2016
11}, Copia ertrega de dotacion afo 2018,
11. Listado de trabajadores indicanda direcsion, eléfono y comen electrinico.

12. Copia del soporte de liquidacion, sequndad social y pago de ndmina de la sefiora Blanca Ligia

Ballesteros Montes,

Decretadas y practicadas de oficio;

1. Declaracion Juramenlada de las siguienles personas: Yohanna Arevalo Pérez, Manusl Andres
Cuellar Villegas y Johan Sebastian Henao Valencia

V. DESCARGOS ¥ ALEGATOS DE CONCLUSION

Copias de sopartes de entrega de dolaciones a Jos que devengan menos de dos (2) BMLMY y

‘\

La empresa no presentd descargos a pesar de estar notficados personalmante desde el dia 27 de
enero de 2017 y conlanda con guince diss habiles para presentar el escrilo respeclve y aportar 1as

pruebas que pretendiera hacer valer denfro del procedimento administrativo sancionatono.

Se cierra la etapa probatoria mediants auto No. 00B34 de fecha 14 de marzo del 2017, & cua’ fue
recibida por parte de la CORPORACION MI IPS EJE CAFETERO con NIT No. B16007943-2, el dia 17
de marze del corriente afo, los cuales fueron presentados ante el despacho el dia 30 de marzo de

forma ax lemporanea.

V. CONSIDERACIONES DEL DESPACHO.

Esle despacho es competente para pronunciarse en el presente asunto de conformidad con el codj
sustantivo de! trabajo, Ley 1437 de 2011, Ley 1610 de 2013, Resolucion 404 de 2012 modificada
Resoiucion 2143 de 2014, Resolucidn 2111 de 2015

1a
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Después de revisar v analizar detalladamente las etapas del Procedimeenio en parbicular, todas Ias\

Pruebas disponibles, v determinar que tedas las Actuaciones Procesales se adelantaron ajustadas a la
Normatividad pertinente, por lo tante no hay ninguna actuacion viciada de nulidad y cumpliendo ko
ardenado par el Cadigo de Procedimiento Administrativa y de lo Contencioso Administrative, procede
esle despache a resolver el respectivo Procedimienta Administrativo,

A. ANALISIS DE LOS HECHOS Y PRUEBAS

Respecto del analisis y valoracion de todo el material probatoric coma lo son las pruebas decreladas,
practicadas v las allegadas & la actugcion durante esle Procedimiento, observemos lo siguiente

La presentacion por pate de la empresa de la documentacion solicitada por [a Teritarizl Risaralda del
Ministerio del Trabajo. la inspeccidn de caracier general realizadza a la empresa y la documentacian
aportada por esta en razon de la queja presentada.

Acui hay gue decir que desce &l inicio del procedimento y en todas sus efapas, la CORPORACION M
IPS EJE CAFETERO con NIT Ma. B16007943-2, representada legalmenie par Ja sefora MARTHA
ELENA QUINTERQ PEREZ yio quien haga sus veces, presenld de manera sxlemporanea la
documentacian solicitada por la inspectora de trabajo en medio magnético C0, aporiando los pagos de
nomina de los meses de septiembre, octubre, noviembre v diciembre 2016 sin que se evidencie firma
del recibido por parte de los trabajadores, en el siguiente cualo se observa los dias moratonios frante al
pago de la seguridad social integral, asi;

MESES DIAS DE MORA

Septiembre 1Gdias L

Octubre 24, 46, 47, 52, 53, 54, 55 Planillas de diferentes
trabajadares.

Noviembre 14, 15,16, 20, 21, 22, 23, 29, 30, 35

Diciembre 5, 13

Frente al pago de la prima de servicios de junio y diciembre afo 2018, la empresa aporla los
respectivos documentas sin que se evidencie firma por parte de los frabajadores o consignacian
bancana, hacen enfrega de dotacidn sin gue se observe la entrega de calzado; 1o cual queda mas que
confirmado con las manifestaciones de los escritos de descargas y respuesta a solicitud de prusbas los
cuales en algunos de sus apanes manifiestan puniuaiments al respecto ko siguiente

YOHANNA AREVALO PEREZ.

‘Bl despacho procede a foevlar al declarante e infermogatorio siguiente: PREGUNTADO:;
Cuales son sus nombres v apelidos, edad estado chil, oscolaridad, direccion de residencia,
ocupacicn:. CONTESTO: “Son mis nombres y apelidos como quedarcn escrifos al comienzo de
la diigencia; 36 afos, estade ol casada, universitana, Vereda Huerlas Condominio La Grans
Casa & leldfonn, T12H279070 de la pudad oo Peroira Risaralds, de ccupacion medioo o Ia
empresa CORPORACION M IPS EJE CAFETERO. PREGUNTADO: Bajp la gravedad del
Jurameanto que fene prestado sinvase informarie & despacho s conoce &l mofive por 18 cual est
rinchands declaracian, CONTESTO: "5 PREGUNTADO: Eapn la graveoad del jurarmenio que
fieng prastado sinvase nformare A despacho, cuanfo tempo lova  con 13 empresa
CONTESTO: "Llewo ocho afios en g empress, s embargoe se ha cambiade de nombre fa
empresa, en dos veces”. PREGUNTADO: Bajo fa gravedad del juramanty  sinase indicar
despacho, que confrato de trabgjo tiene CONTESTO: “Confralo escrilo a téming indefinida”.
PREGUNTADO: Bajp la gravedad del juramenfo  sinase ndicar al despacho que cango
desempedia an fa empresa. CONTESTO: “Medico general de consulta exterma’. PREGUNTADO:
Bajo fa gravedad del juramento, sirvase iformar af despacho cual e of salano que devenga.
CONTESTO: 'Tengo un basico de 32469 900.00° PREGUNTADO: Bajo la gravedad del
juraments  sivase indicar al despacho, cumies son los periodos de page CONTESTQL)
‘Quincenal. despues se hizo un reguste ¥ 5 pagaba mansual, ahord no sabemos, nos hagen

J
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pagos parciales. nos aboran 15% del sueldo, 20% no hay consistencia, ya no sabemos cudndo
0% van a pagan n cuanto, sm embago en los comprobantes de poming  aparece fodo &l dia
parm en ia consygnacion son sumas tofaimente inferioras, anexo copia de exiractos bancano
donde se reflaia fos vardadems pegos de noming desde e mes de ocfubre que empezaron &
pagar” PREGUNTADO: Bap iz gravedsd del juramenfo sinvese indicar & despacho, s Ja
empreéss page cumpiidamenie. CONTESTO: “No” PREGUNTADO: Eajp fa gravedad dei
juramerto sincase infarmar al despacho i pagan lag vacacionas conforme a fa ley, CONTESTO:
‘En este momento Sall de vacsciones Uegue v no ome han Wquidado fas vacaciones”
PREGUNTADO: Bafo s gravedad de! juramento sinvese informar al despacho, s pagan
correctamente fa prima de senacin, CONTESTO: "MNo, a poma de oiciembre oel ado 2086 13
pagaron o 20 de enero 2017 sin interés” PREGUNTADO: Bajo la gravedad del juramernfo,
zinase informar & despacho & la emprasa le paga lodo o concariante 8 la seourklad social
iteqral (Sald, Pensidn ARL v Caa de Compensacon Famiar), CONTESTO: “No, pagan
alrasado y se ha wslto reflgado gue nos niegan la slencion a salud”. PREGUNTADO: Bajo Ia
iravadad dal jurameanio, sinease niormar & despacho & la empresa afla & los frabajadores ala
sequniad social niegral desde e nicio de sy contratacion CONTESTO: 57 PREGUNTADO:
bajo & grevedad del juramento, sinvase informar al despacho & i empresa o paga (a8
presfaciones sociales (cosanfias, infends de cesanfias, pima y vacacionas) en las fechas
estipiias por fa ley, CONTESTO: “No, esta 5 la fecha que las cesanlias no nos fa han pagado”
PREGUNTADO: Bajo fa gravedad del jursmento, sirvase informar &l despacho si recibe
dofacian. CONTESTO: “5i =oio i3 bata” PREGUNTADO: Bajo la gravedad el juramento
sinvase informar af despacho en que penodos recibe fa dotacion. CONTESTO: “Sa demaran mas
del ain”. PREGUNTADO: Bajo e gravedad ol juramenio, sinvase informar af despacho gue fo
enfregan de dofacion. CONTESTO: "5Solo e bala, en of puesfo de fabajo noz guedamos &m
herramienias para frabajar, no hay guantes, no hay jaban para uno lavarse las manos, Que es
obligafono da var cada pacianta, @ equipo de drganos esfa sin pilas, en &l baio no hay papel
Mgiénico, nada qua var can io egondmico, ademas no hay adecuada iuminaciin, 1a l@mpara no
furiciona, hay goleras, & ciglo raza esfa en mal estado”. REGUNTADO: Bao la qravedad del
juramento sirvase informar al despacho &1 disoa agregar, cofregir 0 enmendar &igo a la prozenta
diigencia, CONTESTO: "No maz.

MANLUEL ANDRES CUELLAR VILLEGAS.

"PREGUNTADO: Cuales sonm sus nombres v apelidos, edad esfaoo o, escolandad, direcoitn
e residencia. ocupacian, CONTESTO: “San mis nombras y apelitos coma quadanmn escnfos &
comienzo de la diigencia; 33 anos, estado ol salfero, wversifang, La Graciela Mz 7 Casa 14
leléfono, 3146111043 del municipio de Dosguebradas Risaraida, de acupacion psicdiogo de is
empresg CORPORACION M IPS EJE CAFETERD, PREGUNTADO: Sao la gravadad oe
Juramento que Rene preslado sinvass informane &l despachio. 51 conoce &l molivo por la cual esla
mndiendo declaracion, CONTESTO: "MNo”. PREGUNTADO: Bajo Ja gravedad oel juramento gue
Feng prezfado sindase iommans & despacho, cudnfo Fempo Jeva  con la emprosa.
CONTESTO: “Aproximadamente dos afios” PREGUNTADO: Baje fa gravedad del juramento
sinvase mdicar al despacho, que confralo oe fraba Niene. CONTESTO; “Conlrato escnfo a2
ferming fjo wifenor & un a@fo, con renovacion cads sews meses” PREGUNTADO: Bajo la
gravedad ol juramends  sinvase ndicar 3l despacho que cango desempenia en 8 empress,
CONTESTO: "Fsictlogn”. PREGUNTADQ; Bajo fa gravedad del ramenfo, sivase fnformar al
gespacho cual es el salanio que devenga. CONTESTO: “81. 700 000 00", PREGUNTADO: Bajo
la gravedad de! juramento  sirvase ndicar al despacho, cuales son fos penodas de pago.
CONTESTO: "Mensuaies”, PREGUNTADO: Bajo la gravedad oel juramenty  sinvase indicar al
despacho, & & emprasa paga cumphdamente. CONTESTO: “Aproximadaments hace como
cuatro meses larguilos gue no =8 wenen realizando los pagos opordunaments”. PREGUNTADO:
Bajo la gravedad def juramento sinvase informar & despacho s pagan 188 VECACIoNEs conforme 8
ia lpy. CONTESTO: "Por & fipo de confrafo gue fengo dezconozeo &l tema de las vacaciones”,
PREGUNTADO: Bajc la gravedad del juramenio sirvase informar al despacho. s pagan
corractaments fa pima de senvicio. CONTESTO: “5i pero debido af inconvenient de log pagos,
& prma se rafrast como un mas aproximadameante, y descanorco fambidn & la pagaron con g
irlerés de morg”. PREGUNTADO: Ban ia gravedad gel juramento, sinvase informar al despacho
5 a2 ampresa e paga fodo o conceranta a lg seguridad social infegral (Salud, Pansion ARL v
Cajg de Compensacion Famiiar). CONTESTO; "5 PREGUNTADD: Bajo la gravedad dal
juramento, sinvase infarmar al despacho & la empreza afiia & oz frabafadores @ la segunigad
zocia iegral dezde & iniclo de sy confrafecion CONTESTO: "Z. PREGUNTADO: it

\
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gravedad del furamenta, sinase informar 8 despacho 51 la empresa le paga |5 praslacionas Ty
sociales (cosantias, inferés de cesantiaz, pnma v vacaciones) de acuerdo & fa forma de contrato A
que fiene, CONTESTO: "Hasfa el momento s/ se han realizado, sin embargo se debe fener en

ciignta la mora en log pagos”. PREGUNTADQ: Bajo la gravedad del juramento, sirvase informar

al despacha s recibe dotacidn. CONTESTO: “Si" PREGUNTADO: Baju 3 gravedad del
juramento, sirvase formar al despacho en que penodos recibe la dofacion. CONTESTO: “Solo

la fie recibicdo una ver'. PREGUNTADO: Bajo fa gravedad del juramenfo, siniese infomnar &l
despacho que le enlregan de dofacidn. CONTESTO: ‘Camisefa con &l logo de M! PS5
REGUNTADQ: Baio la gravedad del juramento sinvase mnformar &l despacho & dezed agregar,
cormegir o enmendar aigo & 13 presenle diigencia. CONTESTO: *5i a juicka propio y conocigndo

algunas dificuitades por 125 cuales pasa fa empresa, agradezen i2 oparunidad laboral que se me

bringa he independisrtemente de fodo, amo la luncidn que desempedo ali®,

JOHAN SEBASTIAN HENAO VALENCIA.

PREGUNTADO: Cuaiez zon sus nombres v apelidos, edad estado ol escolandad, direccian
de residencia, poupacian, CONTESTO: "Son miz nombres v apelidos como quedaron esorlos al
comienzo de la dilgencia; 24 afcs, esfado civil soltero, universitanio, Cale 14 No. 847 telefono
JTFTRZE7RT oel municipdn de Calcadonig Valle, de ocupacion ausiier adminizirelve de s
empresa CORPORACION M IFS EJE CAFETERD. PREGUNTADO: Gajo la gravedad del
Juramento que fiene prestado sinvase nformare & despacho, si conoce #f mafive par g cual ests
nindiendo declaracion. CONTESTO: “No” PREGUNTADQ: Hajo la gravedad del juramento que
fiene prestage sinvase nformane &l despacho, cuanfo fempo lJeva  con la emprasa
CONTESTO: “Lleva un afo”. PREGUNTADQ: Baio la gravedad el juramento sirvase indicar &
gaspacho. gue confrato de frabajo fiene. CONTESTO: “Caonfrato escrifo & témmino i inferior &
urt afio, profrogable cada seis mezes”. PREGUNTADO! Bajo ia gravedad del juramenlo, siniase
informar al despacho cual 85 ol salano que devenga. CONTESTO: B850 000 00"
PREGUNTADO: Ban la gravedad del juramento  sinvaze indicar ai despacho, cuales son 108
penodios de pago. CONTESTO: “Cuando yo wmicie era ¢l 30 o of primero de cada mes. y al dia de
fioy, se cormeron por 8 digs, 15 dias y hasta 20 dias”. PREGUNTADOD: Ban ia gravodad del
juramento  sirvase indicar af despacho, sils empress page cumplidaments. CONTESTO: “No”
PREGUNTADO: Sajo 'a gravedad de! juramento sinvase informar & despacho s pagan 185
vacaciones conforme & la ley. CONTESTO: “Si fodo o pagan’ PREGUNTADO: Bao la
gravedad del juramento sinase informar a despacho, & pagan coreclamente ia pnma de
senvicie, CONTESTO: "5, PREGUNTADO: Bajo ja gravedsd def juramends, sinvase informar &/
despacho & la empresa le paga todo lo concemignte a 'a sequnidad socidl infegral [Saud,
Pangion ARL y Caja de Compensacidn Famiiar). CONTESTO: "Si elios pagan punfual”
PREGUNTADO: Bajo la gravedad del juramenlo, Sirvase Wformar &l despacho s la empresa
gfila 2 los Irabaiadores & 18 sequndad socia iregral desde & inlclo de su coniratacién
CONTESTQ: “5i° PREGUNTADO: Bajo la gravedad del juramenlo, sirvaze wformar al
despacho 5118 empresd e pags las presfaciones socales [cesanfias, nlerds de cesanfias, prima
y vacaciones) & la ferminaoion o cada confrato. CONTESTO: *51° PREGUNTADOQ: dajo la
gravedad del juramento, sinvase informar & despachio 5! recibe dofacion. CONTESTO: A los
s meses recibl dos camizas” PREGUNTADOQ: Bajo ja gravedad del juramendo, sinease
informar al despacho en que perpdos recibe @ dofacidn. CONTESTO: “Hace seis moses”
PREGUNTADO: Bajo la gravedad del furamends, sinase informar al dezpacho que fe anfragan
de dodgcicn. CONTESTO: "Reqbi dos camisas’ REGUNTADD: dajo la gravedad dal jurameants
singaze nformar & despacho & deses agragarn, coredqur o enmandar algo 8 1& presente diligancia,
CONTESTO; "No”

Con fundamento en lo anterior en donde se hace el analiss de los hechos y el recaudo probatorio
arrimado a la invesiigacion coma ko son los documentos (solictados por &l Ministena del Trabajo v otros
aportados voluntariaments por |2 empresa guerellada), 1z inspecsion de caracter general realizada a la
empresa y la declaracion jurameniada que obran en el expedienls, s& puede conclurr, que fos hechos
denunciades log cuales son objeto de prueba, en consonancia con el cargo formulado por este
despacho, si encuentra un fofal respaldo en el acervo probatoro que chra dentro de [a investigacion,
como la son toda la documentacion aportada v demas prusbas, pues se evidencia con esias el
incumplimiento v vulneracian a la normatividad relacionada (los articulos 27, 57 v 59 Nao. 4 del Cé

Sustantivo del Trabago, articulos 17 y 22 de la Ley 100 de 1993, articulo 306 dei Codigo Sustantve del

S
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Trabajo v se deswriua el articulo 486 del Codigo Sustantivo del Trabajo, toda vez que |a emprea
presento toda la documentacion reguerida por el desnacho) ,

Finalmente en razén de todas las pruebas gue obraron en este caso se debe tener en cuenta que estas
s& valoraron cadz una de forma individual ¥y como resultado de dicha valoracidn, se tiene que, el
material probatono referido en conjunio constituyen plena prueba puesto que no se contradicen ni
fueron impugnados, ni tachados, por &l contrario se complementan y asi ayudan o son el sustento para
determinar y confirmar los tres primeros cargos formulados materiz de eéste Procadimiento
Administrativo Sancionatona tods vez gue al presentar toda la documentacian se desvirtud el cuarto
cargo formulado

B. AMALISIS Y VALORACION JURIDICA DE LAS NORMAS CON LOS HECHOS PROBADOS

Antes de enfrar a realizar el analisis v valoracidn juridica de las normas con los hechos probados, a3
indispensable recordarie a la investigada las siguienles normas:

En cuanto al procadimiento administratve sancionatorio, &f articulo 47 de la Ley 1437 de 2011 eskboza
“Articule 47, Procedimiento administrativo sancionalorio |

Laz actiacionos adminizfrativas de nafuraleza sancionatona podran micarse de oficio o por soboilud
der cualguier persona, Cuando come resulado de avenguaciones preliminares, 'a autonidad establezca
que existen méntos para adelantar un procedimienlo sancionglonno, 2si 1o comunicard & nleresado.
Concluidas las avenguaciones preliminares, 5 fuere del caso, formulara cargos mediante acho
administrativo an af que sefalard, con pracisidn y candad fos hechog que lo anginan, las personas
naturales o juridicas objefo de la investigacidn, fas disposiciones presunfamants wilneradas v las
sanciones o medidas que serlan procedentes £sfe aclo adminisiaihvo deberd ser nolificado
parsonaimeante a fog investigados. Conlra esla decisidn no procede recursao

Los _investigados podran, dentro de los guince (15 dias siguientes a la notificacion de la
formuiacion de cargos, presentar los descargos y solicitar o aportar las pruebas gue pretendan
hacer valer. Serdn rechazadas o mangra mobtivads, las nconducentes, las imperinenies y las
superfivas y no se alenderdn las practicadas negaimenle

Una vez nofificado personalments el dia 27 de enero de 2017 el inicio del procedimiente administrativo
sancionalosio, la invesligada contaba con guince dias para presentar descargos, solicitar o apoarlar
pruabas que pretendiera hacer valer, es decir tenian hasta el 21 de febrero de 2017 para presentarlos y
pronunciarse sabre los cargos formulados, sin embargo fusron presantados extemporaneamente el dia
(03 de marzo de 2017

Ahora, la Ley 1610 de 2013 esboza:
“Afficule 107, Paripdo Probaforio. Cuando deban pradicarse pruebas se sefalarg wn lermino no mayor

a cher (10) dias habies, Vencido & pedodo probatfonio se dard fraslado & investigado por fres (3]
dias habiles para que presente los alegatos respectivos

Este despacho comd fraslado para presentar glegatos de conclusion, los cuales debian zer
presentados hasta el dia 23 de marzo de 2017, sin embargs, fueron presentados exlemporaneamente
el dia 30 de marzo de 2017, por lo tanto, se Iz pane de presente el siquiente pnncipo procesal:

For la preciuzidn procesal, en sifuaciin, ios lempos del proceso, 30 anicula y of onden secuencial do
fos actns. de manera ordenada, progresive v donde cada sohwdad debe cumplirse en el periogo
dezignado. Ello signiice gue el Iranscurso de und faze Dars s8gur & oira consurms g oporuny
axfinguae e liempo offecido para hacer’.
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/” Aclarado lo anlerior se procade a realizar la valoracion juridica de los cargos formulados en 'Eiaciﬁm
. con las normas en que se saporta con el fin de exponer los argumentos juridicos que desviriien o
mantengan las imputaciones:

El primer cargo formulade, expresd

"PRIMERD: Viclacion presunta de los arficulos 27, 57 y 59 del Codigo Suslanbivo de
Trabajo, por presunlo no page de Salanos eh iempo esfablecids ™

Los articulos del Codigo Sustantive del Trabajo aludidos esbozan.

“Articulo 27. Remuneracion del frabaio. Todo frabajo dependiente debe ser remurnerao
Articulo 57. Obligacionas especiales del empleadar . Son obligaciones especiales del empleaaor:

4 Pagar la_remuneracion pactada en las condiciones, periodos y lugares convenidos.
(Subrayado y resaliada y negrilla fuera de fexio).

Articulo 59, Profibiciones & los empleadores. Se prohibe & los empleadores.

1. Deducir, relenar o compensar sima alguna del monfo de fog zalanios y préstacionss en dinero gue
coresponda A ios frahajadores, S0 aulonzacion provia escrita O ésfos para cada caso, O i
mandamianta judicial

Recordemos en este ilem lo mencicnado en dos de las declaraciones que determinan el
meumplimiento de la narmatividad deserila:

“PREGUNTADO: Bajo i gravedad del juramentn  sirvese ndicar &l despacho, cusles son log
povodos de pago. CONTESTO: "Quwincend, después 58 NiZo Un Feamsie ¥ 56 Dagansa mensua,
ahora no sabemos, nos hacen pagos parciales. nos sbopan 15% del suelde, 20% no hay
consistencia. ya no sabemas cuando Nos van a pagan ni cuanto, st embargo én ios comprobantes
de noming  aparece fode al da, pero en la consignacion son sumas fofalmente inferiores,
anexo copia de extracfos bancario donde se reflefa los verdaderos pages de ndmina desde el
mes de oclubre gue emMpezaron & pagar

PREGUNTADQ: BEain la gravedad del juramenfo  sirvase mdicar 8l despacho, cuales son los
penpdos de pago. CONTESTO: "Cuando yo inicie era el 20 o & primero de cads mes, y &l dia de
fioy, se corrieron por 8 dias, 15 dias y hasta 20 dias”

Como sa corrobord al revisar detenidamenle fos documenios gue reposan en el expadients an
concardancia con las declaraciones rendidas por los trabajedores de la CORPORACION MI IPS EJE
CAFETERQ, se evidencia a folios 190, 181, 192 193, 194 y 155 que se han venido realizando pagos
parciales, por Io tante, se encuentra el soporte del incumplmients a los pagos de salaros en las fachas
estipuladas por fa ley v por ende procade la sancion respectiva,

El segundo cargo farmulada fue;

“SEGUNDO: Vindaciin a log aticuins 17 v 22 da la Ley 100 da 1593, por &l no pago de i3 Seguridad
Social Infegral — pensionas- dentro de jos plazos establecidos por f gobiemo.”

Las arficulos de |a Lay 100 de 1993, expresan

“Articulp. 17. Obligatoriedad de las colizaciones Durante la vigencia de la relacion Iabnrgé
deberdn _efectuarse cotizaciones obligatorias a los regimenes del sisfema general fe

\ /
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pensiones por parfe de los afiliados y empleadores, con baze en o salang que aguéiios \

dEvEngLEn

Salvo in dispuesto an el arliculo 64 de esta ley, l2 ohiigacion de cofizar caza al momanto en que af
afiiiado renina fos requesitos para acceder 8 13 penzicn mimma de vigjer, o cuando of aflagn so
pensiong por invalider 0 anficipadaments

Lo antenior serd sin paniicio de los aportes valunlanos que decide confinuar efectuande & alliado o
el empleador on el caso del régiman de ahorro indhidual con solidaridad.

Articulo. 22 -Obligacones del empleador. El empleador serd responsable del pago de su aporte
¥ del aporfe de los trabajadores @ su servicio. Para ial efecfo, descontard del safado de cada
alliaiy &l momento de su pago, of monto de faz cofizaciones obligatonias v of de las voluntarias gus
expresaments figye aulonzado por escnio & afiiada, y frasladard osfas sumas a ia enlidad elegida
por &l frabajador, junto con las comespondientes & su aponte, dentro do fos piazos que para ef efeclo
delermiie el qobiemo,

Ef emmeador responderd por i3 tofalided del apode aun on ol evanto oe quae no hubiere efectuado &
descuento & rabaador * (Subravado v resallado fuera de lextio).

Se resalta en este punio una de las declaraciones, en la cuzl se manifestd claramente que no se
cancela la sequridad socizl dentra de los plazos establecidos por el gobiema, asi:

“PREGUNTADQ: Bajo la gravedad dol juramanfo, sinvase informar al despacho sl 1 empresa @
paga fodo o concemienfe a fa sequndad socia infegral (Saiwd Pensidn ARL vy Caa de
Compensacicn Familiar), CONTESTO: "No, pagan alrasada y 58 ha wislo relleiacdo gue nos megan (8
atencign a salun”

Con base en lo manifestado en la declaracion antedicha y tal como se observd en el cuadmo
relacaanade en el item anteror, la emprasa presentd en los meses de sepliembre, oclubre, noviembre y
diciembre de 2016 morosidacd en sus pagos. incumplimiento que se verifica a folic 128 en medio
magnético v & folios 130 a 185 dal expediente, por lo tanto por el segundo cargo formulzdo también
procede la sancion respectiva,

El tercer cargo fus.

“TERCERQ; Fresunta vicdaion &l arliculo 206 del Codigo Sustantivo o Trabaio, por &l presunto no
pago de Prima de Senvicios & ios [rabajadores, en fas condiciones estabiecidas porialey.”

El articulo 308 del Codigo Sustantvo del Trabajo, el cual esboza:
“Articulo 306, Procipio general
1. Toda empresa (de caricler permanente) esfd obfigada a pagar a cada uno de sus

frabavadoras, excaply & log ocasionales ¢ fransifonos, como presfacidn especial una pama da
senviciog, asi

al. Las de capial de doscientos mil pesos (3200 000) o superior, wn mes de salano pagadero por
samestrag del calandano, en la siguiante famma: una quincana ef Wiime dia de junio y ofra quincana
g o5 primerns venle dias de dicembre, a guenes huberen frabaiado o trabaaren fodo e
respecliva sermesine. o proporcionalments al fiempo frabafado. "

En dos de las declaraciones. respecta al pago de la prima de sericio, se evidencio lo sigu erﬁip

#
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o “PREGUNTADO: Bajo la gravedad del juramenfo sirvase informar af despacho, s pagan

{

correctaments (& prima de senicio. CONTESTO: “No. la prima de diciembre dal afo 2016 la pagaron
&l 20 da anero 2017 sin inleras.

PREGUNTADO: Gajo la gravedad ds! juramento sinase informar al despacho, s pagan
correctamente fa pnma de sendcio. CONTESTO: “3i paro dabido al meonvanents de fos pagos, ia
prima 5¢ refrasd como un mes aproximadamants, ¥ desconozoo fambien s la pagaron con los
intards da mora”

Finalmsante el dlimo cargo farmulads fue:

“CUARTO: Presunia Viniaciin & arficulo 486 dal Codigo Sustantivo del Trabayo. Por presirtamente
no atender los requanmigntios hechog por ef despacho

El articule 488 del Codige Sustantivo del Trabao eshoza;

“ARTICULO 486. Atribuciones y sanciones. (Arficuip subrogado por el ariculo 41 dol Docreto
2357 da 1965, £l nuevo fexto o5 el sigiventa:)

<Numeral modificado por &f aicwo 20 ge la Ley 584 de 2000, El nuevo laxto es o siquiente> Los
funcionanos del Ministenio de Trabajo podran hacer comparecar a sus respeciivos despachos a los
ampleadores, para exgines fas nformaciones pefinantas & suomision, 18 exhibicion de g,
reqistros, planilas v demas documentos, (2 obfencion de copias o exlgctos de los mismos, Asi
g, podran enfrar s previo aaso, ¥ en cualguer momeanto mediante so denbficaciin como fakes,
gt loda empresa con & mismo iy ordenar lag megidas preveninvags que considersen necesanss,
GEesvandoze de Denlos como io oredan convenienie pars impedir gue 28 winlen Jaz dizposiciones
relafivas a las condiciones de trabajo ¥ a4 la profeccidn di los trabajadores on @l ejercicio de su
profesian y del deracho de libve asociacian sindical. Tailes madidas fendran aplicacian inmadiala sin
penuicio de log recursns y accionas legales consignadas an ellos, Dichos funcionarios no guedan
facultados, sin embargo, para declarar derechas individualas o defini conlroversias cuya dacsiin
gsté alribwga & log jueces, aungue & para acluar en es0s casos como conciiadores. Los
funcionanog del Minisfann e Trabain y Seguridad Soclal fendran las mismas faculfades provistas en
& presente numeral respeclo de rabajadores, dirgclivos o alliados 8 las organizeoones sivdicalss,
sigmpre y coando medie soiicfed de parfe del sindicato wo de las organizaciones de sequndo
tercer grado 2 las cuaies 58 encuenirg BB fa organizacion sindical

4. Las resoluciones de muftas que impangan ios funcionanos de! Mimsfeno de! Trabajo prestaran
mivifo sfecuive. Do esfas glecuciones conoceran bos jweces oel frabajo conformme al procedimiento
espacial de que frafa e capituin 16 del Cadigo de Procedimienfo dal Trabajn.”

‘El nueva texin es of sigwente; Los funcionarios de! Ministerio del Trabap y Segundad Social que
indiqua & Gobemo, lendrdn of cavacter do autoridades de policia para Io relacionado con ia
vighancia v conlrol de que frala & numearal anlenor, ¥ esfan faculfados para impones cada vz mulias
equivalentes &l manto de ung (1) & cmeo md (S000) veces el safano minime mensual vigente Segun
la gravedad de fa infraccion y mienfras ésle subsista s peruicio de las demds sancioges’
confempladas en fz normefiidad wigente Esta muila se deshnara 2 Seripo Nacional de
Aprendizaie. SENA. " (Subrayado v negrllas nuestos),

\

Como se puede apreciar en las declaraciones vislas a folios 188 v 195 |a prima de diciembre fue
cancelada &l dia 20 de enero de 2017, a su vez en el medio magnético aportado por la empresa visible
2 folio 128 en el archivo titulado “pago prima segundo semestre afio 2015° se evidencia setenta y cinco
hojas del page por dicho concepto con fecha de 23 de febrero de 2017

Tenienda en cuenta 1a ley 1610 de 2013 ia cual, en su articulo 7, modific el numeral 2 del articulo 485
del codiga sustantiva del trabajo establece:
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Se deswirtua el anferor cargo foda vez que la empresa presentd toda la documentacicn requerida por el
gespacho, por o tanfo se absolvara por el cumplimients de fos requenmientos hechos por el despacho.

Finalmenle &l realizar Iz valoracidn juridica del camge formulado especificamente con los hechos
probados y la adecuacsan fipica de estos con la presunta normatividad infringida, se decide confirmar
los fres primeros cangos imputados.

C. RAZONES EN LAS QUE SE FUNDAMENTA LA DECISION

Considera el despacho de conformidad con la funcién de policia administrativa que nos otorga la Lay
1610 de 2013 que la CORPORACION MI IPS EJE CAFETERQ con MIT Noo 818007943-2,
represenlada legalmente por la sefore MARTHA ELENA QUINTERO PEREZ y'o guien haga sus
veces. ubicada en la AV, Circunvalar 11 31 Ed. Proteccion Tercer Piso en la ciudad de Persira
Risaralda y Carrara 71C 116 55 Bogola D.C., email: meouinlersp@eorporacionips.com.co, no dio
aplicacion y cumplimiento & las normas laborales en materia de pagos de salanos, seguridad social
integral v paga de prima de servicios en las fechas estipuladas por |a leqisiacian laboral, incurrienda en
la wialacion de los Articulos 27, 67 v 59 Nao 4 del Cadga Sustantivo del Trabajo, articulas 17 y 22 de la
Ley 100 de 1953, articule 308 del Codigo Sustantivo del Trabajo v se desvirida el articule 4856 del
Codigo Sustantivo del Trabajo, toda vez que la empresa presenio foda |a documentacion requernida por
el despacho. posicidn que obedece al resultado del analisis de todo el malerial probatono arimado a la
mvestigacian,

La sancidn cumplird &n el presenle caso una funcian de proteccion al cumplimiento de las disposiciones
legales vigentes y concordanies en materia laboral, especificamente en ko que se rafiers a la
prohibicion del empleador de realizar descuentos sin la autonzacion escrita del trabajador,

D. GRADUACION DE LA SANCION

Adicional 2 los crterios relacionados anteriormente, este despacho refiere presupuesios legales
necesanos para la imposicidn de una sancidn y que dan sustento 3 sus funciones de policia
admimstrativa labaral

La vigencia o subsistencia del quebrantamiento normativo: CORPORACION MI IPS EJE
CAFETERO con NIT Mo 8168007843-2 representada legaimente por la sefiora MARTHA ELENA
QUINTERO PEREZ y/o guien haga sus veces, no die aplicacidn y cumplimiento a |a legisfacién laboral
colombiana con o que incuma en la violacion de los Ariculos 27, 57 y 59 Ne. 4 del Codiga Sustantiva
del Trabajo, articulos 17 y 22 de la Ley 100 de 1983, articulo 306 del Cadigo Sustantivo del Trabajo y
s& desvirtda el articulo 485 del Codigo Suslantiva del Trabajo, 1oda vez que la empresa presento toda
la documentacion requenda por el despacho

Tasacion de la sancion: Finalmenie observados los presupuestos expuestos el Despacho y en
particular por la violacion de la normatividad vigenle, leniendo en cuenta:

La gravedad de la falta, la accién del empleador contraria el espiritu del legislador, atenta contra
el orden juridico-institucional que pretende hacer valer los derechaos fundamentzles del trabajo.

Seqln el arficule 12 de la Ley 1610 ce 2013:

‘Articido 12 Graduacion de fas sanciones. Las sanciones e graduardn atendiendc a fos sigulentes
crilerios

1. Dafio o paligro generado 8 s inferesas jundicos futeiadas.

2. Beneficio econdmico oldemdo por &l infractor para si o a favar ge un tercen.

3. Reincidancia en la comisign de Iz miracoon,

4. Resistancia, negativa u obsfruccion a la accitn fvestigadorg o de supenision. mﬁ/j
5. Utilizacidn de medios fraudulenfos o ulilizacion de parsona inferpuesta para ocullar fa infr U
aeutar sus efectos.
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./ 6 Graon de prudencia y diigencia con gue se hayan atendido los deberas 0 s8 hayan apbeado \as \
normas legaies pedinentes.
7. Renuencia o desacalo en &l cumplimientc de fas drdenes impartidas por la aufondad competents.
& Reconccimients o aceplacidn expresa de la infracodin antes del decreto de pruebas,
8 Grave vislacion a los Derechos Humanos de las v los rabigjadares”

Para &l caso en paricular de la CORPORACION Mi IPS EJE CAFETERO con NIT No. 818007943.2,
representada legalmente por la sefiora MARTHA ELENA QUINTERO PEREZ yio quien haga sus
veces, ubicada en la AV, Circunvalar 11 31 Ed. Proteccion Tercer Piso en la ciudad de Pereira
Risaralda y Carrera 71C 116 55 Bogotd D.C., emal mequinterop@corporacionips.com.co, v para
efectos de determinar la graduacion de la sancian con base en los principios de razonabilidad y
proparcionalidad, se observa la concurrencia de los siguientes critenos establecidos en el arlicula 12 de
|a ley 1610 de 2013;

8 Grave winlacion & los Derechoz Humanos de 85 v los frabajadores”

Ja acuerco a la decumentacion que reposa en el expadients, se puede evidenciar una grave viclacién
de los derechos humanos de los trabajadores vulnerados por parte de la CORPORACION M1 IPS EJE
CAFETERO con MIT Mo 8180079432, represeniada legalmentle por la sefora MARTHA ELENA
QUINTERO PEREZ yio gquien haga sus veces, ya gue puso en nesgo la atencion, prestacionas
economicas y derecho fundamental & la segundad social de sus frabajadores al cancelar de manera
extemporanes los gporfes obligalorios a pension, a su vez al no dar cumplimisnio al pago de salarios a
sus Irabajadores en las fechas estipuladas, la prima de servicios de diciembre 2016 fue cancelada un
mas despues de la fecha estipulada por la legislacion laboral, incurriendo en violacion en los articulos
27,57 ¥ 59 No. 4 del Cadige Sustantivo del Trabajo, arficulos 17 y 22 de la Ley 100 de 1893, articulo
304 del Codigo Sustantivo def Trabajo y se desvirlda el arliculo 485 del Codigo Sustantivo del Trabajp,
toda vez que la empresa presentd toda la documentacian requerida por el despacho

En mérilo de lo expuesto, este Despacho
Vil.  RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: SANCIONAR 2 la CORPORACION MI IPS EJE CAFETERQ con MIT
816.007 243-2 emall mecuinlerop@corporacionips.com.co ubecada en la camera 71C 116 55 en la
tiudad de Bogota D.C y en la cludad de Pereira Risaralda en la Avenida Circurvalar No. 11 - 31 Ed.
Proteccion 3er Piso, con multa de CINCO SALARIOS MINIMOS LEGALES MENSUALES VIGENTES
es decir, con la suma de TRES MILLONES SEISCIENTOS OCHENTA Y OCHO MIL QUINIENTOS
OCHENTA Y CINCO PESCS MONEDA CORRIENTE (33 688 585 oo} por vinlacion al aticula 17 y 22
de la Ley 100 de 1993 de conformidad con o expuesty en la parte motiva de esta Resolucion, el valo
de la multa referida en este articulo serd con desting al Banco BBYA, &n la cuenla corrienle Mo, 30%-
C2131-5 codigo cinco (59 a nombre del CONSORCIO COLOMBIA MAYOR -FONDO DE
SOLIDARIDAD PENSIONAL - SUBCUENTA SOLIDARIDAD, MIT, 900.819658-9 y dsbe ser
cancelada denfro de los quince (15) dias habiles siguienies a la ejecularia de la presenle resolucion, so
pena de INCUITT en mera, cuyos interés se cobraran a la tasa lsgalments prevista.

ARTICULO SEGUNDO: SANCIONAR 2 la CORPORACION MI IPS EJE CAFETERO con NIT
816.007 243-2 email. mecuinierop@carporacionips com.co ubicada en la camrera 710 116 55 en la
ciudad de Bogata D.C vy en la ciudad de Pereira Risaralda en '3 Avenida Circunvalar No. 11 = 31 Ed.
Pratecaitn der Piso, con muita de CINCO SALARIOS MINIMOS LEGALES MENSUALES VIGENTES
es decir, con la suma de TRES MILLONES SEISCIENTOS OCHENTA Y QCHO MIL QUINIENTOS
OCHENTA Y CINCO PESOS MONEDA CORRIENTE (53 888.585.00) por violacion a los articulos 27
57 y 55 No. 4 del Codigo Sustantiva del Trabajo, de conformidad con lo expueste en la parle motiva de
esta Resalucion

ARTICULO TERCERO: SANCIONAR a la CORPORACION MI IPS EJE CAFETERO con NIT
816.007.943-2 email: mequinterop@corporacionips.com co ubicada en la carera 71C 116 55 en/la
ciudad de Bogota D C v en la ciudad de Pereira Risaralda en fa Avenida Circunvalar Mo 11 -3
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RESOLUCHOM MNUMERO 0D187 DEL 17 DE ABRIL DE 2017 Haja Mo
POR LA CUAL 5E DECIDE UN FROCEDIMIENTD ADMINIZTRATIVO SANCIONATORIO™

Proteccion Jer Fiso, CINCO SALARIOS MINIMOS LEGALES MENSUALES VIGENTES es decir, con
la suma de TRES MILLONES SEISCIENTOS OCHENTA Y OCHO MIL QUINIENTOS OCHENTA Y
CINCO PESOS MONEDA CORRIENTE (53 688585.00), por violacion al articulo 305 del Codigo
sustantiva del Trabajo de conformidad con o expuesto en la parte motiva de esta Resalucidn

ARTICULO CUARTO: ABSOLVER a !z CORPORACION M| IPS EJE CAFETERO con MIT
816.007 943-2 email. meguinteropi@corporacionips.com.co ubicada en la camera 710 116 55 en la
ciudad de Bogetd D.C y en la ciudad de Pereira Risaralda en la Avenida Circunvalar No. 11 - 31 Ed,
Proteccion 3er Piso, por el cumplimiento al adticulo 486 del Codigo sustantivo del Trabajo, toda vez que
la emprasa presento loda la documentacion requenda por el despacho

ARTICULO QUINTO: INFORMAR & las pares juridicaments inferesadas que el valor de la multa
refenda en los articulos segundo y tercero seran con deshing al Servicio Macional de Aprendizaje -
SENA ubicade en la carmera 8% enlre calles 26 y 27 de la ciudad de Pereira y debera consignarse ante la
Tesoreria de la misma enlidad.

ARTICULO SEXTO: ADVERTIR a !a CORPORACION MI IPS EJE CAFETERO con MIT No,
818007942-2, representada legalmente por la sefiora MARTHA ELENA QUINTERO PEREZ yio quien
haga sus veces, ubicada en fa AV, Circunvalar 11 31 Ed. Proteccion Tercer Fiso en la ciedad de Pereira
Risaralda y Carrera 71C 116 55 Bogota D.C., email mequinterop@corparacionips.com.co, que las
multas descrtas en los articulos segundeo v fercers deberan ser canceladas dentro de los guince (15)
dias habiles siguienies a [a ejecutona de |3 presente resolucion, so pena de incurmr en mora, cuyos
interés se cobraran a fa 1asa legalmente prevista.

ARTICULO SEPTIMO: INFORMAR al empleadar de la referencia que la sancién impussla en los
articulos prmero a fercaro de la presente providencia, no eximen al empleador del cumplimients da las
obligaciones laborales o de la impaosicion de futuras sancionas por incumplimiento de las mismas,

ARTICULO OCTAVO: COMUNICAR 2 los interesades que, contra la presente providencia proceden los
recursos de repesicion anle este despacho y el de apelacion ante el Director Territorial Risaralda del
Ministerio del Trabaja de la ciudad de Pereira. los que deberan interponerse por escrilo en (a diligencia
de notificacion personal, o dantra de los diez [10) dias siguientes a ella & a la notificacion por aviso, o al
vapcimignta del {Brmino de publicacian.

ARTICULO NOVENO: NOTIFICAR a las parles juridicamente inleresadas de conformidad con el
Cadigo de Procedimiento Administrative y de lo Contencioso Adminstrativo,
NOTIFIQUESE ¥ CUMPLASE

Dada en Pereira, a los :hmsue%1 "*j_dlas IIIE n?és de abﬂ‘hdel aho dos mil diecisiete [2017).
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