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LUIS CARLOS MARQUEZ AFANADOR
Fropietana

HOTEL JOSEPH

Camrera 8 12-60

FEREIRS RISARALDA

ASUNTO: NOTIFICACION POR AVISO
Respetado Senor

For medio de la presente se NQTIFICA POR AVISO al LUIS CARLOS MARQUEZS AFANADOR,
identificadela) con la Céduia de Ciudadania 032 473,226, de la Resolucidn 00558 del 08 de diciembre 2017,
proferida por la Dra, LINA MARCELA VEGA MONTOYA, CODRCINADORA Grupo PIVC RC-C, por medio
de la cual s2 resueive un procedimients adminisiraive sancionatona.

En consscuencia s2 entrega en anexo una copia integra, auténtica y gratuda de la decisidn aludida en (03 )
falios, por ambas caras, se le adviere que copia del presenle aviso se publica en |a pagina web del Ministena
del Trabajo y en la secretaria del despacho desde el 06 al 12 de febrero 2098, ademas que la notificacian
se considerara surtida al hnalzar el dia siguiente al de |z entrega de este aviso, luego del cual
nmedialaments empezara a correr diez {10 ) dias habiles, para presenlar las recursos de ley.

Alentamante,

MARIA DEL SOCORRO SIERRA CUQUE
AUXILIAR ADMINISTRATIVD
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MINISTERIC DEL TRABAJC
RESOLUCION No. 00558
(06 de diciembre de 2017)

"Por medio de la cual se resuelve un procedimiento administrativo sancionatorio™

LA SUSCRITA COCRDINADCORA DEL GRUPO DE PREVENCION, INSPECCION, VIGILANCIA,
CONTROL Y DE RESOLUCION DE CONFLICTOS Y CONCILIACION DE LA DIRECCION
TERRITORIAL RISARALDA.

En uso de sus facultades legales, en especial (as conferidas en el codigo sustantve del rabajo, Ley 1437
da 2011, Lev 1610 de 2013, Decreto 1072 de 2015, Resolucidn 404 de 2012 modificada por la Resolucidn
2143 de 2014 y Resolucién 3111 de 2015,

I, INDIVIDUALIZACION DEL INVESTIGADO

=2 decide en el presente proveido la responsabilidad que le asiste al sefor LUIS CARLOS MARQUEZ
AFANADOR, dentificado con cadulz de ciudadania namero 1.032473.226 en calidad de propielano dal
esfablecimienta de comercio HOTEL JOSEPH, ubicado en |a carrera 8 namero 12 - 60 en la ciudad de
Parasira Risaralda y teniendo en cuenta ks siguisnies

I, HECHOS

E! 1% de Cetubre de 2016, se racibe en esta Coordinacion oficio relacionada con la queja presentada conlra
el empleador LUIS CARLOS MARQUEZ AFANADOR, propetana del establecimienio HOTEL JOSEPH,
Udicado en la camrera 8 No 17 - 60, de la ciudad de Pereira. relacionada con incumplimienta en el pago
de Horas exlras, Preslaciones Sociales y no afiliacidén a Seguridad Social Intearal de los trabajadaras.
[Folia ).

Mediante Auto No. 3707 del 21 de cctubre de 2014, este Despacho inicio Averiguacion Freliminar confra
gl empleador LUIS CARLOS MARQUEZ AFANADOR, propietana del establscimientio HOTEL JOSEPH,
ubicado en la carmera 8 numero 12 - 60, de la ciudad de Pereira, relacionada con incumplimiento en el
page de Horas extras, Prestaciones Sociales y ne afiliacién a Segunidad Social Infegral de los frabajadares
y &0 gl misma Auto se comisiond al Dr. FRANCISCO JAVIER MEJIA RAMIREZ, Inspector de Trabajo v
2.5 de esta Direccion Teritonal, para que practicara las diigencias crdenadas en el mismo, para el
esciarecimiento de ios hechas materia de queja. (Falio 2],

Mediante oficio Mo. 7266001-03867 de! 26 de oclubre de 2016, este Despacho le comunico al empleador
el Auto Mo, 03707 del 28 de octubre de 2016, mediante 2l cual se inicia Averiguacion Preliminar, (Fafio 3.

El 21 de noviernbra de 2016, se recibe en esla Direccion Termtonal ofic enwado por el Sr. LUIS CARLOS
MARQUEZ AFANADCR, Propietario del Establecimients Hotel Joseph, con el cual aporia algunos de los
documentas soliciiados en el Aufo de Averiguacion Praliminar, (Folios 4 a 24)

El & de febrero de 2017, el Inspector de Trabajo comisionado efeciud visita administraliva especiah al
empleador LUIS CARLOS MARQUEZ AFANADOR, propietaro del establecimiento HOTEL J H,
ubicads en la camera 8 numera 12 — &0, de la ciudad de Pereira. (Folio 25).
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E! 23 da febrero de 2017, se recibe an esta Cireccidn Terntonal oficio enviado por el Sr LUIS CARLOS
MARQUEZ AFANADOR, Fropetano del Esleblecimientc Hotel Joseph, con &l cual aporta varios
documentss solicitados en el acta de visita y que no fueron aporiados al momenta de la visila. (Fofios 25
a 40).

Mediante Aute del 15 de marzod17, onginano de este Despache se Avocd conocimiento de la achsacion
Administrativa (Folio 44)

Medianle oficio de! 15 de marzo de 2017 se le comunico al Sr. LUIS CARLOS MARGQUEZ AFANADOR,
propetana del Establecimiento Holel Joseph, &l inicio del Procedimients Administrative Sancionatorio en
su conira. (Folio 45)

Mediante Auto N® 00892 de! 21 de marzo da 2017, onginara de este Despacho, s& formularon cargos y
se ordend dar aperlura al Procedimienta Administrative Sancionatono. (Fobos 46 y 47).

El 30 de marzo de 20497, sa le notificd personalmente al Sr. LUIS CARLOS MARQUEZ AFANADOR,
propietario del Establecimiento Hotel Joseph, el Auto N°. 00892 del 21 de Marzo de 2017, por madio del
cual se da inicia al Procedimienta Administrative Sancionatono. (Folio 45)

Madiante Auto N*, 1289 del 2 de mayo de 2017, oniginario de este despacho, se ordena Ia practica de
aruebas. (Folio 5],

Medianie Constancia del 4 de Julo de 2017, &l suscrito Inspector de Trabajo con base en la Resolucien
N= 2142 del 22 de junio de 2017, suspends los terminas de las actuaciones adminstrativas que se vienen
adelanianda. debids al cese de actividades con ccasion de la jomada de prolestiz de los sindicatos del
Ministero del Trabajo, durante el perodo comprendida enfre los dias 10 de mayo y 20 de junio de 2077,

Mediante Aulgs N® 2065 v 2066 def 22 de agosto de 2017, originarios de este Despacho, se cierra la efapa
probatoria y se corre raslado para alegar de Conclusion. (Folios 82 v 63),

Medianle oficio del 22 de agosto de 2017, se comunican los autos anterormenle enunciaces y se e informa
al 5r. LUIS CARLOS MARQUEZ AFANADOR, que dispone de fres (3) dias para la prasentaciin de los
giegatos de Conclusion, (Fobio 64),

18 AUTO DE FORMULACION DE CARGOS

Mediante Auta No. 00892 del 21 de marzo de 2017, originario de este Despacho, se formularon casgas y
se ordend dar apertura al Procedimients Adminislrative Sancionatono

Los cargos imputados fusren

“PRIMERC: Presunta viclacian & ios arficuios 17 y 22 de la Ley 100 de 1393, por fa no afifiacion y por
gnde ro page de aportes a Penzion de fos frabajadones en log plazos estabiecidos por ef goblemi,

SEGUNDO: Presurds violacion a los arlicelos 187, numeral 2 del arficulo 162 y siguientes dei Cadigo
Sustantive oe! Trabajn, por no dar aplicacian a o reglamantado en cuanlo 8 horas exlras y no
refmuneracion de lags mismag.”

V. PRUEBAS ALLEGADAS A LA ACTUACION

Al empleador de la referencia sa le solicilaran los siguientes documentos:

1. Copia de la ndmina de pago de Salarios de los meses de febrero y marzao de ;‘@;
2 Planilas de pago de Aportes & Seguridad Social integral de febrero de 2017

3. Regisiro de horas exfras de los meses de energ, febraro y marzo de 2017,

4. Aulorizacion del Ministerio del Trabajo para laborar Horas Extras
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5. Citar y escuchar en declaracion a dos de 1as frabajadoras del Establecimienta

Fraclicadzs de Oficio

1. Visila Adminislrativa Generzl al Empleador en el establecimiante HOTEL JOSEPH, ubicada en la
carrera B numero 12 -60 de la ciudad de Pereira, (Folios 5y 13)

=& hace necesano aclarar que dos de las frabajadoras del establecimiento fueron citadas a declarar
pera no comparecieron el dia y la hora indicados para fal fin, {Folios 54 v 56)

Y. DESCARGOS Y ALEGATOS DE CONCLUSION

El sefor LUIS CARLOS MARQUEZ AFANADOR, propistana del Hole! Joseph, no presenta documenio
alguns que demostrara el cumplimienta de las normas laborales y de Segundad Social Infegral para con
sus frabajadoras y en especial no presento oficio de descargos coma fampoco escrito de alegatos de
conciusien, a pesar de habersele comunicada aportunameants y de tener conocimiento de los diferentes
aclos adminisirafivos en los cuales se le soficilaba aportar documsntos.

Wl CONSIDERACIONES DEL DESPACHO

Esfe despacho es competente para pronunciarse en el presente asunto de confarmicad con el codigo
sustantive del frabajo, Ley 1437 de 2011, Ley 1610 de 2013, Resolucion 404 de 2012 modiicada por la
Resolucian 2143 de 2014, Besolucion 3111 de 2015

Despues de revisar y analizar detalladamente las etapas del Procedimients en particular, todas las
Sruebas disponibles. v determinar que todas las Actuacionss Procesales se adelantaron aiusladas 2 la
Naormatividad pertinenle, por lo larla, no hay ningunag actuaciin viciada de nulidad vy cumplienda lo
ordenado por el Codige de Procsdimienta Administrative v de lo Contenciose Adminstrativo, procede
este despacho a resalver el respachve Procedimeento Adminisirativa,

A, ANALISIS DE LOS HECHOS Y PRUEBAS

Al empleador se le soficitaron aportar varios documentos entre los cuales se encontraba el cuadro de
turnos de los trabajadores, el cual fug enviado con un reporte de horas laboradas de la Recepcionista de
8am alpm delunes asabado, las camareras de 8:00 am. a 800 p.m. de lunes a sabada, domingos
v festivos de 8:00 a.m. a 6:00 p.m descansando cada 15 dizs, (Folio &)

Coma puede observarss, esle horano supera el permitido por el arliculo 161 del Codigo Sustantiva del
Trabajo, de 8 horas dianas v 48 horas semanales, el cual sdlo es permitido aumentar con autonzacion
gxpresa del Ministerio del Trabajo, horanio extendido del cug’ no se ve refigado su pago en '35 nominas
aporladas de los meses de Julio, agosto, sephiembre, octubre y noviembre de 2016, en los cuales el pago
del salario de las trabajadoras no supera el minimo legal incluido auxilio de transparte. (Folios 7.a 14)

Fueron prasentadas unas supuesias ndminas, las cuales distan mucho de o que debe cantener una
namina de pago de salarios, por cuanto no eslan discnminzados fos concaplos de pagos ni de descuentos,
como tampoco confieng las firmas de las trabajadoras coma prueba de ko recibido, (Folios 7 a 14, 38y
).

Par otra parle, en cuanto al pago de la Segundad Socal Inlegral, en los documenios aportadas por el
propeetana del Hotel Joseph, aparecen los recibos de pago de las trabajadoras Sandra Tapasco Taborda,
Mana Eugenia Ochea, Luz Adriana Ospina, coma s fueran aponantes indspendiantes, pero sélo con
pags para Salud y ARL, mas na para Pension, ko cual no es permilido para rabajadoras que realizan g
lzbor misional con una dependencea y subordinacidn absoluta hacia el empleador de |a mf&rl:-nc-a.gﬁéi:
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debia tenerias afiliadas déndoles una proteccion fofal a Salud, Pension y Riesgos Laborales. [Folios 22
addydl)

Como puade apreciarse, los anteriores documentos presentadas por el 5r, LUIS CARLOS MARQUEZ
AFANADOR, propietaric del Hotel Joseph, demusstran que él coma empleador, no dia cumplimienta a
& establecido en los Articulos 17 y 22 de la Ley 100 de 1953 y a los articulos 161 y 162 del Cédigo
Sustantivo del Trabaio, normas que tueron invacadas en la Formulacion de Cargos por este Despacho y
que se relacionan con la Affiacion y pago oportuno de los Aportes a la Sequnidad Social, en especial de
los aportes para pension de todas las trabajadoras gue laboran en sse Establecmients y la Aulonzaciin
que sa debe solicilar ante este Ministerio para laborar horang extendido. [Folios 46 y 47)

E. ANALISIS Y VALORACION JURIDICA DE LAS NORMAS CON LOS HECHOS PROBADOS

Sa procede a realizar 12 valoracian juridica de ks cargos formulados en relacien con 12s normas en que
se soporta con el fin de sxponss los argumentos juridicos gue desviriien o maniengan as imputaciones:

Los cargos formulades a LUIS CARLOS MARQUEZ AFANADOR fueran los siguienta:

“"PRIMERQ: Presunia wiclackn & log articwos 17y 22 de fa Ley 100 de 1893, por fa no afifiacion y por
ehde no pago de aportes a Pensian de fos krabajadores en los plazos establecidos por el golvemo

SEGUNDO: Presunta wiolacion a los articilas 167, numeral 2 del articulo 162 y siguientes del Codigo
Sustantvo oel Trabajo. por no dar aplicacion a o reglameniado en cuanic & horas exiras y no
remuneraciin de las mismas”

El empleadar LUIS CARLOS MARQUEZ AFANADOR, propetanc del sstablecimento de comercio
HOTEL JOSEPH al no demosltrar Iz afiliacian y coma consecuencia el pago a la segundad social integral
en especizl pensiones dentro de los plazos establecidos por el gobierno, incurre presuntamente en
vinlacion a la obligacion contemplada en los articulos 17 y 22 de fa ley 100 de 1983 que eslablecen:

“Articulo. 17 Modificado por ai a4, Ley P47 de 2003 Obligatoriedad de las colizaciones.
Ouranfe la vigenoa de la miaoion laboral deberdn efoctuarse cofizaciones obfigaforias & los
reqimenes oe! sisfems general de panzignes por parte de los afiiados y empleadores, con base en
o salaio que agudlos devenguen

Sahvo lo dispuesto an o articulo B4 de esfa ley, iz obligacidn de colizar casa &l mamento an que e
afiliado reting los requisios para acceder & la penzion minima de vejez, o cuando & alliado s&
OENSIONg Do imvalidez o anlicpadameniy

Lo antenior se08 st paruicio de los aportes volunfanos que decids confinuar efectuanc & aliliado
o & empleadar e & caso del reaimen de ahamo indiwduas con soldandad.

Articulo. 22.-Obligaciones del empleador El emploador sora responzabis osl pago de su aporte
¥ clel aporte die los frebajadores & su servicio. Para tal efects, descontara del salano de cada alilado,
al momento de su pago, & monlo de las cotizaciones obligatoras v & de las voiunfanas que
axprezamente haya autonzado por escilo & afiiado,  irasladara estas sumas & ia enfiosd elegida
por &l frabajador, junfo con las cormespondisnies 8 su apore, denfro di los plazos que para ef efecto
dafarming af golwemo

Ahara y con base en lo verficado en el folio 6, respecio al presunio horario de 12 horas dianas, sl
pago ni la autorizacion del Ministerio del Trabajo, el empleador de la referencia presuntamerie se
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encuenlra contranande lo esbipulade en los arficulos 181, 162 numeral 2 del Codigo Sustantvo del
Trabajo, los cuales establecan

“Articulo 161, Duracian. Modificado por &l an. 20 de ig Ley 50 de 1990 E! nosvo lexlo es el
siguisnte, La duracon maxima de '8 jomada ordinana oe rabaic es de ocho (8) horas al dia y
cuarenta y ocho (48] a la semana.

Articulo 162. Excepeines en delerminadss acividades

& Moaficado por el adficuio 1o del Decrafo 13 de 1967 Ef nuevo texto ez of siguiente Las
acinidades no confermplanas en ef presente aniciio solo pueden exceder los limites senaiados
en el articulo _anterior, medianfe auforizacion expresa del Ministerio del Trabajo y de

e

qua e concedan se delferminard & nimero maximo de horas exlraordingnas gue pueden ser
trabajadas, las que no podrdn pasar de doca (12) semanales, v 58 exigird &l empieador levar
dianamante un moiEin de fabaio suplemenfaro de cads rabaadon, en ef que se sspeoiligue;
noibre de este, edad, sexo, sohwdad desarmoliada numero de horas (aboradas, indicando s son
diurmas 0 noclumas, ¥ 18 hguidacian de 3 sobre remungracion comespondientsa,

El empleador esté obligada a entregar al rabajador una relacion de horas extras laboradas,
con las mismas especificaciones anotadas en el fbro de regisira” (Subrayado v Resaltado
fuera de Texta),

Articulo. Limite DEL TRABAJD SUPLEMENTARIC. Articulo adicionado por ef aicwio 22, Ley 50
de 1220, Ef nuevo texto es ef siguiente: En ningdn cazo Jaz horas exlras oo frabajn, oiumas o
nociumas, podran excader de dos (2] horas diarias y doce (12} semanates. Cuando la jomada de
frabajo s ample por acuerdos enine empleadores v irabajadores a diez (10} horas diarias, no 52
podra en &f mismo oia laborar horas exfrazs.”

En este caso, el Empleador LUIS CARLOS MARQUEZ AFANADOR, propietaric del Establecimisnto
HOTEL JOSEPH, ubicado en la carrera 8 N° 12 - 60, de la ciudad de Peraira, no dio cumplimiento & lo
ordenado por las normas antes mencionadas, en cuanio a la afiliacion y page de Aporles a Pension al
Fondo que hubiesen escogido |as trabajadoras, como tampoco tramitd ante este Ministera la astorizacion
para laborar harario extendido.

C. RAZONES EN LAS QUE SE FUNDAMENTA LA DECISION

En al presenie caso se haoe necesana imponer una Sancion al Empleador LUIS CARLOS MARQUEZ
AFANADOCR, relacionada con incumplimiento en f pago de Horas extras, no autonzacion del Ministario
del Trabajo para laborarlas y no afiliacion v pago a Seguridad Social Integral de las frabajadaras, en
especial al Fondo de Pensiones, circunstansias que transgreden lo ardenado por las normas laborales y
de sequridad social

Lo anterior para garantizar el contnuo cumphmiento de [as normas ya esludizdas en g presente
resclucion, evitando futuras iregulandades al inferior del Establecimiento inveshgado v para que-g!
Empleador fome las medidas necesarias a fin de evitar caer nuevamente en violacion siwilaﬁa
normas laborales y de sequridad social,
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D, GRADUACION DE LA SANCION

Adicional a los criterios relacionados anteriprmante, este despacho refiere presupuestos legales
necesaros para la imposicion de una sancidn y que dan susiento a sus Funciones de Policia
Administrativa Laboral

La vigencia o subsistencia del guebrantamiento normative: El empleador da la referencia conlraria
lo consagrada en los articulos 161 y 162 del Codigo Sustantive del Trabajo, y los articulos 17 y 22 de la
Ley 100 de 1993,

Tasacion de la sancidén: Finalmente, observados Ios presupuesios expuasios v &n particular la viglacion
de la normatividad vigsnts y leniendo en cuenta:

La gravedad de la falta, la accion del empleador contraria el espiritu del legislador, atenta contra el
orden juridico-nstitucional que pretende hacer valer los derechos fundamentales del trabajo v de la
afiliacien a un Fondo de Pensianes.

Seqgln el articulo 12 de la Ley 1810 de 2013:; Se graddan las Sanciones de |a siguiente forma

Articulo 12, Graduacidn de las sanciones. Las sanciones se graduaran alendiendp a log siguientes
Critenos:

1 Dafa o pedigro generado & los inlereses jurdcos fulelados

2 Beneficio econdmico ahienido por el nfractor para 51 o a favor de un tercero,

3 Reincidencia en ls comisian de la miracodn,

4. Resistencla, negativa u obsfruccion 2 la aucion imveshigadora o de supenision

5. Uitiizacion de medias fraudulertos o wifzacitn de persona inferpuesta para oculfar la infraccan
u ocultar sus efectos

. Grado de prudensia ¥ diligencia con que se hayan alendwo los deleras o se hayan aplicado las
nonmas legales perlinanfas

7. Renuencia o desacalo en el cumplimiento o las drdenes imparfidas por 13 aulondad compeatants
8. Reconocimiento o aoeplacion expresa de la infraccion antes del decreto de prusbas

0. Grave vidlacian alos Derschios Humanos 0a faz ¢ oz rabajadores”

El investigado no fue diligente en el cumplimiento de sus cbligaciones laborales y tampaca fue diligente en
el cumptimients de los requenmientos efecluados por el despacho comisionada, por lo tanto, considera el
despacho gue no existe justficacion alguna para no dar aplicacion a las disposiciones en materia laboral
y para no dar respuesia a los requenmiantos de este despacho.,

En mérita de lo expuesto, este despacho

Vil.  RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: SANCIONAR al empleador LUIS CARLOS MARQUEZ AFANADOR, dentificada
con cedula de ciudadania nomero 1 032 473,226 en calidad de propietaric def establecimiento de comercic
HOTEL JOSEPH, ubicado en la carrera B nomero 17 — 60 en la ciudad de Pereira Risaralda, relacionada
con ng afiliacitn a Segundad Social Integral de las trabajadoras, en especial &l Fondo de Pensiones que
escoja cada trabajador, con multa ce UN SALARIO MINIMO LEGAL MENSUAL VIGENTE, es decrr, can
la suma de SETECIENTOS TREINTA Y SIETE MIL SETECIENTOS DIECISIETE PESOS MONEDA
CORRIENTE ($737.717.00), oor incumpiimento & las nommas que regulan los pagos de Jos Apories a
Sequridad Sacial Integral en especial de los Aportes a los Fondos de Pengiones, de las trabajadoras a su
cargo. Elvalor de la multa refenda en este arlicuts serd con desting al Banco BEVA, en la cuenta comente
Mo, 308-02131-% codign einco (5) a nombre del CONSORCIO COLOMBIA MAYOR -FONDO BE
SOLIDARIDAD PENSIONAL - SUBCUENTA SOLIDARIDAD, NIT. 900 619 638-3 y debe ser ca !
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dentra de los quince (15) dias habiles siquientes a la ejecutona de la presente resoluciin, so pena de
IMEUTE BN Mora, cuyas inlereses se cobraran a la fasa kgalmente prevista,

ARTICULO SEGUNDOQ: SANCIONAR al empleador LUIS CARLOS MARQUEZ AFANADOR, identficado
con cédula de cudadania namerg 1.032 473 225 en calidad de propietano del establecimiento de comercia
HOTEL JOSEPH, ubicads en la camrera 8 ndmero 12 - 80 en la ciudad de Pereira Risaralda, relaconada
con incumplimienio en el pago de Horas exlras y laborar las mismas sin autorizacian expedida por este
Ministeria, con multa de UN SALARIO MINIMO LEGAL MENSUAL VIGENTE, es decir, con la surma de
SETECIENTOS TREINTA Y SIETE MIL SETECIENTOS DIECISIETE PESOS MOMNEDA CORRIENTE
($737.717.00), con desting ai Servicio Naciona! de Aprendizaje SENA, ubicada en fa carrera 37 entre callas
26y 27 de la ciudad de Pereira y debera consignarse anle 1z Tesoreria de [a misma entidad por 125 razones
expuesias en |a parte considerativa de |a presante Resolucion

ARTICULO TERCERQ: ADVERTIR al empleador LUIS CARLOS MARQUEZ AFANADCR, idertificada
con cédula de ciudadania ndomero 1.032 473 225 en calidad de propielario del estabiecimianto de comencio
HOTEL JOSEPH, ubicado en la carera & naomero 12 - 80 en la ciudad de Pereira Risaralda, que lzs mullas
descrilas deben ser canceladas dentro de los quince (15) dias habiles sigwenies a la ejeculona de la
prasents resollcion, 5o pena de incurms en maora, cuyas inlereses se cobraran a la tasa lagalmanta prawvista,

ARTICULO CUARTO: SOLICITAR al empleador LUIS CARLOS MARQUEZ AFANADOR, identificada
con cedula de ciudadania namers 1,032 473225 en cahidad de propietana del establecimiento de comercio
HOTEL JOSEPH, ubicado en la carrera 8 nimera 12 - B3 en la cludad de Pereira Kisaralda, que aports
dentro de los quince |{15) dias habiles siguientes a la notificacion, copia de la Consignacion del valor de la
muita ala Direccion Territonal de Risaralda del Ministero del Trabaje, ubicada en la Calle 19 Mo 9-75 pisa
5 de Pereira v al Servicio Naciona! de Aprendizape — SENA ubicado en la carrera 87 enlre calles 26 y 27 de
ta ciudad de Pereira. Esta informacion se remite con oficio, en el cual se indique nombre de |2 persona
natural o juridica sancionada, nimero del NIT o documento de identidad, ciudad, direccian, nimera y fecha
de la resolucion gue impuso la mula y &l valor consignado en pesas v salarios minimos mensualas legales
vigentas.

ARTICULO QUINTO; INFORMAR al empleador de [a referencia gque la sancion impuesta en la presenta
Resolucidn, no la exime del cumplimiento de las obligaciones laborales o de la imposicion de fuluras
sanciones por incumplimienta de las mismas.

ARTICULO SEXTO: COMUNICAR a los interesados que, cantra la presente providencia proceden los
recursos de repasscion anle este despacho y el de apelacion anle &l Direclor Tersitorial Risaralda del
Ministerio del Trabajo de la ciudad de Pereira, los que deberan interponerse por escrito en la diligencia de
notificacion persanal, o dentro de los diez (10) dias siguientes a ella & a la nobficacion por aviso, o al
yanpcimienta del 1Brmino de publicacian,

ARTICULO SEPTIMO: NOTIFICAR a las partes juridicaments interesadas de conformidad con &l Codigo
de Frocedimiento Administrativa v de lo Contenciosa Administrativa,
NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Pareira, a los seis (06) diﬁj_:l_el-n_lﬁgje digd ’I:I:ItlrE.'E&f:‘,l ana dos mil diecisiets (20171
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