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ASUNTO: Citacién nofificacién personal de [liid resolucién

Radicacion 2114 del 11/11/2016

Por medio de la presente se NOTIFICA POR AVIS |< Resolubién No. 0057 del 15 de marzo de 2019,
proferida por la Coordinadora del Grupo de Prg

il!
sencién, Inspeccidn, Vigilancia, Control, Resolucion
de Conflictos y Conciliacién de la Direccion |=E_

ritcrial de Sucre, a través del cual se resolvié el
procedimiento administrativo de la radicacion [

La Resolucion No. 0057 del 15 de marzo de 2019 publicara en la pagina web del Ministerio del Trabajo
y por medio de aviso en la cartelera de la Dire.c Teritorial de Sucre por el término de cinco (5} dias;
quedando surtida la notificacion al finalizar el dia sjgliiente al retiro del aviso.
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Anexo lo anunciado en siete li .
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"MINISTE]

DIRECCION

“Por medio de la cual se decide

OBJETIVO

La Coordinadora de Grupo de Prevencion, I
Congiliacion De La Direccion Territorial De |f
Resolucion Ministerial 2143 del 28 de mayo de
proferir acto administrativo definitivo, dentro dg
empleador INVERSIONES VISION CONSOf
domicilio en calle 29 No. 8 58 de la ciudad de
IVON PERNA MONTES, ¢ por quien haga i
presentada por el Dr. DARWIN DE LA HOZ .
LINDERTE, por la presunta vulneracién de
evasion y elusion en el pago de aportes al sisk
indebida de salarios, no reconocimiento de
afiliacion y/o pago de aportes al sistema de sed
causa.

RESU

Los hechos que originaron esta actuacion fuerg

1.
empresa INVERSIONES VISION CO
que fueron prorrogandose hasta convg

Que el cargo de la sefiora AIDA LUZ §
salarial fue de $850. 000.00 siendo su|

a viernes los sabados de 8:00 am. a ?

Que la empresa descontaba del salar
los trasladaba a las entidades corresp

Que la trabajadora fue retirada sin just
los salarios de los meses de abril y mé|

Con la expedicion del Autc de Tramite No.
preliminar a fa empresa INVERSIONES VISI(
1729 de fecha 14 de diciembre de 2016, se le
fecha 25 de enero y 8 de febrero de 2017, Ie
relacionan a centinuacion y que no fueron apo

Copia de los contratos de trabajo de |
Copia del pago de los aportes a la seg
Copia del pago de los salarios de Ios

al momento de la terminacion del con
Copia de carta de terminacién del conf
para la terminacién del contrato de traf

)

L

1

La sefiora AIDA LUZ CAMPOS LINDE

|
I

‘||

D DEL TRABAJO
FRRITORIAL DE SUCRE

» do 2019

rocedimiento administrativo sancionatorio”

P

L| PRONUNCIAMIENTO

peccion, Vigilancia, Control, Resolucidn de Conflictos y
e, en ejercicio de las facultades establecidas en la
4y las Leyes 1437 de 2011 y 1610 de 2013, procede a
presente actuacidn administrativa adelantada contra el

8.A.8, identificada con el Nit.900.133.834-1, con
teria, representada Iegalmente por Ia sefiora MONICA

i
|l' |]|
I
i
i

i
.u

i

|1
HJ

2CADO, apoderada de la sefiora AIDA LUZ CAMPOS
ethos laborales, salariales, prestacionales y la presunta
de seguridad social y subsidio familiar, ante la retencién
staciones sociales y las posibles conductas de ia no
1ad social y terminacién del contrato de trabajo sin justa

ENDE LOS HECHOS

g5 siguientes:

i E, ingreso a laborar el dia 16 de febrero de 2012, en faz'
S(IRCIA S.A.S. a través de contratos por seis (6) meses
‘ﬁl‘ en un contrato indefinido.

POS LINDERTE, era de Auxiliar CGM y su asignacion
ada de 8:00 a.m. a 12:m y de 2:00 a 6:00 p.m. de lunes
D m.

| il
‘ll‘

e: la trabajadora los aportes en salud y pension, pero no
entes.

- I}

sa el dia 30 de mayo de aflo 2016 y ala fecha e deben
e afio 2016. _

2 de 14 de diciembre de 2016, se inicié averiguacion

PONSORCIA S.A.S y mediante oficios Nos. 7070001 -
||i1 unica a la empresa y por oficio 7070001 -086 y 203 de
fsbn solicitados a la investigada, los documentos que se
iibs dentro de los términos concedidos:

1,]
l ‘ ‘ prellante.
IIII tiad social integral.

i' ps de abril, mayo de 2016 y de las prestaciones sociales

||||]

i

y/o documentos del proceso disciplinario adelantado

|
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* Asi mismo, se cita a la sefiora AIDA LUZ CAMPO$
dia 28 de agosto de 2017, manifestando que no |
mayo de 2016 y las presiaciones sociales desde
y de esa fecha al 30 de mayo del afic 2016, Con 1
mes de junio de 2015, es decir desde el mes de julig

A través del oficio No.7070001-1252 del 6 de octubig
VISION CONSORCIA S.AS, la decisidn de formp
laborales, y evasion &l sistema de seguridad social ify
de correos 472 con la guia No. RN839450585C(
‘CERRADO".

En aras de garantizar el debido proceso y el derg
CONSORCIA S.A.S, este despacho procedit a coT
octubre de 2017, a fravés de la pagina web del Mi

de Actos Administrativos.

Mediante Auto No. 0577 de 6 de octubre de 2017
procedimiento administrativo sancionatorio contra |
identificada con el Nit. No. 800.133.834-1.

Proferido el Auto de Formulacion de Cargos, conff
S.A.S, se libré el oficio No.085E20177170001000
investigado a comparecer para recibir nofificaciop
también, fue devuelta por el correo 472, por “NO Rf
pagina electrénica de la entidad.

Laempresa INVERSIONES VISION CONSORCIA(S
la presente investigacion, a pesar de que las cof
expediente.

ANALISIS DE LAS PRL

La presente investigacidn, inicia con la queja pi

B " I S " " B

- CAMPOS LINDERTE, mediante radicado No. 211 :
INVERSIONES VISION CONSORCIA SAS, ik
vulneracién de derechos labarales, salariales, prept:

de aportes al sistema de seguridad social y subsidic

reconocimiento de prestaciones sociales y las pogibls

al sistema de seguridad social y terminacion del cf '
|

A través del Auto No, 0577 de 6 de octubre de 20

VISION CONSCRCIA S.A.S, la cual se le comuni

a través del correo 472, el cual es devuelto por “ng i
mites — Nofificaciones de Actos Administrativos, la

empresa investigada no se pronuncia scbre los cargg |

pagina web del Ministerio del Trabajo, en el link

Que, mediante Aufo No.654 de 24 de septiembre|
debidamente comunicado a la investigada por envip
le solicitaba aportar copia del pago de los aporfep
querellante correspendiente a los periodos: enerofg
a mayo de 2016, ast como el pago de salarios de

DARTE, con el fin de escucharia en descargos, el
garon los salarios de los mieses de marzo, abiil y
s de junio de 2015 al mes de enero del afic 2016
cto al pago de aportes solo le cancelaron hasta el
2015 al mes de mayo de 2016 no fueron realizados.

2017, se le comunica a la empresa INVERSIONES
e cargos por la presunta vulneracion de derechos
al, enviandose dicha comunicacion por la empresa

cual fue devuelfa por el correo, aduciendo gue

de defensa a la empresa INVERSIONES VISION
carle el contenido oficio No,7070001-1252 del 6 de
io del Trabajo, en el link Tramites — Nofificaciones

e procede a la formulacién de cargos e inicio del
|presa INVERSIONES VISION CONSORCIA S.A'S,

empleador INVERSIONES VISION CONSORCIA
39 de fecha 27 de octubre de 2017, cifando al
rsonal del acto administrativo en mencién, pero
DIR” procediéndose a la notificacion por aviso en la

S, jamés se pronuncié sobre los hechos materia de
caciones fuero publicadas, tal como consta en &l

AS EN QUE SE BASA

ntada por el apoderado de la sefiora AIDA LUZ
fecha 11 de noviembre de 2016, contra la empresa
cada con el Nit900.133.834-1, por la presunia
jonales y la presunta evasion y elusion en el pago

miliar, ante la retencién indebida de salarios, no
s conductas de la no afiliacién y/o pago de aportes
fo de trabajo sin justa causa.

se le formulan cargos al empleador INVERSIONES
ianfe oficio No.707000 1252 de 6 de octubre de 2017,
idir " por lo que la comunicacion fue publicada en la

ue le fueron formulados

112018, se decretd la practica de pruebas, el cual fue
iico a través de la empresa de correos 472, y en él se
ila seguridad social integral y subsidio familiar de la
fliciembre de 2014, enero a diciembre de 2015 y enero

u§§

eses de abril y mayo de 2016 y copia del pago de

J




Continuacién del Resolucion "Por medio de la cud

SOLUCION No. 0087 del 15 de marzo el

3

HOJA No.

196 restuelve un procedimiento administrativo sancionatorio”

prestaciones sociales, pero estos no fueron a

la pagina web de! Ministerio del Trabajo, en ek

El mismo procedimiento, se utilizo para comun(s
enviandose el oficio No.7070001 1802 del 3 ¢ :ﬂ
alegar de conclusién, vencido su término sin q

25

Antes de emitir un pronunciamiento de f
INVERSIONES VISION CONSORCIA SAS,

la defensa, tal como se observa a lo largo d
legalidad ¥ garantizando el gjercicio de defens

Traemos a colacién la Sentencia C-593/14, qug

“DERECHO AL DERBRIDO PROC.
ADMINISTRATIVO-Alcance

En lo que tiene gue ver con el debido prq
considerado gue: “El devecho al debido proc
a todas las personas de acceder a wn proceyy

dthdos a pesar de que esta comunicacion fue publicada en

Tramites — Notificaciones de Actos Administrativos.

el Auto de alegatos No. 0811 de 3 de diciembre de 2018,
iciembre de 2018, por el cual se le corrié fraslado para
I investigado se hubiese pronunciado.

debemos expresa que a la empresa investigada
garantizé el derecho fundamental at debido proceso y a
smao, ajustandonos nuestras actuaciones al principio de

Je le asiste al investigado.

dbre el debido processo sefiala;

ADMINISTRATIVO-Concepto/DEBIDQ PROCESO

administrative, la jurisprudencia especificcanenie ha
o lndministrativo se traduce en lo garentia que comprende

fusto y adecuado, dé tal manera que el compromiso o

Lstado a sus ciudadomos no pueda hacerse con ocasion

privacién de cierios bienes juridicos por parlg "
de i suspension en el efercicio de los dere
consustemciol e infranqueable gue debe acly
legttimamente a los sujetos cargas, castigos o ol j iy
de 2001}, 8i bien la preservacion de los interesy

de la actuacién estatal son un moandato imper 'H
en cada caso concreto debe llevarse o cabo ||Ig
derechos fundamentaies de los asociados”™ (5 !
debido proceso se desprende gue los admin)
administracién, a pedir y a controvertir lus ‘I”H
impugner los actos administrarivos y, en fin, 4 || 0

|

Se evidencia que e! procedimiento administrafil i I

octubre de 2017, a la empresa INVERSIONESW]
y que la decision de no defensa en la actuaci 'II ,
conductas adoptadas de manera libre y volun i
ninguna documentacién para ejercer el derech |_
contradecir los cargos formuiados. i

Que, la Inspectora de Trabajo y Seguridad Sa |“ {
del proceso administrativo sancionatorio, ; H |
constitucionales al sujeto mvestlgado ademz "'ﬂ Q
debido proceso. ;

I

I

L

Como prugba dentro de 1a invesligacion admiri\ | _
1. La querella administrativa laboral pr ‘ e
apoderada de la sefiora AIDA LUZ CAl
de noviembre de 2016. H
Historial laboral de Porvenir S.A. de laj
Copia de las semanas cotizadas, ef|l
LINDERTE.

@ o
'—1)

La Empresa investigada, INVERSIONES VI
documentacitn, es decir no aporto el pago d¢
afiliacion a la seguridad social integral de los

¥ 2

0
|

| fundamerniales de los mismos. Es enfonces la gorontio

Wasicr a todos aguellos actos que pretenden imponer
iones como establecer prerrogativas (Sentencia 7-1263
la administracion y el cumplimiento de los fines propios
b de todos los procedimientos que se surten a este nivel,
| ponderacion gue armonice estus prerrogativas con los
tdncia 1-772 de 2003). De la aplicacion del principio del
tidos Henen derecho a conocer las actuacivnes de la
\ebas. « ejercer con plenitud su derecho de defenisa, a
ar de todas las garantios esiablecidas en su beneficio”

sancionatorio, iniclado mediante Auto No. 0577 de 6 de
LION CONSORCIA S.A.S, le fue puesto en conocimiento
al no presentar descargos o al no solicitar pruebas, son

3 por la Investigada, quien por voluntad propia no aportd
ajsu defensa, muy a pesar de garantizarsele el ejercicio de

OLGA FLOREZ VASQUEZ, en fa instruccién y tramite
brindd  todas las garantias procesales, legales y
e garantizarle los derechos constitucionales como el

"I[iva laboral obran:

tada por el Dr. DARWIN DE LA HOZ MERCADQG,
DS LINDERTE, radicada con el No. 002112 de fecha 11

pra AIDA LUZ CAMPOS LINDERTE.
alEPS COOMEVA de la sefiora AIDA LUZ CAMPOS

N CONSORCIA S.A.S, no acreditd ninguna clase de
prestaciones sociales, salarios entrega de dotaciones y
flantes.
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IV.- NORMAS INFRINGIDAS[(

Analizado el acerve probatorio se puede colegif |¢
CONSORCIA S.AS, identificada con el Nit. 800.133%
LINDERTE, vulneré los derechos como el acceso Il

flichos irabajadores, ftrasgrediendo las siguientes

y pago de salarios y prestaciones sociales
disposiciones:

L9 L

Articulo 17 Ley 100 de 1993. Modificado por el art. 4, L

| LOS HECHOS PROBADQS

fe en efecto fa empresa INVERSIONES VISION
34-1, al contratar a la sefiora AIDA LUZ CAMPCOS
terna de seguridad social integral y reconocimiento -

97 de 2003 Obligatoriedad de las cofizaciones. Duranfe

.

la vigencia de la relacién laboral deberan efectuarse ¢q
-de pensiones por parte de los afiliados y empleadores,

Articulo 19 del Decreto 692 de 1994. Obligatoriedad dg ||
J ies del sistema general de pensiones por parte de los

deberan efectuarse cofizaciones obligatorias a los re
afilfados y empleadores

Lo anterior, teniendo en cuenta que, a pesar de habérs

copia de la afiliacién y los pagos al sistema de sg ﬁ
i

CONSORCIA S.AS, nolo acredifo,

Articulo 22 de la Ley 100 de 1993, Obligaciones del e..

aporte y del aporte de los trabajadores a su servicio. :

LF

siones obligatorias a los regimenes de! sistema general
base en el salario que aquéllos devenguen,

icotizaciones. Durante la vigencia de Ia relacion laboral

solicitado dentro de ia averiguacion preliminar, apoﬁar
fad social, la empresa de INVERSIONES VISION

eador. El empleador sera responsable del pago de su

1 tal efecto, descontara del salaric de cada afiliado, al

momento de su pago, el monto de las cotizacicnes qblfiBtorias y el de las volunfarias que expresamente haya

autorizado por escrito el aflliado, y frasladara estas §
correspondientes a su aporte, dentro de los plazos que;

La violacién de la norma anterior se tipifica por no hab

[17)

de la empresa, los descuentos por pension del salario|de

pensiones elegido por la frabajadora. _

|
Lo anterior, en concordancia con lo establecide en el artit

“Articulo 25. Obligaciones del empleador en refaciop|
solicitar a los trabajadores que se vinculen a la respecti
por escrito, sobre el régimen de pensiones que desean £

el fin de efectuar oportunamente el pago de las cotiza_c :

|

En el evento de que el frabajador no manifieste su volu

s a la entidad elegida por el frabajador, junto con las
i el efecto determine el gobiemno.

asladado la empresa de los trabajadores y conductores
) trabajadora y lo concemiente a su aporte, al fondo de

0 25 del Decreto 692 de 1994,

n las cotizaciones. Los empleadores estan obligados a
npresa a partir del 1o de abril de 1894, que les informen
sceionar y la respectiva administradora. Lo anterior con
s ¥ de noincuryir en [as sanciones por mora.

e acogerse a uno de los dos regimenes, o no seleccione

la administradora, el empleador cumplira la obligacion

e frata el articulo 22 de la Ley 100 de 1993, frasladando

las sumas por concepfo de aportes a cuglquiera de las

ades administradoras del sistema general de pensiones

legalmente auforizadas para el. efecfo, sin perjuicio de

lon posterioridad, el trabajador se traslade de régimen ¢

de administradora”.

El empleador INVERSIONES VISION CONSOR jl
requerida en el auto de pruebas y se comunicd cof

2017, desconoce el articulo 486 del C.S.T. , que sau”:

|
ARTICULO 486. ATRIBUCIONES Y SANCIONEY.

1. Modificado por ¢l art. 20, Ley 584 de 2000. L |
comparecer a sus respectivos despachos a los enfp
a su mision, la exhibicion de libros, registros, pigni
exfracios de los mismas. Asi mismo, podran enfra
identificacién como tales, en toda empresa con
consideren necesarias, asesorandese de peritos CI
disposiciones relativas a las condiciones de trabajg |
su profesién y del derecho de libre asociacion sind

S.A.S, al no aportar la documentacion que le fue
io No. 7070001-1598, de fechas 24 de septiembre de

brogado por el art, 41, Decreto 2351 de 1965.

|ncionarios del Ministerio de Trabajo podran hacer
dores, para exigirles las informaciones pertinentes
E y demas documentos, la obfencién de copias o
previo aviso, y en cualquier momento mediante su
ismo fin y ordenar las medidas preventivas que
lo crean conveniente para impedir que se violen las
la proteccién de los trabajadores en el gjercicio de
|. Tales medidas fendran aplicacidn inmediata sin
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perjuicic de los recursos y accicnes legale
facultados, sin embargo, para declarar derec
atribuida a los jueces, aunque si para actuar ¢

Los funcionarios del Ministerio del Trabajo y S
el presente numeral respecto de trabajadorgf

siempre y cuando medie sclicitud de parte d
grado a las cuales se encuentra afiliada la org

Analizando el acervo probatorio se puede co
CONSORCIA S.A.S, incumplié con las obliga
prestaciones scciales al momento de la termina

Se cbserva en el plenario que se transgreds
empresa, al nc pagar de manera oportuna lof

vulnerandose las siguientes disposiciones:

Los articulos 134 y 149 del Codigo Sustantivolf

"Art. 134.- Periodos de pago. 1. El salario elj

moneda legal. El pericdo de pago para los jo
no mayor a un mes..."

Articulo 57. OBLIGACIONES ESPECIALES

Empleador.

4. Pagar la remuneracion pactada en las condjift

En cuante al no acreditar la entrega de cf

INVERSIONES VISION CONSORCIA S.AS,

Articulo 232. FECHA DE ENTREGA. Los emplak
de labor a sus frabajadores haran entrega de |tk

de abril, 31 de agosto y 20 de diciembre.

Al no acreditar el pago de las prestaciones socicff

del contrato de frabajo a la sefiora AIDA LUZ C

CONSORCIA S.A.S, vulnerd el articulo 65 del (i

ARTICULO 65. INDEMNIZACION POR FALTH

Indemnizacion por falta de pago:

1. Si a la terminacion del contrato, el &
debidas, salvo los casos de retencié
pagar al asalariado, como indemnizag
retarde, hasta por veinticuatro (24) m
menor

RAZONES Y GR
La sancidn, expresara en ¢l presente ¢aso y|

Sustantivo del Trabajo y los Convenios Interna

HE pnsignadas en ellos. Dichos funcionarios no quedan
l‘l ndividuales ni definir controversias cuya decisidn esté

405 ¢as0s como conciliadores.

|| idad Sccial tendrén las mismas facultades previstas en
}! girectivos o afiliados a las organizaciones sindicales,
i‘ gihdicato y/o de las organizaciones de segundo y tercer
lhiAcion sindical

que en efecto el investigado INVERSIONES VISION
i bs legales, al no acreditar el pago de los salarios, ni las
il 1a relacion laboral.

|
[ ;-.

ormas de derecho laboral individual, por parte de la
larios de los meses de marzo, abril y mayo de 2016,

H[Trabajo, ala letra rezam:
jiflero debe pagarse por periodos iguales y vencidos, en
B¢s no puede ser mayor de una semana, y para sueldos

IrEL EMPLEADOR. Son cbligaciones especiales del

ifles, periodos ¥ lugares convenidos

do y vestido de labor a su frabgjadora, la empresa
ro el articulo 232 el C.5.T., que sefiala:

_|f E‘

I res obligados a suministrar permanente calzado y vestido
ns elementos en las siguientes fechas del calendario: 30

"

.

salarios e indemnizaciones al momento de fa terminacidn
ROS LINDERTE , la empresa INVERSIONES VISION

e

PAGO. Modificado por el art. 29, Ley 788 de 2002,

dor no paga al trabajador los salarios y prestaciones
orizados por la ley o convenidos por las partes, debe
una suma igual al Ultimo salario diario por cada dia de
, © hasta cuando el pago se verifique si el periodo es

o

1

|

T

vl

ACION DE LA SANCION.

heuerdo a los lineamientos consagrados en el Codigo
ales del Trabajo, debidamente ratificados por el Estado

I B

LY

i
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Celombiano y que forman parte de la legisiacion i
nuestra manifestacion de rechazo a foda vulnera
prestacionales sociales y aportes al sistema de se

Se procura con la sancion a imponer, que se respgie
minima vital y mévil, proporcional a la cantidad y ¢l
las prestaciones sociales al momento de la termin

Se tendré en cuenta para imponer la sancion los
2013, relacionado con €l dafio o pefigro generado aff
obtenido por el infractor para sf o a favor de un tergg
investigadora o de supervision. !

El bien juridico tutelado es el salario, al cual debe g
servicios y que le sirven para su sustento. El frabajy
de nuestro estado social de dereche, lo ha reitera

TRABAJO-Proteccion constifucional TRABAJOR(

na, en concordancia con la Constitucion Politica,
n el reconocimiento y pago oportuno de salarios,
ad social integral.

os derechos fundamentales como la remuneracion
de frabajo; asi como el reconocimiento y pago de
del contrato de trabajo. '

rales 1°, 2° y 4°, del articulo 12 de la Ley 1610 de
ntereses juridicos tutelados; el beneficio econémico
y la resistencia, negativa u obstruccion a la accidn

der todo trabajador por la prestacion directa de sus
encuentra consagrado como un principio fundante
Corte Consfitucional en sus sentencias, asi:

epfo

icio de la actividad productiva tanto def empresario como
exclusivamente al derecho a acceder a un empleo sino
a facultad subjefiva para frabajar en condiciones dighas,
0s que rigen las relaciones faborales y a obfener fa
r desempefiada. Desde ef Freambulo de la Constitucion,
Constitucion de 1991, ef asegurar a las personas la vida,
1to, la liberfad y la paz. Es decir, ef frabajo es un principio

e fas primeras decisiones de la Corfe Constitucional se
10 garantizar un orden poiffico, scondmico y social justo e
ignificar con elfo gue la maleris (aboral, en sus diversas
i de la nueva legafidad”. Lo anterior implica enfonces gue
Derecho, debe entenderse la consagracion constitucional
eial sino como principio axiolbgico de la Carta. Ef arficulo
in deracho y una ohbligacion social y goza, en todas sus
rsona tiene derecho a un trabajo en condiciones dignas y

La profeccion constitucional del frabajo, que involucra gfk
fa def trabajador o def servidor piblico, no estd circunge
que, poref contrario, es méas amplia e incluye, entre ojft
para ejercer una labor conforme a los principios il
contraprestacion acorde con la cantidad y calidad de 14k
se enuncia como une de los objetivos de la expedicién l'
fa convivencia, el frabajo, fa justicia, ia igualdad, ef condr)
fundante del Estade Sccial ds Derecho. Es por elio ¢ I
ha considerado que "Cuando ef Constituyente de 1991
hizo def frabajo requisifo indispensable del Estado, qui$
manifestaciones, no puede estar ausenie en la consfrugs
dentro de fa nyeva concepcin del Estato como Socig |
del trabajo no sélo como factor bésico de fa organizacin
25 de fa Constitucién Polfifica dispone que “El trabajolé
modalidades, de fa especial profeccion def Estado. Todg

Justas. ™ 1

Al no acreditar la empresa investigada, INVERSK
reconocimiente y pago de los salarios y prestaci
LINDERTE, se infiere que existe un aprovechamigfy
trabajadora como refribucion por el frabajo efectuadd

Dentro de fa presente investigacién, salfa a la vis
una conducta renuente ante los requerimientos efgg

P of

Una vez graduada la sancién, procederemos a su Tﬂ
de trabajadores afectados y el tiempo transcurrido
sociales a los trabajadoeres identificados.

En ménito de lo expuesto este Despacho,
RES

ARTICULO PRIMERO. SANCIONAR al Emplepc
identificada con el Nit.900.133.834-1, con domic{i
representada legalmente por la sefiora MONICA i
momento de la nofificacion, o por quien haga sus y&

I Sentencia C-593/14:

VISION CONSORCIA S.A.S, haber efectuadc el
sociales de la frabajadora AIDA LUZ CAMPOS
para si, de dineros que debieron ser pagados a la

falta de cocperacion de la empresa, quien asumio
dos.

cacion para lo cual tendremos en cuenta el nimero
ue se acreditara el pago de salarios y prestaciones

VE:

INVERSIONES VISION CONSORCIA S.AS,
n calle 29 No. 8 58 de la ciudad de Monteria,
PERNA MONTES, o por quien haga sus veces al
al momento de la nofificacion, con multa de cinco




UCION No. 9057 del 18 de ma

Continuacién del Resolugion *Por medio de la ¢

2019 "HOJANo. 7

e} resuelve un procedimiento administrativo sancionatorio®

( 5) Salarios minimos legales mensuales,
CUARENTA MIL QUINIENTOS OCHENTA
en el page opertunc de salarios, prestaciones
por no acreditar los pagos al sistema de seg
investigacién administrativa laboral.

La multa impuesta debera ser consignada
advirtiéndosele al sancionado que en caso de
de quince (15) dias hébiles contados a partir
cobraran intereses moratorios a la tasa legaim

ARTICULO SEGUNDO: Nofificar la presente
través de aviso conforme a lo establecido en |

ARTICULO TERCERO: Contra la presente re
y el de apelacion ante la Directora Territorial

de notificacién persenal o dentro de los die
| conforme a lo sefialade en el articulo 76 de la

NO

g

PA
Coordinadora Grupo Prevgn

alentes a la suma de CUATRO MILLONES CIENTO
S MIL {$4.140.580.00), al no acreditar el cumplimiento
ales y dotacidn de calzado y vestido de labor; asi como

d social que le fueron requeridos dentro de la presente

destino al Servicio Nacional de Aprendizaje SENA,
alizar la consignacion del valor de la multa en el férmino
ejecutoria de la resolucion que impone Ja multa, se le
prevista y se procedera al cobro porjurisdiccion coactiva

lucidn en forma personal a las partes ¢ en su defecto a
iculos 67 y 69 de la Ley 1437 de 2011.

idn proceden los recursos de reposicion ante la suscrita,
, los cuales pueden presentarse dentro de la diligencia
) dias siguientes a ella, ¢ a la notificacidn por aviso,
1437 de 2011.

Y CUMPLASE

VASQUEZ
—Resolucion Conflictos Conciliacion







Sincelejo, 18 de marzo de 2019
: HRad 2114

biglresponder por favor citar esté niimero de radicado

Sefiora

Monica Perna Montes

Representante legal

INVERSIONES VISION CONSORCIA SAS
Calle 258 58

Monteria — Cérdoba

ASUNTO: Citacién notificacion personal d¢ resolucién

Radicacion 2114 del 11/11/2016!

Sirvase comparecer a este despacho, ubicad
dentro de los cinco (5) dias siguientes al recibg
personal de la Resolucion No. 0057 del 15 de n
de Prevencion, inspeccion, Vigilancia, Contro
Territorial de Sucre, a través del cual se reso

a carrera 17 No. 27-11 de la ciudad de Sinceigjo,
a presente comunicacion, para recibir nofificacion
de 2019, proferida por ia Coordinadora del Grupo
plucion de Conflictos y Conciliacion de la Direccign
W procedimiento administrativo de la radicacion

| '
De no comparecer a este despacho, se proce!
articulo 69 de la Ley 1437 de 2011, Codlgo
Administrativo.

a su notificacién por aviso, tal como o dispone el
rocedimiento Administrativo y de lo Contencioso

Sede Administrativa Atencién P . Linaa nacional gratuita
I:'.tlreccmn: Carrera 14 Mo. 95-33 Sede de AtclEH Al Cludadano 018000 112518

Pisos 6,7, 10, 11, 12y 13 Bogotd CarrEAINO. 32-63 Gelular

Teléfonos PEX Puntos da JMgRion 1z0

(57-1) 5186868 Bogotd (57-] 68 Qpcidn 2 www.mintrabajo.gov.co







Entregandg lo mejor de

A AL L L B AL

cidn de entrega
Servicios Postales Nacionales S.A.
nm..:mnm".

e el envio descrito en la guia cumplida abajo relacionada, fue entregado
efectivamente en la direccion sefalada.
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