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Sehar

JUAN MIGUEL ARBELAEZ CIFUENTES

Representante Legal

AGUA AURA DE VIDA SOCIEDAD POR ACCIONES SIMPLIFICADA
Calle 23 8-73

Pereira

ASUNTO: NOTIFICACION POR AVISO

Respetado sefor

For medio do la prosente se NOTIFICA POR AVISO & sefior JUAN MIGLUEL ARBELAEZ CIFUENTES, REPRESENTANTE
LEGAL AUA AURA CE VIDA SOCIEDAD POR ACCIONES SIMPLIFICADA, de la Resobucian 0340 del 22 da mayo 2018
proferida COORDINADORA GRLUPC PIVE RC-C, a traves da 3 cudl 8 grchva una avenguacion preiminar

En consecuencia se enlrega en ansxo una copid integra, autentca y grauits de la decsién dudida en 3 folios por ambas
canas, se le advierdz que copla del presente aviso se publica en fa pagina web del Ministedo del Trabag v en la secretaria dal
despacho desde el 10 & 16 de agosto 2018, ademas que la notificacédn se considerara surlida al finatzar el dia siguiente al
de iz enfrega de este aviso, luege del cual inmedistarmente empezara a comer disz (10) dias habies para presentar los
recursos de ley.
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Favcy nome reforarcia 3 aswe Gnen # da whamili

Senar

JORGE VAN CASTANG RAMIREZ
Calle 19 17-15

Parnara

ASUNTO: NOTIFICACION POR AVISO

Respetado sefior

Por medo de la presente se NOTIFICA POR AVISO al seficr JORGE VAN CASTAND RAMIREZ de la Resclucion 0340
del 29 de maye 2018, profenda CODRDINADORA GRUPO PIVC RC-C. a través de la cual & archwa una avenguacion
peelimenar

Er ponsecuencia se entrega en anexo una copia negra, auténtica y gratuta de i decikibn aldida en 3 felios por ambas
caras, e ke aavierte gue copia del presente aviso se publica en la pagina web deal Mnisteno del Trabajo v en 2 secretaria del
despache desde el 10 al 16 de agosto 2018, ademas que i nalificacion se considerara surbda & finalizar el dia siguente al
de |a entrega de este aviso, luego del cual inmedialamente empezaa a correr diez (10} dias habiles para presentar ios
recursos de ey,

Atenfamente,
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MINISTERIO DEL TRABAJO

RESOLUCION No. 00340
(29 de mayo de 2018}

LA SUSCRITA COORDINADORA DEL GRUPC DE PREVENCION, INSPECCION, VIGILANCIA,
CONTROL ¥ RESOLUCION DE CONFLICTOS Y CONCILIACION DE LA DIRECCION TERRITORIAL
RISARALDA.

En uso de sus facultades legales, en especial las conferdas en ef Cadigo Sustantivo del Trabiaje, Ley 1437
de 2011, Ley 1810 del 2013, Decrato 1072 de 2015, Resclucian 404 de 2012 modificada por la Resolucion
2143 de 2014, Resolucidn 3111 de 2015.

l. INDIVIDUALIZACION DEL AVERIGUADDO

Procede el despacho a decidirla averiguacion preliminar adelantada en contra de la empresa AGUA AURA
DE VIDA-SOCIEDAD POR ACCIONES SIMPLIFICADA-S.A.S. identificada con Nit, 8001212849
representada legalmanta por el sefor JUAN MIGUEL ARBELAEZ CIFUENTES, idenlficado con la cedula de
cludadania ndmero 10025798, empresa ubicada en Iz calle 23 nimero 8-73 en la cudad de Pereira,
Risaralda, comen elecirinico aguaauradevidalida@nolma.com, v teniendo en cuenta los siguientes:

I, HECHOS

Con radicacs inlerme No. TEEZ0T7726500100001274 del 28 de diciembre de 2017, se recibe en este
despacho queja presentada por el sefior JORGE IVAN CASTANOQ en contra la emprasa AGUA AURA DE
VIDA-SOCIEDAD POR ACCIONES SIMPLIFICADA-SAS, Mit. 900,121 284-3, representada legalmente por
el safior JUAN MIGUEL ARBELAEZ CIFUENTES, idenlficado con le cedula de ciudadaniz nimemn
10.025.786, presuntamente ubicada en la calle 23 Mro. 8-73 en la cudad de Pereira, quien da a conocer
presuntas imegulandades en matena laboral relacionadas con la no vinculacan a la seguridad social, el no
pago de prestaciones sociales, la no afliacion a la ARL, contratacion en forma verbal v el no pago de salarios
a los frabajadores (Fohos 1y 2).

Mediante Aulo Me. 00281 del 7 de febrero de 2018, la suscrita Coordinadora de! Grupo Prevencidn
Inspeccion, Vigilancia, Control, Resalucion de Confliclos v Conciliaciones de esta Dirgccion Territorial de
Risaralda del Ministeria del Trabajo, inicio averiguacion preliminar en contra de [a empresa AGUA AURA
DE VIDA-SOCIEDAD POR ACCIONES SIMPLIFICADA-SAS, Nit. 900121284-9 representada legalmente
por el sefor JUAN MIGUEL ARBELAEZ CIFUENTES, idenfificado con la cedula de cudadania namero
10L0235.796, ubicada en la calle 23 Nro. 8-73 en la ciudad de Pereira y comisiond para la instruccion & la
abogada GLORIA INES LIEVANO LOPEZ inspectora de Trabajo y Segquridad Social, fulios 7 y 8 del
expediante.

Que madiante oficio J83E2017726600100000472 del 17 de febrero de 2018, se le comunica al sefior
JUAN MIGUEL ARBELAEZ CIFUENTES gue tiene cinco (05) dias habiles al recibo de esta comunicacion
para que presente los documentas de acuerda al Auto Mo 00281 del 7 de febrero de 2018, Auto gue fue
entregado el dia 21 ce febrero del presente afio, segdn trazabilidad del correo Servenirega, visto a folios
10 al 11.

El dia 28 de febrara de 2018, mediante radicado inferno OBSEZ018726500100000612, la abagada
GLORIA INES LIEVANO LOPEZ Inspectora de Trabajo v Seguridad Social, comisionada gefssia
averiguacion preliminar, solicita de nueevo al representante legal de la empresa antes menciofadz, |a
enfrega de los documentos requeridos en el Auto 00281 del 7 de febrero de 2018 (Falios 12)
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Continuzcion del Resolucion “Por medio de la cuzgl se archiva una averiguacion prelimingr”

A Talios 13 &l 17 del expediente, se encuentra la devalucion remitida por &l corrgo 472 con el conceplo
‘cerrado” razon por la cual la Inspecicra de Trabajo y Seguridad Sccial comisionada certifica lo siguiente

* el dig 14 de marzo de 2018, fa Inspectora GLORIA (NES LEVAND LOPEZ realiro visita & fa
sigwente direccion. Calle 23 Noo B-73 en Ja ciudad de Pereira enconfrando el sitio cerrads
desocupado v 12 puerts con candado,”

I1l. PRUEBAS ALLEGADAS A LA ACTUACION

For parta de quejaso

1 Qusga, folio 1y 2
2 Copia del RUEE, folio £ al 6.
3. Capia del cartficado de camara de comercio, fabe 15

Decrefadas y practicadas da oficia:

1. Trazabilidad de la comunicacidn enviada al interesado, Folio 11
g Constancia de que la Inspectora asignada se dinigid al lugar encontrandalo cerrado. Fobo 17,

IV, CONSIDERACIONES DEL DESPACHO

Esfe despacho es competente para pronunciarss en ¢l prasente asunto de conformidad con el Codigo
Sustantivo del Trabajo, Lay 1437 de 2011, Ley 1810 de 2013, Decrelo 1072 de 2015, Resolucidn 404 de
2012 modificada por la Resolucion 2143 de 2014, Resolucion 3111 de 2015,

Después de revisar y analizar detalladamente la elapa de Averiguacion Freliminar del caso en particular
todas ‘as Pruebas allegadas y prachcadas, y delerminar que lodas las Actuaciones Procesales se
adelanlaron ajustadas a la Mormatividad perbnente, por lo tanto, no hay ninguna acluacién viciada de
nutidad y cumplienda lo ordenado por el Cadigo de Frocedimiento Administrativo y de lo Cantenciosa
Administrativo, procede esle despacho a resolver la respectiva Aveniguacion Preliminar.

A, ANALISIS DE LOS HECHOS Y PRUEBAS

Con radicade interno No. 11EE20177266800100001274 del 28 de diciembre de 2017, se recibe en esle
despacho queja presentada por el sefor JORGE VAN CASTANO en contra la empresa AGUA AURA DE
VIDA-SOCIEDAD POR ACCIONES SIMPLIFICADA-SAS, Nit, 9001:21254-8, represenlada legalmenle por el
safor JUAN MIGUEL ARBELAEZ CIFUENTES, identificads con la cedula de civdadania numers 10,025,795
ubicada en lz calle 23 Mro. 8-73 en la ciudad de Pereira, quien da a conocer presuntas imegulandades en
materia lzhoral relacionadas con la no vinculacion a |z segundad social, el no pago de prestaciones sociales,
la no afiliacion a la ARL, contratacidn en forma verbal y el no pago de salarios a los rabajadores (Folios 1y
£)

Madiante Auta Mo 00281 del 7 de febrero de 2018, la suscrita Coordinadara del Grupo Prevencion,
Inspecsion, Yigitancia, Confrol, Resolucion de Conflictos v Conciliacionss de esta Direccion Temtorial ce
Risaralda de Minslenio del Trabajo, inio averiguacion preliminar en contra de |z empresa AGUA AURA
DE VIDA-SOCIEDAD POR ACCIONES SIMPLIFICADA-SAS, Nit, B10121284-9, representada legalmente
por el sefior JUAN MIGUEL ARBELAEZ CIFUENTES, idenfificado con la cedula de ciudadania ndmero
10025796, ubicada an la calle 23 Mro. 8-73 en la ciudad de Pareira.

Ante el silencic del averiquado, e dia 28 de febrero de 2018, medianle radicado intemo
ORSE2018726600100000612, la abogada GLORIA INES LIEVANO LOPEZ, Inspectora de Tratfjo-y
Sequridad Social, comisionada en esta avenguacion prelimingr, soficita de nuevo al reprasentanta legal de
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la empresa antes mencionada, la enlrega de los documentos requeridos en el Aute 00281 de! 7 de febrern
de 2018 (Folios 12).

% folios 13 al 17 del expediente, se encuentra la devolucion remitida por &l carrea 472 con el conceplo
carrado” razén por la cual la Inspectora de Trabajo v Segquridad Social comisionada cerfifica lo siguiente:

..oal dia 14 de marzo de 2018, fa inspectfora GLORIA INES LIEVAND LOPEZ realizo vizita a la
Slquierde direcclon, Cale 23 Nro. B-73 en la ciwdad de Perera enconfrande ¢ sifio cemada
dezocunads y s puena cor candadn,”

Es de anolar que despues de verificar en la RUES a través de la pagina web httofiveww rues org co! el
cerificaco de existencia y representacion legal, la empresa de la referencia sigue activa, sin embargo, no
ha regqistrada direccidn distinla & la referenciada, ni nimeros telefénicos nuevos donde pueda ser uhicada,
pues los nameros de telefono se encuentran fuera de servicio.

De acuardo con lo anterior, s& hize imposible la recoleccion de las pruebas que permilieran & despacho
determinar si exislia une posible vulneracion a la normatividad lzboral vigente para un eventual inicio del
procedimiento administrafivo sancionatornio.

B. ANALISIS ¥ VALORACION JURIDICA DE LAS NORMAS CON LOS HECHOS PROBADOS

Asilas cosas, procede el despacho a transcribir las nomas presuntamente violadas por el empleador en
cuestion seqin 1a gueja aporlada, especificamente ley 100 de 1923, asi:

Por la presunta no afiliacidn 2 la seguridad social integral de sus rabajadores

Articuto, 17, Dbligatonedad de las colizaciones. Durante la vigencia de la relacion laboral
deberan efectuarse cotizaciones obligatorias a los regimenes del sistema general de
pensiones por parte de los afiliados y empleadores con base en &l salans gue aquélios
delernguen,

Salvo o dispuasho en &l arficuio 64 de esta ey, la obligaciin de cobzar cess &l momento en
que &l afliade redvg los reguisitos para acceder 2 la pensidn minima de vejez, o cuando o
afihao 58 pensione por nvalidez o anficipadaments.

Lo antenor sera sin panuiciy de log aporles voluntanos que decida continuar efectiando e
afiliade o of empleador en &f caso del régimen de ahomo individual con solidandad

Articulo. 22.-Obligaciones dal empleador. El empleador serd responsable del pago de su
aporte y del aporte de los trabajadores a su servicio. Para fal efecto, descorlard dal
salang o cada afhade, al momenla de su pago, ef monlo o las cohzasines obligatonas y
&l de lag volurlarias que sxpresamente haya aufonzado por escrilo & alllado. v lrasladars
@stas sumas a la enfidad elegida por &l frabajador, junto con las comespondientes & su aporte
dentro di lns plazos que pars & efecto defermine e gobigrmo

El empleador responderd por fa totalidad del aporle aun en of evenfo do que oo hubiere
electuads & descuento @l rabajador ™ (Subrayads y resalfado fuera de lextal.

2
For el presunto no pago de las prestaciones sociales a sus trabajadores, el Codigo ELstan1|1Ezé;|

Trabajo dispuso,
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Arficuio 189, Compensacion en dinero de fas vacaciones. Empisador y trabajador,
podran acordar por escrto, prewia solcilid del rabaadar, gue se pague én dinero hasla ia
mitad de lag vacaciones,

Cuando el confrata de frabajo fermine sin que of traligiador hubiens disfrutado de vacaciones,
la compensacin de ésfas en dinere procedard por ado  cumplidc de  Senvicio
progorcionaimanta por fracckon de ano

ARTICULQ 192. REMUNERACION. <Articula modificado por el arficulo Bo. del Decreto 817
ge 1954, Bl nuevo texlo es al sigiente >

1, Durante of periodo de vacaciones & frabaador recibicg of safano ordinario que eshe
devengando & dia en que comience 8 disfrular de ellas En CONSECURNCES, 5010 56 eXCluran
para la lguidacidn de vacaciones el valor del Irabayo gn dias de descanso obligatorio y el
valor del frabajo suplementario en horas exlras,

2 Cuando e salano sea varable las vecacknes se lguidaran con ef promedio de o
devengado por of trabajador en el afo mmedatameants anterior a la fecha en que se
congadan

ARTICULO 249. REGLA GENERAL. Todo {empieador) esta obiigado & pagar @ sus
trabajadones, v alas demas personas gue se ndican &n esle Capituig, al terminar ef confrafo
de frabajo. como awedlo de cesanlia. un mes de salang por cada afo de senicios i
proporcionamente por fraccion de 200,

Arficulo 306 De la prima de servicios a favor de todo empleado. E) empigador esla
ablgade & pagar a su empleado o empleadas, la prestackin soclsl denominada prima de
SENAICING que cofrespanderd a 30 dias de salario por afo. & cudl se reconcoerd an dos pagos,
asi: a3 mitad maxime el 30 de junic v la ofe mitad 2 mas fardar los primeros veinle dias de
diciembre. Su reconocimignto se hara por lodo & semeste tabajado o proporcionalments &
hempo frabajago.

Paragrafo. Se incluye en ests prestacion econdmica & los frabajadores ool senicio
domésiico, chofores de servicio famiiar, frabaiadores por diss o frabajadores de fincas y en
general, 8 los abajadores confemplados en el Tilwlo 171 del prasents Codige ¢ quianes
curnplan con lag condiciones de empleado dependients

ARTICULO 340. PRINCIPIO GENERAL Y EXCEPCIONES. Las prestaciones socialos
establecidas en este obdign ya sean eveniuales o causadss, son rsnunciabias’

Coma 22 menciond antanorments, fue imposible la recoleccitn de las pruebas que permitieran al despacho
determinar si existia una posible vulneracion 2 la normativdad labara! vigente para un eventual inicio del
procedimsenta adminiskrativa sancionalono

Es por lo anterior que se hace necesario plasmar los Fneamientos establecidos en nuestra Constilucion
Macional, relacionados con el debido procaeso:

ARTICULO 29. BV debido procesn se aplicard a foda clase de aclugciones Judiciales v
adminizfrafivas.

hadio podrd ser uzgado sine conforme & levas preexslenfes al acto que se lg mpuld, anie
Juez o tibunal competente y con obsenvancis de g pleniud de las formas propias n"e’gﬂ_lg
Jui,

En malenia pana ia fey permisiva o favorable, Gun cuando sed posterior, &g aplicard de
preferencia @ 18 restrichive o desfavorabie.”
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For lo fanto, considera el despacho que no 52 debs formular cargos en la presante aveniguacan preliminar,
par cuanto no fue posible prabar incumplimiento def empleadar a normas laborales, coma tampaco fue
posible adefantar ef proceso y darle |a oportunidad de defensa aplicando el debido proceso

C. RAZONES EN LAS QUE SE FUNDAMENTA LA DECISION

Coma s& menciond anteriormente, fug imposible la recalaccion de las pruebas que permitieran &l despacho
delzrminar g1 existia una posible vuineracian a la nomatividad laboral vigenle para un eventual incio del
procedimento adminiskrative sancionatono

5Se hace necesano acatar lo establecido en nuestra Constituzion Macional sobre el debido procesa

SARTICULO 29, E) debido proceso se aplicard & foda olase de aclvaoiones judiciales p
amimsirabeas,

Madie podrd zor juzgado sino confonme a leves preexislantes al aclo gue sa le imputa anle
juez o bunal compatents v ool obsanvancia da la plented o las formas propéas de cads
jiicin.

£ malena panal ia ley permisia o fevorable, & cuando sed poshenor. se apbrarg e
preferancia 813 resinciva o deslavorabie

Por lo tanto, considera el despache gue no se debe formular cargos en la presente averiguacion preliminar
por cuanto no fue pasible probar incumplimiento del empleadar a normas laborales, como tampaco fue
pasiole adelantar el proceso y darle la cporunidad de defensa aplicanda el debido proceso,

En mérito de lo expussto
T, RESUELVE

ARTICULO PRIMEROQ: ARCHIVAR la prasente averiguacion praliminar adelantada en contra de la
empresa AGUA AURA DE VIDA -SOCIEDAD POR ACCIONES SIMPLIFICADA- S.A.S. dentificada con Nit
S00.121.284-0, representada legaimente por el seficr JUAN MIGUEL ARBELAEZ CIFUENTES, identificado
con la cedula ce ciudadania numers 10025 798, emoresa uhicada en la calle 23 nimero 8-73 n a cludad de
Pereira, Risaralda, correo efectronico aguaauradevidaltdai@haotmail.com, de conformidad con lo anotado en
la parte mofiva de esta resolucidn

ARTICULD SEGUNDO: COMUNICAR a las paries, que confra la presente Resolucion proceden los
Recursos de Reposician ante este Despacho v Apelacitn ante el Dirgclar Territonal de Risaralda del
Ministeric de! Trabajo, los cuales deberan interponersa por escrio en la dikgencia de notificacion personal,
o dentro de los diez (10) dias siguientes a ella, 0 a la notificacidn por aviso, o al vencimiento del trmina
de publicacion, segun el caso

ARTICULC TERCERO: NOTIFICAR a |as partes juridicaments interesadas de conformidad con el Cadigo
de Procedimeente Administrabivo v de lo Contenciose Administrative,
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