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AEFUBLICA DE SOLOMBW

MINISTERIO DEL TRABAJO

RESOLUCION No. 00126
{05 de marzo de 2018)

"Por medio de |a cual se resuelve un procedimiento administrative sancionatoric”

LA SUSCRITA COORDINADORA DEL GRUPO DE PREVENCION, IN?PECle}N. VIGILANCIA,
CONTROL ¥ DE RESOLUCION DE CONFLICTOS Y CONCILIACION DE LA DIRECCION
TERRITORIAL RISARALDA.

En uso de sus facultades legales, en especial [as conferidas en el eddigo sustantivo del frabajo, Ley 1437
de 2011, Ley 1610 de 2013, Decreto 1072 de 2015, Resolucion 404 de 2012 madificada por la Resolucian
2143 de 2014 v Resalucion 3111 de 2015

l. INDIVIDUALIZACION DEL INVESTIGADO

=& decde en el presente proveido la responsabilidad que le asiste al seror WILSON VERGARA CANO
entiicado con cédula de ciudadania No. 10.018 B56 en su condicion de propistano del establecimiento
de comercio OPERA BAR PEREIRA ubwado en la calle 24 nimero 5 - 43, en |a ciudad de Pereira,
Risaralda, correc electronico: wilsonvercanc@yahoo.com y con teléfono: 3137268088, teniendo en cuenla
los siguientes:

Il. HECHOS

Con radicado intemo 7269 de facha 13 de octubre de 2016, se recibe en este despacho memarando
enviado por |a Inspectora de Trabajo y Seguridad Social, Maria Esperanza Acevedo, asignada al Grupo
de Atencion al Civdadano de esta Direccian Terrtorial, escrito en el que ponen en conacimiento prasuntas
violaciones 2 la normafividad faboral realacionadas con la contralacion de menor de edad sin la
gutorizacion del Ministenio del Trabajo, no pago de salario, no pago de prestaciones sociales. i afiliacian
& la seguridad social (folio 1y 2).

A traves del Auto No. 3612 del 13 de oclubre de 2016, este despacho inicid Averiguacion Preliminar en
contra del sefior WILSON VERGARA CANO identificada con Cedula de Ciudadania Mo, 10.018 668 en su
condicion de propielario del establecimiento de comercic OPERA BAR PEREIRA por presuntas
violaciones a ls Ley Laboral, realacionadas con la confratacion de menor de edad sin la aulorizacion del
Ministerio del Trabajo. ne page de salanc, no pago de prestacionss sociales, no afiliacién & la sequndad
social por parte del empleador antes mencionade, comisionardo al Inspector de Trabajo y Seguridad Social
SILVIO ULISES LOPEZ CAICEDO, para practicar las Prughas y las Diligencias que sean perlinentss ¥
tiendan a esclarecer los hechos objeto de indagacion (folio 3)

Far oficio 7268001 - 03741 del 18 de octubre de 2016, se le comunico al propietano del establecimients
de comercio OPERA BAR, sefior WILSON VERGARA CANO, el inicio de la Averiguacicn Praliminar y se
‘e envio copia del Auto Mo 3612 del 13 de octubre de 2016 (folio 4 a &),

Mediante oficio T286001- 03786 del 20 de octubre de 2018, &l Inspecior de Trabajo v Sequridad Social
asignado SILVIO ULISES LOPEZ CAICEDO cita a rendir ralificacion v declaracion juramentada a la
implicada en Iz Queja VIFANNY YISEL ZUNIGA DIAZ parz el dia 27 de octubre a las D3:00 ~en
comparia de los padres, citacion la cual ambién se envid via mail a la direccion slectronica suministrada
por esta parte ({folios 8y 10)
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El 27 de ocubre de 2016 se practico diligencia de ralificacion y declaracion Juramentada a VIFANNY
YISEL ZUNIGA DIAZ trabajadora de! establecimienta de comercio OPERA BAR PEREIRA (falia 11)

Eldia 17 de noviembre de 2016, se practict por parte del Inspector de Trabajo y Sequridad Social asignado
Doctor SILVIO ULISES LOPEZ CAICEDOQ, inspeccion da cardcter general en las instalaciones del
establecimiento de comercio OPERA BAR PEREIRA 'a cual fus infrucluosa ya que solo fue atendida por
la administradera |z cual manifesto que loda la informacion a daria su emaleador al Ministena, por lo que
s& procedio a dejarle la respecliva acta para su informacion (folios 12).

Faor medio del memaorande 08SE2017726600100000261 del 24 de febrera de 2017 el Inspectar de Trabajo
¥ Seguridad Social asignade SILVIO ULISES LOPEZ CAICEDO, le remile a la Coordinadora del Grupe
IVC-RCC de [a Territonal Risaralda la elaboracion de un proyeclo de acto administrative en el caso de
WILSON VERGARA CANO propietario del establecimiento de comercio OPERA BAR y el expedients
para lo de su competencia (folio 13 al 15).

Mediante Aulo N°00802 del 24 de febrero de 2017, este despacho formult cargos y ordend fa apertura de
procedimenio administrative sancianalorio en contra del sefior WILSON VERGARA CANO identificada
con Cedula de Ciedadania No, 10.018 686 en su condician de propietario del establecimienta de comercia
OPERA BAR ubicado en la calle 24 N°5 - 43, en |2 Ciudad de Perera — Risaralda, con corres eleciranion:
wilsonvercanoi@yahoa.com y con Teléfono: 313 7 26 80 BA, por las presuntas violaciones ala normatividad
labaral, en materia de no dar aplicacion a ko dispuesto en materia de conlratar menores de 18 afios de
edad sin la autorizacion def Ministero del Trabaje v la no afiliacidn, ni el pago de sequridad social de estos
asignando al Inspecior de Trabajo y Seguridad Social SILVIO ULISES LOPEZ CAICEDO, para gue rinda
&l respectiva informe y proyecte la resolucion respecliva (folios 16 al 18),

A traves de los oficio 08SE2017728600100000372 del 01 de marzo de 2017, DBSE201 77256004 00000724
del 24 de marzo de 2017 respectivamente, se fe solicita al querellado, sefior WILSON VERGARA CANO
comparecer a este despacho para la notificacion de! N*00602 del 24 de febrero de 2017 v se le remite
copia de este, dicho Aulo fue notificado por aviso cumpliends o establecido para ese tipo de netificacion,
45U vez 5e les realizo la frazabilidad web por la pagina de la empresa de cormeos 4-72 a los oficios enviados
y figura que fueron recibidos (folio 19 a 24).

For Auto Mo, 01152 del 18 de abril de 2017, se decreta la etapa probatoria y se come traslado al sefior
WILSON VERGARA CANO propietario del establecimients de comercio OPERA BAR, para que solicita
agorle las pruebas que pretenda hacer valer dentro del procedimiento administiratvo sancionatario de la
referencia, a su vez dicho Auto se 2 envid por medio del oficio 08SE2017726500100000221 dal 27 de
abril de 2017 y via mal al corres registrado para notificaciones en el cerlificado de existencia y
representecion legal de camara de comercio; respecto del oficio enviado se efectud devalucisn por la
empresa de carmep aduciende direccion cerrada (folas 25 al 30)

ediante ks oficio DBSE2017726600100000556 del 27 de junio de 2017, (RSE20177 266001 00000570
del 28 de junio de 2017 respectivamente, se le solicila &l guersliado, sefior WILSON VERGARA CANO
comparecer a este despacho para diligencia de declaracion juramentada v se le solicitad informacian y
documentacion para gue obre coma prueba denfro del procedimiento administrativo sancionatorio. dichos
oficios se enviaron & su vez via mail al correa registrado para notificaciones en el certificado de existencia
y representacion legal de camara de comercio; respeclo de estos oficios se efeclud devalucion por
empresa de coreos aduciendo establecimiento cerrado por sequnda vez (folio 31 & 35),

For Auto Mo, 000346 del 14 de febrero de 2018, se come traslado al sefor WILSON VERGARA CANO
propeetana del establecimiento de comercio OPERA BAR, para que presente Alegatos de Conclusian;
dentro del procedimiento adminstrativo sancionatono de la referencia, a su vez dicho Auto se envid pgr
medio del oficio 0BSEZ017726600100000435 del 15 de febrero de 2018 y via mail al correo :’EMJ
para notficacionas en el cartficado de existencia y representacion legal de camara de comerci oor el
quereliado (folios 36 a 38).
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1. AUTODE FORMULACION DE CARGOS

A traves del Auto No. 00602 del 24 de febrero de 2017, este despacho formuld carges y ordend la apertura
de Procedimienlo Administrative Sancionatorio en contra del sefior WILSON VERGARA CANO
identificade con cedula de ciudadania No. 10.018.668 en su condician de propietario del establacimientn
de comercio OPERA BAR, por las presuntas violaciones a la normatividad laboral, en materia de no dar
aplicacian a lo dispuesto en matena de contratar menores de 18 afos de edad sin la autorizacion del
Ministerio del Trabajo y la no afiiacion. ni el page de seguridad social de estos. los cargos imputados
fuaran:

“PRIMERO: Prozunta wlacite & los aficulos 112774 y 115 de la Ley 1098 de 2006 v of arficuln
31 de! Codige Sustantivo de Trabajo, por presuntamerde confratar a un menor de 18 afios sin &l
ieno de los requisifos eslablecidos an las nommas y no cumpiir las obligaciones propias del
coniralo, como o estabiecs ia lay.

SEGUNDQ: Presunta violacidn a log arliculos 17 y 22 de la loy 100 de 1993, por presuntamente
no pagar la segqurikdad social - pengiones, como lo establece Ja ley

Le encontrarse probaca la violacion a las disposiciones legales anteriores dard lugar a la imposicion de
las sanciones consagradas en la Legislacion Laboral el Régimen de Seguridad Social Integral, consistante
en multa de uno {1) a conco mil (5000) veces el salario minimo mensual vigente seqdn la gravedad de Iz
infraccidn y mientras esta subsista, sin perjuicio de las demas sanciones contempladas en la normatividad
vigenle

V. PRUEBAS ALLEGADAS A LA ACTUACION

Aporiadas por parte del empleador yio empresa a solictud del Ministerio del Trabajo:
Minguna.
soliciladas por iz parte que interpuso la Queja:
Ninguna.
Decretadas v practicadas de oficia
1. Citacion para ratificacion y declaracian a VIFANNY YISEL ZUNIGA DIAZ Trabajadora del establecimients

de comercic OPERA BAR,

Inspeccion de caracter general o vista en las instalaciones del establecimienta de comercn OPERA BAR,
en Pereira.

Citecson para declaracion juramentada al sefior WILSON VERGARA CANO propietario def
establecimients de comercio OPERA BAR.

4. Solicitud de documentos e informazion al sefior WILSON VERGARA CANO propietaric del
establecimiento de comercio OPERA BAR para que obren come pruaba

]

Tl

V. DESCARGOS ¥ ALEGATOS DE CONCLUSION

Mo hizo uso del derecho & presentar los descargos, no comparecis a nofificarse y hubo necesidad de hager
la notificacidn mediante aviso, ni alegd nada al respects de la ccurrencia de los hechos denuncia ar
la trabajadara
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Vi. CONSIDERACIONES DEL DESPACHOD

Esle despacho es competente para pronunciarse en &l presente asunto de confarmidad con el codigo
sustantivo del rabajo, Ley 1437 de 2011, Ley 1610 de 2013, Resclucion 404 de 2012 modificada por |a
Resclucion 2143 de 2014, Resclucién 3111 de 2015

Despues de revisar y analizar detalladamente las elapas del procedimienta en particular, todas las pruebas
disponibles, y determinar que todas las actuaciones procesales se adelantaron ajustadas a la normatividad
perinentz, por lo tanto, no hay ninguna actuacion viciada de nulidad y cumpliendo lo ordenada por el
Cadigo de Procedimienta Administrativo ¥ de lo Confencioso Administrativo, procede este despacho a
resolver el respectiva procedimients administrativo,

A. ANALISIS DE LOSHECHOS Y LAS PRUEBAS

Al entrar & analizar los hechos que originaron fa querelia, es necesario en primera medida hacer referencia
d que los hachos que dan origen a esta queja y coma puede observarse en el trascurir del procedimiento
en paricular adelantado versan sobre la presunta violacion a la normatividad laboral vigente y
disposicienes sociales deferminadas por el Ministerio del Trabajo; para este caso en particular |a presunta
viclacion & las normas sobre la prohibicion de confratar menores de 18 anos de edad sin 1a aulorizacion
del Ministerio def Trabajo v la no afiliacion, ni el pago de seguridad social de estos, por parte del sefior
WILSON VERGARA CANO propietaric del eslablecimienio de comercia OPERA BAR, respects del
analisis y valoracion de tode el matesial probalona come lo son las pruebas decretadas, praclicadas y las
allegadas a la actuacitn duranie las etapas del procedimiento administrative, observemos o siguients:

La no presentacion de la documentacién y pruebas solicitadas al querellado, la inspeccion de caracter
general realizada en las instalaciones del establecimiento de comercio, la ratificacion v declaracian
juramentada de |a querellanis,

En cuanlo al analisis y la valoracion de los hechos con el material probaloric recopilado, con el fin de
resolver de forma coherente y adecuada la queja presentada en relacian con el querellads, se fiene de
presenta gue & safor WILSON VERGARA CAND propietario del establecimienta de comercia OPERA
BAR no allego en el transcurso de loda la investigacion (esto es, tanto en la etapa de averiguacion
preliminar coma en la del procedimiento administrative sancionatorio) ri la documentacian ri la informacion
solicitada como prueba, para que obrara en esta, haciendo énfasis especialmente en la documentacion e
informacian relacionada con el tema de prueba que para el caso en particular se refiers a la contratacion
de perscnal menor de 18 anos de edad con aulorizacion del Ministerio del Traba y la afiliacion mas el
page de sequridad social de Trabajadores, lo cual nunca presentd, ni intentd &l manos acercarse a la
enfidad con alguna explicaciin o solicitud al respecta, teniendo en cusnta que recibit las primeras
comunicaciones enviadas y en especial las recomendacicnes hechas por el Inspectar de Trabajo y
seguridad Sccial asignado en la vista o inspeccidn general en el establecmients de comercio OPERA
BAR donde se le recalcd 2 la persona que atendic la diligencia, sefiora LIZETH SOTO NAVARRO, en
calidad de administradora, que le informara al propietario del establecimianto la necesidad de presentarse
con urgencia en la Territonial Risaralda del Minislerio del Trabajo (ver folios 12, 23 v 24) por o anferior e
concluye con [as otras pruebas recolectadas se percibe una vulneracion a las normas leqgales establecidas
per el Codigo Sustantive del Trabajo las cuales se adecuan tipicaments con lo denunciads en la guerellg,
coma se puade obssrvar con clandad en los medics probalonos que obran en el expediente. los cuales
solicity esle despacho y se analkzaron defalladamente por el Inspector de Trabaje y Sequridad Social
asignado,

Respecto la ralificacion y declaracion de |2 quejosa VIFANNY YISEL ZUNIGA DIAZ brabajadora del
establecimiento de comercio OPERA BAR esta manifiesta, bajo lz gravedad del juramenta que se ratifi

en las denuncias de la querella, denunciando algunos hechos como el no pago de salario, nila afilgé
ni el pago de sequridad social y gue le manifestd al empieador su condicién de menor de 18 afios al
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momento de inciar 2 relzcion laboral a lo cual este manifesta que no podria rabajar por esa razon, pero
a 'os dias procede a confratarle

Manifestacicnes la cuales se franscriben a confinuacion:

ung vez escuchadas las condicones cwles procede el despacho a realizar las siguientes
nidagas: PREGUNTADO: Manifieste al Despacho por cuanto tiempo laboro en con el sefior
Wilson en opera bar CONTESTADO: por un tiempe de 15 dias en el mes de sepliombre de
2B

PREGUNTADO: Manifieste al Despacho si alcanzo a recibir alguna parte de salario y
prestaciones soclales proporcionales o liguidacién al terminar su contrato y cudl fue el
motive de la terminacion CONTESTADO: no recibi_ni salario ni liguidacion ni nada y el
motivo de la ferminacion fue porgque no me quiso pagar.

PREGUNTADO: Manifieste al Despacho si alcanzo a trabajar algin domingo y si le hicieron
los pagos con el respectivo recargo de dominical CONTESTADO: =i alcance & irabajar un
detinge, pero no me e pago, (65 demas doringos no abio porgue no quiso,

PREGUNTADO: Manifieste al Despacho si trabajo horas extras y si le hicieron los pagos
con el respectivo recargo de estas CONTESTADO: si trabaje horas exlras entre semana y no
me fueron pagadas.

PREGUNTADO: Expliquele al despacho si el empleador Ia afilio a seguridad social y desde
cuando CONTESTADO: po sedor no me afilio

PREGUNTADO: Expliquele al despacho cual era labor que desempena, horarios y dias en
que labora CONTESTADO: yo frabajaba limpiando y cocinando de martas 2 jusves de 4 do ia
tarde @ 2 de la mafiana y de viemes & domingo de 4 de fa fardo a 4 de fa manana
PREGUNTADO: Expliquele al despacho que salario devengaba y que clase de contrato
fenia CONTESTADO: §250.000 pesos mensuales y faniamas un confrato verbal,
PREGUNTADOQ: Manifieste al Despacho cuanlos comparieros o trabajadores laboro en
opera bar CONTESTADO: ninguno yo trabajaba sola

PREGUNTADO: Manifieste al Despacho que edad tenia al iniciar a trabajar en opera bar
CONTESTADO 17 anos.

PREGUNTADO: Manifieste al Despacha si Je informo al empleador que para la fecha que
inicio a trabajar era menor de edad y que manifesto este al respecto CONTESTADO: 51 se
lo manifesté, inicialmente dijo que no podia trabajar con é/ por esa razdn, pero a los pocos
dias decidio contratarme

FPREGUNTADO: Manifieste al Despacho con exactitud cuando termino la relacidn laboral
&n opera bar y en qué fecha exacta cumplic la mayoria de edad CONTESTADO: tarming en
opera el 1 de octubre v cumpli los 18 el 14 de octubre,

PREGUNTADO: ;Desea agregar, corregir o enmendar algo al contenido de la presente
Declaracion? CONTESTADO: no

" (Subrayado y negrillas por el despacha, ver folio 11).

Ue acuerdo al analisis y valoracion del recaudo probatorio arimado a este procedimiento adminislrativo
sancionatons como o son la inspeccion o visita de cardcler general realizada al eslablecimicnto de
comercio OPERA BAR y la ratificacion en deciaracion juramentada de quejosa VIFANNY YISEL ZUNIGA
DIAZ | se puede concluir que |2 querella la cual es objeta de prueba en esta investigacian encuentran
respaldo en estas, al quedar probado lo manifestada en dicha querella, mas aun con |a renuencia del
empleador a ejercer su derecho de defensa y debido proceso, la cual queda evidenciada con el silencic
de este. a pesar de las miltiples comunicaciones enviadas (de las cuales recibic las iniciales y hubo
devolucion de ofras, pero fambién se enviaron via mail) y de la inspeccidn o visita de caracter gensral en
‘8 cual se le informo a |z administradora del establecimients del inico de una averiquacion preliminar en
contra oel proplefano del establecimiento; lo anterior hace rafificar los cargos endilgados, ya gue se
observa de bulto al hacer la valoracion de los hechos con las pruebas, que sin lugar a alguna duda y de
manera plena se configuro una viclacion a la normatividad en relacion, v en consecuencia se haria chieto
de sancian

F ™
Finalmente en razon de todas las pruehas que obraron en esta caso sa debe lener en cuenta q-JEjﬁés
s¢ valoraron cada una de forma individua! y de acuerdo a las reglas de la sana critica, y como rasullade
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de dicha valoracian. se liene gus, el matenal probatorio referido en conjunto constituyen plena prueba
pueslo gue no se contradicen n fueron impugnados, ni tachados, por el contranio se complamentan y asi
ayudan o son el suslenta para determinar v confirmar los cargos formulados materia de esle procadimiento
administrativo sancionatonio

B. ANALISIS Y VALORACION JURIDICA DE LAS NORMAS CON LOS HECHOS PROBADOS

Frocede esle despacho a realizar una valoracian juridica en relacidn con los hechos probadaos y los cargos
formulados en analogia con las normas en que se soparia con el fin de exponer los arqumentas juridics
que mantengan las impulaciones para determinar la objetividad de |z vislacion sustentada en lo siguiente:

Los cargos formulados al sefior WILSON VERGARA CANO, en su condicion de propietara del
establecimiento de comercic OPERA BAR en su condician de empleadara fusron los siquientes

“PRIMERO: Frasunia vilacion & los articwlos 113,114 y 115 de s Ley 1098 de 20085 y of
articula 31 del Codigo Sustantivo de Trabajo, por presuntamente contratar 8 un menar de 18
aflos s ef lenc de fos requisitos estabiocidos en las nomias ¥ no cumplir las obligaciones
propias del conlrato, como Jo establece la loy

La Ley 1098 de 2006 contempla en sus articulos 113, 114 y 115 lo siguiente:

“Articule 113. Autorizacion de rabso pars los adolescentes. Corresponde al inspector de
trabajo expedir por escrito |3 autorizacién para gque un adelescenle pueda trabajar, &
soicitud de los padres, dal ragpective representante legal o del Dofonser de Famiia A falta del
inspector del frabajo fa autonzackin serd expedida por el comisaric de familiz v en defecto de
este por ol aicalde mumicial

La autonzacion estara sujela a las siguenies reglgs:
1, Deberd framitarse conjuntamente enfre ef empleador ¥ ef adolescents;

2. La solicifud contendra s datos generales de identificacion del adolescente v del empleadar,
loz teminas del contralo de lrabajo, |8 achndad que va a realizar, 12 jomada laboral v el saiaria.

2 El luncionano que concedid of pemuse deberd electuar una visifa para delermingr las
condicianes de raba)o ¥ la sequnnad para 3 salud del trabajador,

4 Para obfengr la aulonzecon se requiere fa presentaciin del cerificado de escolanidad del
adolescants y s esle no ha ferminade su formacikin basica. ef empleador procederd a nscibirio
¥, e todo caso g faciltare & fempo necesarlo para conlinvar & proceso educative o de
farmacion, femendo en cuanta su arantaciin vocacional

5. El empleador debe oblener un cerfificade o eslade de saiud del adolescente frabajadar,

b. La aufonzacion de traban o empleo para adolsscenles indigenas serd conferda por las
dutondades fradicionales de la respechiva comuridad feniendo en cuenta sus 1508 y coslmbres
En su gefecto, la aufonzacion serd olorgads por & mspector del frabajo o por Ja primera aulonidad
oed fugar,

¢, Ef empleador debe dar aviso iInmediafo 4 fa awlorkdan gue confidd s sulonzacian, cuanab;hé-
iInicie i cuando fermming I3 refacicn faboral

Pardgrafo. La aulorizaciin parg lrabajar podra ser negada o revocads en caso de gue no se den
ias garantias minimas de salud, seguridad social v educacian dof adolescente
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Articulo 114. Jomada e frabajo La duracion maxima de Ia jomada labaral de los adolascentas
aufonzados para trabajar 52 sujelars & las siquientes reglas:

1. Los adolescentes mayores oe 15 y menaores de 17 afos, 5000 podran frabajar en jomada diuma
Mmaxima de seiz horas digrias v trodnfa horas 2 18 semana v hasta las 600 de la farda,

¢ Los adolescentes mayores de diecisiete (17) anos. solo podran trabajar en una jornada
mixima de ocho horas diarias y 40 horas a la semana y hasta las 8:00 de la noche.

Articulo 115 Salano. Los adolescentes auforizados para frabajar, tendrén derecho a un
salario de acuerdo a Ia actividad desempedniada y proporcional al iempa frabajado. En ningun
caso 1a remuneracion podra ser inferior al salario minimo legal vigente "

E! articulo 31 del Cadigo Sustantivo del Trabajo

ARTICULD 31, TRABAJD SIN AUTORIZACION. 51 se estableciere una relacion de trabajo con
un menor sin sujecion a fo preceptuado en el articulo anterior, el presunto empleador estara
sujeto al cumplimiento de todas las obligaciones inherentes al contrate, pero e respectiva
funcionario de tfrabajo puede, de cficic o a pelicidn de parfe. ordenar '3 cesacion de la relacion v
sancionar al empleador con multas.”

El segundo carga formulado fue

"SEGUNDO: Fresunta violacian a los arficuios 17 y 22 de la ley 100 de 1993, por presuntaments
Mo pagar ie sequndad sccial - pensonas, como (o establece fa oy, *

Los articulos 17 y 22 de la ley 100 dg 1883

-----------

Durante & vigencia de la relacidn laboral deberan efeclusrse cotizaciones obiigatorias a ios
regimenes del sistema general de pensiones por parle de los afiilades y empleadores. con base
et &l salang que aguélios devenguen

Salvo fo dispuesto en el articulo B4 de esta fey, la ohligacion de colizar cesa al momenta en que
of afiiado redna \os requisites para acceder a la pensitn minkna de vejez, ¢ cuando & alliado
s& penziong por valiter o anficipadameants.

Lo anferior sard sin peguicio de los aporfes voluntanos que decida conbinuar efectuands &
afliade o el empieader en el cazo del régimen de ahorro individua! con solidaridad

Articulo. 22.-Obligaciones del empleador. £l empleadar serd msponzable del pago de su
aporte y ded aporte de Ios irabajadoras a su servicin. Para fal efecto, dasconlard del salano de
cada afiliado, &l momento de su pago, ef monto de las cotizacionas obligatorias v ef de ias
volintanas que expresamente haya aulonzado por escrto of afliado, v frasladars esfas sumas
d la enfdad elegida por e rabayadar, junto con las corespondientes 2 su apore, dentro de fos
plezos que para ef efecto defermine ef gobiemo " (Negrilias v Subrayado por el Despacha)

Observando la delimitacion anterior de las prasuntas normas gue se estarian violands par el empleadaor

WILSON VERGARA CANO propietario de! establscimiento de comercio OPERA BAR v al hacer la

adecuacion lipica de dichas normas con los hechos manifestados en la querella, el respaciivo analisis,

mas confrontarse con las pruebas que cbra en procedimiente administrative sancionatorio. se determina

que el empleadar incurmd en el incumphmiento de dicha legislacian v por ende ha vulnerado una a una la

normatividad invocada, lo cual queda demostrado confundentementa con las prusbas que obran @%
expediente |las cuales confirman las sindicaciones de la querella, concretamenta la prueba mas relevan
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para este caso como es la declaracion jurameniada de la joven VIFANNY YISEL ZUNIGA DIAZ
sequidaments s& deja de presente en razon de la nommas analizadas sobre la proteccion 2 los
adolescentas, que el empleador era conscients del no cumplimento de mayoria de edad (18 afos) de la
joven, porque esla se lo informao antes de que le confralara y 2 su vez este entendia de fodo lo que
relacionado con esa sifuacion pera la final se decide a contratada como lo manifiesta esté en su
daclaracion, por ofra pare en razén de la no concurrencia a la mvestigacion por parte del empleador, se
debe tener claro que a pesar que algunas comunicaciones que se realizaron fueron devusltas por la
empresa de comeos, con la visila o inspeccion general realizada al establecimiento de comercio de su
propiedad ¥ en la cual estaban presente vanios de los rabajadores 2 los cuales se les hizo especial
recomendacion de informar af propietario para que se acercase a las oficinas del Ministerio del Trabajo
Territarial Risaralda, este luvo gue enlerarse de la situacion, pero hasta la fecha no ha concurnda, con lo
que no demuestra interés en aclarar al menos o ejercer su derecho de defensa & Ias sindicaciones de la
queja.

Al decantar la anterior valoracion de las pruebas y el anlenor andlisis logice da los hechos con Ia
normalividad del caso, se concluye que se configura mento para confimar los cargos impulados en
relacion con los hechos, pruebas y preceptos juridicos materia de esle caso y por consiguients lo hace
objete de sancion.

C. RAZONES EN LAS QUE SE FUNDAMENTA LA DECISION

Considera &l cespacho de confarmidad eon la funcidn de palicia administrafiva que nos aforga la Ley 1610
de 2013, que el sefior WILSON VERGARA CANO, no ha dado aplicacian v cumplimento a las normas
laborales en materia de la confratacicn de menores de 18 afos de edad con la autorizacion del Ministerio
con ko gue incurmd en la viclacion de los arliculos 30 y 31 del Cadigo Sustantivo del Trabaio v los articulos
113,114,115 de la Ley 1098 de 2006 a su vez no ha dado aplicacion y cumplimiento a las normas labarales
en materia del pago de aportes a la segurdad social integral en pensiones con lo que incurmid en la viglacion
e los Articulos 17 v 22 de la Ley 100 de 1393, disposiciones scciales concardantes con la normatividad
labaral colombiana posicidn que obedecs al resultado del analisis de fodo el material probatoro ammada
a la investigacion en relacion con los cargos pimers v segundo formulados en el Auto N°00602 del 24 de
febreso de 2017, razon o mobvo por fa cual lo hacen objeto de la sancidn de multa de acuerds a lo
establecido en el Articulo 436 numeral 2 del Codige Sustantiva del Trabajo.

La sancion cumplira en el presente casa una funcion de proteccion al cumplimiento de las disposiciones
legales vigentes y concordantes en materia taboral, especificaments en lo que se refiere al pago de aportes
a la sequridad social integra en pensionss.

D. GRADUACION DE LA SANCION

Adicional a los cnlerios relacionados anteriormente, este despacho refiere presupussios legales
necesanos para |la imposicion da una sancion v gue dan suslento a sus funciones de policia administrativa
labaral:

La vigencia o subsistencia del quebrantamiento normative: el sefior WILSON VERGARA CANO, no
ha dado apbcacion y cumplimento al Cédgo Sustantive del Trabajo v a las disposiciones sociales
concardantas con 12 legislacidn labora colombiana con o que incurnd en 1z violacion de los articulas |
articubos 30 y 31 dal Codigo Sustantivo del Trabajo v los articulos 113,114,115 de |2 Ley 1028 de y
los articulos 17 y 22 de la Ley 100 de 1993

Tasacion de la sancion: Finalmente chservados los presupuestas expuasios el daspacho y en
parbicular por la wiolaciin de la normativdad vigenle, teniendo en cuenta;
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La gravedad de la falta, la accién del empleador contraria el espiritu del legislador, atenta contra el
arden jundico-institucicnal gue pretende hacer valer los derechos fundamentales dal trabajo,

segin el articulo 12 de la Ley 1670 de 2013:

“Aricuic 12, Graduacion de (55 sanciones. Las sancionss se graduaran atendiando a los
zigiienios crifarios;

1. Dano o peligro generade & loz intereses juddicos ulelados.

2. Bonaficio econdmico ohfenido por el infractor para si o a favor de un torcern

3. Redncidencia en la comizion de fa infraccion

4. Resistencia, negativa u obstruccion a la accion investigadors o de supensision,

5 Utiizacian de medios fraudulentos o uliizacion de persona inferpucsta para ocultar |3
infraccion u acuitar sus efeclos,

& Grado do prudencia y diigencia con que se hayan atendin ios deberss 0 50 hayan apicade
185 namas legales perlinantas.

7. Renuencia o desacato en el cumpiimienty de las drdenes impanidas por la auforidad
compelents

i, Reconocimients o aceplacion expresa de la infraccidn antes del decrelo de prusbas,

& Grave wolacicn a los Derechos Humanos de las v los trabajadones’

Para el caso en parlicuiar del investigado v para efectos de determinar la graduacion de 1a sancién con
base en los principios de razonabilidad y proporcionalidad, se observa la concurrencia de los siguientes
cnterios establecidos en el articulo 12 de fa ley 1610 de 2013

E

o

. Grado de prudencia y diigencis con que se hayan alendido fos deberes ¢ se hayan
aphcada las nommas legalos perfinanles

El cual se deoe entencer en el sentido de que como emaleador y tratandose de una adolescente menar
de 18 afios de edad, ests debid procurar actuar aplicando de manera diligante lo establecido en la Lay
para eslos casos y respetar los postulados cel estade social de derecho que protege v garantiza los
derechos constitucionales de la nifez y la adolescencia, mas aun tratandose de |a relacion de esios con
situaciones de caracter laboral, el cual es un lema Algido en nuestro pais en lz actualidad, donde los entes
gubernamentales coma el Ministerio del Trabajo estamos luchando por 2 eradicacion del trabajo infanti
¥ Gue se respets lo estabecdo por la legislacion para los casos en que un adolescente pueda laborar

En mérito de o expuesto, esta Despacho

Yil. RESUELYE

ARTICULO PRIMERO: SANCIONAR il sefior WILSON VERGARA CANO identificads con cédula de
ciudadania Mo, 10.018.558 en su condicion de propistaric del establecimients de comercio OPERA BAR
PEREIRA ubicado en la calle 24 nomero § - 43, en |a ciudad de Pereira, Risaralda, correo eleciranico
wilsonvercanciyashoo.com y con teléfono: 3137268088, con multa de CINCO SALARIOS MINIMOS
MENSUALES LEGALES VIGENTES, s decer, con la suma de TRES MILLONES NOVECIENTOS SEIS
MIL DOSCIENTOS DIEZ PESOS MONEDA CORRIENTE ($3.906.210 0a), por violacién a los articules
los articulos 30 y 31 del Cédigo Sustantivo del Trabajo v los articulos 113, 114, 115 de la Ley 1098 de
Z00% por contratar mencres de 18 afios de edad sin 1z avtorizacian del Miristero del Trabajo segin lo
axpuests en la parte motiva de esta resclucian y de acuerdo al primer cargo farmulade. El valor de la multa
referida sera con desting al Servicie Nacional de Aprendizaje - SENA ubicado en la carrera 8 emra\ﬁs
26 y 27 de la ciudad de Pereira y debera consignarse ante |a Tesoreria de la misma entidad
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ARTICULO SEGUNDO: SOLICITAR al sefior WILSON VERGARA CANO ientiicads con cedula de
Ciudadania No. 10.018.656 gue aporte denlro de los quince (15) dias habiles siguientes a la nafificacion,
copia de la Consignacidn del valor de la multa a la Direccidn Territorial de Risaralda dal Minisleris del
Trabajo, ubicada &n la Calle 19 No. 875 piso 5 de Pereira v al SERVICIO NACIONAL DE APREDIZAJE
-SENA- Estainformacion se remite con oficio, en el cual se indigue nombre de la persona natural o juridica
sancionada, ndmero del NIT o documento de identidad, ciudad, direccion, nimero y fecha de la resolucion
gue impuso la multa y el valor consignado en pesas y salaros minimos mensuales legales vigentes

ARTICULO TERCERO: SANCIONAR al seiior WILSON VERGARA CANO identificads con cédula de
ciudadania Ma. 10.018.666 en su condicion de propietario del establecimento de comercio OPERA BAR
PEREIRA ubsxcado en la calfle 24 nimerc 5 - 43, en la ciudad de Pereira, Risaralda, commeo electranico
wilsonvercanofyvahao com y con leléfono: 3137288088, con multa de CINCO SALARIOS MINIMOS
MENSUALES LEGALES VIGENTES, es decir, con la suma de TRES MILLONES NOVECIENTOS SEIS
MIL DOSCIENTOS DIEZ PESOS MONEDA CORRIENTE {53.906.210.00), por wviolacién 2 los artticulos
fos arliculos 17 y 22 de ia Ley 100 de 1953 seqin lo expuesto en la parte motiva de esta resalucion y de
acuerdo & segunda cargo formulado. el valor de la multa referida en este articule serd con desting al Banco
SBVA, en la cuenta comente Mo 309-02131-8 codigo cinco (5) a nombre del CONSORCIO COLOMBIA
MAYOR -FONDC DE SOLIDARIDAD PENSIONAL - SUBCUENTA SOLIDARIDAD, MIT, 900 613 A58-9
y debe ser cancelada dentro de los quince (15) dias habiles siguientes a la ejecutoria de la presents
resolucion, s pena de incurrir en mora, cuyos intereses se cobraran a la tasa legalmente prevista,

ARTICULO CUARTO: INFORMAR 2l sefior WILSON VERGARA CANO que las sancionas impuesta en
los articulos primern y tercero de la presente providencia, no eximen al empleador del cumplimiento de las
abligaciones laborales o de la imposicon de futuras sanciones por mcumplimienio de las mismas.
ARTICULO QUINTO: COMUNICAR a los inferesados que, contra la prasante providencia proceden los
FECUrS0S de reposicion ante este despacho y el de apelacion ante el Director Ternforial Risaralda del
Winisteno def Trabajo. los que deberan interponerse en el memenlto de la notificacion personal & dentro de
tos diez (10) dias siquientes a ella ¢ a la des fijacidn dal awss,

ARTICULO SEXTO: NOTIFICAR a las partes juridicaments interesadas de conformidad con el Codigo de
Procedimento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo
NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Pereira, a los cinco (05) dias del mes de marzo del afio dos mil dieciocho (2018,

INSPECTOR DE TRABAJO ¥ SEGURIDAD SOCIAL - COORDINADOR PIVC-RCC

ElatwnisTrarsoripker: 5. Loper C
el Jessca A,
Apnobd: Una Macsa 'y,

R clechonicals ses e Dmpba 2N SRESILUCIONE S\ SANCONITE RESCLUCIIN ADMBESTRATIVA SARCIOMATIRA WLSOH VERGARA
(FERA BAR- docd




