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Senar
CARLOS ANDRES RINCON VASQUEZ
Representnate Legal
COOPERATIVA DE TRANSPORTES ESPECIALES ¥
TURISMO ROYAL EXPRESS

CRA. 24 11-26 BARRIO ALAMOS
Pereira Risaralda

ASUNTO: NOTIFICACION POR AVISO

Reaspelado Sarfor

For medio de la presente s& NOTIFICA POR AVISO al sefor CARLOS ANDRES RINCOMN VASQUEZ.
Represenlanle Legal de la empresa CODPERATIVA DE TRANSPORTES ESPECIALES Y TURISMO
ROYAL EXPRESS, de la Resclucion [02255 de fecha 19 de abril 2018, prafenda por la COORDINADORA
GRUPC PIVC RC-C., Por madio de la cual s& archiva una preliminar

En consecuencia se enfrega en anexo una copia infegra, auténtica y aratuita de lz decision aludida en 03 folios por
ambas caras, 52 ke advierte que la notifcacdn s& considerars sutlida al inalizar &l dia siguiente & de la enfrega de
este aviso, Se fija el presente aviso hoy 19 & 26 de dicembre 2017,

Alentamenle,

Al )
?bﬁi{“;f jﬂﬁefﬂ !;,;]_r_m?#/} ,

Ma DEL SCCORED SIERRA DUQUE
Auxiliar Adminsitrativa

Anexn: Tres (3] lalizs,

Transgrplon. Elaboro Ma. Del Secora 5
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MINISTERIO DEL TRABAJO

RESOLUCION No, 00225
(19 de abril de 2018]

“Por medio de la cual se archiva una averiguacion preliminar”

LA SUSCRITA COCRDINADCRA DEL GRUPO DE PREVENCION, INSPECCION, VIGILANCIA,
CONTROL ¥ DE RESOLUCION DE CONFLICTOS Y CONCILIACION DE LA DIRECCION
TERRITORIAL RISARALDA.

En uso de sus facultades legales, en especial las conferidas en el Codige Sustantivo del Trabajo, Ley 1437
de 2011, Ley 1610 de 2013, Decrato 1072 de 2015, Resolucidn 404 de 2012 modificada por la Resolucion
2143 de 2014, Resclucion 3111 de 2015

L, INDIVIDUALIZACION DEL AVERIGUADD

Frocede el despacho a decidir la averiguacion prelimingr adelantada en contra de la COOPERATIVA
MULTIACTIVA DE TRANSPORTES ESPECIALES Y TURISMO ROYAL EXPRESS identificada con Mi
891 408.122-6, con direccion de nofificasan judicial en la carrera 24 No. 11-25 barric los Alamos en la cudad
de Fereira Risaralda, teléfono 3335401 email: royalexpress2002@yahoo.com; representada legalmente por
el sefior CARLOS ANDRES RINCON VASQUEZ y/o quien haga sus veces v feniendo en cuenla los
siguienies

Il. HECHOS

El 21 de julio del 2017 se radica en las instalacionses del Ministero del rabajo Termitonial Risaralda bajo
consecutivo No. 1765, traslado por compelencia de la Coordinadora del Grupo P.1LY C Direccion Terrilorial
Bogota, solicitud de investigacién administralive en confra de la COOPERATIVA DE TRANSPORTES
ESPECIALES Y TURISMO ROYAL EXPRESS, por parte de la Siper Intendencia de Transilo y Transporta
{Fohos 2 al 14)

£l Dr. CARLOS ALBERTO BETANCOURT GOMEZ Director Teritorial Risaralda por medio de memorando
Mo, (482 del 02 de agoslo del 217 remile solicitud de averiguacion preliminar al grupe de PIV.C-R.C.C de
la misma territorial con el fin de que se llieve a cabo la actuacitn legal. (Folio 1),

Por madio de Auto No. 1951 del 04 de agosto del 2017 |a suscrita Coordinadora del Grupo de |V C-RCC
ordena el inicio de avenguacion prefiminar en contra de la COOPERATIVA DE TRANSPORTES
ESPECIALES Y TURISMO ROYAL EXPRESS, Io cual se comunica a los interesados por medio de aficio Ma,
(01453 del (4 de agosto del 2017 (Folios 15 al 17).

El dia 04 de septiembra del 2017 se profiers Auto de cumplimiento comisorio de las pruebas a praciicar dentno
de fa presente avarquacian preliminar y se comunica por medio de ohio Mo, 01529 del 07 de sepliembre de!
2017 (Folios 18 al 22},

El 15 de septembre el sefior CARLOS ANDRES RINCON VASQUEZ, representanie legal de la
Cooperativa investigada radica bajo canseculivo Mo, 2797 comunicacion de cambio de domicilic de la
misma (Foliog 23 al 28]

El 05 de oclubre del 2017 bajo radicaco Mo 4063 el senor CARLOS ANDRES RINCON VASQUEZ,
representante legal de la Cooperativa investigada, aporta en 463 folios documantacion requerida en Auto
que ordena la apertura de la averiguacion preliminar en contra de la Cooperativa (Folios 73 al 538)

El dia 06 de febrero de! 2018 la inspeclora comisionada realiza wisita de inspeccién ocular & |
instalaciones de la COOPERATIVA DE TRANSPORTES ESPECIALES Y TURISMO ROYAL EXPRESS 1o
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cual es aiendida por su representants legal guien a pebcion de la funcionania realiza enfrega de 38 folos yun
0 los cuales contienen la informacion que completa los descargos aportades. (Folio 29 al 68)

(8 PRUEBAS ALLEGADAS A LA ACTUACION

Por parle de la superintendencia de Transito y Transpore (enhdad quejosa):

1. gueja en contra de la COOPERATIVA DE TRANSPORTES ESPECIALES Y TURISMO ROYAL
EXPRESS

2. listado de conductores adscritos a la COOPERATIVA DE TRANSPORTES ESPECIALES Y TURISMO
ROYAL EXPRESS en ¢! ano 2014

3. congtancias de pagos de afifiscionas de los frabajadores de la COOPERATIVA DE TRANSPORTES
ESPECIALES Y TURISMO ROYAL EXPRESS del mes de julic dal 2015

For parte de la Caooparaliva:

Certificado de existencia y representacian legal

Copa del Rut

Listade del personal que faboro bajo su dependencia de enere del 2015 a julio del 2017
Fago namina de 2016 y 2017

Copla pago segundad social integral de 2016 y 2017

Copia de confratos laborales con FREDY HERNAN NIETO ALZATE, CESAR DUVAN CA
STRO CEBALLOS Y ADRIANA PATRICIA MESA GRAJALES.

~ R B 3 R —

Decretadas v practicadas de afica:
1. Visila de mspecoian

2. Histivico de afiliaciones a la sequndad social infegral de FREDY HERNAN NIETO ALZATE,
CESAR DUVAN CASTRO CEBALLOS Y ADRIANA PATRICIA MESA GRAJALES.

IV, CONSIDERACIONES DEL DESPACHO,

Esle despacho es competente para pronunciarse en el presente asunfo de conformidad con el Cadigo
Sustantivo del Trabajo, Ley 1437 de 2011, Ley 1610 de 2013, Decreto 1072 de 2015, Resolucion 404 de
2012 modificada por la Resolucion 2143 de 2014, Resalucidn 3111 de 2015,

Después de revisar y analizar detaliadaments fa efapa de Averiguacion Praliminar del caso en parbicular,
lodas las Pruebas gllegadas y practicadas, v determinar que fodas las Actuaciones Procesales se
adelantaron ajustadas a la Normativdad pedinente, par o fanlo, ne hay ninguna actuackdin viciada de
nulidad y cumpliendo lo ordenado por el Cédige de Procedimento Administrative y de lo Contencioso
Administrativa, procede este despacho a resolver la respectiva Averiguacian Preliminar

A. ANALISIS DE LOS HECHOS Y PRUEBAS

La presenie actuacion administrativa se inicia por la solicitud hecha por parte de la superintendencia de
Transila y Transporie al Ministeric del Trabajo - Territorial Bogota, la cual es remifida & esta territoral,
bazada en gue esta enfidad estatal realizd una visita de inspeccion a la COOPERATIVA DE
TRANSPORTES ESPECIALES Y TURISMO ROYAL EXPRESS, en los dias 07 al 10 de octubre del 2014,
en la cual evidensid un presunlo incumplimients a la normafividad laboral en cuanto a la no afiliacion a lz
seguridad sacial en pensiones y |a no contratacion direcla con la cooperativa de algunos trahajaﬂ_%?
dentro de las Hstas aportadas a la difigencia realizada por la entidad mencionada tal y coma se verifitaa
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falios 1 al 14, Tenendo en cuenta lo anterior el despacho procede adelantar averiguacian preliminar en
conira del empleador sujeto de esla querella por medio de Auto Mo, 1851 del 04 de agosto del 2017 se
ordenz la prachica de las pruebas que se consideran conducentes v eficaces para probar o desvirtuar lo
aducido por la enfidad quejosa (folios 16 &l 1B); temendo en cuenta que las prugbas aporladas por la
supenntendencia na son suficentes para infenr una violacian a la legislacion laboral por pare de la
cooperaliva ya que en la misma se afirma que existen 49 rabajadores - conductores del afie 2014 que no
se encontraron afiliados a las segundad social en pensiones, lista gue es aportada en la querella, pero aun
asi en la misma tambien se aporian los pagos a la sequridad social del mes de jubo del 2015 con la que
s realiza el cruce de informacion seqin fa entidad quejosa:

", @l redlzar el cruce ontre & lisfado de conduclores apodado v 85 personas relBcionadas como
afiiadas en las pianllaz de oporador asopacdos Noo 8800937 se obsenvo gue los siguionfos
conducfores no estan afiiados & sigfama de segundad socisl ni confratados directaments por la
COnEErEiva

Asi las cosas no resulla claro para este despacho la manera como s2 realiza el cruce de informacian
aducida par la entidad que remite el presunto incumplimienta; leriendo en cuenla como prmera medida
qua los conductores que segun la queja no se enconlraban afiiados son del afio 2014 y las planillas de
apartes con |as cuales se realiza el cruce de informacion segan escrto de queja, son del mes de julic del
ana 2015, asi es que ambas pruebas no corresponden al mismo periodo por lo cual resulta obvia 1a no
concordancia de la mformacion; ademas de la anterior, considera la susciila gue no es suficiente prueha
de vinculacion laboral con la cooperativa, el documenlo “fiulsdo itade de conductaoras 2014”7

Par o anterior y feniendo en cusnta la cantidad de informacion que s& requiere para realizar |a verificacian
de las 49 refaciones laborales mencionadas en la gueja, v el lermino de caducidad da las relaciones
labarales mencionadas ya que la mismas son del afio 2014; el despacho eligid a 2 personas &l azar de la
lista aportada por la supenntendencia de Transito y Transporte, en lz cual se vislumbra la presunta
iregulandad, lo anterior con el fin de realizar el seguimiento de |a contratacion y el cumplimiento de las
chbligaciones laborales por parte de la cooperativa los frabajadores, los conduciores elegidos fueran
FREDY HERNAN NIETO ALZATE, CESAR DUVAN CASTRO CEBALLOS Y ADRIANA PATRICIA
MESA GRAJALES, de las cuales se sclicita en &l Aulo de Averiguacion preliminar copia de los confraios
de trabajo con el fin de verficar los periodos laborales y asi msmo realizar el sequimiento de las afiiaciones
¥ pages de la seguridad social en pensionas durante los misma.

El dia 05 de oclubre del 2017 el sefior CARLOS ANDRES RINCON VASQUEZ, representanta legal de la
cooperativa Royal Express radica bag consecutivo Mo, 4063 en 463 folios documentaciin reguerida en
Auto que ordena la apertura de la avenguacian preliminar en contra de la Cooperativa (Tolios 73 al 535
dentro de la cual se encuentran los 3 contralos de trabajo debidamente diligenciados por los trabajadores
FREDY HERNAN NIETO ALZATE, CESAR DUVAN CASTRO CEBALLOS Y ADRIANA PATRICIA
MESA GRAJALES visto 2 folios 244 al 252 prueba que desvictla fa acusacion referenle 2 que no se
ancontraban vinculados directamente por la cooperativa lo cual es manifestado en la queja asi;

.. lo cual s evigonciado en & siguiente hallazgo, “formalizar (& reiacion iaboral con los conductones
¥ pago de sequiidad sacial de acuerdo & o prawvslo en la ley 336 de 1998 arficulos 34 y36.."

51 ben es cierto que con la prueba de la existencia de los confratos laborales de las personas solictadas
par el despache se muestra de manera clara fa vinculacian legal laboral con la cooperativa, aun asi dentro
de los 453 folios apartados poria cooperativa no se encuentran las afiliaciones a la seguridad social integral
de eslas personas que estan vinculadas desde anos anterores 2 los solicitado por el despacho, esto es
los afios 2008, 2009 y 2018, por |o tante de eslas pruebas solo se logra coroborar las afiliaciones de todo
el afio 2016 de la sefora ADRIANA PATRICIA MESA (folos157 al 243), dentro de las mismas también se
evilencias las néminas en detallzdo pagadas a los frabajadores en los afios 2006 y 2017 1 288 al 535) de
las cuales coinciden de manera comacta el IBC sohre el cual 52 cotizo y los trabajadores afiliados.

A pasar de lo anfercr adn resulta sin evidencia los aporles y las sfiliaciones de los frabajadores FREDY
HERNAN NIETO ALZATE, CESAR DUVAN CASTRO CEBALLOS, que no se encontraron en los
descargos sportados por la cooperativa, por lo cual la Dra. ISLENA MARCELA COLORADO ZAPA -
dispuso a realizar visita de inspaccion acular en las instalaciones de 1z misma {folios 25 &l 68), congl fin
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ademas de practicar prueba ordenada en el Auto de aperiura de avenguacion praliminar, de buscar [as
pruehas gue acrediten o desvirlien el incumalimiento por parte de esle empleador en o que tiene que viar
con las afiiaciones y los pagos ce las mismas ce los trabajaderes mencionados antenormente en sus
penodos lzborades, de los cuales ya se fiene claridad por madio de los confratos de frabajo.

Por Io cual se solicita en la wsta las nominas v aportes del Glbmo mes para verificar el actual cumplimiento
de la normatividad laboral vigente lo cual es aportado y verificado efectivamante durante fa diligencia, pero
ademas se solicita

‘... aclaracion por escritos de los penodos (eborados v colizados por s empresa a los siguisntes
frabajadores: FREDY HERNAN NIETOD ALZATE, CESAR DUVAN CASTRO CEBALLOS Y
ADRIANA PATRICIA MEZA...”

Lo cual es iguaiments aclarads de manera verbal no solo de los fres trabajadores de los cuales se aporta la
informacion, s no que ademas en el archivo histarico de la cooperativa reposan fas prusbas histoneas de
|las afiliaciones y la contratacion con los trabajadores, lo cual es verficado e inspeccionada por la Dra
ISLENA MARCELA COLORADO ZAPATA y se aporta durantz la diligencia reporte de cada uno de los
periodas laborados por los frabajadores y el historico de cada una de las sfiliacionas & la seguridad social
en pensiones de las mismas mes a mes en C.0. (folio 58); lo antenor s la prueba que logra desvirtuar &l
presunto mcumplimeento 2 la normatividad laboral vigente en lo que tiene que ver con la filiacion y el pago
de la sequridad social de sus trabajadaores.

Asi las cosas v leniendo en cuenla que la queja radica en el afio 2014 paricdo de cual no reposa en asle
expediente ninguna informacién, la cual tampoco fue solicitada de oficio tenienda en cuenta los lérminos de
caducidad; el despacho procade hace la valoracion del cumplimienta de la legislacien laboral vigente por
parte de la cooperativa teniendo en cuenta las pruebas aportadas de kos pagos y las afiiaciones de 1os ahos
2018 y 2017 v lo corrido del 2018 de las cuales todo s& encuentra en regia y comectamente pagado por
parte del empleador

B. ANALISIS Y VALORACION JURIDICA DE LAS NORMAS CON LOS HECHOS PROBADOS

En relacion con fa presunta normatividad laboral aludida y para el caso en parbouiar debe fenersa en
cuenia lo establecido en las normas presuntamente transgredidas enunciadas a confinuacian

La COOPERATIVA DE TRANSPORTES ESPECIALES Y TURISMO ROYAL EXPRESS presuntameante se
encantraba contrarianda ko estipulado en el adiculo 17 y 22 de la ley 100 de 1893, los cuales establecen:

Articulo 17.- Modificade por ef art 4, Ley 797 do 2002 Obligatoriedad de las colizaciones
Durante Ia vigencia de la relacion laboral deberan efecluarse colizacionas obligatonias a los
regqimenes de! sistema general de pensiones por parte de log alisdos ¥ emplesdores, con
base e o zalaiio que agudllos devenguen.

Salvo jo dispuesfo en el arliculo 64 de esla ey, fa obiigacidn de colizar cesa & momenio &n
que el afiiado reung ins requisitos para accadar & (a pansion minima de vejez, o cuando &l
afiliado se pensione por invalidar o anlicipadaments.

Lo antgrior sera sin pequiciy de los aportes volunlarios gue decsda continuar efectuands el
afliade o el smpieador en ef sase ol régimen de ahormo individual con soldaridad

Articulo 22 -Obligaciones del empleador El empleador serd responsable del pago de su
aporta i dal aporte de los trabajadores & su senvicio, Fara fal efecto, descontar del salano de
cada afliado, & momento de su pago, & monfo de las cofizaciones obiigatonas y el de las
voluntarias gue expresaments haya sutonzado por asenfo & aflads, y rasladard esfas sum

a la entidad elegida por el frabiaiador, junfo con las cofrespandientas a su apore. deniro ﬁ
piazrcs gue para & efecio delarming i godiemio
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Sequn ko manifestado en 1a queja por el Dr. JORGE ANDRES ESCOBAR FAJARDO superintendante
delegado de transilo y lransporte lerresire Aufomotor, 52 presume un incumplimienio por pare de la
cocperativa Royal Express por no tener a 45 trabajadores — conduclores del afio 2014 afilados y confratados
directamente; lo cual de ser cierto estaria contrariando la normatividad wigente respecto al articule 36 de la
ley 336 de 1958, articulo 22.1.3.4 1 del decreto 1079 de 2015 y articulo 37 del decrete 348 de 2015, los
Cliales exponean:

Ley 336 de 1996;

“Articulo 36. Loz conduciores de o equipos destinados al senvicio poblico de fransporle seran
confratadns directaments por fa2 empresa operadora de fransporte, quien para fodos fos efecfos serg
solidariamants rasponsabla junio con el propietano de! equipo.

L4 jornada de trabajo de quienas lengan a Su cargo (& conducsion y operacian de los aquipos deshinados
gl sendclo publico de Kansporfe serd fa eslablecds en las nommas laborales v especiales
corrazpondienies.”

Decreto 1074 de 2015

Articulo 2.2.1.3.4.1, Prohibicién. La empresa de sendicio pablico de transporte mdvidua gue permita
I8 opErgcion de sus vehiculos por conductores que no se encuentren aliiados & Sisfema de Segunidad
Socal, mcurnrd en una infracclan a las normas de ranspore, que dard lugar @ las sanciones
gstablecidas en el ariculc 46 oe fa Ley 336 de 1086 v an alencion & la3 cicunstancias a o suspension
de fia habilfacion ¥ parmiss de operacidn, de conformidad con lo establecido en ol aiculo 281 de la Ley
100 de 1593, modihicado por el adiculs 113 del Decrefe 2150 de 1935 o la norma gue lo adicions,
modifgue o susiitura.’

Cecrelo 348 de 2015;

“Articulo 37. Responsabilidad de la empresa. La empresa debidamante habilitada para prestar ¢f
Senvigio Pubice de Trangporte Tereshe Automotor Especial af firmar el conlrato de adrinizsracion de
flota con fos propiefarios v locatanos de los vehicuins debs

¢ Reahzar la confratacion laboral direcla y ia capscilacion del personal oo conductores, quienes
gsfaran en la ndmina de la empresa y par ende, deberd pagar direcfamente loz safarios, prestaciones
so0idles g sequndad social on fo gue correspords |

Teriendo en cuenta 1o anterior s claro para el despacho gque no sg encuentra prueba alguna dentro de esta
aveniguacion preliminar que soporte el incumplimienta de esta normatividad transerita por pare de |a
COOPERATIVA DE TRANSPORTES ESPECIALES Y TURISMO ROYAL EXPRESS, por Io tanto, considera
el despacho que no encuentra mérilos para formular cargos para una eventual sancion por esle aspecto

C. RAZONES EN LAS QUE SE FUNDAMENTA LA DECISION

Considera el Despacha que la COOPERATIVA DE TRANSPORTES ESPECIALES ¥ TURISMO ROYAL
EXPRESS ideniificada con Mit. 881408122-5. con direccion de notificacion judicial en la Carrera 24 No. 11-26
Barrio los Alamos en la ciudad de Pereira Risaralda, telfono 3335401 email royalexpress2002@yahoo.com;
representacs legaimente por el senor CARLOS ANDRES RINCON VASQUEZ yio quien haga sus veces,
ha dado cumplimiento de manera efecliva y eficaz con todo lo solicitade por el Despacho, ha sido
colaborador en todo momento de la presente averiguacidn prelimingr, ademas de que las pruebas aporiadas
han sido claras y expresas en materia del cumplimento de la obligacion faboral de la hliacian y el pago de
s aportes a la seguridad social en pensiones del total de sus frabajadaras acluales y en los perio
solicitados, de o cual es aportado por el representante legal de la cooperativa cada una de los docurents
requerdas por el despacho.
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Basados en lodas 2 pruebas anteriarmente descritas el despacho concluye que [a cooperativa ha dado
cumphimignto en materia labaral de las disposiciores kegales en cuanio al presunto incumplimiento descrito
por la superintendencia de Transilo y Transporte, en la cual se prasume gue axisten 49 trabajadores que no
fueron contratados de manera directa ni afiliados al sistema de seguridad social en pensiones, pero no se
aporta los extremos laborales de los periodos laborados por esfas 4% personas, ni lampoco se coleja esla
informacion con 1as planillas de apartes a la seguridad social integral del mismo penode (2014} en el que
saqgun, el listado aportada lrabajaron las personas que hicieran pante de las refacsones laborales iregulares
asi las cosas este despacho considara clara gue no es coharante &l hecho de controvertir la infarmacion de
un penodo cotizado con un listado de presuntos frabajadoras en ofro periade de tiempe diferente (ano 2014),
leniendo en cuenta lo anterior el despacho se centra en avenguar y verficar el cumphmiento actual de lo
ordenado por la legsslacion vigente en lo gue tiene que ver con la conducta descrita en la queja, por lo cual
se coteja el listade actual de los trabajadores vinculados con los aportes a la seguridad social &n pensionas,
obligacion gue la cooperativa se encuenira cumpliendo a cabalidad, ademas se verfica la existencia de las
prugbas de |os aporles pagados al personal en los afos 2016 y 2017 y finalmente fomanda la informacion
apartada en la queja se solicita el historial laboral 8l inlerior de la empresa de tres trabajadores elegidos de
la lista aportada por la super infendencia; para lo cual la cooperativa se encontrd en capacidad de comprobar
su vinculacidn directa y su afiiacidn v pago a la seguridad social en pensiones, duranls periodos
comprendidos desde el ana 2008

En mérito de lo expuesio, este Despacho
V. DECIDE

ARTICULO PRIMERQ: ARCHIVAR la presenle averiguacitn preliminar adelantada en confra de (a la
COOPERATIVA DE TRANSPORTES ESPECIALES Y TURISMO ROYAL EXPRESS identificada can Nit
891408122-6, con direccion de notificacion judicial en la Carera 24 No. 11-26 Barmio los Alames en la ciudad
de Pereira Risaralda, teléfono 3335401 email: royalexpress2002@yahoo.com; representada legalmente
por el sefior CARLOS ANDRES RINCON VASQUEZ yio quien haga sus veces

ARTICULO SEGUNDO: COMUNICAR a las partes, que contra la presente Resolucion proceden los
Recursos de Reposicion ante este Despacho y Apelacion ante el Direclor Territorial de Risaraida del
Ministerio del Trabaie, Ios cuales deberan inferponerse por escrlo en lz diligencia de notificacion
personal, o dentro de los diez [10) dias siguientes a ella, o a la notficacion por aviso, o al vencimiento
del terming de publicacion, segun el casa.

ARTICULO TERCEROQ: NOTIFICAR a las partes juridicaments interesadas de conformidad con el
Codigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativa.

NOTIFIQUESE ¥ CUMPLASE

Dado en Perairz, 3 los :Jlectnuﬁl@ (15} dias del mes.de-abril del afo dos mil dieciocho (2018)

INSPECTOR DE TRABAJO YBEGURIDADSOCIAL -COORDINADOR

ElasaiTrarsoipiar skena Wacels L

Fasrd Jassos A,

Apecba: Lna Marcea v,
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