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JANED DUNMELLY SEPULVEDA CROZCO
Representante Legal

DISTRIBUCIONES TEJELO S.A.S.
Carrera 17 21-23 local 3 La Pradera
DOSQUEBRADAS

ASUNTO: NOTIFICACION POR AVISO
Respetado Sefiora

Por medio de la presente se NOTIFICA POR AVISO a la sefiora JANED DUMELLY SEPULYEDA OROZCO.
Representante Legal de la empresa DISTRIBUCIONES TEJELD 5.4.5., de la Resolucion 00198 del 24 de
abnil 2017, proferida por la COORDINADCRA GRUPC PIVC RC-C., a traves del cual se decide procedimiento
administrative sancionatona

En consecuencia se enfrega en anesn Una copia infegra, auténtica y gratuita de la decisdn aludida en 4 folios por ambas
carss, se e adviene que copia dal presente aviso se pubiica en la pagna web del Ministedo del Trabap v en la secrataria del
despacho desde el 01 4008 da junio 2018, zdemas que la nofificacion s consderard sunkds al inalizar el dia siquiente &l de
la entrega de aste aviso, luago del cudl inmediztamente empezara a comer dez (10) dizs habiles para presentar bos recursos

de ley.
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Pereira, 01 de junio 2018
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JANED CUMELLY SEPULVEDA QRCZCO
Representanie Legal

DISTRIBUCIONES TEJELD S.A.5

Camera 9 15-33
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ASUNTO: NOTIFICACION POR AVISO

Respetado Senora.
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Al responder por favor cilar este ndmern de radicads

Por medio de la prasenta se NOTIFICA POR AVISO ala sefora JANED DUNELLY SEPULVEDA QROZCO,
Representanta Legal de laempresa DISTRIBUCIONES TEJELD 545, de iz Resolucion 00199 del 24 de

abril 2017 . proferida por la COORDINADDRA GRUPQ PIVC RC-

administrativa sanconatario,

G, & Iraves del cual se decide procadimiento

En consscuencia s2 enfrega en anexo una copa inlegra, autenbics v gratuitz de la decsian akudida en 4 folos por ambas
caras, 52 e adverte que copia del presente aviso s publca en la pagina wed del Ministero del Trabajo v en la secretaria del
despacho desde el 01 al 08 de junio 2018, ademas que la notficacicn se considerard surlida al fnalizar e dia siquiente al de
5 enfraga de este awso, luego del cual inmedialamenle empezara a comer diez {10} dias habiles para presentar los recurses

e lay

Alenfamente,
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Auxiliar Adminsitrativa
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REPUBLICA DE COLOMBIA

Lberody Cuken
MINISTERIO DEL TRABAJO
Direccitn Territorial de Risaralda
Grupo de Pravencion, Inspeceion, Vigilancia Cantral y de Resclucion de Conflictos- conciliacion

RESOLUCION NUMERO 00199 DE 2017
(24 de Abril)

“POR LA CUAL SE DECIDE UN PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO SANCIONATORIO™

LA SUSCRITA COORDINADORA DEL GRUPO DE PREVENCION, INSPECCION, VIGILANCIA,
CONTROL Y DE RESOLUCION DE CONFLICTOS Y CONCILIACION DE LA DIRECCIGN
TERRITORIAL RISARALDA,

En uso de sus facullades lagales, en especial las confendas en &l Codigo Sustantivo del Trabajo, Ley
1437 de 2011, Ley 1610 de 2013, Decreto 1072 de 2015, Resolucion £04 de 2012 modificada por la
Resclucion 2143 de 2014, Resolucian 3111 de 2015

L INDIVIDUALIZACION DEL INVESTIGADO

Se decide en el presenle proveido la respansabilidad que le asiste a la empresa DISTRIBUCIONES
TEJELO S.A.S. identificada cor NIT 200.510.810-5 con direccion de nofificacian Judicial en |z carrera
17 nimero 21-23 local 3 la Pradera en el municipio de Dosquebradas Risaralda v en la cudad de
Pereira en |a carrera 9 nimero 15-33 representada legalmente por la sefiora YANED DUNELLY
SEPULVEDA OROZCO, identificada con la cedula de ciudadania nimero 1,020,408 0729 ¥ teniendo en
cuenta los siguiantes:

Il. HECHOS

Con radicado interno 00017 de fecha 3 de enarg de 2017, se recibe en esle despache memorando
suscrto por el declor HUGO IVAN SERNA VASQUEZ, Inspeclor de Trabajo v 5.5, en el cual informa
que en |a empresa DISTRIBUCIONES TEJELD, ubicada en la camrera 8 MNro. 15-33. feléfono 3352811
del municipio de Pereira, labora una menor de edad sin autorizacion y sin garantizarle las condiciones
‘igborales, esfo es jormada laboral extensa y sin paga de sequridad social,

Mediante Auto Mo. 00039 del 11 de erero de 2017, este Despacho inicio Averiguacion Preliminar
contra de |a empresa DISTRIBUCIONES TEJELO S.A.S. cuyo representante legal es la sefora
YANED DUNELLY SEPULVEDA OROZCO, idenfificada con la cedula de ciudadania nomero
1020408029, empresa ubicada en la carmera 9 Nro. 15-33, teléfono 3352871 del municipio de Peraira,
por presunta violacion a las normas laborales por vincular menores de edad sin autorizacion expedica
por e Ministerio del Trabajo, no page de horas extras y no afifiacion al Sistema de Sequridad Social en
Pensiones y en el mismo Auto s comisiond a la Abogada GLORIA INES LIEVANO LOPEZ, Inspectara
de Trabajo y 5.5. de esta Direccidn Terrtorial, para gue practicara las diligencias ordenadas en el
mismo, para el esclarecimiente de los hechos materia de queja, (Folios 3 y 4],

El dia 7 de febrero de 2017, la Inspectora de Trabajo comisionada efectud visita administrativa especial
a ia empresa DISTRIBUCIONES TEJELO S.AS, cuyo resrssentanie legal es la sefiora  YANED
DUNELLY SEPULVEDA OROZCO, identificada con la ceduls de ciudadania ndmern 1020408029,
empresa ubicada en la carrera 9 Nro. 15-33, tekéfons 3352811 del municipio de Pereira y 52 le solic)
nuevameante [a presentacidn de los documentos relacionados con &l Auto Nro, 00039 del 11 de mﬁ
de 2017. (Falio T)
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/—F Fostenorments, mediante Aulo Nro. 00577 del 22 de febrero de 2017, |a suscrla Coordinadora m

f Grupo Prevencion, Inspeccion, Vigilancia, Contral, Resclucion de Conflictos v Conciliaciones de esta
Direccion Temtorial de Risaralda del Ministero del Trabajp, formulo Cargos y Aperura de
Procedimient Administrative Sancionatorio en contra de la empresa DISTRIBUCIONES TEJELO
5.A.5. wentificada con Mit. 900.510.610-6 con direccion de nolificacion judicial en la camera 17 Nro. 21
23, Local 3, la Pradera en gl municipio de Dosquebradas Risaralda y en la ciudad de Pareira en la
carrera 9 Mmoo 15-33, representada legalmente por la sefora YANED DUNELLY SEPULVEDA
ORQZCO, ientificada con la cedula de ciudadania nimere 1.020.408.029 notificada por aviso el dia
17 de marzo de 2017, {Folio 10).

Con el fin de esclarecer los hechos, este despacho mediante Auto Mro. 00922 del 22 de marzo de
2017, decreto las siquientes pruebas de oficio

1 Citar a declaracion a la joven ANYELA TORRES SOTO en compafia de su representante

legal.

2. Solictar el empleador copia del cerificada de existencia y representacsan legal no mayor a 30
dias.
Copia del Rul.

il o

Planilias de pago de aportes a sequridad scoial de los mases de junio & diciembre de 2016,

5. Copia de autorizacion concedida por €l Inspector de Trabajo comespondients para que la
menor pudiesa trabajar

Copia del pago de las prestaciones sociales a la menor ANYELA TORRES SOTO. (Folios 27),
comunicaciin devuelta por el comeo 472 con la siguiente anotacion: No esta autonizads ef
trabajador para recibir comes del Miistano. (Folio 30,

=8

Finalmente, madianle Auto Nro. 00970 del 31 de marzo del presente afo, cierra |a etapa probatoria y
corme traslado para presentar alegatos de conclusian (Folic 32).

M. FORMULACION DE CARGOS.

Mediante Auto Nro, D057V del 22 de febrero de 2017, la suscrita Coordinadora del Grupo Prevencidn
Inspeccian, Vigilancia, Control, Resolusion de Conflicios vy Conciliaciones de esta Direccidn Temitarial
de Risarakla del Ministenio del Trabaje, formuld Cargos y Apertura de Procadimiento Administrativo
Sancionglona en contra de la empresa DISTRIBUCIONES TEJELO S.A.S. identificada con Mit
900 510.610-6 con direccion de nobficacion judicial en fa carmera 17 Nro 21 23, Local 3, 1a Pradera en
gl municipio de Dosquebradas Risaralda y en la ciudad de Persirg en la cammera & Mmoo 15-33
representada legalmente por la safora YANED DUNELLY SEPULVEDA OROZCO, identificada con la
cedula de ciudadania numero 1.020.408.029, notticado por avise ef dia 17 de marzo de 2017, (Felio
10},

Las cargos impulados fueron:

“PRIMERQ: Fresunta violaciin a los aicilos 17 v 22 de la Ley 100 de 1993 por la presunta no
afhaciin v pago de aporfes a la sequndad Social en pension de la menor de edad contratada,

SEGUNDQ: Presunta violacion af aiculo 37 del Codigo Sustantivo del Trabajo y ef ariculo 11 %@
el

Loy 1008 de 2006 v Resolucion Mo, 3587 del 2013 en zu aficilo & por o Tonar awionzac)
Winizteno de Trabajo para laborar wna menor de edad.”

IV, PRUEBAS ALLEGADAS A LA ACTUACION.

Faor parte de la empresa:
Decretadas v practicadas de ofico.

1. Visita administrativa, folio 7
| .

hN i
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~" 2 Declaraciones de la menor ANYELA TORRES SOTO. folio 29 ' %y

i

V. DESCARGOS Y ALEGATOS DE CONCLUSION.

La empresa investigada guardd silencio desde el inicio de la averiguacion preliminar, & su vez an
cuanto &l Procedimienta Administrative Sancionatorio no presents descangos, es decir, no hizo uso de
su derecho de defensa ni controvirtio los cargos formulados.

Medianta Auto Nro. 00970 del 31 de marzo del presente afio se cerrd la etapa probatoria ¥ 58 COmo
fraslaco para presentar alegatos de conclusion, los cuales no fueran presentados.

V. CONSIDERACIONES DEL DESPACHQ.

Este despacho es competente para pronunciarse en el presente asunte de conformidad con el codign
sustantivo del frabajo, Ley 1437 de 2011, Ley 1610 de 2013, Decreto 1072 de 2015, Resalucian 404 de
. 2012 madificada por la Resolucian 2143 de 2014 y Resolucian 2111 de 2015,

Cespués de revisar y analizar detalladamente las etapas del procedimiento en particular, todas las
Prugbas disponibles, y determinar que fodas las acluaciones procesales ss adelantarsn ajusladas a fa
normatividac pertinente, por ko fante no hay ninguna aciuacion viciada de nulidad y cumpliends lo
ardenado por el Codigo de Procedimiento Administrative v de lo Contencioso Administrativo procede
este despacho a resolver ef respectivo Procedimiento Administrative Sancionatona.

A. ANALISIS DE LOS HECHOS Y PRUEBAS.

Caon radicado intema 00012 de facha 3 de enerc de 2017, se recibe en este despacha mamarando
suscrilo por el doctor HUGO IVAN SERNA VASQUEZ, Inspecior de Trabajo y 5.5. en el cual informa
que en |a empresa DISTRIBUCIONES TEJELQD, ubicada an la carrera & Nro. 15-33. teléfonn 3357811
del municipio de Persira, labora une menor de adad sin autorzacion y sin garantzarle las condicionas
lzborales, esto es jornada laboral extensa y sin pago de seouridad social,

Revisada la documentacion existente en el expediente, encantramos que efeciivamente la emgresa
DISTRIBUCIONES TEJELO S.A.S ienlificaca con Nit S00510610-5, no dic cumpiimiento a Io
establecdo en los Ariculos 17 v 22 de Iz Ley 100 de 1993 v al arficulo 113 de |a Ley 1098 de 2006,
por o siguisnle:;

El dia 24 de marzo del presente afio la menor ANYELA TORRES SOTO, en compaiia de su sefiors
madre manifesto:

"PREGUNTADO. Sinase manifestar &l despacho cuando v como fus sy vinculacion a la BIMpress
DISTRIBUCIONES TEJELO S.A.5, CONTESTO: Empecé &l 23 de abri de 2016 yo irabajabz de 8 a
7 de la noche jomada cordineg, o administradora me frataba mal guizn era lfa zefora MARIA
FERNANDA ESPINOSA SUAREZ enfonces yo me sbhurd v me refire. a los 20 glas fui por fa
ligurdgein y me dijeron que me 13 iban a demora mucho tiempo perqus me habia ido en femporada
de diciembre, ef duafio en eza éooca erg el sefior JUAN CARLOS JARAMILLO & quin g soloie &
pago de la lquidacion e inmediataments me bloguea of Whats up, luegs viene 2 esta oficina ¥le
fiandaron wna claciin para una audiencia de conciliacion y elos no winienn ¥ e gijeron que hiclers
i que quisiera, o fambién habia frabajado en el afo 2015 5 meses ¥ tampoco me disron liguidacdn
En la empresa me digron que si fenia le awtarizacion de mi mama podia rabafar perc gue no me
podian afiiar & salud por sor menor de edad, ellos desde siempre sabian Juis 0 8ra ura manor
lrabajaba fodos los diss v descansaba solo un dovmingo cada 15 dias, ganaba 3360000 cada 15
oias; nunca rocitd dofacion, frabaiaha de 8 de iz madana & 7 de 2 noche ¥ para aimozar solamenta
fenis media hora. Cuando flevaba gz citaciones me dijeran gue ef negocia fo habian vendida, ef
negocio esfaba a nombre de la esposs del sefior JUAN CARLOS y ia esposa se lama YANET
DUNELLY SEPULVEDA. Segun cuentas el nusvo duerio es & sefior DIEGO LEON PARRA. hasia el
50l de hoy no me han quendo pagar fa liquidacion, PREGUNTADOD. 4 Thene gigo mas que agﬁ
snmendar 0 coregic & i presente  declaracion? CONTESTO. y yo fambién frabaje
axfras, domingas v festivos

. | J

_——
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Como puede observarse, la menor manifesto claramente desde la queja rafificada con la declaracion,
unzg relacion labora! con la empresa DISTRIBUCIONES TEJELO S.AS. |3 cual inicio desde el 23 de
abn de 2016 hasta el 05 de diciembre del mismo afio, sin respectva afiiacion a sequridad social
integral ¥ sin autorizacian del Ministerio del Trabajo, la empresa, a8 pesar de haber sido comunicada
desde &l inicio de fa averiguacian preliminar a su vez en la visita de cardcler general del 07 de febrero
de 2017 v nolificada por aviso como |0 establecs la ley, no presentd soparles de la vinculacion labaral
de la menor con los requisitos gue dispons la normatividad lzboral, tampoco deswidug los cargos
formulados guardando tolal silencio lenendo las efapas procesales cormespondientes para aportar
pruebas ¢ fan si quiera pronunciarse frente a la queja que dio inicio a todas fas actuaciones
administralivas.

Se resalta con base en lo mencionado en el parrafo antenor, que el dia 7 de febrera del presents afo,
ia Inspectora comisionada al realizar visita administrativa a la empresa anles mencionada, quien fue
atendida por el sefor DIEGO LEON PARRA, s¢ le hizo entrega del Auto Nro D039 del 11 de enero de
2017 {Averiguacion Preliminar), quienes hicieron caso omiso de lo solicitado como consta en la enfrega
de los posterioras Autos.

Entonces sin mas comenlaros y como puede apreciarse fa empresa DISTRIBUCIONES TEJELO
5.A.5 identificada con Nit, 900.510.610-6, con direcsion de notfcacion judicial en la carrera 7 Nra. 21
£3, local 3 en la Pradera municipio de Dosquebradas v en 1a ciudad de Pereira Risaralda en |a camrera 8
Nro. 15 33, representada legalmente por la sefiora YANED DUNELLY SEPULVEDA OROZCO,
wlentificada con |a cedula de ciudadania numero 1,020,408, 025 no dio cumplimiento a ko establecida en
bos Articulos 17 y 22 de la Ley 100 de 1993 y al articulo 113 de la Ley 1058 de 2008, normas que
fueron invocadas en la Formulacion de Cargos por este Despachoe v gue se relacionan con fa Afiliacion
y pago oporfuno de los Aportes a la Segundad Socizl de todos los trabajadores v la Autorizacidn que se
debe solicitar conjuntamante entra los Empleadores y los trabajadores mencres de edad que se vayan
a contratar, par fo fanta, procede la respectiva sancion.

B. ANALISISY VALORACION JURIDICA DE LAS NORMAS CON LOS HECHOS PROBADOS.

oe procede a realizar la valoracion juridica de los cargos farmulados en relacion con las normas en que
se soporta con el fin de exponer los argumentos juridicos que mantengan la impulacian

Los cargos impuladaos fusron

“PRIMERQ: Frasiunta wiolackin a los aficulos 17 y 22 de la Ley 100 de 1993, por la presunta no
alfiliacitn i page de apanas & la seguidad soclal en pansion de la mencr de edad confratada.”

La normatividad trasgrecica en cuanio al no pago 8 seguridad social integral -pensiones- de la menor
establece:

“Articuio. 17. Chligatonedad do las cotzaciones. Durante ia vigencia de la relacion laboral
deberdn efectuarse colizaciones obligatorias & los regimenes del sistema general de
pensiones por parte de los afiliados y empleadores con base en e zaiano que aguélins
devengue

Articulo. 22.-Oliigacones del emplsader. Bl empleador serd responsable del pago de su
aporte y del aporfe de los trabajadores a su servicio, Fara (8l efecto desconfara oel salano de
cada afliado, & momenio de sU pago. e monto de \as cotizaciones obigaforias y el de las
voluntanas que expresaments haya autonizado por escrito & afiiado, y frasiadard estas simas a la
entidad elegida por of frabajadar, junio con lag corespondignfes a su aporta, denlro de los plazos
que para el efecto daferming & gobiema.

El empleador responderd por la tofalidad del aporte aun en el evento de gue no huﬁ:'

efectuado el descuento al trabajador.* | Subrayado y resaltado fuera de texto).
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/_.ﬂ-.hcura, el sequndo cargo formulade fue:

“SEGUNDQ: Presunta violacitn af arficulo 21 de! Codigo Susfaniive del Trabajo v ef arficuic 113 de
la Ley 1098 de 2006 y Regsolicite Nro. 3597 dal 2013 en su adiculo § par no fener awtorizacitn del
Iinistenin do Trabajo para laborar ung menor de edad

“"\-\'

!

Teniendo en cuenta la avtorizacion para trabajo de menores de edad, el Codigo Sustantive del trabajo
&n su articulo 31, la Ley 1098 de 2006 articulo 113 v la Resolucion 3597 dal 3 de ociubre de 2013, en

gU articulo €, establecen:

"ARTICULO 31. TRABAJIOD SiN AUTORIZACION. 5i se estafieriers ung relacion de irafajo con
L MENOr Si SUfECn & io precepfuado en af aiculo anterior, el presunfo emplaador astard sueto
al cumpiimiento de todas las obligaciones inherentes & confrato, pere & regpectiva funcionano de
rabajo puede, di oficic o & pelicln de pare. ordanar fa cesacdn de la refacion v sancionar &
emplaador con mwlas,

Articulo 113. Autorizacion de trabajo para los adolescenfes. Coresponde af inspector de
trabajo expedic por escnito la auforizackin para que un adclescente pueda frabajar, a soliciud de
oz padres, del respectivo representants legal o dal Defensor de Famiiiz. A falta del inspactor del
frabajo 'a aulorizaciin serd expedida por ef comizario de familia ¥ en defocto de esfe por ef aicalde
municipal

La autorizacion estard sujels & las siguientes roglas
1 Debers framitarse conjuntaments entre &l emplesdor v of adolescente;

2 La sobcilud conlendrd los dafos generales de ienlificacidn del aduiescents v del empleadar. los
trminag ool confralo de lrabajo, la actindad que va & realizar, |2 jormads laboral v of salaric.

3. Bl funcionans que concedid e permizo deberd efectuar ung wisils para determinar las
condiciones de trabaio y la seguridad para 12 salud dei trabajador

4. Para obtener fa aufonzacion se requiere ia presentacion del conificadn de escolandsd del
anolescents y & esle no ha lerminade su formaciin basica, of empleador procederd a nscniirla v,
&n fodo caso, & faciifarle af hempo necesano pare confinuar of procese oducalivo o de formacicn,
teniendo en cuenta 2u oranfackin vooacional,

3, El empleador debe obfener un cerificads de estads de salud del adolsscente trabaiadar

6. La aulorizacion de Irabayo 0 empiec para adolescentes indlgenas serd confends por ias
autoidades fradicionales de la respectiva comunidad faniendso en cuenfa sus usos ¥ costumbros.
En su delects, 3 aulorizacin serd olorgada par el lnspecior del trabsio o por la primera autonidad
el ltgar

7. EI mpleador debe dar avso inmediato & (e autoridad que confind la aulorizacian, cuando se
IMiCiE | cuano farmine fa relaciin faboral

PARAGRAFO. La autorizacion para trabajar podrd ser negada o revocada en caso de que no
se den las garantias minimas de salud, sequridad soclal y educacion del adolescente.”

ARTICULO 6o. AUTORIZACION PARA TRABAJAR. Para podar trabajar, los adolescenles enfre
tog 15 y 17 afios requisren Ja respective sufonzackdn expedida por ef Inspectar de Trabaj; & falfa
de esle, la aulfovizacian serd expedida por gl Comisario de Familia y en su defacto por el Alc
Fdunicipa!, a solicihud de Jos padres, del rpresentants lega! o del Defonsor de Famia (Ley 1008 de—

/
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2006, aicuio 713). Farg lal efecls, s deberan uliizar fos lonmaloz p procedimignios gue o

gstabiezca of Minslero del Trabao, los cuales se publoaran en Ja paging elechinica dof
Miisiens, asi como enla paging de Gobemo en Lines,

Efectivamente lz empresa DISTRIBUCIONES TEJELO S.A.S identificeda con Wit 900 510.610-8,
ubicada en la camera 9 Nra, 15 33 en la ciudad de Pereira, no dio cumplimiento en relacion con la
alliacidn de la menor ANYELA TORRES 50TO 2 la Sequridad Social Inlegral, en especial &l Fondo de
Pensiones gue escogiera la trabajadora; ademas confrato a la menor de edad sin la Autorizacion
sorrespondiente expedida por un Inspactor de Trabajo de este Ministerio, circunsiancia que fransgreds
Io ardenado par fas normas laborales y de sequridad social v la hace merscedora de la sancian

C. RAZONES EN LAS QUE FUNDAMENTA LA DECISION.

En &l presents caso se hace necesarnio impaner una sancidn a la empresa DISTRIBUCIONES TEJELO
S.A.5. dentificada con MIT 900.510,610-6 con direccion de notficacion judicial en la carrera 17 nimera
21-23 local 3 la Pradera en el municipio de Dosguebradas Risarakda v en la ciudad de Pereira 2n la
carrera & numere 15-33, representada legalments por la sehora YANED DUNELLY SEPULVEDA
OROZCO, identificada con la cedula de ciudadania nomero 1.020408.029, por cuant no dio
cumplimiento en relacion con la afiliacion de la menor ANYELA TORRES SOTO a la Seguridad Social
Integral, en especial al Fonda de Pensiones que escogerna la frabajadora; ademas contrald a la menor
de edac sin la Autorizacidn comespondiente expadida por-un Inspector de Trabajo de este Ministerio,
circunstancia gue transgreda lo ordenado por las normas laborales y de sequndad social,

Es de anatar que en ningun moments a la empresa DISTRIBUCIONES TEJELO 5.A.5 wentificada con
Mit. B00.510.610-6, ubicada en la carrera § Nro. 15 32 en |3 ciudad de Pereira, representada legalments
por |a sefiora YANED DUNELLY SEPULVEDA OROZCO, wentficada con la cedula de ciudadania
namera 1.020 408 024, se viold el debido procesa. ya que lodes |as actuaciones administrativas fueron
notificadas coma la dispone 1a ley ¥ ante 13 cual la empresa siempre guardo silencio,

D. GRADUACION DE LA SANCION

Adicional a los criterios relacionados antericrmente, esle despacho refiere presupuesios legales
necesarios para la imposicién de una sancion y gue dan sustento a sus funcines de policla
acministrativa laboral:

La vigencia o subsistencia del quebrantamientc normative: la empresa DISTRIBUCIONES
TEJELO 8.A.5 no dio aplicacian v cumplimiento a la legislacion laboral colombiana con ko que incurrid
en la violacion de los articulos 17 y 22 de la ley 100 de 1893, por lo tanto procede la sancion por
viglacidn a la normatvidad laboral en pensicnes. multa que va dingida al CONSQORCIO COLOMEBIA
MAYOR-FONDO DE SOLIDARIDAD PENSIONAL-SUBCUENTA SOLIDARIDAD

Por su parte y al no contar con la autorizacion para contratar menar de edad, el investigado incurnd en
violacidn del articulo 31 del Codigo Sustantivo del Trabaje, anticulo 113 de la ley 1098 de 2006 y
resolucion 3587 el 2013, en su arliculo & por lo tanto procede la sancion por viclacion a la
normafividad laboral, multa que va dingida al SENA.

Tasacion de la sancion: Finaimenls cbservados los presupueslos expuestos el Despacho y en
particular por la violacion de la normatividad vigente, teniendo en cuenta:

La gravedad de la falta, la accion del empleador contraria el espiritu del legislador, aten'-e@tra
el arden juridico-institucicnal gue pretende hacer valer los derechos fundamentales del trabajo.
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RESQLUCION MNUMERO 00199 DEL 24 DE ABRIL DE 2017 Hoga Mo
FOR LA CUAL 5E DECIDE UN PROCEDIMIENTO ADMIMIETRATIVO SANCIONATORIO"

i

Sequn ef articulo 12 de la Ley 1610 de 2013 \\

“Ariculo 12, Greduscion de las sanciones, Las sanciones so graduaran alendiends a los siguisntes
crtarios:

1. Dano o peligro generads & fos Infereses juridicos hitelados

2. Baneficio ecandmico obfenide por & infractor para si o a favor de um tercero.

2 Relhcidencia en la comision de fa miracoion,

4 Resiztencia, negativa u obstuceion & la accitn investigadors o de supenvisidn,

5 Ullizacidn de medios fraudulentos o utiizacitn de persona inferouesta para ocwlar 5 infraccisn o
oculiar sus efectos.

& Grado de prudencia y diigencia con que se Rayan atendide los deberes o 5o hayan apicadn les
MOTRES legaes perinanies

7. Renuencia o desacato en el cumphmiento do faz drdenss impartidas por la auforidad compelanta.
8. Reconacimianio o aceplacion expresa de la infraccion anfes da! decrato de prushas

& Grave wolacion a los Derechos Humanos de las y fos frabajadares”

Caon respecio a la violacion de los 17 y 22 de la Ley 100 de 1893, considera este despacho, que ss
debera sancionar a la empleadora por lo consagrada en los numerales 1, 2 v 9 del articulo 12 da |z Ley
1810 de 2013, es decir, leniendo en cuentz el dafio o peligro generado a los infereses juridicos
tutelados, Beneficio economico cbienido por el infractor para si o & favor de un tercero y |z grave
vilacion a los Derechos Humanos de fas y los trabajadores, ya que es innegable que el empleador al
no realizar la afifiacion de sus trabajadores al sistema de sequridad social en pensiones, puso en nesgo
&l pago a sus trabajadores de las posibles prestacionss econdmicas derivadas de eventos del sistema
VM (Invalidez, Vejez v Muerte) a su vez, su omisidn vulnerd el derechos sus Irabajadores a la
seguridad social y obviamente con su accionar dejé de cancelar un dinero importante al sistema general
de seguridad social en pensiones, generando para si un “ahorre” o fa disminucian de un cosio a costa
de la inseguridad para e! tratamiento de las posibles contingencias: la mulla que se impendra por dicha
violacion se dinge al CONSORCIO COLOMBIA MAYOR -FONDO DE SOLIDARIDAD PENSIONAL -
SUBCUENTA SOLIDARIDAD.,

En cuanio 2 la autonizacion para trabajo de menares, no contaba con la misma, por lo fanto, na fuvo asi
&M un grado de prudencia y diligencia al moments de aplicar las normas legales puesto que dejo
frabajar a la menar de edad sin &l parmiso gue por Ley debia tener,

En merilo & lo anteriormente expuesto, éste Despacho
VI. RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: SANCIONAR 2 la emprasa DISTRIBUCIONES TEJELO S.A.S. ienfificada
con NIT 900.510.610-6 con direccion de notificacion judicial en la carrera 17 nGmera 21-22 local 3 la
Fradera en el municipio de Dosquebradas Risaralda y en la cludad de Persira en la carrera § nimeno
15-33, representada legalmente por la sefiora YANED DUNELLY SEPULVEDA OROZCO, identficada
con la cedula de ciudadania ndmero 1.020.408.029, con multa de CINCO SALARIOS MINIMOS
LEGALES MENSUALES VIGENTES es decir, con la suma de TRES MILLONES SEISCIENTOS
OCHENTA ¥ OCHO MIL QUINIENTOS OCHENTA Y CINCO PESOS MONEDA CORRIENTE
($3.688.585.00}, por violacion a la ley labaral en materia de no afiliacion v pago de aportes a la
segundad social en pensidn de la menor de edad contralada, segin o expuesto en la pare motiva de
esla resolucion y de acuerdo al carga formulado. El valor de la mulia referidz en el ariculo anterior sera
con destino al Banco BBVA, en la cuenta comiente Mo, 309-02121-8 codiga cinco {5) & nombre del
CONSORCIO COLOMBIA MAYOR -FONDO DE SOLIDARIDAD PENSIONAL - SUBCUENTA
SOLIDARIDAD, WIT. 800 619 658-5

ARTICULO SEGUNDO: SANCIONAR 2 I ampresa DISTRIBUCIONES TEJELO S.A.S. idenfificada
con KIT 900.510.610-6 con direccion de nofificacién judicial en la camara 17 ndmero 21-23 focal 3 la
Pradera en el municipio de Dosquabradas Risaralda v en la ciudad de Pereira en la carrera  nimey
13-33. representzda legalmente por la sefora YANED DUNELLY SEPULVEDA OROZCO, identificatz—
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RESOLUCION NUMERD 00199 DEL 24 DE ABRIL DE 2017 Hizja Mo,
POR LA CLAL SE DECIDE UN PROCEDNMIENTO ADMINISTRATIVD SANCIONATORIO™

/ con la cedula de ciudadania ndmere 1.020.438.029, con mulla de CINCO SALARIOS MlNIIﬂfE}hEH“\

LEGALES MENSUALES VIGENTES es decir, con la suma de TRES MILLONES SEISCIENTOS
OCHENTA Y OCHO MIL QUINIENTOS OCHENTA ¥ CINCO PESOS MONEDA CORRIENTE
($3.6588.585.00), por vialacin a 1a ley laboral en malena de no tener la autonzacian del Ministerio del
Trabajo para el trabajo de menares de edad, segun lo expuasio en [a parte mafiva de esta rasalucian v
de acuerde af cargoe formulado. El valor de fa multa establecida en el adticulo anterior sera con desting
al Servicio Macional de Aprendizape - SENA ubicado en la camrera 87 entre calles 26 y 27 de la ciudad
de Pereira y debera consignarse anie |a Tesoreria de la misma entidad

ARTICULO TERCERO: ADVERTIR a la emprasa DISTRIBUCIONES TEJELO S.A4.8, que |z multa
descrita en &l articulo primero y segundo debe ser cancelada dentro de los quince (13) dias habiles
siguientes 2 la ejecutoria de |a presente resolucion, so pena de incurrir &N mora, Suyos interés se
cobraran a la tasa legalmente previsia.

ARTICULO CUARTO: INFORMAR a la empresa DISTRIBUCIONES TEJELO S.A.S cue la sancion
impuesta en los articulos primero y segundo de la presente providencia, no eximen al empleador del
cumplimiento de las obfigaciones laborales o de |a imposicion de futuras sanciones por incumplimients
de las mismas.

ARTICULO QUINTO: COMUNICAR a los interesados que, contra la presente pravidencia procaden los
recursos de reposicion anle este despacho y & de apelacian ante el Director Terntonal Risaralda del
Ministerio del Trabajo, los que deberan interponerse en el momenta de la nofificacion personal & denlro
de los diez (10) dias siquientes a ella d a la notificacion por avisa,

ARTICULO SEXTO: NOTIFICAR a las partes juridicamente inferesadas de conformidad con & Cadigo
de Procedimanio Administrativo y de lo Contencioso Administrativia

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Peraira, a los veinficuatro (24) dias del mes de abni del afo dos mil diecisiete (2017).

LIN% MARCELA VEGA MONTOYA

Coordinadora Grupo
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