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“POR LA CUAL SE ORDENA EL ARCHIVO DE UNA AVERIGUACION PRELIMINAR”

LA COORDINADORA DEL GRUPO DE PREVENCION INSPECCION VIGILANCIA Y CONTROL
DE LA DIRECCION TERRITORIAL DE BOGOTA D.C.

En uso de sus facultades legales, en especial las establecidas en el Cadigo Sustantivo del Trabajo,
articulo 486 subrogado por el articulo 41 del Decreto 2351 de 1965 y modificado por los articulos 97
de la Ley 50 de 1990 y 20 de la Ley 584 de 2000 y las conferidas por el articulo 3 numeral 12
Decreto 1293 de 2009, Ley 1437 de 2011, Resolucion 404 de 2012 modificada por la Resolucién
2143 de 2014, Resolucion No. 631 del 23/02/2018 del Mintrabajo, y

1. ANTECEDENTES FACTICOS

Este Despacho como garante del cumplimiento de las normas laborales y de Seguridad Social,
procede a emitir el presente acto administrativo de primera instancia como resultado de la
averiguacion preliminar adelantado confra la empresa ESTRATEGIAS EN VALORES S.A,
ESTRAVAL S.A identificada con NIT: No 830075147-7, con domicilio en Ia calle 70 No 7-60 ofic
201, en ia ciudad de Bogota, por la presunta violacion a las normas laborales y de seguridad social
de acuerdo con los hechos expuestos en queja con radicado No 38798 de fecha 17 de julio de 2017,
presentada a través de PQRSD (Anénimo) con ID:128783,solicita investigacion por.

(....)" Quisiera que tomaran cartas en el asunto ya que estan abusando del trabajador y ya no hay
tiempo para pasar con la familia”. {.,)(fl. 1).

2. ACTUACION PROCESAL

2.1. Mediante Auto de asignacion N°02685 de 23 de agosto de 2017, la Coordinadora del Grupo
de Prevencion, Inspeccion, Vigilancia y Control comisiono a la Inspeccion, (29) de Trabajo para
adelantar Investigacion Administrativa Laboral contra la empresa ESTRATEGIAS EN VALORES
S.A y continuar con el procedimiento administrativo sancionatorio. (fl. 5).

2.2. Mediante Auto de tramite de fecha 01 de septiembre de 2017, la funcionaria comisionada
inici6 la investigacion preliminar por los hechos denunciados, ademas dispuso practicar pruebas.
(f.6)

2.3. Mediante Radicadc N°3798, de 15 de diciembre de 2016, la funcionaria efectud
requerimiento a la empresa convocada con el fin de allegar los siguientes documentos. {fl.7)

Permiso por parte del Ministerio para laborar horas extras.
Registro de las horas laboradas.

Soporte de pago de nominas.

Contrato de trabajo suscrito con los trabajadores.

Soporte pago a seguridad social integral.
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2.4. Mediante Auto de Reasignacién N°05180 de fecha 11 de mayo de 2018, se le asigna al
Inspector de Trabajo Y Seguridad Social adscrito a la Direccion Territorial de Bogota, JOAN FARID
NAGE GARCIA, para continuar con el Proceso Administrativo Sancionatorio de conformidad con la
Ley 1437 de 2011. Y Ley 1610 de 2013. (fl.8-14)

2.9.A folio (15) se evidencia copia (RUES) camara de comercio en la que se individualiza el nombre
de ESTRATEGIAS EN VALORES S.A - EN LIQUIDACION JUDICIAL.

3. FUNDAMENTOS JURIDICOS

En el capitulo V de la funcidn administrativa, el Articulo 209 de [a Constitucion sefiala: “La funcién
administrativa esta al servicio de los intereses generales y se desarrolla con fundamento en los
principios de igualdad, moralidad, eficacia, celeridad, imparcialidad y publicidad, mediante la
descentralizacion, la delegacién y la desconcentracion de funciones”,

Las funciones asignadas al Ministerio de Trabajo son las establecidas en los articulos 485 y 486 del
Cédigo Sustantivo del Trabajo, a saber:

ARTICULO 485. AUTORIDADES QUE LOS EJERCITAN. La vigilancia y el contro! del
cumplimiento de las normas de este Cédigo y demés disposiciones sociales se ejerceran
por el Ministerio def Trabajo en fa forma como el Gobierno, o el mismo Ministerio, lo
determinen.

ARTICULO 486. ATRIBUCIONES Y SANCIONES. Subrogado por el art. 41, Decreto
2351 de 1965. El nuevo texto es el siguiente: 1. Modificado por el art. 20, Ley 584 de
2000. El nuevo texto es el siguiente: Los funcionarios del Ministerio de Trabajo podrén
hacer comparecer a sus respectivos despachos a los empleadores, para exigirles las
informaciones pertinentes a su misién, la exhibicion de libros, registros, planillas y demas
documentos, fa obtencion de copias o extractos de los mismos. Asi mismo, podran entrar
sin previo aviso, y en cualquier momento mediante su identificacion como tafes, en toda
empresa con el mismo fin y ordenar las medidas preventivas que consideren necesarias,
asesorandose de peritos como lo crean conveniente para impedir que se violen las
disposiciones relativas a las condiciones de trabajo y a la profeccion de los trabajadores
en el ejercicio de su profesion y del derecho de libre asociacion sindical. Tales medidas
tendran aplicacion inmediata sin perjuicio de los recursos y acciones fegales consignadas
en eflos. Dichos funcionarios no quedan facultados, sin embargo, para declarar derechos
individuales ni definir controversias cuya decision esté atribuida a los jueces, aunque si
para acfuar en esos casos como conciliadores.

En virtud del articulo 486 del Codigo Sustantivo del Trabajo, subrogado por ef articulo 41
del Decreto 2351 de 1965 y articulo 97 de la Ley 50 de 1990, los funcionarios
competentes de este Ministerio tendran el caracter de autoridades de poficia para fa
vigitancia y control del cumplimiento de las normas laborales y de sequridad social;

2. Modificado. L. 1610/2013, articulo 7°. Los funcionarios del Ministerio del Trabajo y
Seguridad Social que indique el gobierno, tendrén el caracter de autoridades de policia
para lo relacionado con la vigilancia y control de que ftrata el numeral anterior y estan
facultados para imponer cada vez multas equivalentes al monto de uno (1) a cinco mil
(5.000) mil veces el safario minimo mensual vigente segtin la gravedad de fa infraccion y
mientras ésta subsista, sin perjuicio de las deméas sanciones contempladas en la
normatividad vigente. Esta multa se destinara al Servicio Nacional de Aprendizaje, SENA.
La imposicion de multas, de otras sanciones o de otras medidas propias de su funcion
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como autoridades de policia laboral por parte de los funcionarios def Ministerio def trabajo
que cumplan funciones de Inspeccion, Vigilancia y Control, no implican en ningun caso, la
declaraforia de derechos individuales o definicion de controversias,

El articulo 1 de Ia Ley 1610 de 2013, establece la competencia general de fos Inspectores
de Trabajo, a saber: "Articufo 1. Competencia general. Los Inspectores de Trabajo y
Seguridad Social eferceran sus funciones de inspeccion, vigilancia y control en todo el
ternitorio nacional y conoceran de fos asuntos individuales y cofectivos en el sector privado
y de derecho colectivo del trabajo def sector publico.”

Resolucion 2143 de 2014 articulo 7, Los Inspectores de Trabajo y Sequridad Social
tendran fas siquientes funciones: 1. Adelantar investigacion administrativo-laboral en
materia de derecho laboral individual, colectivo, seguridad social en pensiones, riesgos
laborales, sequridad y salud en el trabajo y deméas normas sociales que sean de su
competencia. (...)

ARTICULO 64. CST. TERMINACION UNILATERAL DEL CONTRATO DE TRABAJO SIN
JUSTA CAUSA. Modificado por el art. 28, Ley 789 de 2002. £l nuevo texto es e/ siguiente.
En todo contrato de trabajo va envuelta la condicién resolutoria por incumplimiento de lo
pactado, con indemnizacion de perjuicios a cargo de fa parte responsable. Esta
indemnizacion comprende ef lucro cesante y ef dafio emergente.

En caso de terminacion unilateral def contrato de trabajo sin justa causa comprobada, por
parte del empleador o si éste da lugar a fa terminacion unilateral por parte de/ trabajador
por alguna de las justas causas contempladas en Ia ley, el primero debera al segundo una
indemnizacién en los términos que a continuacion se sefialan: En los contratos a término
fijo, el valor de los salarios correspondientes al tiempo que faltare para cumplir el plazo
estipulado del contrafo; o el del fapso determinado por fa duracion de la obra o la labor
contratada, caso en el cual la indemnizacion no sera inferior a quince (15} dias.

LEY 100 DE 1993

ARTIGULO. 154. Intervencion del Estado. El Estado intervendra en el servicio publico de
sequridad social en salud, conforme a fas reglas de competencia de que trata esta ley, en
el marco de lo dispuesto en los articulos 48, 49, 334 y 365 a 370 de la Constitucion
Politica. Dicha intervencion buscara principalmente e logro de los siguientes fines

ARTICULO, 230. Régimen sancionatorio. PARAGRAFO. 1° Ef gobierno reglamentara
los procedimientos de fusion, adquisicion, liquidacion, cesion de activos, pasivos y
contratos, toma de posesion para administrar o figuidar y otros mecanismos aplicables a
las entidades promotoras y prestadoras que permitan garantizar la adecuada prestacion
del servicio de salud a que hace referencia la presente ley, protegiendo la confianza
puiblica en el sistema. Ver Decreto Nacional 1566 de 2003

Ei DEBIDO PROCESOQ: Est4 regulado por los Art. 29, 113, 116 y 231 de la Constitucion Politica y en
unos referentes normativos de orden internacional que conforman el Blogue de Constitucionalidad,
entre ellos estan

a. Declaracion de los Derechos del Hombre, Arts. 7y 8

b. Declaracion Universal de los Derechos Humanas, Arts. 10y 11

¢. El Pacto de San José de Costa Rica (Convencion Interamericana de Derechos Humanos), Arts. 8
y9

Cuando se habla del Debido Proceso, significa que debe existir un camino expedito regulado por
normas prexistentes, un juez natural, unas garantias como las nofificaciones, las comunicaciones,

v
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etc.; la posibilidad de ejercer el derecho de defensa y el de contradiccion; en contravia de las vias de
hecho en donde no se aplican estos principios y estas garantias

El debido proceso en materia procesal laboral tiene la aplicacion del principio de favorabilidad. La
Corte Constitucional en Sentencia T- 460 de 1992 establece que el debido proceso no sl se debe
aplicar a los procesos judiciales, sino también a los procesos administrativos.

La norma que dispone que la terminacidn de los contratos laborales como consecuencia de la
declaratoria judicial de liquidacion, en el marco de un proceso de insolvencia empresarial, no vulnera
la proteccion constitucional que se brinda al derecho al trabajo (Art. 25, 53 y preambulo), ni el debido
proceso (Art. 29), en razon a que se trata de una medida que no obedece a la voluntad omnimoda e
incontrolada del empleador. Por el contrario, se encuentra justificada en razones fundadas en la
necesidad de proteger el crédito y de propiciar un mejor aprovechamiento de los activos en beneficio
de todos los acreedores. De manera concurrente, se contemplan mecanismos de compensacion
como la indemnizacién causada en razon a que la terminacion contractual se origina en motivo no
imputable al trabajador.

En cuanto a la prelacion de los créditos laborales, la legislacién laboral y civil establece que “los
créditos causados o exigibles de trabajadores por concepto de salarios, la cesantia y demas
prestaciones sociales e indemnizaciones laborales pertenecen a la primera clase de créditos que
establece el articulo 2495 del Cadigo Civil'y que “cuando la quiebra imponga el despido de
trabajadores, los salarios, prestaciones sociales e indemnizaciones se tendran como gastos
pagaderos con preferencia sobre los demas crédito”. De este modo, el pago de los créditos de
caracter laboral guarda una prelacién absoluta sobre las demas obligaciones, incluso sobre aquellas
ofras que el codigo civil califica como de primer grado.

Lo anterior se encuentra en concordancia con las disposiciones de la Organizacion internacional del
Trabajo {Q.1.T), que en el Convenio 95 “relativo a la proteccion del salario” establece que, en caso de
quiebra ¢ de liquidacion judicial de una empresa, los trabajadores empleados deben ser
considerados como acreedores preferentes en lo que respecta a los salarios, y deben tener una
relacion de prioridad frente a los demas créditos preferentes:

“En caso de quiebra o de liquidacion judicial de una empresa, los trabajadores
empleados en la misma deberan ser considerados como acreedores preferentes en fo
que respecta a los salarios que se les deban por los servicios prestados durante un
periodo anterior a fa quiebra o a la liquidacion judicial, que seré determinado por la
fegislacion nacional, o en lo que concierne a los salarios que no excedan de una suma
fifada por fa legislacion nacional. El salario que constituya un crédito preferente se
deberé pagar infegramente antes de que los acreedores ordinarios puedan reclamar la
parte def activo que les corresponda. La legisfacion nacional deberéd determinar la
relacion de prioridad entre el salario que constituya un crédito preferente y los demas
créditos preferentes”.

4. CONCLUSIONES DEL DESPACHO:

Una vez analizada ta documentacién obrante dentro del expediente materia de estudio, y el acervo
probatorio allegado a la Inspeccion 29 de Trabajo, este Despacho encuentra lo siguiente:

Que mediante cotejo de documentos encontrados en el expediente en comento a folio (15) se
evidencia el certificado de existencia y representacion legal {CAMARA DE COMERCIO) de la
empresa ESTRATEGIAS EN VALORES S.A EN LIQUIDACION la cual tiene como fecha de
renovacién de matricula, la fecha de 09 de marzo de 2016.




, 0039 17 SRR 11
RESOLUCION No. DE 2018 HOJA No. 5

POR LA CUAL SE ORDENA EL ARCHIVO DE UNA AVERIGUACION PRELIMINAR

En el desglosé de los documentos aportados referenciamos los siguientes contenidos en [a
CAMARA DE COMERCIO (RUES) folio (15 y s.5)

* Copia de la Camara de Comercio, en la cual indica que ESTRATEGIAS EN VALORES S.A
EN LIQUIDACION sigla ESTRAVAL S.A con NIT: 830075147-7 y Matricula No.01033813
del 22 de agosto de 2000.
CERTIFICA:

» Constitucién: Qué por escritura publica No 0001702 de Notaria 41 de Bogota D.C del 16 de
agosto de 2000, inscrita el 22 de agosto de 2000 bajo el nimero 00741619 del libro IX, se
constituy6 la sociedad comercial denominada ESTRATEGIAS EN VALORES LTDA.

CERTIFICA
* Que por escritura pablica No 000433 de notaria 41 de Bogota D.C del 12 de marzo de 2001,
inscrita el 10 de abril de 2001 bajo el nimero 00772482 del libro IX, ta sociedad cambio su
nombre de: ESTRATEGIAS EN VALORES LTDA por el de: ESTRATEGIAS EN VALORES S.A.
Que por escritura publica No 3676 de Notaria 71 de Bogota D.C. Del 28 de junio de 2010,
inscrita el 30 de junio de 2010 bajo el numero 01395348 del libro IX la sociedad cambio su
nombre de: ESTRATEGIAS EN VALORES S.A por el de: ESTRATEGIAS EN VALORES S.A -

Conforme a las competencias asignadas a las inspecciones del Trabajo mediante el articulo 7 de la
Ley 2143 de 2014 y realizado el anélisis y valoracién a la documentacion que obra en el expediente
en calidad de prueba para tomar la correspondiente decision de fondo y en concordancia con el
articulo 486 del CST, este despacho concluye:

» Principalmente se observa y se evidencia en las copias de la Camara de Comercio existentes en
el expediente citamos esta:

» CERTIFICA: Que en virtud de la Ley 1116 de 2006, mediante Auto No .400-009330 del 14 de
junio de 2016, inscrito el 16 de junio de 2016 bajo el No 00002930 del libro XIX, Ia
Superintendencia de Sociedades decreto la apertura del proceso de liquidacion judicial de los
bienes de |a sociedad de la referencia. Qué en virtud de Ley de 2006, mediante Auto No 400-
013048 del 31 de agosto de 2016, inscrito el 13 de septiembre de 2016 bajo el No 00003037 del
libro XIX, la superintendencia de sociedades decreto la terminacion del proceso de liquidacién
judicial de la sociedad de la referencia advirtiendo que la sociedad sigue vinculada al proceso de
liquidacion judicial como medida de intervencion.

e VIGENCIA: sin dato por disolucion.

Igualmente, verificadas las actuaciones surtidas dentro de la presente investigacion y en
concordancia con las facultades asignadas a los Inspectores de trabajo de este Ministerio, en lo
referente a los procesos de insolvencia de las empresas seran adelantados por la Superintendencia
de Sociedades, de acuerdo con los articulos 48 numeral 6 y articulo 50 numeral 6 de la ley 1116 de
2006, la Resolucién 2143 de 2014; y en virtud de la Ley 1116 de 2006 frente a la competencia de los
procesos de insolvencia indica el Articulo 6:

‘Competencia. Conocerdn del proceso de insolvencia, como jueces del concurso: La
Superintendencia de Sociedades, en uso de facultades jurisdiccionales, de conformidad con lo
dispuesto en el inciso 3° del articulo 116 de fa Constitucion Politica, en el caso de fodas fas
sociedades, empresas unipersonales y sucursales de sociedades extranjeras v, a prevencion,
tratandose de deudores personas naturales comerciantes.”

Y lo dispuesto en el Articulo 50 numeral 5 del mismo cuerpo normativo:
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"La terminacion de los contratos de frabajo, con el correspondiente pago de las Indemnizaciones
a favor de los trabajadores, de conformidad con lo previsto en el Cédigo Sustantivo del Trabajo,
para lo cual no sera necesaria autorizacion adminisirativa o judicial alguna quedando sujetas a
las reglas del concurso, las obligaciones derivadas de dicha finalizacién sin perjuicio de las
preferencias y prelaciones que fes correspondan”.

PROCESO LIQUIDACION. “Tanto en el proceso de reorganizacion como en el de liquidacién, se
han implementado instrumentos dirigidos a garantizar la proteccion integral del trabajador, puesto
gue en los procesos de reorganizacion les proporciona un lugar de preferencia respecto de los
acreedores; estos derechos dentro de fos procesos de reorganizacion y liquidacion no pueden ser
desconocidos ni vulnerados, por tanto al interior de los procesos de reorganizacion, consagra la Ley
1116 de 2006 que dentro de las categorias de acreedores, los titulares de las acreencias laborales
son acreedores de primer orden.

En el proceso de reorganizacion se ha determinado fa oporfunidad de capitalizar los créditos
laborales, siempre que los litulares lo convengan, individual y expresamente; en caso de
incumplimiento del acuerdo de reorganizacion, los créditos laborales capitalizados fienen la
capacidad de recuperar la prelacion de primer grado para efectos del acuerdo de adjudicacion y de
liquidacion judicial.

Todo lo anterior con la finalidad de otorgarle al proceso de reorganizacion un caracter dinamico, en
favor de fa recuperacion de las empresas, y de la estabifidad laboral, debido a que si se logra la
reactivacion de la empresa, se podréa continuar generando.

También la Corte ha entendido que forma parte de 1a nocién del debido proceso y se consideran
como garantias Constitucionales que presiden toda actividad de la administracion desde su inicio
hasta su culminacion, los derechos de defensa, de contradiccion, de controversia de las pruebas, de
la publicidad, entre otros, los cuales se extienden a todas las personas que puedan resultar
obligadas en virtud de lo resuelto por la Administracién; razén por la cual se exige de las
actuaciones de las autoridades judiciales y de las autoridades administrativas, quienes deben
ejercer sus funciones bajo el principio de legalidad.

Es importante resaltar que el reclamante ANONIMO, no allegé prueba alguna que demostrara lo
referente a Los hechos narrados en la queja radicada bajo el No. 38798 de fecha 17 de julio de
2017 (visto a folio 1).

» Teniendo en cuenta que no fue posible establecer la responsabilidad del presunto infractor, toda
vez que iniciada las averiguaciones preliminares de los hechos y investigacion administrativa
adelantada motivo de la queja, y revisados los documentos que reposan en el expediente como
resultado de la evaluacion de la situacion laboral en comento, este Despacho encuentra
improcedente continuar con el Proceso Administrativo en contra de la empresa ESTRATEGIAS
EN VALORES S.A - EN LIQUIDACION JUDICIAL. Qué en virtud de Ley de 2006, mediante
Auto No 400-013048 del 31 de agosto de 2016, inscrito el 13 de septiembre de 2016 bajo el No
00003037 dei libro XIX, la superintendencia de sociedades decreto la terminacion del proceso de
liquidacion judicial de la sociedad de la referencia advirtiendo que la sociedad sigue vinculada al
proceso de liquidacion judicial como medida de intervencion. Folio (16) por lo tanto y segin lo
indicado en dicho registro no existe persona juridica para investigar, ya gue la misma se
encuentra en estado de liquidacion.

Por lo anterior y en caso que el querellante, sienta vulnerado yfo inconforme con los horarios de
trabajo y los no descansos compensatorios a los empleados por parte de ESTRATEGIAS EN
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VALORES S.A - EN LIQUIDACION JUDICIAL, debera acudir a la justicia ordinaria, ya que
cualquier controversia particular de la relacion laboral deberd ser debatida via judicial, asi lo
establecié el articulo 486 del C. S. del T., en razon a que: los Inspectores de Trabajo y Seguridad
Social, “no quedan facultados, para declarar derechos individuales ni definir controversias cuya
decision esté atribuida a los jueces,”, pero la misma ley ha indicado que la sancion que se imponga
en razon de las funciones propias de las autoridades de policia administrativo laboral no implican en
ningun caso, declaracion de derechos individuales o definicion de controversias.

Asi las cosas ante la imposibilidad de vincular a los extremos procesales, a efectos de que puedan
ejercer los derechos consagrados en la Constitucion Politica en especial la de conocer las
actuaciones administrativas que puedan generar alguna consecuencia para ellas, no le queda a este
Despacho otra opcion que la de archivar las presentes preliminares, indicando que dicho archivo no
obsta para que el querellante vuelva a ejercer su derecho adecuando la queja a los preceptos
indicados en el Art. 16 de la Ley 1437 de 2011,

El Consejo de Estado, en sentencia de septiembre 2 de 1980, que a su tenor literal dice:” Es nitida y
tajante la linea que separa las competencias de la jurisdiccion ordinaria de trabajo y de los
funcionarios administrativos. La primera tiene a su cargo el juzgamiento y decision de los conflictos
juridicos mediante juicios de valor que califiquen el derecho de las partes; los segundos en virtud del
articulo 486 del Codigo Sustantivo del Trabajo, subrogado por el articulo 41 del Decreto 2351 de
1965 y articulo 97 de la Ley 50 de 1990, los funcionarios competentes de este Ministerio tendran el
caracter de autoridades de policia para la vigilancia y control del cumplimiento de las normas

laborales y de seguridad social.

* En consecuencia estudiada la presente actuacion, instada en forma ANONIMO, de conformidad
con la prueba documental recaudada en su oportunidad procesal y en concordancia con las
facultades de los inspectores de trabajo del Ministerio del Trabajo frente a los procesos de
liquidacion judicial, se encuentra que la empresa ESTRATEGIAS EN VALORES S.A — EN
LIQUIDACION JUDICIAL, se encuentra actualmente en proceso de que la sociedad sigue
vinculada al proceso de liquidacion judicial como medida de intervencion folio (16) por lo tanto y
segun lo indicado en dicho registro no existe persona juridica para investigar, ya que la misma
se encuentra en estado de liquidacion, siendo asf imposible continuar la investigacion
administrativa. Folio (16 y s.s)

En consecuencia, la presente querella es una controversia que no corresponde a este Ministerio
dirimir, razén por la cual debe acudirse ante la Justicia Ordinaria en procura de que sea este
funcionario el que declare los derechos que por competencia este Despacho no puede efectuar.

En mérito de lo expuesto, la Coordinacién del Grupo de Prevencion, Inspeccion, Vigilancia y Control
de la Direccion Territorial de Bogota del Ministerio del Trabajo,

RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: ARCHIVAR las diligencias preliminares iniciadas bajo el radicado No 38798
de 17 de julio de 2017presentado de forma ANONIMA en contra de ESTRATEGIAS EN VALORES
S.A - EN LIQUIDACION JUDICIAL con NIT: No 830075147-7, con domicilio en la calle 70 No 7-60
ofic 201, de la ciudad de Bogota D.C.

ARTICULO SEGUNDO: NOTIFICAR: a las partes juridicamente interesadas el contenido de la
presente resolucién conforme a lo dispuesto en los articulos 67 y siguientes del Codigo de
procedimiento Administrativo y Contencioso Administrativo, advirtiéndoles que contra el presente
acto administrativo proceden los recursos de REPOSICION ante esta Coordinacion y en subsidio el
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de APELACION ante la Direccion Territorial de Bogota del Ministerio de Trabajo, interpuestos y
debidamente soportados, dentro de los diez (10) dias habiles siguientes a la notificacion personal o
mediante aviso, seglin sea el caso. Las comunicaciones y avisos se envian a las siguientes
direcciones:

EMPRESA: ESTRATEGIAS EN VALORES S.A - EN LIQUIDACION JUDICIAL domicilio en |a Calle
70 No 7-80 ofic 201, de la ciudad de Bogota D.C., por medio de su representante legal o quien haga
sus veces, correo electronico; lfalvarado@cable.net.co

QUERELLANTE: ANONIMO, correo electrénico: -purundun@hotmail.com

ARTICULO TERCERO: LIBRAR comunicacion a las partes interesadas.

Coordinadora Grupo de Prevencidn, Inspeccion, Vigilancia y Control

Proyectof Elaboro: JHage.
Reviso: Rita V.
Aprobd: Tatiana F.




