REPUBLICA DE COLOMBIA

Libertad y Orden
MINISTERIO DEL TRABAJO

RESOLUCIONNo.0 0 4 1 5 7 de2019
( 08 NeT 9nn )

“POR LA CUAL SE ACEPTA UN DESISTIMIENTO Y SE ORDENA EL ARCHIVO
DE UNA QUEJA EN SU ETAPA DE AVERIGUACION PRELIMINAR”

La Coordinadora del Grupo de Prevencién, Inspeccion, Vigilancia y Control de la Direccion Territorial de

Bogota, en uso de sus facultades legales establecidas en el Cédigo Sustantivo del Trabajo y en especial a

establecida en el Convenio 81 de 1947 de Ia Organizacion Internacional del Trabajo, el Decreto 4108 de

2011, la Ley 1437 de 2011, la Ley 1610 de 2013, la Resolucion 2143 de 2014, y demas normas concordantes
CONSIDERANDO:

1. ANTECEDENTES FACTICOS:

El Director de Servicios Integrados de Atencion de fa Unidad de Gestion Pensional y Parafiscales — UGPP,
remitio a esta Direccion Territorial queja presentada por el sefior DIEGO FERNANDQ MORA TRIANA contra
la sociedad TEMPO ENTRETENIMIENTO SAS, correspondiéndole el niimero de radicado 27890 del 27 de
abril de 2017 (Folio 1 a 4).

En su escrito, el quejoso asevera que su empleador incumplié en el pago de las obligaciones laborales a su
cargo, vale decir, parafiscales y prestaciones sociales; las cuales, a su juicio, se originaron en e contrato de
trabajo verbal celebrado con dicha persona juridica.

2. ACTUACIONES PROCESALES;

2.1.Mediante Auto No, 01899 del 25 de julic de 2017, la Coordinacion del Grupo de Prevencion, Inspeccion,
Vigilancia y Control comisiond al Inspector Treinta y Tres (33) de Trabajo y Seguridad Social, Dra. Jessica
Alexandra Rubiano Rivera, para ADELANTAR AVERIGUACION PRELIMINAR Y/O CONTINUAR EL
PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO SANCIONATORIO EN CONCORDANCIA CON LA LEY 1437 DE
2011 Y LEY 1610 DE 2013 contra TEMPO ENTRETENIMIENTO SAS (Folio 5),

2.2.En auto adiado 07 de febrero de 2018, la funcionaria comisionada conocié de la queja, procedié a dar
apertura a la Averiguacion Preliminar y ordend requerir a la empresa prueba documental (Folio 8).

2.3. Por medio de oficio radicado con el nimero 08SE2018731100000001747 del 07 de febrero de 2018, se
realizé requerimiento de documentos para el esclarecimiento de los hechos al representante legal y/o
apoderado de la sociedad TEMPO ENTRETENIMIENTO SAS, los cuales se relacionan en el folio 12,
asi:

- Copia del contrato del sefior DIEGO FERNANDO MORA TRIANA.

- Copia de las afiliaciones al sistema de seguridad social integral EPS, ARL y Caja de Compensacion
Familiar del querellante.

- Copia del pago de la seguridad social integral {salud, pensidn y ARL) de los dltimos tres meses.
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- Copia delangémina de los (ltimos tres meses laborados por el trabajador, donde se vea reflejado los
descuentos que se efectuaron.

- Copia del pago de 'a liquidacion definitiva.

- Copia de a consignacion o transferencia por concepto de la liquidacion definitiva.

9 4.El 14 de septiembre de 2018, la Inspectora de Instruccion se trasladd a la CARRERA 8 #63 —41 de la
ciudad de Bogota D.C., con el objeto de practicar visita administrativo laboral al domicilio judicial de la
sociedad TEMPO ENTRETENIMIENTO SAS; sin embargo, una vez alli, no encontrd existencias de dicha
entidad pues funciona una discoteca, anotando que “Una persona de la bodega me informo [sic] que las
oficinas administrativas no quedan hay [sic), pero que de igual manera iba a comunicar para que alfegar
[sic] fa documentacion solicitada por este despacho” (Folio 13).

2.5. Posteriormente, mediante oficio radicado con el niimero 08SE2018731100000014439 dei 23 de octubre
de 2018, se realizd nuevo requerimiento de documentos para el esclarecimiento de los hechos al
representante legal y/o apoderado de la sociedad TEMPO ENTRETENIMIENTO SAS (Folio 14).

26.A través de memorial radicado con el niimero 11EE2018731100000038340 del 06 de noviembre de
2018, el abogado Jeferson Andrés Molano Beliran, quien manifestd actuar en calidad de apoderado
judicial det quereflante -sin que adjuntara documento idoneo que lo acreditara-, informé que el 05 de abril
de 2018, se adelantd diligencia de conciliacion en el Juzgado Segundo Municipal de Pequefias Causas
Laborales de Bogoté dentro del proceso ordinario nimero 2017-478, aseverando que se evidencié buena
fe por parte de la demandada en tanfo las diferencias encontradas no correspondieron a su voluntad
sino a un error involuntario por parte del area de némina, y por tanto, solicito se archiven las presentes
diligencias (Folio 15 a 17).

27 Mediante Auto No. 00528 del 02 de abril de 2019, la Coordinacion de Prevencion, Inspeccion, Vigilancia
y Control reasigné el conocimiento de las diligencias al Inspector de Trabajo y Seguridad Social No. 33,
Dra. Laura Angélica Lopez Gutiérrez (Folio 18).

28.En ese orden, con oficio radicado con el namero 08SE2019731100000008935 dei 09 de septiembre de
2019, la funcionaria comisionada realizo citacion para diligencia de ampliacion de queja al sefior DIEGO
FERNANDO MORA TRIANA el dia 20 de septiembre de 2019 a las 9:00 a.m.; misma que se envio y
entregd a su destinatario al correo electronico: dfmoratriana@hotmail.com -Onica direccion de
nofificacion suministrada por el quereliante- {Folio 19 a 21).

2.9.Uegado el dia y la hora anotadas en el parrafo anterior, el querellante DIEGO FERNANDO MORA

TRIANA no comparecit a la citacion hecha por el Despacho de Instruccion, ni allegé escrito solicitando
su reprogramacion o manifestandose al respecto (Folio 22).

3. FUNDAMENTOS JURIDICOS

Tratandose de aspectos de competencia del Grupo de Prevencion, Inspeccion, Vigilancia y Control del
Ministerio de Trabajo, los inspectores de Trabajo y Seguridad Sccial tendran el caracter de policia
administrativa laboral, y en consecuencia, estan encargados de verificar e inspeccionar el cumplimiento de
la normativa laboral y del sistema general de seguridad social; asi pues, de encontrar demostrada tanto la
violacion a dichas disposiciones como la realizacion de actos que impidan o retarden el cumplimiento de las
actividades propias de la labor de inspeccion, estard facultado para imponer sanciones pecuniarias de
acuerdo a la normatividad que se franscribe a continuacion:

Constitucién Politica de Colombia, articulos 83 y 209:
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“Articufo 83. Las actuaciones de los particulares y de las auloridades publicas deberan cefiirse a los
postufados de la buena fe, la cual se presumiré en todas las gestiones gue aquellos adelanten ante éstas.”

"Articulo 209. La funcién administrativa esté al servicio de fos intereses generales y se desarrolla con
fundamento en los principios de igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparciafidad y
publicidad, mediante fa descentralizacion, la defegacion y la desconcentracion de funciones.

Las autoridades administrativas deben coordinar sus actuaciones para el adecuado cumplimiento de los fines
del Estado. La administracion piiblica, en todos sus 6rdenes, tendra un control interno que se ejercera en los
términos que sefiafe fa fey.”

Articulos 485 y 486 def Codigo Sustantivo del Trabajo;

“ARTICULO 485. AUTORIDADES QUE LOS EJERCITAN. La vigifancia y el control del cumplimiento de las
normas de este Codigo y deméas disposiciones sociales se ejerceran por el Ministerio del Trabajo en la forma
como el Gobierno, o el mismo .Ministerio, lo determinen.”

"ARTICULO 486. ATRIBUCIONES Y SANCIONES. Los funcionarios del Ministerio de Trabajo podran hacer
comparecer a sus respectivos despachos a los empleadores, para exigirles las informaciones pertinentes a
Su mision, la exhibicion de libros, registros, planillas y demas documentos, la obtencion de copias o extractos
de los mismos. Asi mismo, podran entrar sin previo aviso, y en cualquier momento mediante su identificacion
como tales, en toda empresa con el mismo fin y ordenar las medidas preventivas que consideren necesarias,
asesorandose de peritos como lo crean conveniente para impedir que se violen fas disposiciones refativas a
las condiciones de trabajo y a la proteccion de los trabajadores en el ejercicio de su profesién y del derecho
de libre asociacion sindical. Tales medidas tendran aplicacién inmediata sin perjuicio de los recursos y
acciones legales consignadas en eflos. Dichos funcionarios no quedan facuftados, sin embargo, para declarar
derechos individuales ni definir controversias cuya decision esté atribuida a los jueces, aunque sf para actuar
en esos casos como congiliadores.

Los funcionarios del Ministerio del Trabajo y Seguridad Social tendran las mismas facultades previstas en el
presente numeral respecto de trabajadores, directivos o afiliados a las organizaciones sindicales, siempre y
cuando medie solicitud de parte def sindicato /o de las organizaciones de sequndo v fercer grado a las
cuales se encuentra afiliada la organizacion sindical {...}"

l.a Ley 1610 de 2013, en su articulo 1, establece fa competencia general de los Inspectores de Trabajo ast;

“Articulo 1. Competencia general. Los Inspectores de Trabajo y Sequridad Social ejerceran sus funciones de
inspeccion, vigilancia y control en todo el ferritorio nacional y conocerén de fos asuntos individuales y
colectivos en el sector privado y de derecho colectivo del trabajo del sector piiblico.”

Por su parte, el numeral 1 del articulo 7 de la Resolucion 2143 de 2014, establece las funciones de los
Inspectores de Trabajo y Seguridad Social:

“1. Adelantar investigacion administrativo-faboral en materia de derectio lfaboral individual, co!eqﬁvo,
seguridad socfal en pensiones, riesgos laborales, sequridad y safud en ef trabajo y demés normas sociales
que sean de su competencia.”

Asi también el Decreto 4108 de 2011 aplicable al Ministerio de Trabajo, define las competencias grgé_nicas
para adelantar investigaciones administrativas laborales por presunto incumplimiento de las obligaciones
legales de los empleadores.
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4. CONSIDERACIONES DEL DESPACHO:

Teniendo en cuenta los hechos narrados en la queja presentada por €! sefior DIEGO FERNANDO MORA
TRIANA y en cumplimiento a los autos nimeros 01899 de 25 de julio de 2017 y 0528 de 02 de abril de 2019,
la Inspectora No. 33 de Trabajo y Seguridad Social efectud el analisis de las pruebas allegadas conforme lo
dispuesto en el articulo 47 de la Ley 1437 de 2011, asi como en el articulo 29 de 1a C.P., a fin de incorporarlos
al tramite de la presente averiguacion preliminar, por manera que realizado su estudio se encontré la
siguiente informacién dentro del expediente:

- En laquerella radicada con el nimero 27890 del 27 de abril de 2017 (Folio 1 a 4), se presento “solicitud
y reclamacion, debido al incumplimiento del pago de las obligaciones laborales pago de parafiscales y
prestaciones sociales en las que esta empresa legalmente constituida debe llevar a cumplimiento para
con las personas vinculadas con la empresa tempo entretenimiento s.a en el club octava NIT
900.679.030(...)".

- Eb14 de septiembre de 2018, la Inspectora de Instruccion se desplaz6 ala CARRERA 8#63 -41dela
ciudad de Bogota D.C., a fin de practicar visita administrativo laboral al domicilio judicial de la sociedad
TEMPO ENTRETENIMIENTO SAS, evidenciando que en dicho lugar no reside la persona juridica
encartada sino una discoteca (Folio 13).

. Mediante memorial radicado con el nimero 11EE2018731100000038340 del 06 de noviembre de 2018,
el abogado Jeferson Andrés Molano Beltran, quien manifesto actuar en calidad de apoderado judicial del
querellante -sin que adjuntara documento idéneo que lo acreditara-, informo que el 05 de abril de 2018,
se adelanto diligencia de conciliacion en el Juzgado Segundo Municipal de Pequefias Causas Laborales
de Bogota dentro del proceso ordinario nimero 2017-478; solicitando el archivo de la investigacion (Folio
15a17).

- Ante tal situacién, se requirio al quejoso DIEGO FERNANDO MORA TRIANA a fin de ampliar la queja
interpuesta, mediante comunicacion radicada con el nimero 08SE2019731100000008935 del 09 de
septiembre de 2019, enviada al correo electronico dfmoratriana@hotmail.com y que fuere entregada a
su destinatario; pese a lo cual, este no comparecio, ni solicitd su reprogramacion o se manifesto al
respecto (Folio 19 a 22).

Dilucidado lo anterior, este Despacho también considera necesario tener en cuenta los siguientes
fundamentos juridicos:

Sobre el punto, valga decir que e! articulo 18 de la Ley 1755 de 2015, en desarrollo de los principios antes
sefialados y en especial el de eficacia, consagra el desistimiento expreso de las peticiones elevadas por la
ciudadania, asi:

“Articulo 18. Desistimiento expreso de fa peficion. Los interesados podrén desistir en cualquier tiempo de
sus peticiones, sin perjuicio de que la respectiva solicitud pueda ser nuevamente presentada con el fleno de
los requisitos legales, pero las autoridades podran continuar de oficio la actuacion sila consideran necesaria
por razones de interés pliblico; en tal caso expediran resolucion motivada’.

Por consiguiente, frente al desistimiento expreso que obra a folio 15, allegado mediante memorial con
nimero de radicado 11EE2018731100000038340 del 06 de noviembre de 2018 por el abogado Jeferson
Andrés Molano Beltran quien adujo actuar en calidad de apoderado judicial del quejoso, anexando para el
efecto copia del acta de audiencia piblica celebrada en el Juzgado Segundo Municipal de Pequefias Causas
Laborales de Bogota D.C. dentro del proceso ordinario de (nica instancia No. 2017-00478 de Diego
Femando Mora Triana confra Tempo Entretenimiento S.A.S., habra de decirse que constituye una
manifestacién expresa de la voluntad del sefior DIEGO FERNANDO MORA TRIANA pues asi se desprende
de su contenido, asi como del acta adjunta, y en la que no se advierte ningtin tipo de coaccidn o vicio que
invalide su consentimiento.
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A mas de ello, ha de indicarse que el Despacho cito al querellante DIEGO FERNANDO MORA TRIANA a
diligencia administrativa laboral con Ia finalidad de ampliar los datos y hechos de sy queja o el aporte de
pruebas, el dia 20 de septiembre de 2019 a Jas 9:00 a.m.; sin embargo, este no comparecié, ni allego escrito
solicitando su reprogramacion o manifestandose al respecto (Folio 19 a 22).

Luego entonces, teniendo en cuenta que no se evidencia ningtn interés publico que amerite la continuacion
de la actuacion por oficio, este Despacho se abstiene de continuar con gl procedimiento administrativo
sancionatorio establecido en I3 Ley 1437 de 2011, por Ia presunta violacidn a las normas [aborales y de
seguridad social, toda vez que el querellante -por conducto de su apoderado judicial- ha presentado
desistimiento expreso y no se encuentran méritos para continuar con |a investigacion administrativa taboral.

Corolario de lo anterior, se aceptara el desistimiento expreso presentado por el sefior DIEGO FERNANDO
MORA TRIANA, a través de su apoderado judicial Dr. Jeferson Andrés Molano Beltran, por medio del cual
declind de la queja presentada mediante radicado 27890 del 27 de abril de 2017, procediendo a su archivo:
quedando entonces demostrado que este Despacho ha respetado y aplicado los pringipios del derecho al
debido proceso y los principios de legalidad de las actuaciones administrativas realizadas desde la
Inspeccion No. 33 del Trabajo y de Seguridad Social, hasta Ia Coordinacién del Grupo de Prevencién,
Inspeccién, Vigilancia y Control de Ia Direccion Territorial de Bogota D.C.

En merito de lo expuesto, la Coordinacién del Grupo de Prevencion, Inspeccion, Vigilancia y Control de |a
Direccién Territorial de Bogota del Ministerio del Trabajo,

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: ACEPTAR EL DESISTIMIENTO EXPRESO presentado por el sefior DIEGO
FERNANDO MORA TRIANA, identificado con C.C. 80.210.265, a fravés de su apoderado judicial Dr,
Jeferson Andrés Molano Beltran: respecto de la queja interpuesta mediante oficio con radicado namero
27890 del 27 de abril de 2017, contra la sociedad TEMPO ENTRETENIMIENTO SAS con N.1.T. 900679030-
0.

ARTICULO SEGUNDOQ: ARCHIVAR las diligencias preliminares iniciadas bajo el radicado niimero 27890 del
27 de abril de 2017, por medio de! cual el sefior DIEGO FERNANDO MORA TRIANA presenté queja en
contra de su ofrora empleador TEMPO ENTRETENIMIENTO SAS con N.I.T. 900679030-0, de conformidad
con lo sefialado en la parte motiva del presente proveido.

ARTICULO TERCERO: NOTIFICAR a las partes juridicamente interesadas, el contenido de Ia presente
resolucion conforme a lo dispuesto en los articulos 66 y siguientes del Cadigo de Procedimiento
Administrativo y de lo Contencioso Administrativo, informando que contra el presente Acto Administrat.i\'/o
procede el recurso de REPOSICION ante esta Coordinacion y en subsidio de APELACION ante I:a Dlre'CC‘lon
Territorial de Bogota D.C., interpuestos y debidamente soportados, dentro de los dilez (“!0) d|a§ habiles
siguientes a la noffficacion personal, por aviso o al vencimiento del término de publicacion segtn sea el
caso, de acuerdo con el articulo 76 de la Ley 1437 de 2011, asi;

EMPLEADOR: TEMPO ENTRETENIMIENTO SAS, personalmente a su representante legal‘o quien haga
sus veces, con direccion de notificacion en la CRA. 8 N°. 63 - 41 de la ciudad de Bogota D.C., correo
electronico: DIEGOMARTINEZUDC@GMAIL.COM.

QUEJOSO: DIEGO FERNANDO MORA TRIANA con correo electronico: dfmoratriana@hotmail.com.
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Proyects: Laura L.

Aprobo: Tatiana F.

ARTICULO CUARTO: LIBRAR las comunicaciones pertinentes.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

| ——,

TATIANA ANDREA FORER 0

Coordinadora Grupo de Prevencion, Inspeccion, Vigilancia y Control

Revisé; Rita V. "




