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ASUNTO: NOTIFICACION POR AVISO
Radicacion: 05EE2022711800100000052
Querellante: ARL SURA
Querellado: JUNTA DE ACCION COMUNAL VERERDA LAS BRISAS

Respetado Sefior {a):

Por medio de la presente se NOTIFICA POR AVISO a LUIS HORACIO FORONDA ORTIZ, identificado(a)
con ia Cédula de Ciudadania No. 6.463.384, (quien obra en nombre y representacién de JUNTA DE
ACCION COMUNAL VERERDA LAS BRISAS con NIT — 900393685 la decision del Auto No 0264 de 24
de abril de 2023 proferido por el DIRECTOR TERRITORIAL, a través del cual se dispuso formular cargos y
se le informa que contra dicha decision no procede recurso alguno. En consecuencia, se entrega en anexo
una copia integra, auténtica y gratuita de la decisién aludida en (siete folios), se le advierte que la notificacion
se considerara surtida al finalizar el dia siguiente al de la entrega de este aviso, luego del cual
inmediatamente empezara a correr el término de quince (15) dias habiles para que, silo considera necesario,
presente fos descargos y solicite o aporte las pruebas que pretende hacer valer.
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Atentamente,
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Eunice Morales Tenorio
Auxiliar Administrativa

Seds Administrativa Atencion Presencial Linea nacional gratuita
Diveccidn: Coreara 14 Bo, 99-33 Con cita previa en cada 018000 112518
Pisos 6, 7, 18, 11, 12y 13 Direcclén Territorial o Celular 120
Teléfonos PHEX Inspecclén Municipal de! www.mintrabajo.gov.co
{8713 3779599 Trabajo.

@mintrabajocot f @MintrabajoColombia W ®@Mintrabajocol







REPUBLICA DE COLOMBIA

i

bibertod y Ordee

14986684
MINISTERIO DEL TRABAJO
TERRITORIAL DE CAQUETA
GRUPO INSPECCION EN RIESGOS LABORALES

Radicacion: 05EE2022711800100000052
Querellante: ARL SURA

Querellado: JUNTA DE ACCION COMUNAL DE LA VEREDA LAS BRISAS identificada con NIT 900.393.685

AUTO No. 0264
FLORENCIA, (24 de abril de 2023)

“Por medio del cual se inicia un procedimiento administrativo sancionatorio y se formulan cargos en contra de la
JUNTA DE ACCION COMUNAL DE LA VEREDA LAS BRISAS identificada con NIT 900.393.685 representada
legaimente por el sefior LLIS HORACIO FORONDA ORTIZ identificado con CC 6.463.384 y/o quien haga sus
veces, con domicilio en a CL 6 A SUR 19 16 barrio Villa Ménica del municipio de Florencia, correo
electrénico luishoracioforonda@outiook.es”

E£L DIRECTOR TERRITORIAL CAQUETA

En ejercicio sus atribuciones legales ¥ &N espécial la conferida por el Codigo de Procedimiento Administrativo y de fo
GenteRtioso Administrativo y,

CONSIDERANDO
1. OBJETO DEL PRONUNCIAMIENTO:

Procede el Despacho ‘a dar inicic @ Y proceso administrativo sancionatorio en contra de la JUNTA DE ACCION
COMUNAL DE LA VEREDA LAS BRi:S!-}S identificada con NIT 900.393.685 representada legalmente por el sefiqr
LUIS HORACIO FORONDA ORTIZ idenfifise con CC 6.463.384 y/o quien haga sus veces, por el resultado de |as

diligencias que reposan en el expediente radicads 65EE2022711800100000052 contenidas en sesenta y un (61) folios,
previa comunicacion de la existencia de méritos.

Lo anterior, cen fundamento en los parametros fijados en el articulo 47 de la Ley 1437 de 2011 Codigo de
Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.

2. HECHOS QUE ORIG!NAN EL PROCESO ADMINISTRATIVO SANCIONATORIO

Mediante radicado 05EE2G22711800105000052, el representante legal de ARL SURA presenta “reporte de empresas
en Inora con dos periodos en el pago de aportes”, en la cual relaciona a la persona juridica JUNTA DE ACCION
CONUNAL VEREDA LAS BRISAS identificado con NIT 900,393,685 con domicilio en fa CL. 6 A SUR 19 16 barrio Villa
Moniza del municipio de Florencia y correy electrénico luishoracioforonda@outlook es, asi:

Periodo 1: 2021-08: $3.7(0-
Periodo 2: 2021-10: $4.80¢ “folio 1 a 12)

- Mediante oficio 088E2022701800100000038 ! 18 de enero de 2022 el funcionario Yeison Mena Moreno requiere al

representaltte legal de ARL SURA para que . el termino de 10 dias habiles informara si la JUNTA DE ACCION
COMUNAL DE LA VEREDA LAS BRISAS Identificada con NIT 900,393.685 se encontraba en mora, obteniendo
respuesta el 23 de enero de 2022, quienes confirman que “se encuentra EN MORA respecto de las obligaciones
relacionadas ¢ pago de cotizaciones y aportes de sus trabajadores...". (folio 13 a 21)




Sty

HOJANo. 2.
Continuacién del Auto “Por medio del cual se inicia un procedimiento administrativo sancionatorio y se formulan
cargos en contra de la JUNTA DE ACCION COMUNAL DE LA VEREDA LAS BRISAS identifi cada con NIT
900.393.685"

Mediante Auto 0096 del 14 de marzo de 2022 se dicta acto de tramite para adelantar averiguacion preliminar a la JUNTA
DE ACCION COMUNAL DE LA VEREDA LAS BRISAS identificada con NIT 900.393.685, por la presunta violacior: de
las nomas en Riesgos Laborales consistente en el no pago de aportes al Régimen de Seguridad Social en Riesgos
Lahorales, por dos o mas periodos y se decretaron las siguientes pruebas:

1. Oficiar a la persona juridica JUNTA DE ACCION COMUNAL VEREDA LAS para que allegue:
« Evidencia de aportes a seguridad social integral ~ Riesgos Laborales correspondiente a:
Periodo 2021-09 por valor de $3.700- .
Periodo 2021-10 por valor de $4.800
s Estado de cuenta y/o paz y salvo expedido por ARL SURA con relacion a los penodoq 202109 y
2021-10 respecto a los trabajadores a su cargo con fecha de expedicion inferior a dos (02) dias.

2. Oficiar a la Direccion de Impuestos y Aduanas Nacionales DIAN, para que allegue:
e Registro nico tributario de la JUNTA DE ACCION COMUNAL VEREDA LAS BRISAS identificada con
NIT 900.393.685
o Documentos adjuntados para el tramite de inscripcion en el registro Gnico tributario. (folio 22)

La auxiliar administrativa Eunice Morales Tenorio, el 15 de marzo de 2022 comunica el auto 0096 de 2022 mediante-
radicado 08SE2022701800100000555 a la JUNTA DE ACCION COMUNAL DE LA VEREDA LAS BRISAS, y mediante |
radicado 08SE2022701800100000556 a ARL SURA. La comunicacién de la averiguacion preliminar a la JUNTA DE
ACCION COMUNAL DE LA VEREDA LAS BRISAS fue devuelta por la empresa de correos 472 bajo el argumento .
“"CERRADQ"; por lo que se hizo necesario que se publicara la averiguacion preliminar en la pagina web def Ministerio del
Trabajo del 22 al 29 de marzo de 2022 (folio 23 a 32) ‘

A la DIAN se le comunico el Auto 0096 mediante oficio 085E2022701800100000678 del 30 de marzo de 2022, recibiendo |
las pruebas el 01 de abril de 2022 y radicadas bajo nimeros 05EE2022701800100000516 y 05EE2022701800100000521 .
(folio 33 a 43) g

Mediante oficio 08SE2023701800100000330 de! 21 de febrero de 2023 la funcionaria Catalina Pacheco Calderon en
calidad de Inspector de Trabajo y Seguridad Social comunica e] Auto 0096 de 2022 a la direccion suministrada por la DIAN, -
fa cual también fue devuelta por la empresa de correos 472 bajo el argumento “DE desconacido” (folio 44 a 48)

Que mediante Auto 0159 det 16 de marzo de 2023 1a Direccion Temitorial determina que existe mérito para adelantar |
procedimiento administrativo sancionatorio en contra de la JUNTA DE ACCION COMUNAL DE LA VEREDA LAS ¢
BRISAS identificada con NIT 900.393.685 (folio 49) '

Que la Auxiliar Administrativa Eunice Morales Tenorio mediante oficios 0885202370180010000057_5 y
08SE2023701800100000591 del 22 y 23 de marzo de 2023 respectivamente, comunica al representante legal de fa
JUNTA DE ACCION COMUNAL DE LA VEREDA LAS BRISAS y a ARL SURA, el contenido del auto 0159 de 2023 .
en el cual existen méritos para adelantar un procedimiente administrativo. De igual se publica en la pagina web del -
Ministerio del Trabajo del 31 de marzo al 11 de abril de 2023 {folio 50 a 61) '

3. IDENTIFICACION DEL INVESTIGADO

JUNTA DE ACCION COMUNAL DE LA VEREDA LAS BRISAS identificada con NIT $00.393.685 con domicilio en la
CL 6 A SUR 19 16 barrio Villa Ménica del municipio de Florencig y correo electronico Juishoracioforonda@outiook.es
representada legalmente por el sefior LUIS HORACIO FORONDA ORTIZ identificado con CC 6.463.384 yfo quien
haga sus veces. .

4. DISPOSICIONES PRESUNTAMENTE VULNERADAS

Constituye objeto de la presente actuacion, 1a presunta violacion por parte de la JUNTA DE ACCION COMUNAL DE
LA VEREDA LAS BRISAS identificada con NIT 900.393.685 repiesentada legalmente por el sefior LUIS HORACIO
FORONDA ORTIZ identificado con CC 6.463.384 yfo quien haga sus veces, del siguiente cargo:
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Continuacion del Auto “Por medio del cual se inicia un- procedimiento administrativo sancionatorio y se formulan
~ Gargos en contra de la JUNTA DE ACCION COMUNAL DE LA VEREDA LAS BRISAS identificadacon NIT
o 900.393.685"

CARGO UNICO -

Por la presunta violacién del DECRETO 1295 DE 1994 en sus ARTICULOS 4, 16 y 21, la LEY 1562 DE 2012 en sus
ARTICULOS 2y 7, y el DECRETO 1072 DE 2015 en su ARTICULO 2.2.4.3.2. toda vez que la JUNTA DE ACCION
COMUNAL DE LA VEREDA LAS BRISAS identificada con NIT 900.393.685 representada legalmente por el sefior
LUIS HORACIO FORONDA ORTIZ identificado con CC 6.463.384 y/o quien haga sus veces, presuntamente NO
- efectud los aportes de forma oportuna (o dentro de los términos establecidos) a la Administradora de Riesgos
Laborales, teniendo en cuenta la informacion suministrada por el representante legal de ARL SURA, asi:

2021-09 2021-10
$3.700- $4.800-

Es decir que si la JUNTA DE ACCION COMUNAL DE LA VEREDA LAS BRISAS identificada con NIT 900.393.685
representada legalmente por el sefior LUIS HORACIO FORONDA ORTIZ identificado con CC 6.463.384 y/o quien
haga sus veces, no efectud los aportes al sistema general de riesgos laborales en los términos establecidos, estaria
violando una de las obligaciones que tiene como empleador y asi mismo expondria al personal a contingencias
innecesarias e inadecuadas en caso de que requiera las prestaciones asistenciales y economicas debido a la
ocurrencia de un accidente de trabajo o enfermedad laboral.

Vale la pena mencionar que se efectuaron las comunicaciones y publicaciones pertinentes en la pagina WEB del
Ministerio del Trabajo con el objetivo de darle la oportunidad al representante legal de la JUNTA DE ACCION
COMUNAL DE LA VEREDA LAS BRISAS para que esclareciera los hechos y para darle la oportunidad al investigado
de acreditar los pagos antes mencionados, sin obtener respuesta alguna por parte de este.

5. NORMAS PRESUNTAMENTE VIOLADAS

- Constituye objeto de la presente actuacion, la presunta violacion de los siguientes deberes y obligaciones por parte
del investigado:

DECRETO 12985 DE 1994:

ARTICULO 4. “CARACTERISTICAS DEL SISTEMA. E! Sistema General de Riesgos Profesionales
tiene las siguientes caracteristicas:

h. La;s cofizaciones al Sistema General de Riesgos Profesionales estan a cargo de los empleadores.
i La relacion faboral implica fa obligacion de pagar las cotizaciones que se establecen en este decreto.

”

ARTICULO 16. “OBLIGATORIEDAD DE LAS COTIZACIONES. Durante la vigencia de la relacion
laboral, los empleadores deberan efectuar las cotizaciones obligatorias al Sistema General de Riesgos
Profesionales”.

ARTICULO 21. “OBLIGACIONES DEL EMPLEADOR. Ef empleador sera responsable:
a. Del pago de la totalidad de fa cotizacion de los trabajadores a su servicio;

LEY 1562 DE 2012:
ARTICULO 2. “Son afiliados al Sistema General de Riesgos Laborales:
‘a)-En forma obligatoria; -

1.Los trabajadores dependientes hacionales o extranjeros, vinculados mediante contrato de trabajo
escrito o verbal y los servidores ptiblicos; las personas vincufadas a través de un contrato formal de
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prestacion de servicios con entidades o institucionas publicas o privadas, tales como conirafos U{L'rles N
comerciales o administrativos, con tina duracién superior a un mes y con precision de Ias: srtueuoms. a

de tiempo, modo y lugar en que se realiza dicha prestacion, E

2. Las Cooperativas y Precooperativas dg Trabajo Asociado son responsables conformP a Ia lﬂy el
proceso de afiliacién y pago de los aportes de fos trabajadores asociados. Para tales efectos le son . -

aphcabfen fodas fas dﬁsposmrones legales vigentes sobre la materia para traba;adores dependrenm

ARTICULO 7. “Efectos por el no page de aportes al sistema general de riesgos laborales. L2 -
mora en ef pago de aportes al Sistema General de Riesgos Laborales durante la vigencia de la relacidn -
laboral y del contrato de prestacion de sesvicios, no generala desaﬂhar‘mn automética ds los afrﬂadﬂs
trabajadores.

En el evento en que el empleador y/o conlratista se encuentre en mora de efectuar sus aportes. al
Sistema General de Riesgos Laborales, sera responsable de los gastos en que.incurra la Entidad

- Administradora de Riesgos Laborafes por causa de las prestaciones asistenciales otorgadas, asi coric
del pago de los aportes en mora con sus respectivos mtereses y ef pago de las orestacmrﬂs.
econdmicas & que hubiere lugar.

Se entiende que la empresa afi hada esta en mora cuando no ha cump'ido con su obligacidn de pagar -
los aportes correspondientes dentro del término estipulade en fas noimas legales vigentes. Fara.tal
efecto. a Entidad Administradora de Rfesgoq Laborales respectiva, deberéa enviar a la tltima dn'ff-‘( mon §
- gonocida de fa empresa o del contratista afiliado una comunicacion por coireo certificado en-un plazo
no mayor a un (1) mes después del no pago de los aportes. La comunicacion constituira a ia empresa

0 contratista afiliado en mora. Copia de esta comunicacion debera enviarse af reprpsenfante r‘e los
Trabajadores en Comité Paritario de Salud Ocupacional (Copaso). :

Si pasados dos (2) meses desde la fecha de regfstro de fa comunicacion contmua e mor: a,
Administradora de Riesgos Laborales dard aviso a la Empresa vy a la D:reccmn Ternrona' :
correspondrente del Ministerio del Trabajo para los efectos pertinentes.

- DECRETO 1072 DE 2015:

ARTICULO 2.2.4.3.2. “Obligatoriedad de las cotizaciones. Durante la vigencia de fa rela;'av*'
laboral, los empleadores deberan efectuar cotizaciones obfigatorias al Sistema upneral de: F‘resgos .
Laborales. ‘ ' o

'

‘ 6. SANCIONES PROCEDENTES EN :CASO DE EVIDENCIARSE LAS ‘DISPOSICIONES VLFLNERAﬂ.ﬁE}

Consuierando que ia JUNTA DE ACGION COMUNAL DE LA VEREDA LAS BRISAS ldentif' cada con NIT 900 393 aﬁﬁ
representada legalmente por el sefior LUIS HORACIO FORONDA ORTIZ identificado con CC 6.463.384 vio quien §
haga sus veces presuntaments transgrede las disposiciones normativas citadas con antelacion, el despachc engaso 4

de una eventual sancién procederia a hacer una exposicion de las razones que conllevarian a imporer una sancién

frente al caso objeto de estudio, trayendo a colacién elementos que se integran en este acto, pues del misma se tiens

un andlisis juridico establecido en el articuio 2.2.4.11.4. del Decreto 1072 de 2015 quien a su vez sefiala la apllvar:ﬁﬂ '
de la graduacion en tanto resulten aplicables conforme a lo establecido en los articulos 134 dela Ley 1438 de 2011
y 12 de |a Ley 1610 de 2013. Dichas normas se transcriben a contmuacmn

Articulo 2.2.4.11.4. del Decreto 1072 de 2015

Articulo 2 24114, Cntenos para graduar las muitas. Las multas por mfraccuones a las normas de Segundad y QaILJ "
en el Trabajo y Rlesgoq Laborales se graduaréan atendiende los siguientes criterios, en cuanto resulter: apiicables; .f

conforme a lo establecido en los articulos 134 de 'a Ley 1438 de 2011 y 12 de la Ley 1610 de 201
1. La reincidencia en la comision de la infraccion. ‘
2 La resistencia, negativa u obstruccion a la accién investigadora ¢ de supervision por parte del I\mmcteno dei TfaJJJCl

3. La utilizacion de medios fraudulentos o dé Der"ona mterpuesta para ocultar la infraccion o sus efectos
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cargos en contra de Ia JUNTA DE ACCION COMUNAL DE LA VEREDA LAS BRISAS identificada con NIT
© 5 900.393.685"

4 EI grado de prudencia y diligencia con que se hayan atendido los deberes o se hayan aplicado las normas legales
pemnentes

5. El feconocimiento o aceptacion expresa de la infraccion, antes del decreto de pruebas
6. Dafio o peligro generado a los intereses juridicos tutelados.

7. La ausencia o deficiencia de las actividades de promocién y prevencién.

8:El-beneficio econdmico obtenido por el infractor para si 0 a favor de un tercero.

9. La proporcionalidad y razonabilidad conforme al nimero de trabajadores y el valor de los activos de la empresa.
10. El incumplimiento de los correctivos y recomendaciones en las actividades de promocion y prevencion por parte

a de Ia ‘Administradora de Riesgos Laborales (ARL) o el Ministerio del Trabajo. 11. La muerte del trabajador

Articulo 134 de la Ley 1438 de 2011 modificado por el articulo 5 de la Iey 1949 de 2019.

"Cntenos agravantes y atenuantes de la responsabilidad admmfstrat:va Son circunstancias agravantes de la
responsabmdad de fos su;etos de sanciones administrativas las siguientes: : :

-1..El grado de culpabilidad, ‘
2. Latrascendencia social de la falta, el perjuicio causado o ef impacto que la conducta tenga sobre el Sistema General

'~ de Seguridad Social en Salud en funcién de la fecnologia en salud requerida.
- 3. La Infraccion recaiga sobre personas en debilidad manifiesta o en sujetos de especial proteccion.

4. Poner.en riesgo la vida o la integridad fisica de la persona, en especial de pacientes con enfermedades cronicas o
catastroficas.

5..Obtener beneficio con la infraccion para si o un tercero.

6.-La reincidencia en la conducta infractora.

- 7. Obstruir o dilatar las investigaciones administrativas.

8. La existencia de antecedentes en relacion con infracciones al régimen de Seguridad Social en Salud, af régimen de
control de precios de medicamentos o dispositivos médicos.

9."Haber sido sancionado o amonestado con anterioridad por infracciones que atentan contra ef Sistema General de
Segundad Social en Salud

- Son cichnstancias que atenuan la responsabilidad de fos sujetos de sanciones administrativas las siguientes:

1 E! grado de colaboracion del infractor con la investigacion.

2. Reconocimiento o aceptacion expresa de la infraccion antes de emitir el acto admrmstratrvo defrmt:vo dentro de fa
primera oportunidad de defensa mediante fa presentacion de descargos. -

- 3. Compensar o corregir fa infraccion administrativa antes de emitir fallo administrativo sancionatorio.

4. La capacidad econémica del sujeto de sanciones, probada con los ingresos y obligaciones a cargo o, segun el caso,
con la categorizacion del ente territorial para el respectivo afio en que se estudia la infraccion”.

Art|culo 12 Ley 1610 de 2013

Graduac:on de las sanciones. Las sanciones se graduaran atendiendo a fos siguientes ciiterios:

1. Dano o pefigro generado a los intereses ;und:cos' futefados.

2. Beneficio econémico obtenido por el infractor para si o a favor de un tercero.

1 .3 Reincidencia en la comision de la infraccion.

4. Resistencia, negativa u obstruccion a fa accién investigadora o de supervision. .
1 5 Utmzacron de medios fraudulentos o utilizacion de persona interpuesta para ocultar fa infraccion u ocultarsus efectos.
| 6. Grado de prudenc:a y dmgenma con que se hayan atendido los deberes o.se hayan apncado fas normas fega!es

pertmentes
7. Renuencia o desacalo en-el cumplimiento de las ordenes rmpamdas por fa autondad competente
8. Reconocrmrento 0 aceptacion expresa de la infraccion.antes del decrefo de pruebas.

9. Grave wo!acron alos Derechos Humanos de las y los trabajadores.

o | Relterando lo previsto por el articulo 2.2.4.11.6. del Decreto 1072 de 2015, el cual dispone la obligatoriedad de incluir
~| .en.el acto, administrativo que imponga la sancion, los criterios aplicables al momento de graduar las multas, de

conformldad con fo establecldo en los articulos 2.2.4.11.4. y 2.2.4,11.5. ibidem;

B ".--“Artrculo 22411 5. Criterio de proporcmnalldad y- razonabllldad para la cuantia de la sancién a los
empleadores Se establecen los criterios de proporcionalidad y razonabilidad, conforrne al tamano dela empresa de
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| acuerdo a lo prescrito en el articulo 2 de la Ley 590 de 2000, madificado’ por el articulo 2 de la Ley 905 de 2004 y = y ol
articulo 51 de la Ley 1111 de 2006 y conforme a lo est: blecido en los articulos 13y 30 de la Ley 1562 de|2012 yzon
base en los siguientes parametros. R ' N

Tamano de Numero de . Activos Art 13, Inciso 2 - Airt 30, Ley Art 13, ipe V5o 4

ampresa trabajadores totales en Ley 1562 (de . 1562 (de e fa ey }?562 [
' nmero de 26,31 a 26,37 a {de 528, 2b [ IR .
uvrT 13,156,5 UVT) 26,313,02 26,313, 02 Uvr)
’ uvr; T
. . Valor Mufta en UVT [ B
T Micro Hasta 10 < 13.156,51 | De 26,31 hasta Da 26,31 De 528, 26 et
CENPresa UVT 121,57 hasta 526,26 B34,87.
T T Eequefa e 11 a 80 13.182.82a | De 157,88 hasta | De 552,57 Dea €57, az hasta |
empresa . < 131.565,70 526,26 hasta 1.315,65 3.946.85 i
UvT
+ Mediana De 51 a 200 100.000 A De 552,57 hasta De 1,347.96 De 3,873 26 i‘
empresa §10.000 UVT 2.631,30 hasta 2.631,30 | hasta 16G,525.21 ]
Gran empresa De 201 8 = §10.020 De 2.657,861 De 2,657.61 De 10,551.52 l
’ mas uvT hasta 13.158,51 hasta hasta 26,313.02 ")
26.313,01 L J

'En el evento en que no coincida el nimero de trabajadores con el valor total de fos activos conforme a fa tabla antena;
prevalecera para la aplicacion de la sancion ef monto fotal de los activos conforme a los restifados de la Wg"ﬂbld i
inmediatamente anterior.” .

PARA GRAFO. Dentro del procedimiento édmrmstratwo sancionatorio en lo no ,brewsto eh las normias eop'ecra!és se
aplicara fo sefialado en fa primera parte del Codigo de Procedimiento Administrative y de lo Contenc:ow
Admmfsiranvo _ ) e .-_

También debe considerarse que frente al no reporte de accidentes de trabajo, se encuentra tipifi icada d|cha | fraLCI‘)h
segun lo establecido en el articulo 30 de la ley 1562 de 2012 con un rango especifico para tasar la sancion.

En consecuencia, de encontrarse acreditada la conducta descrita en el UNICO CARGO FORMULADO por parte 'de‘!a. '
JUNTA DE ACCION COMUNAL DE LA VEREDA LAS BRISAS identificada con NIT 900,393.685 represeftada
legalmente por el seficr 1.UIS HORACIO FORONDA ORTIZ identificado con CC 6.463.384 y/o quien haga sus veces; I
debera considerarse los activos totales del investigado expresados en UVT, con Ia finalidad de determinar e] t°mann 3
de la gmpresa y con glio el valor de Ea multa a |mponer -

Posiblemente la JUNTA DE ACCION COMUNAL DE LA VEREDA LAS BRISAS identificada con NIT 900, 39’* 635 1.
representada IegaImPnte por &l sefior LUIS. HORACIO FORONDA ORTIZ identificado con CC 6. 463,384 yio Guigh
haga sus veces, ha obrado con desconocimiento de los parametros descritos en el aparte de las Nerras §
presuntamente violadas y desconoce las posibles sanciones, toda vez que no allego los elementos probaﬁor,ow que
evidencien total cumpllmlento de las normas de sequridad y salud del trabajo. 1

Eri mérito de lo anteriormente expuesto, este Despacho,

DISPONE S
ARTICULO PRIMERO: INICIAR PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO SANCIONATORIO Y FORMULAR-CAP’thjb
en contra de la JUNTA DE ACCION COMUNAL DE LA VEREDA LAS BRISAS identificada con NIT $00.393.685
representada legalmente por el sefior LUIS HORACIO FORONDA ORTIZ identificado con CC 6. 463.384 y!o qvlen- |
haga sus veces, con domicilio en la CL-6 A SUR 19 16 barrio Villa Ménica del municipio de Florencia i corren §
electronico juishoracicforonda@outleok.es, de conformidad con lo sefialado en la parte motlva del preserte prove db, :
por los sngulentes cargos: ,

CARGO l.'JN‘I,‘COE : Presuntamente no efectuar los aportes a la Administradora de Riesgds. Iahoralea en o3
perlodos 2021-09 y 2021-10 conforme lo reportd ARL SURA

ARTICULO SEGUNDO: NOTIFICAR PERSONALMENTE al investigado y correr traslado por el telmlno dP quince (
dias siguientes a Ia notificacion para que presente descargos y solicite 0 apone pruebas que pretenda haces vakr 1

RN




HOJA No. 7

' - Co’ntinuauién del Auto “For nT!F'dIO del cugl s¢ inicia un procadimiento administrativo sancisnatorio y se formulan
o Largos en Lomra de la JUNTA DE ACCION COMUNAL DE LA V"REDA LAS BRlSAS identificada cori NIT
N - 900.393.685" o ‘

WL AL

‘ ART!LULO TERCERO TENER como terceros inferesados a cualquier persona que asi fo manifieste y cumpla I
‘ senaiado enel artlculo 36 de la Ley 1437 de 2011.

. :, ‘ ARTI\,ULO CUARTO: TENGASE como pruebas dentro del procedimiento administrativo e.anclonatorlo las hasta
' .ahora recaudadas y Ias aponadas por Ias partes.

ART fCULO QUIN I‘O ADVERTIR al investigado qua contra esta decision no procede recurso alguno.

iR ARTICULO SEXTO: .IBRAR las demas comunlcaciones que sean pertinentes.

- NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

. Proycth: Catalina P
 Peviser Lina M,
K A'r‘Jbé Oringa L,







