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SINCELEJO, 13/09/2018

Al responder por favor citar este ndimero de radicado

Sefior(a),

MARIO VERGARA / MI CASITA
Representante legal

CL 2518 20 Centro
SINCELEJO-SUCRE

ASUNTO: NOTIEICACION POR AVISO EN PAGINA ELECTRONICA O EN LUGAR DE ACCESO
AL PUBLICO
Radicacion 0162

Respetado Sefior(a), Docter(a),

Por medio de la presente se NOTIFICA POR AVISO a la empresa MARIO VERGARA / MI CASITA,
identificado con Nit No.7471152-7, de la decisién tomada mediante auto No. 448 del 29 de junio de 2018,
proferido por fa Directora Territorial de Sucre, a través del cual se dispuso formular cargos, se le informa
que contra dicha decision ne procede recurso alguno.

En consecuencia se publica el presente aviso por un témino de cinco (5} dias asi como también un anexc que
confiene una copia integra, auténtica y gratuita de la decision aludida en cinco (5} folios, se le advierte que la
notificacion se considerara surtida al finalizar el dia siguiente del refiro de este aviso, luego del cual
inmediatamente empezara a correr quince (15) dias habiles para que, si lo considera necesario, presente los
descargos y solicite ¢ aporte las pruebas que pretende hacer valer.

Atentamente,

’L @%@’J(O’
ISANA MENDEZ ¥MERLANO

PROFESIONAL UNIVERSITARIO

Carrera 117N° 27 - 11 Sincelejo, Sucre, Calombia
PBX: 2812112 - 2820489
www.mintrabajo.gov.co
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MINISTERIO DEL TRABAJO
TERRITORIAL DE SUCRE
DESPACHOC TERRITORIAL

lio del cual se inicia un procedimiento administrativo sancionatorie y se formudan ¢
~ encontra de MARIO VERGARA

Sincelejo, 29 de junio de 2018
Radicacién: 0162

Asunto: Presunta violacion al Sistemas General de Seguridad Social por la mora en el pago y aportes en
Riesgos Laborales, incumplimiento de las obligacicnes come aportante y de Gestion de Seguridad y Salud en

el Trabajo.

LA DIRECTORA TERRITORIAL DE SUCRE

En ejercicio sus atribucicnes legales y en especial la conferida por el Codigo de Procedimiento
Administrativo y de lo Contencioso Administrativo y,

CONSIDERANDO

1. OBJETO DEL PRONUNCIAMIENTO:

Procede el Despacho a dar inicio a un proceso administrativo sancionatorio come resultado de las
presentes diligencias, previa comunicacién a las partes de la existencia de meéritos para dar al mismo,
concluidas las Averiguaciones Preliminares realizadas por la Inspectora de Trabajo y Seguridad Social
GREY CAROLINA MONTH JURIS, con fundamento en los parametros fijados en el articulo 47 de la Ley
1437 de 2011 Codigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.

2. HECHOS QUE ORIGINAN EL PROCESO ADMINISTRATIVO SANCIONATORIO

E! dia 2 de febrero de 2018, a través del radicado 11EE201774700010000012 el sefior ALEX ALVAREZ,
presenta querella en contra el empleador MARIO VERGARA, pues lleva 2 afios [aborando para el, desde
octubre del 2016 hasta la fecha le han negado ics aportes a las prestaciones laborales que tiene derecho
(salud, pension y ARL), actualmente se encuentra con una pérdida de capacidad laboral debido a un
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accidente de frabajo que le ocurric el 12 de agosto del 2011, la ARL POSITIVA lo atiende, pero no le paga
las incapacidades por esfar moroso y la empresa tampoco Ias reconoce, esta pendiente hace mas de un
afo de una cirugia, es hipertenso y no lo atienden, no le suministran droga y no le realizan examenes
meédicos, alegando que su infegridad fisica se encuentra en peligro. Su nicleo familiar tampoco es atendido
en la eps, le descuentan de! salario los aportes a seguridad social integral, pero el empleador no cancela
tales aportes a las entidades.

Este despacho mediante auto de tramite No 0130 de febrero 26 de 2.018 asigna a la Inspectora de Trabajo
y Seguridad Social GREY CAROLINA MONTH JURIS para adelantar una avetiguacion preliminar a fin de
verificar los hechos y causas que dieron origen a la presente investigacion.

La Inspeciora de Trabajo y Segundad a través oficio No. 11EE2018747000100000676 de abril 13 de 2.018
solicitd al empleador. MARIO VERGARA, copias de confrato de trabajo y la planilla de afiliacion y pagos de

aportes al sistema en segundad social en salud, pension y riesgos del sefior ALEX ALVAREZ; copia del
sistema de gestidn de la seguridad y salud en el trabajo en medio magnetico.

E! empleador no envio la documentacion requerida, haciendo caso omiso a lo solicitado por el Ministerio
del Trabajo, por lo que existe mérito para iniciar proceso administrafivo sancionatorio en su contra.

3. IDENTIFICACION DEL INVESTIGADO

MARIO RAFAEL VERGARA ALVAREZ con Nit. 747112-7, con domiciiic en la calle 324 34 541, salida a
corozal.

DISPOSICIONES PRESUNTAMENTE YVULNERADAS

Constituye objeto de la presente actuacion, los presuntos cargos la posible vulneracion a los Sistemas
General de Riesgos Laborales y de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo; incumplimiento a sus
obligaciones como aportante, falta de capacitacion a su personal de frabajo en temas de manejo al
resgo y a situaciones peligrosas e implementacion de poliicas y mecanismos de prevencion y
correccién al riesgo a sus frabajadores.

l. NORMAS PRESUNTAMENTE VIOLADAS O PROHIBIDAS Y FUNDAMENTOS DE CADA
UNO DE LOS CARGOS FORMULADOS

El Constituye objeto de la presente actuacién la presunta violacién de las siguientes disposiciones por parte
del investigade: '
PRIMERQ: No haber demostrado el empleador MARIC VERGARA ALVAREZ? la no aff

gos aborales,

delos
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Articulo 13. Afiliados
Son afiliados af Sistema General de Riesgos Profesionales en forma obligatoria:

1. Los trabajadcres dependientes nacionales o extranjeros, vinculados mediante contrato de trabajo o
como servicios phblicos;

2. Los jubilados o pensicnados, excepto los de invalidez, que se reincorparen & la fuerza laboral como
trabajadores dependientes, vinculados mediante contrato de frabajo o como servidores piblicos, y

3. Los estudiantes que deban ejecutar trabajos que signifiquen fuente de ingreso para la respectiva
institucidn, cuyo entrenamiento o actividad formativa es requisito para la culminacion de sus estudios, e
involucra un riesgo ocupacional, de conformidad con la reglamentacién que para el efecto se expida.

1. En forma voluntaria;

Los trabajadores independientes, de conformidad con la reglamentacion que para tal
efecto expida el Gobieme Nacional.

Paragrafo. La afiliacion por parte de los empleadores se realiza mediante el diligenciamiento del
formularic de afiliacion y la aceptacion por la entidad administradora, en los términos que determine el
reglamento.

Articulo 16. Obligatoriedad de las cotizaciones

Durante la vigencia de la relacién taboral, los empleadores deberan efectuar las cotizaciones obligatorias al
Sistema de Riesgos Profesionales.

El no pago de dos o mas cotizaciones peritdicas, implica, ademas de las sanciones legales, la desafiliacion
automatica del Sistema General de Riesgos Profesionales, quedando a cargo del respectivo empleador la
responsabilidad del cubrimiento de los riesgos profesionales. Para la afiliacion a una entidad
administradora se requerira copia de los recibos de pago respectivos del trimestre inmediatamente anterior,
cuando sea el caso.

Paragrafo. En aquelios casos en los cuales el afiliade perciba salario de dos 0 mas empleadores, las
cotizaciones correspondientes seran efectuadas en forma proporcional al salario base de cotizacién a
cargo de cada uno de ellos.

Articulo 21. Obligaciones del empleador

El empleador sera responsable;

el pago de la totalidad de la cotizacion de los trabajadores a su servicio;

Trasladar el monto de las colizaciones a la entidad administradora de riesgos profesionales
correspondiente, dentro de los plazos que para el efecto sefiale el reglamento;

Procurar el cuidado integral de la salud de los trabajadores y de los ambientes de trabajo;

Programar, ejecutar y controlar el cumplimiento del programa de salud ocupacional de la empresa, ¥
procurar su financiacion;

5. Notificar a Ja entidad administradora a la que se encuenire afiliado, los accidentes de trabajo vy las
enfermedades profesionales;

1.
2.

e 0
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5. Registrar ante el Ministerio de Trabajo y Seguridad Social el comité paritario de salud ocupacional o el
vigia ocupacional correspondiente;

Facilitar la capacitacién de los trabajadores a su cargo en materia de salud ocupacional, y

Informar a la enfidad administradora de riesgos profesionales a la que esta afliado, la novedad laboral
de sus frabajadores, incluida el nivel de ingreso y sus cambics, las vinculaciones y retiros.

o~

Parsgrafo. Son ademas obligaciones del empleador las contenidas en las normas de salud ocupacional y
que no sean confrarias a este decreto. :

SEGUNDO. No haber demostrado el empleador MARIO RAFAEL VERGARA ALVAREZ, el cumplimiento
de los hallazgos encontrados en la visita de inspeccion reactiva en materia laboral y de seguridad y salud

en el trabajo, sobre la implementacion del sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo, por lo que
estaria vulnerando las siguientes disposicicnes:

Articulo 24° del Decreto 614 de 1984, que sefiala:

Responsabilidades de fos patronos. Los patronos o empleadores, en concordancia con €l articuto 84 de la
Ley 9a. de 1979 y el Codigo Sustantivo del Trabajo y demas disposiciones complementarias, las cuales se
entienden incorporadas a este Decrefo y en refacion con los programas y actividades que aqui se regulan,
tendran las siguientes responsabilidades:

e} Informar a los trabajadores sobre los riesgos a los cuales estén sometidos sus efectos y las medidas
preventivas correspondientes;

Articulo 11 de la Resolucion 1016 de 1989, que sefiala:

“E| subprograma de Higiene y Seguridad Industrial tiene como objeto la identificacion, reconocimiento,
evaluacion y control de los factores ambientales que se originen en los lugares de trabajo y que puedan
afectar la salud de los trabajadores.

Las principales actividades del subprograma de Higiene y Seguridad Industrial son:

20. Promover, elaborar, desarroilar y evaluar programas de induccion y entrenamiento, encaminados a la
prevencion de accidentes y conocimientos de los riesgos en el trabajo”

Con la misma conducta, también puede vuinerar la Ley 9 de 1979 que en su articulo 84, dispone:
Articulo 84°.- Todos los empieadores estén obligados a:

g} Realizar programas educativos sobre los riesgos para la salud a que estén expuestos los trabajadores y
sobre los métodos de su prevencion y control.

Igualmente puede vulnerar el Decreto Ley 1295 de 1994, que sefiala en su articulo 21:

Articulo 21. Obligaciones del Emh1eador.
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El empleador sera responsable:;
¢) Procurar el cuidado integral de 1a salud de los trabajadores y de los ambientes de trabajo;

Ley @ de 1979: Articulo 80°.- Para preservar, conservar y mejorar la salud de los individuos en sus
ocupaciones la presente Ley establece normas tendientes a;

a. Prevenir todo dafio para la salud de las personas, derivado de fas condiciones de frabajo;

b. Proteger a la persona confra los riesgos relacionados con agentes fisicos, quimicos, bicidgicos,
orgénicos, mecanicos y otros que pueden afectar la salud individual o colectiva en los lugares de
frabajo;

c. Eliminar o controlar los agentes nocivos para la salud en los lugares de trabajo;

Articulo 84°.- Todos los empieadores estan obligados a.

a. Proporcionar y mantener un ambiente de trabajo en adecuadas condiciones de higiene y
seguridad, establecer métodos de trabajo con el minimo de riesgos para la salud dentro de los
procesos de produccion;

b. Adeptar medidas efectivas para proteger y promover la salud de los irabajadores, mediante Ia
instalacién, operacidén y mantenimiento, en forma eficiente, de los sistemas y equipos de control
necesarios para prevenir enfermedades y accidentes en los lugares de frabajo;

c. Registrar y notificar los accidentes y enfermedades ocurridos en los sitios de trabajo, asi como de
las actividades que se realicen para [a proteccion de la salud de los trabajadores;

Proporcionar a las autoridades competentes las facilidades requeridas para |a ejecucion de inspecciones e
investigaciones que juzguen necesarias dentro de las instalaciones y zonas de trabajo.

TERCERO. Por no haber demostrado la impiementacion de politicas y mecanismos de prevencion y
correccion al riesgo a sus trabajadores, como productos de fa investigacién y que hayan recomendado el
COPASST, las autoridades faborales, ARL, entre otras, especificamente, las derivadas de la investigacion
y recomendadas por a ARL POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS S.A., el empleador MARIO RAFAEL
VERGARA ALVAREZ, estaria transgrediendo las siguientes disposiciones:

Resolucion 1401 de 2007

Articulo 4°. Obligaciones de los aportantes. Los aportantes definidos en el articulo anterior tienen las
siguientes obligaciones:;

5. Implementar las medidas y acciones correctivas que, como productoe de la investigacion, recomienden el
Comité Paritaric de Salud Ocupacional o Vigia Ccupacional; las autoridades administrativas laborales y
ambientales; asi como la Administradora de Riesgos Profesionales a la que se encuentre afiliado el
empleador, la empresa de servicios temporales, los trabajadores independientes o los organismos de
frabajo asociado y cooperativo, segln sea el caso.




_ HOJANo. ©
Continuacion det Auto “Por medio del cual se inicia un procedimiento administrativo sancionatorio y se formulan
cargos en contra del empleador MARIO RAFAEL VERGARA ALVAREZ

Decreto 1072 de 2015

Articulo 2.2.4.8.32. Investigacion de incidentes, accidentes de frabajo y enfermedades laborales. La
investigacion de las causas de los incidentes, accidentes de trabajo y enfermedades laborales, debe
adelantarse acorde con lo establecido en el presente Decreto, la Resolucidn nimero 1401 de 2007
expedida por el entonces Ministerio de la Proteccion Social, hoy Ministerio del Trabajo, y las disposiciones
que los modifiquen, adicionen o susfituyan. El resultado de esta investigacion, debe permitir entre ofras, las
siguientes acciones: '

1. Identificar y documentar Jas deficiencias del Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en el Trabajo
(SG-SST) lo cual debe ser el soporte para la implementacién de las acciones preventivas, correctivas y de
mejora necesarias;

2. Informar de sus resultados a los frabajadores directamente relacionados con sus causas © con sus
controles, para que participen activamente en el desarrollo de las acciones preventivas, correctivas y de
mejora;

3. Informar a la alta direccién sobre el ausentismo laboral por incidentes, accidentes de trabajo y
enfermedades laborales; y

4. Alimentar el proceso de revision que haga la alta direccion de la gestion en seguridad y salud en el
trabajo y que se consideren también en las acciones de mejora continua.

PARAGRAFO 1. Los resulfados de actuaciones administrativas desarrolladas por el Ministerio del Trabajo
y las recomendaciones por parte de las Administradoras de Riesgos Laborales, deben ser considerados
como insumo para plantear acciones correctivas, preventivas o de mejora en materia de seguridad y saiud
en el trabajo, respetando los requisitos de confidencialidad que apliquen de acuerdo con la legislacion
vigente.

PARAGRAFO 2. Para las investigaciones de que frata el presente articulo, el empleador debe conformar
un equipo investigador que integre como minimo al jefe inmediato o supervisor del trabajador accidentado
o del area donde ocurrié el evento, a un representante del Comité Pavitario o Vigia de Seguridad y Salud
en el Trabajo y al responsable del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo. Cuando el
empleador no cuente con la estructura anterior, debera conformar un equipo investigador por trabajadores
capacitados para tal fin.

Articulo 2.2.4.6.33. Acciones preventivas y correctivas. El empleador debe garanfizar que se definan e
implementen las acciones preventivas y correctivas necesarias, con base en los resultados de la
supervision y medicion de la eficacia del Sistema de Gestion de [a Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-
SST), de las auditorlas y de la revision por la alta direccion. '

Estas accionas enfre ofras, deben estar orientadas &

1. Identificar y analizar las causas fundamentales de [as no conformidades con base en lo establecide en €
presente capitulo v las demas dispasiciones que reguian los aspectos del Sistema General de Riesgos
Laborales; y,
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2. La adepcion, planificacién, aplicacion, comprobacion de la eficacia v documentacién de las medidas
praventivas y corraclivas.

PARAGRAFO 1, Cuando se evidencie que las medidas de prevencion y proteccion relativas a los peligros
y riesgos en Seguridad y Salud en el Trabajo son inadecuadas o pueden dejar de ser eficaces, estas
deberan someterse a una evaluacion y jerarquizacion pricritaria y sin demora por parte del empleador o
contratante, de acuerdo con lo establecido en el presente capltulo.

PARAGRAFO 2. Todas las acciones praventivas y correctivas deben estar documentadas, ser difundidas a
los niveles pertinentes, {ener responsables y fechas de cumplimiento.

CUARTQ: No haber demostrado el empleador MARIO RAFAEL VERGARA ALVAREZ, dentro de la
averiguacion preliminar adelantada, que hubiese realizade induccion y entrenamiento al trabajador ALEX
ALVAREZ PATERNINA, encaminados a conocer los riesgos a los cuales se encuentra expuesto en su
labor y tomar medidas de prevencion de accidentes, por lo que podria estar vulnerando las siguientes
disposiciones:

Articulo 24° del Decreto 614 de 1984, que seiala:

Responsabilidades de los patronos. Los patronos o empleadores, en concordancia con el articulo 84 de la
Ley 9a. de 1979 y el Cddigo Sustantivo del Trabajo y demés disposiciones complementarias, ias cuales se
entienden incorporadas a este Decreto y en relacion con los programas y actividades que aqui se regulan

tendran las siguientes responsabilidades: _

e) Informar a los trabajadores sobre los riesgos a los cuales estan sometidos sus efectos y las medidas
preventivas correspondientes;

Articulo 11 de la Resolucion 1016 de 1988, que sefiala:

“El subprograma de Higiene y Seguridad Industrial tiene como cbjeto la identificacion, reconocimiento,
evaluacion y control de los factores ambientales que se originen en los lugares de trabajo y que puedan
afectar la salud de los trabajadores. -

Las principales actividades del subprograma de Higiene y Seguridad Industrial son:

20. Promover, elaborar, desarrollar y evaluar programas de induccidn y entrenamiento, encaminados a fa
prevencion de accidentes y conocimientos de ios riesgos en el frabajo”

Con la misma conducta, también puede vulnerar la Ley 9 de 1979 que en su articulo 84, dispone:
Articulo 84°.- Todos los empleadores estan obligados a;

g) Realizar programas educativos sobre los riesgos para la salud a que estén expuestos los trabajadores y
sobre los métodos de su prevencién y control.
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or MARIO RAFAEL VERGARA ALVAREZ, tane

Articulo 13. Afiliados

Son afiliados al Sistema General de Riesgos Profesicnales en forma obligatoria:

4. Los trabajadores dependientes nacionales o extranjeros, vinculados mediante contrato de frabajo o
como servicies publicos,

5. Los jubilados o pensionados, excepto los de invalidez, que se reincorporen a la fuerza laboral como
trabajadores dependientes, vinculados mediante contrato de trabajo 0 como servidores pablicos, y

6. Los estudiantes que deban ejecutar trabajos que signifiquen fuente de ingreso para la respectiva
institucién, cuyo enfrenamiento o actividad formativa es requisito para la culminacion de sus estudios, e
involucra un riesgo ocupacional, de conformidad con la reglamentacion que para &l efecto se expida.

2. En forma voluntaria:

Los frabajadores independientes, de conformidad con la reglamentacion que para tal
efecto expida el Gobierno Nacional.

Paragrafo. La afiliacién por parte de los empleadores se realiza mediante ¢! diligenciamiento del formulario
de afiliacién y la aceptacién por la entidad administradora, en los términos que determine el reglamento.

Articulo 16. Obligatoriedad de las cotizaciones

Durante la vigencia de la relacién laboral, los empleadores deberén efectuar las cotizaciones obligatorias al
Sistema de Riesgos Profesionaies.

Elno pago de dos o més cotizaciones periodicas, implica, ademas de las sanciones legales, la desafiliacion
automatica del Sistema General de Riesgos Profesionales, quedando a cargo dei respectivo empleador la
responsabilidad de! cubrimiento de los riesgos profesionales. Para la afiliacion a una entidad
administradora se requerira copia de los recibos de pago respectivos del frimestre inmediatamente anterior,
cuando sea el caso.

Paragrafo. En aquefios casos en los cuales el afiliado perciba salario de dos o mas empleadores, las
cotizaciones cormespondientes seran efectuadas en forma proporcional al salario base de cotizacion a
cargo de cada uno de ellos.

Articulo 21. Obligaciones del empleador

El empleador sera responsable:

9, Del pago de fa totalidad de fa cotizacién de los trabajadores a su servicio;

10. Trasladar el monto de las cofizaciones a la entidad administradora de riesgos profesionales
correspondiente, dentro de los plazos que para el efecto sefiale el reglamento;

11. Procurar el cuidado integral de la salud de los trabajadores y de los ambientes de trabajo;

12, Programar, ejecutar y controlar el cumplimiento del programa de salud ocupacional de la empresa, y
procurar su financiacion;
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3. Noftificar a la entidad administradora a 1a que se encuentre afiliado, los accidentes de trabajo y las
enfermedades profesionales;

4. Registrar ante el Ministerio de Trabajo y Seguridad Social el comité paritaric de salud ocupacional ¢ el
vigfa ocupacional correspondiente; '

1%, Facilitar Ja capacitacidn de los frabajadores a su cargo en materia de salud ocupacional, y

16. Informar a la entidad administradora de riesgos profesionales a la que esta afiliado, la novedad laboral
de sus trabajadores, incluida el nivel de ingreso y sus cambios, las vinculaciones y retiros.

Paragrafo. Son ademas obligaciones del empleador las contenidas en las normas de salud ocupacional y

que no sean contrarias a este decreto,

4. SANCIONES PROCEDENTES EN CASO DE EVIDENCIARSE LAS DISPOSICIONES
VULNERADAS :

De encontrarse probada la violacion de las disposiciones legales anteriores habra lugar a la imposicion de
las sanciones consagradas en el articulo 91 literal a) del Decreto Ley 1295 de 1994 v el articulo 13 de ia
Ley 1562 de 2012 que sefialan:

Articulo 91. Sanciones

Le corresponde al Ministerio de Trabajo y Seguridad Social, a través del Direcior Técnico de Riesgos
Profesionales del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social, imponer las siguientes sanciones, frente a las
cuales no opera el recurso de apelacion. La competencia aqui prevista puede asumirla el Ministerio de
Trabajo y Sequridad Social. :

a. Para el empleador

2. Cuando el Empleador o responsable del pago de la cotizacion no aplique fas instrucciones, reglamentas
y determinaciones de prevencion de riesgos profesionales, adoptados en forma general por la Direccion
Técnica de Riesgos Profesionales del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social, ésta le podra imponer
multas mensuales consecutivas hasta por quinientos (500) salarios minimos legales mensuales.

5. La no presentacién o extemporaneidad del informe del accidente de trabajo o de enfermedad profesional
0 el incumplimiento por parte del empleador de las demas obligaciones establecidas en este Decrelo, la
Bireccidn Técnica de Riesgos Profesionales del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social, podra imponer
multas de hasta doscientos {200) salarios minimos legales mensuales.

Articulo 13. Sanciones. Modifiquese el numeral 2, literal a), del articulo 91 del Decreto-fey 1295 de 1994,

de la siguiente manera;

"El incumplimiento de los programas de salud ocupacional, las normas en salud ocupacional y aquellas
obligaciones propias del empleador, previstas en el Sistema General de Riesgos Laborales, acarreara
multa de hasta quinientos (500} salarios minimos mensuales legales vigentes, destinados -al Fondo de
Riesgos Laborales. En caso de reincidencia en tales conductas o por incumplimiento de los correctivos que
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deban adoptarse, formulados por la Entidad Administradora de Riesgos Laborales ¢ el Ministerio de
Trabajo debidamente demostrados, se podra ordenar la suspension de actividades por un término de
ciento veinte (120) dias o cierre definitivo de la empresa por parte de las Direcciones Teritorfales del
Ministerio de Trabaje, garantizando el debido proceso, de conformidad con el articulo 134 de la Ley 1438
de 2011 en el tema de sanciones.

En mérito de lo expuesto este Despacho,
| DISPONE

ARTICULO PRIMEROQ: Comisionar a la Inspectora de Trabajo y Seguridad Social, doctora GREY
CAROLINA MONTH JURIS para adelantar PRCCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO SANCIONATORIO al
empleador “MARIQ RAFAEL VERGARA ALVAREZ” con Nit7471152-7, con domicilio en la calie 32A 34
541, salida a corozal., anfe ia avenguacmn preliminar adelantada por la Inspectora comisionada, por la
presunta violacidn a Ios Sistemas General de Riesgos Laborales y de Gestién de Seguridad y Salud en el
Trabajo, de conformidad a la parte motiva de la presente resolucion.

ARTICULO SEGUNDO: NOTIFICAR PERSONALMENTE aj investigado y correr traslado por el término de
quince (15) dias siguientes a la notificacion para que presente descargos y solicite © aporte pruebas que
pretenda hacer valer,

ARTICULO TERCERO: TENER como ferceros interesados a cualquier persona que asi lo manifieste y
cumpla lo sefialado en el articulo 38 de la Ley 1437 de 2011.

ARTICULO CUARTO: TENGASE como pruebas dentro del procedimiento administrativo sancionaterio, las
hasta ahora recaudadas y las aportadas por las partes.

ARTICULO QUINTO: ADVERTIR al investigado gue confra esta decision no procede recurso alguno.

ARTICULO SEXTO: LIBRAR las deméas comunicaciones que sean pertinentes

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

MONICA iECILIA MENT S FLOREZ

Directora Territorial de Sucre
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