SINCELEJO, 13/09/2018

Al responder por favor citar este nimero de radicado

Sefior(a),

YINA PAOLA HERRERA ALVAREZ

CL 22 20 69 BARRIO LA LUCHA ALTO FORD
SINCELEJO - SUCRE '

ASUNTO: NOTIEICACION POR AVISO EN PAGINA ELECTRONICA O EN LUGAR DE ACCESO
AL PUBLICO
Radicacion 0148

Respetado Sefor(a), Doctor(a),

Por medio de la presente se NOTIFICA POR AVISO a la empresa FUMIGACIONES Y SEGURIDAD
INDUSTRIAL DEL NORTE, identificado con Nit No.1100547560-5, representada legalmente por YINA
PAOLA HERRERA ALVAREZ, de la decision tomada mediante auto No. 468 del 24 de julio de 2018,
proferido por la Directora Territorial de Sucre, a través del cual se dispuso formular cargos, se le informa
que contra dicha decisién no procede recurse alguno.

En consecuencia se publica el presente aviso por un término de cinco (5) dias asi como también un anexo que
contiene una copia fntegra, auténtica y gratuita de la decision aludida en cuatro (4) folios, se le advierte que la
nofificacion se considerard surtida al finalizar el dia siguiente del refiro de este aviso, luego del cual
inmediatamente empezara a correr quince (15) dias habiles para que, si lo considera necesario, presente los
descargos y solicite 0 aporte las pruebas que pretende hacer valer.

Atentamente,

ISANA MENDEZ zERLANo
PROFESIONAL UNIVERSITARIO

Carrera 117N° 27 - 11 Sincelejo, Sucre, Colombia
PBX: 2812112 - 2820489
www.mintrabajo.gov.co
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Al responder por favor citar esté nlimero de radicado

Sefior(a),

YINA PAOLA HERRERA ALVAREZ

Cl. 22 20 69 BARRIO LA LUCHA ALTO FCRD
SINCELEJO - SUCRE

ASUNTO: NOTIFICACION POR AVISO
Radicacion 0148

Respetado Sefior(a),

Por medio de la presente se NOTIFICA POR AVISO a la empresa FUMIGACIONES Y SEGURIDAD
INDUSTRIAL DEL NORTE, identificado con Nit No 1100547560-5, representada legalmente por YINA
PAOLA HERRERA ALVAREZ, de la decision tomada mediante auto No. 468 del 24 de julio de 2018,
proferido por la Directora Territorial de Sucre, a través del cual se dispusc formular cargos, se le informa
que contra dicha decision no procede recurso alguno. En consecuencia, se entrega en anexc una copia
integra, auténtica y gratuita de la decisidn aludida en cuatro folios {4}, se le advierte que la notificacion se
considerara surtida al finalizar el dia siguiente al de la entrega de este aviso, luego del cual inmediatamente
empezard a correr quince (15) dias habiles para que, si lo considera necesario, presente los descargos y
solicite o aporte las pruebas que pretende hacer valer. :

Atentamente,

ISANA MENDEZ ¥ ERLANO
PROFESIONAL UNIVERSITARIO

Anexo: copia autentica auto No. 468 del 24/07/2018. Son 4 folios con respaldo.

Carrera 17 N© 27 - 11 Sincelgjo, Sucre, Colombia
PBX: 2812112 - 2820489
www.mintrabajo.gov.co







REFHELICA DR COLOMBIR

MINISTERIO DEL TRABAJO
TERRITORIAL DE SUCRE
PESPACHO TERRITORIAL

AUTO 468

» “Por medio dej cual se inicia un precedimiento administrativo sancionatorio v se formulan cargos
en contra de la empresa “FUMIGACIONES Y SEGURIDAD INDUSTRIAL DEL NORTE Y/0 YINA
PACLA HERRERA ALVAREZ”

" Sincelsjo, 24 de Julio de 2018
" Radicacion: 0148

.2 Asunto: Presunta violacion al Sistema General de Seguridad Sccial en Riesgos Laborales, asi como el
presunio incumplimiente de las normas de sequridad y salud en el trabajo por fa no implementacion de!
» Sistema de Gestion de Segurldad y Salud en el Trabajo

LA DIRECTORA TERRITORIAL DE SUCRE

» En gjercicio sus atribuciones legales y en especial la conferida por el Codigo de Procedimiento
B Administrativo y de lo Contencioso Administrativo v,

CONSIDERANDO

1. OBJETO DEL PRONUNCIAMIENTO:

£
a2

Procede el Despacho a dar inicio a un proceso administrativo sancionatorio como resultado de las presentes

® diligencias, previa comunicacion a las partes de la existencia de méritos para dar al mismo, concluidas las

_ Averiguaciones Preliminares realizadas por la Inspectora de Trabajo y Seguridad Social GREY CAROLINA

= MONTH JURIS, con fundamento en los parametros fijados en el articulo 47 de la Ley 1437 de 2011 Cédigo
de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.

&

& 2. HECHOS QUE ORIGINAN EL PROCESQ ADMINISTRATIVO SANCIONATORIO

" El dia 31 de enero del 2018, a través del radicado 1EE2017747000100000148 la secretaria de salud y
- seguridad social municipal, interpone querella y da traslado de los hallazgos que, en materia de seguridad y
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cargos en contra de la de la empresa “FUMIGACIONES Y SEGURIDAD INDUSTRIAL DEL NORTE WO
YINA PAOLA HERRERA ALVAREZ® ‘

salud en el trabajo, se detectaron en la visita practicada a la empresa FUMIGACIONES Y SEGURIDAD
INDUSTRIAL DEL NORTE. R

Este despacho mediante auto de framite No 0133 de febrero 26 de 2.018 asigna a la Inspectora de Tidbajo
vy Seguridad Social GREY CAROLINA MONTH JURIS para adelantar una averiguacion preliminar a fin de
determinar el grado de probabilidad o verosimilitud de la existencia de una falta ¢ infraccion. :

la Inspectora de Trabajo y Seguridad a través oficio No. {1EE2018747000100000722 de abril 20 de 2.018
solicité al empleador FUMIGACIONES Y SEGURIDAD INDUSTRIAL DEL NORTE, copias de contrato de
trabaio y la planilla de afiliacién y pagos de aportes al sistema en seguridad social en riesgos laborales; €opia
del sistema de gestién de la seguridad y salud en el trabajo en el medio magnetico. .
&

el empleador no cumplié con lo solicitado, haciendo caso omiso & los requerimientos hechos por el Ministerio
del Trabajo. '

3. IDENTIFICACION DEL INVESTIGADO

=

“FUMIGACIONES ¥ SEGURIDAD INDUSTRIAL DEL NORTE” con Nit. 1100547560-5, represgyftada
legalmente por la sefiora ¥iNA PAOLA HERRERA ALVAREZ o quien haga sus veces, con domicilio en la calle
12 20 69, barrio la lucha, Sincelejo - Sucre. '

4. DISPOSICIONES PRESUNTAMENTE VULNERADAS

Constituye objeto de la presente actuacién, los presuntos cargos la posible vulneracion a los Sistermgs
General de Riesgos Laborales, por fa no afiliacién de sus trabajadores y por el no pago de aportes, @asi
como el presunto incumplimiento de las- normas de seguridad y salud en el trabajo por fa no
implementacion del sisterma de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo, la empresa “FUMIGACIONES
_ IRIA NORTE® con Nit. 1100547560-5, representada legalmente por la sefiora
YINA PACLA HERR LVAREZ o quien haga sus veces, a quien se le formularan los siguientes
Cargos. . ©

1, NORMAS PRESUNTAMENTE VIOLADAS O PROHIBIDAS Y FUNDAMENTOS DE CAﬁA
UNO DE LOS CARGOS FORMULADOS _

El Constituye objefo de la presente actuacion la presunta violacion de las siguientes disposiciones por parte
de! investigado:

CARGO PRIMERO: No haber demostrado la empresa FUMIGACIONES Y SEGURIDAD INDUSTRIAL-DEL,

NORTE, dentro de fa averiguacion preliminar adelantada, e! cumplimiento de los hallazgos encontradas en

o
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" |a visita de inspeccion en seguridad y salud en el trabajo, por lo que podrla estar Vulnerando las siguientes
dlsp05|0|0nes

, Articulo 24° del Decreto 614 de 1984, que sefala:
» Responsabilidades de los patronos, Los patronos o empleadores, en concordaﬁcia con el articulo 84 de la
k- Ley 9a. de 1979 y el Cédigo Sustantivo del Trabajo y demas disposiciones complementarias, fas cuales se

. entienden incorporadas a este Decreto y en refacion con los programas y actividades que aqui se regulan,
tendran las siguientes responsabilidades:

“ ¢} Informar a los trabajadores sobre los riesgos a los cuales estan sometldos sus efectos y las medidas
. preventivas correspondientes;

# Articulo 11 de la Resolucién 1016 de 1988, que sefiala:

= “El subprograma de Higiene y Seguridad Industrial tiene como objeto la identificacion, reconocimiehto,
evaluacion y control de los factores ambientales que se originen en los lugares de trabajo y que puedan

. afectar la salud de los trabajadores.

- Las principales actividades del subprograma de Higiene y Seguridad Industrial son:

“ 20. Promover, elaborar, desarrollar y evaluar programas de induccion y entrenamiento, encaminados a la
prevencidn de accidentes y conocimientos de los riesgos en el trabajo”
|5 .

Con la misma conducta, también puede vulnerar fa Ley 8 de 1979 que en su articulo 84, dispone;
 Articulo 84°.- Todos los empleadores estan obligados a:

, 0) Realizar programas educativos sobre los riesgos para la salud a que estén expuestos los traba]adores ¥
” sobre los métodos de su prevencion y control.

i [qualmente puede vulnerar ef Decreto Ley 1295 de 1994, que sefiala en su articulo 21:
" Articulo 21. Obligaciones del Empleador.

El empleador sera responsable:;

" ¢} Procurar el cuidado integral de la salud de los trabajadores y de los ambientes de trabajo;

B

Ley @ de 1979: Articulo 80°.- Para preservar, conservar y mejorar la salud de los individuos en sus
. ocupaciones la presente Ley establece normas tendientes a:

a. Prevenir todo dafio para fa salud de las personas, derivado de las condiciones de trabajo;
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b. Proteger a la persona conira los riesgos relacionados con agentes fisicos, quimicos, bioldgicos,
organicos, mecanicos y otros que pueden afectar la sajud individual o colectiva en los lugares de
frabajo; "

¢. Eliminar o controlar los agentes nocivos para fa salud en los lugares de trabajo; 4

Articulo 84°.- Todos los empleadores estan obligados a:

a. Proporcionar y mantener un ambiente de trabajo en adecuadas condiciones de higiene y seguridad, -
establecer métodos de trabajo con el minimo de riesgos para la salud dentro de los procesos de
produccién; ®

k<)

b. Adoptar medidas efectivas para proteger y promover la salud de los trabajadores, mediante Ia

instalacion, operacién y mantenimiento, en forma eficiente, de los sistemas y equipos de control

necesarios para prevenir enfermedades y accidentes en los lugares de trabajo;

¢. Regisirar y notificar los accidentes y enfermedades ocurridos en los sitios de trabajo, asi como de

las actividades que se realicen para la proteccion de la salud de los trabajadores; e
Proporcionar a las autoridades competentes las facilidades requeridas para la ejecucion de inspeccigfes e
investigaciones que juzguen necesarias dentro de las instalaciones y zonas de trabajo.

CARGO SEGUNDO: No haber demostrado la empresa Fi
DEEL NORTE, por la no afiliaciér s trabajadores
en riesgos lahorales, estaria vilnerando las

lndoms

Articulo 13. Afiliados s
Son afiliados al Sistema Generai de Riesgos Profesionales en forma obligatoria:

1. Los trabajadores dependientes nacionales o extranjeros, vinculados mediante contrato de frabajo o
como servicios publicos;

Los jubilados o pensionados, excepto los de invalidez, que se reincorporen a la fuerza laboral como
trabajadores dependientes, vinculados mediante contrato de trabajo o como servidores plblicos, y*

Los estudiantes que deban ejecutar trabajos que signifiquen fuente de ingreso para la respectiva -«
institucion, cuyo enirenamiento o actividad formativa es requisito para fa culminacion de sus estudios, e
involucra un riesgo ocupacional, de conformidad con la reglamentacion que para el efecto se expida.

e

Lad

1. En forma voluntaria:

Los trabajadores independientes, de conformidad con fa reglamentacion que para tal
efecto expida el Gobierno Nacional.
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= Paragrafo. La afiliacion por parte de los empleadores se realiza mediante el diligenciamiento del formulario
de afiliacidn y fa aceptacion por la entidad administradora, en los términos que determine el reglamento.

" Articulo 16. Obligatoriedad de las cotizaciones

- Durante la vigencia de la relacion laboral, los empleadores deberan efectuar las cotizaciones obligatorias al
Sistema de Riesgos Profesicnales.
F4d

. El no pago de dos o méas cotizaciones periddicas, implica, ademés de las sanciones legales, la desafiliacion

= automatica del Sistema General de Riesgos Profesionales, quedando a cargo del respectivo empleador la
responsabilidad del cubrimiento de los riesgos profesionales. Para la afiliacidn a una entidad administradora

. $e requerir copia de los recibos de pago respectivos del trimestre inmediatamente anterior, cuando sea el
£aso.

" Paragrafo. En aquellos casos en los cuales el afilade perciba salaric de dos o mas empleadores, las
» Cotizacicnes correspondientes seran efectuadas en forma proporcional al salario base de cotizacion a cargo
= de cada uno de éllos.

* Articulo 21. Obligaciones del empleador
_ Etempleador sera responsable:

Del pago de la totalidad de la cotizacion de los trabajadores a su servicio;
Trasladar el montc de las cotizacicnes a la entidad administradora de riesgos profesionales
»  correspondiente, dentro de los plazos que para el efecto sefiale el reglamento;
3. Procurar el cuidado integraf de la salud de los frabajadores y de los ambientes de trabajo;
= 4. Programar, ejecutar y controlar el cumplimiento del programa de salud ocupacional de la empresa, y
procurar su financfacion; '

5. Notificar a 1a entidad administradora a la que se encuentre afiliado, los accidentes de irabajo y las
' enfermedades profesionales;
. 8. Registrar ante el Ministerio de Trabajo y Seguridad Social el comité paritaric de salud ocupacional o el
: vigia ocupacional correspondiente;
#7. Facilitar la capacitacion de los trabajadores a su cargo en materia de salud ocupacional, y

8. Informar a la entidad administradora de riesgos profesionales a la que est4 filiado, las novedades
®  laborales de sus trabajadores, incluido el nivel de ingreso y sus cambios, las vinculacicnes y retiros.

ot o

- Paragrafo. Son ademas obligaciones del empleador las contenidas en las normas de salud ocupacional y
que no sean contrarias a este decreto,

" 5. SANCIONES PROCEDENTES EN CASO DE EVIDENCIARSE LAS DISPOSICIONES
VULNERADAS ,

De encontrarse probada la violacion de las disposiciones legales anteriores habra lugar a la imposicion de
" Jas sanciones consagradas en el articulo 91 literal a) del Decreto Ley 1295 de 1994 y el articulo 13 de la Ley
_ 1562 de 2012 que sefialan:




HOJANo. 6 -
Continuacion del Auto "Por medio del cual se [nigia un procedlmiento admlmstra‘uvo sangionatorio y se farmulan

cargos en contra de la de ka emps ) INDUSTRIAL DEL ﬂ@&fﬁgﬁﬁ

Articulo 91. Sanciones

Le corresponde al Mlmsteno de Trabajo y Seguridad Sccial, a través del Director Técnico de Riesgos
Profesionales del Ministerio de Trabajo y Seguridad Sccial, imponer [as siguientes sanciones, frente”a las
cuales no opera el recurso de apelacion. La competencia aqui prevista puede asumiria el Ministe, .o de
Trabajc y Seguridad Social.

a. Paraelempleador
2. Cuando el Empleador o re'sponsable del pago de la cotizacién no aplique [as instrucciones, reglamer?tos y
determinaciones de prevencion de riesgos profesionales, adoptades en forma general por la DirgZcion
Técnica de Riesgos Profesionales del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social, ésta le podraimponer multas
mensuales consecutivas hasta por quinientos (500) salarios minimos legales mensuales. .

Articulo 13. Sanciones, Modifiquese el numeral 2, literal 2), del articulo 91 del Decreto-ley 12935 de 1994,

de la siguiente manera:

"El incumplimiento de los programas de salud ocupacional, las normas en salud ocupacional y aqueilas
obligaciones propias del empleador, previstas en el Sistema General de Riesgos Laborales, acarreara multa
de hasta quinientos (500} salarios minimos mensuales legales vigentes, destinados al Fondo de Riesgos
L aborales, En caso de reincidencia en tales conductas o por incumplimiento de los correctivos que deban
adoptarse, formulados por la Entidad Administradora de Riesgos Laborales o el Ministerio de Trabajo

debidamente demostrados, se podré ordenar la suspension de actividades por un término de ciento veinte |

(120) dias o cierre definitivo de la empresa por parte de las Direcciones Territoriales del Ministerio de Trqpajo,
garantizando el debido proceso, de conformidad con el articulo 134 de la Ley 1438 de 2011 en el tema de

®

sancionas. Y

En méritc de lo expuesto este Despacho,
DISPONE

ARTICULO PRIMERO: Comisionar a la Inspectora de Trabajo y Seguridad Social, doctora GREY CARCLINA
. MONTH JURIS, para adelantar PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO SANCIONATORIO a la Empresa
FUMIGACIONES ¥ SEGURIDAD INDUSTRIAL DEL NORTE - con Nit. 1100547560-5, represehtada
iegalmente por la sefiora YINA PAOLA HERRERA ALVAREZ o quien haga sus veces, con domicilic la calle
12 20 69, barrio la lucha, Sincelejo - Sucre, ante la averiguacién preliminar adelantada por fa Inspectora
comisionada, por la presunta violacion al Sistema General de Riesgos Laborales y por el presunto
incumplimiento de las normas de seguridad y salud en ef frabajo por la no implementacion del Sistema de
Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo, de conformidad a la parte motiva de la presente resoluciop.

B
L
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» ARTICULO SEGUNDO: NOTIFICAR PERSONALMENTE al investigado y correr traslado por el término de
" quince (15) dias siguientes a la notificacion para que presente descargos y solicite o aporte pruebas que
= pretenda hacer valer.

. ARTICULO TERCERO: TENER como terceros interesados a cualquier persona que asi lo manifieste y
“cumpla lo sefialado en el articulo 38 de la Ley 1437 de 2011.

ARTICULO CUARTO: TENGASE como pruebas dentro del procedimiento administrativo sancionatorio, las
|* hasta ahora recaudadas y las aportadas por las partes.

® ARTICULO QUINTO: ADVERTIR al investigado que contra esta decision no procede recurso alguno.

~ ARTICULO SEXTO: LIBRAR las deméas comunicaciones que sean pertinentes

: NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

MONICA CECILIA MONTES FLOREZ

Directora Territorial de Sucre
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