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NOTIFICACION POR AVISO

Articulo 88 Cédigo de procedimiento Administrative y de lo Contencioso
Admimistrativo C.P.A. y de lo CA

La secretaria de la Direccidn Territorial del Ministerio del Trabajo de Casanare, en
aplicacion del Articule 69 del Cédigo de Procedimiento Administrative vy de lo
Contencioso Administrativo procede a notificar el ndmero 533 de fecha 23 de
Octubre de 2017, mediante el cual se "TARCHIVA AVERIGUACION PRELIMINAR",
dentro del Expediente No, 438 — 2018, La cual se fijara en UN (1) folio, por ambas
CAras.

Ante la imposibilidad de efectuar la notificacion personal previsia en el Articule 67
C.PA. vy de lo CA a las partes investigadas, ANA RUTH CUENCA CARCCIO, en
calidad de QUERELLANTE como consta en la guia No. 285858316, y a la
empresa DUFLO S.A. SERVICIOS PETROLEROS, en calidad de QUERELLADO
como consta en la guia No, 2895108842, se publica el presente aviso por un
termino de cinco (5) dias, contados a partir del 09 de Febrero del afio 2018, en la
pagina web de la entidad y en la cartelera de la secrelaria de la direccion
Territarial del Ministerio del Trabajo de Casanare ubicada en la calle 09 No. 21 -
09 piso 2 barrio centro.

Contra la Resolucién No. 533 de fecha 23 de Octubre de 2017, procaden los
recursos de ley.

CONSTANCIA DE FIJACION

El presente AVISO sze fija en la cartelera de la Direccion Territorial del Ministerio
del Trabajo de Casanare, por un térming de cinco (&) dias habiles contados a
partir del dia 09 de Febrero de 2018, siendo las 700 horas a.m.
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AUTO Mo 533
(23 de ochubre de 2017)

“POR MEDIO DEL CUAL SE ARCHIVA UNA AVERIGUACION PRELIMINAR"

QUERELLANTE: ANA RUTH CUENCA CARDOZO
QUERELLADD: DUFLO 5.A, SERVICIOS PETROLEROS Nit B91.856.718-6
RADICADD: 43E de 2016

La Coordinadora del Grupd de prevencian, Inspeccicn, vigitancia v conirgl de la Direccion Temitonal de Casanare el
Minestenc del Trabajo con sede en la ciudad de Yopal Casanare, Procede a evaluar ef mento de las averiguaciones
preliminares denfno de las presentes diligencias adelantadas en confra de la emporesa DUFLD 5.4, SERVICIOS
PETROLERQS | por presunto despido sin justa causa y no pago de salanos.

HECHOS

Clua Medianie ofico Radicado el dia 16 de sepbembre de 2015 la sefora Ruth radica an lz direccion termtonal de
Bogata querella conlra la empresa DUFLO SERVICIOS PETROLERDS por despeda sin jusia causa y no padir permiso
anie el Ministerio de Trabajo y dejar de asignar los sueldos desde julio de 2015,

Con Auto de tramite del 3 de diciembre de 2013 la Inspectora de Trabajo 22, informa a coordinacidn que con
fundamente en fa resolucion 2143 de 2014 el expediente es competencia de fa Terriforial Cazanang

La Coordinadora del grupo de Inspaccidn, Vigilancia y Control del Ministerio de Trabajo Territorial Casanare con auto
W® 1597 de 2016 ordena fa apertura de averiguacion preliminar en contra de DUFLO SERVICIOS PETROLEROS
decrela la praclica de unas pruebas y comisiona al Inspeclor de Trabajo Luis Albeno Hemandez Arague para adetantar
avenguacion preimmar adminstrativa,

Con auto de medio pruebas 240 def 19 de febrero de 20146 el inspector comisianado asume el conocimiento y ordena
la practica de unas pruebas y con oficio de N*00000282 del 22 de febrero de 2016 se comunica la aperura de
averiguacian presmmar y 58 solcita aporlar prughas

DUFLO SERVICIOS PETROLEROS da respuesta al requenmisnta elevado por &l Inspector de frabajo con fecha 7 de
marzo de 2016 apora copia del certificado de exstencia y representacian legal, copia del contrato de irsbajn en fa
modalidad de obra o labor, copia de los desprendibles de pago de nomina rezlizados desde &l inico de su vinculo
contraciual, copia de |as planillas de pago de seguridad social emidfidos 2 nombre de la referenciada, Relacian de pagos
de prestaciones sociales canceladas a la referenciada duranfe sy vinculo contractual, copia de incapacidzades
presentadas por la referenciada, fallo de tulela N® 2013-00233, En su escrito la empresa DUFLD manifiesia que en
cuanto 3 ks autorzacion  que debe expedir el Ministeno de Trabao pasa la terminacion  de contrato de aquedios
frabajadores que se encuentren en establidad laboral reforzada. me parmito confirmar que no hubo lwaar a |2
expedicion de dicha autorizacion |, toda vez que |2 terminacion del contrato ohedacid Onica y exclusivamente a que (&
fecha de terminacidn, la extrabajadora habia culminado el proceso de rehabilitacion, asi misma ¥ en concordancaa con
el fallo proferido por & juzgado octavo civil del cincuito.

Con Auto N°G646 se reasignan algunas avenguaciones preliminares, enfne ellas la presente. de tal forma gque se
comisiona a la inspeclora de trabajo Trina Consuelo Baca para que concluya las averiguaciones, presente [os informes
¥ proyectos que coresponda.

Una vez concluida ta etapa de avenguacion preliminar y leniendo en cuenta el informe find presentado por la inspectora
comisionada, se procede a analizar & material probalona recaudado, & evidencia que: entre [z empresa Dufle 54
Servicios Petroleros y 13 sefiora Ana Ruth Cuenca Cardozo s2 celebro un contrato por duracion de abra o labor
coatratada con fecha de inicio 25 de mayo de 2012 {folios 18 a 21), los salarios pagados por los servicios prestados
por la sefiora Ana Rulh Cardazo se evidencian en |os comprobantes de pago quincenal desde la segunda quincena de
mayo de 2012 hasta la segunda quincena de junic de 2015 {folio22 a folos 93} aporta certificado de aportes al sistema
e sequridad social para Ana Ruth Cuenca Cardozo desde junio de 2012 a octubee die 2015 (folios 102 a 115) pago de
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primas legal y de diciembre de los afias 2012 a junic de 2015 y cesantias pagadas por medio del Banco de Bogola,
FMA y Porvenir (folio 118) mcapacidades (folios 117 a 135) copia de fallo de tulela de sequnda instancia proferda por
&l Juzgado octavo civil del circuito de Bogota en cuya providencia reveca el fallo de primera instancia profenide. par el
juzgado 43 civil muncipal ¥ neega el amparc invecado por Ana Ruh Cuenca Cardoze.

Asi las cosas, no da lugar lo denunciado por la quersllante loda vez que salados y prestaciones sobales fusran
pagadas por el empleador, 3l momento de la terminacion del contrato de frabajo fa condicion de salud de |2 sefiora Ana
Ruth era un hecho superado, de tal forma que no existe mérita para proseguir con @l procedimiento sancionataric ¥
considera este despacho se deben archivar las presentes difgencias

En wirlud de Iz expussto,

RESUELVE

ARTICULO PRIMERQ Nao iniciar Proceso administrative sancionalono ¥ en consecuencia Archivar la Averiguacicn
preliminar & favor de DUFLO 8.A. SERVICIOS PETROLEROS Nit 891.856.718-6 por los hechos mencionados en fa

parte motiva de esta providencia

ARTICULD SEGUNDOD: Motificar Personalmente & la parte investigada en ¢l presente Auto de conformidad al Art,
E7 y =5 de la Ley 1437 de 2011

ARTICULO TERCERD: Advertir a los interesados que contra la presente decision proceden los recurses de ley

ARTICULD CUARTO: Librar kas comunicaciones perinentes
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Coordinadora Grupo de Inspecsidn, Vigilancia y control
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