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AUTO DE FORMULACION DE CARGOS No.

¢ p4SEP2015 )

“POR MEDIO DEL CUAL SE INICIA UN PROCESO ADMINISTRATIVO
SANCIONATORIO Y SE FORMULAN UNOS CARGOS”

El Director Territorial Cesar del Ministerio de Trabajo, en uso de sus facultades que le
confiere el Decreto 4108 de 2011 y en especial el Articulo 91 decreto 1295 de 1994
numeral 2 inciso primero modificado por el articulo 13 ley 1562 de 2012 ;Resolucion
02143 del 28 de mayo de 2014, procede a evaluar el mérito de las Averiguaciones
Preliminares dentro de las presentes diligencias adelantadas en contra los empleadores
ALEXANDER HERNANDEZ AHUMADA y JOSE VICENTE JIMENEZ PACHECO, y

de acuerdo con los siguientes;

1. HECHOS:

Que la ARL POSITIVA, mediante Correo Certificado, el 9 de mayo de 2013 con
Radicado No 001187, reporta al a la Direccion Territorial Cesar de acuerdo a lo estipulado
en el articulo 7 de la ley 1562 de julio de 2012, a los empleadores: ALEXANDER
HERNANDEZ AHUMADA y JOSE VICENTE JIMENEZ PACHECO por
presuntamente encontrarse en mora de efectuar sus aportes al Sistema General de Riesgos

Laborales.

Que mediante Auto No 0413 de fecha 26 de agosto de 2013, contentivo en la carpeta No
60 se dispuso aperturar investigacién administrativa laboral contra las empresas los
empleadores ALEXANDER HERNANDEZ AHUMADA 'y JOSE VICENTE JIMENEZ
PACHECOQ vy se ordené: Comunicar y dar traslado a las partes involucradas, acerca de la
apertura de la investigacion y las pruebas a practicar, para que puedan hacer uso del
derecho de contradiccién y defensa. Aportar copia de la relacién de los pagos del sistema
general de riesgos laborales de los dltimos seis meses. Practicar las demds pruebas
conducentes y pertinentes o que las partes soliciten para poder determinar si se cumplié con
el pago a respectiva ARL. Se aclara que la etapa correcta en esta instancia procesal era de
Averiguacién Preliminar de conformidad con el Art 47 de la Ley 1437 de 2011, por lo que
el despacho procede de oficio a subsanar la actuacién de conformidad con lo establecido en

el Art. 41 C.P.A.CA.

Mediante oficio No 2436, 3133, 3136 se le comunica a los empleadores: ALEXANDER
HERNANDEZ AHUMADA vy JOSE VICENTE JIMENEZ PACHECO, el inicio de la
Averiguacién Preliminar y se le solicita allegar a la actuacion administrativa copia de los
pagos al Sistema General de Riesgos Laborales de los dltimos seis (6) meses. La cual fue
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la OIT, en las leyes 1562 de 2012 y 776 de 2002, en el decreto ley 1295 de 1994 asi como
en las resoluciones 1016 de 1989 y la 2143 de 2014

) MINTRABAJO

La Resolucion 2143 de 2014 Articulo 1 numeral 08 faculta a los Directores Tertitoriales
para Comocer y resolver en primera instancia, previa instruccién del Inspector de Trabajo,
las investigaciones administrativas por riesgos laborales y salud ocupacional, hoy
Seguridad y Salud en el trabajo ¢ imponer las sanciones conforme a lo senalado en el
articulo 91 del Decreto niimero 1295 de 1994 y en el articulo 13 de la Ley 1562 de 2012
por el incumplimiento a las disposiciones legales sobre ¢l Sistema General de Riesgos
Laborales. La segunda instancia sobre las providencias proferidas por los Directores
Territoriales relacionadas con el Sistema de Riesgos Laborales serd conocida por la
Direccién de Riesgos Laborales.

DECRETO 1295 DE 1994
Articulo 16. Obligatoriedad de las cotizaciones.

Durante la vigencia de la relacién laboral, los empleadores deberan efectuar las
cotizaciones obligatorias al Sistema General de Riesgos Profesionales.

Articulo 21. Obligaciones del Empleador.
El empleador serd responsable:
a) Del pago de la totalidad de la cotizacién de los trabajadores a su servicio;

b) Trasladar el monto de las cotizaciones a la entidad administradora de riesgos
profesionales correspondiente, dentro de los plazos que para el efecto senale el reglamento;

DECRETO LEY 2150 DE 1995 ARTICULO 115°- Competencia  de
sanciones. Bl inciso primero del articulo 91 del Decreto Nacional 1295 de 1994, quedara

asi:

" Articulo 91°- Le corresponde a los Directores Regionales y Seccionales del Ministerio de
Trabajo y Seguridad Social imponer las sanciones establecidas a continuacién, frente a las
cuales opera el recurso de apelacién ante el Director Técnico de Riesgos Profesionales del
Ministerio de Trabajo y Seguridad Social”.

Inciso. Adicionado por el art. 13, Ley 1562 de 2012,

a) Para e] empleador.

1. (....) El incumplimiento de la afiliacién al Sistema General de Riesgos Profesionales, le
acarreard a los empleadores y responsables de la cotizacion, ademds de las sanciones
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confirmar o desvirtuar el reporte de la ARL, Para tal fin se le enviaron varias
comunicaciones a la direccién que nos relacioné la ARL encontrando que con los
empleadores JOSE VICENTE JIMENEZ PACHECO, ALEXANDER HERNANDEZ
AHUMADA, muy a pesar de haber recibido los comunicados 1732 y 1733
respectivamente, no aportaron la documentacién solicitada como fue, el certificado de
existencia y representacién legal y el pago realizado al sistema general de riesgos laborales
correspondientes a los meses de enero a octubre de 2013, tendientes a demostraran que no
estaban en mora con el sistema general de riesgos laborales, por lo que se procedera a
iniciar un proceso administrativo sancionatorio y se formularan cargos

B) MINTRABAJO
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4, FUNDAMENTOS DE LOS CARGOS FORMULADOQOS.

CARGO UNICO

Los empleadores JOSE VICENTE JIMENEZ PACHECO, ALEXANDER HERNANDEZ
AHUMADA, presuntamente incumplieron su obligacién de realizar oportunamente el
pago de cotizaciones al Sistema de Riesgos Labores correspondiente a los periodos
diciembre del 2012 y enero de 2013, segiin consta en la comunicacion remitida por la ARL
POSITIVA, quien actuando de conformidad con lo dispuesto en el inciso 5 del articulo 7
de la ley 1562 de 2012 reporta la constitucién en mora por mas de 60 dias a la empresa
incumpliendo presuntamente su obligacién contemplada en el Decrefo 1295 de 1994
Articulo 16, el cual establece:

Obligatoriedad de las cotizaciones: Durante la vigencia de la relacién laboral, los
empleadores deberén efectuar las cotizaciones obligatorias al Sistema General de Riesgos
Profesionales.

Articulo 21. Obligaciones del Empleador.
El empleador serd responsable:
a) Del pago de la totalidad de la cotizacién de los trabajadores a su servicio;

b) Trasladar el monto de las cotizaciones a la entidad administradora de riesgos
profesionales correspondiente, dentro de los plazos que para el efecto senale el
reglamento:

Al reportar la constitucién en mora, se inicié una actuacion administrativa y se le otorgd la
oportunidad procesal a la empresa para que allegara los documentos en donde conste el
cumplimiento de la obligacién y no fue posible que allegara los documentos requeridos.

El Articulo 7° Ley 1562 de 2012, Efectos por el no pago de aportes al Sistema General
de Riesgos Laborales. La mora en el pago de aportes al Sistema General de Riesgos
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por un término de ciento veinte (120) dias o cierre definitivo de la empresa por parte de las
Direcciones Territoriales del Ministerio de Trabajo, garantizando el debido proceso, de
conformidad con el articulo 134 de la Ley 1438 de 2011 en el tema de sanciones.
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En mérito de los expuesto esta Direccion Territorial del Cesar,

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: INICIAR PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO
SANCIONATORIO Y FORMULAR CARGOS contra las empresas; ALEXANDER
HERNANDEZ AHUMADA; NIT/C.C 13.853.118 ULTIMO DOMICILIO
REGISTRADO. Calle 48 No. 13-46 Barrio Buenos Aires, Barrancabermeja -
Santander y JOSE VICENTE JIMENEZ PACHECO; 18.971.024 NIT/C.C ULTIMO
DOMICILIO REGISTRADO: Cra 8 No. 10 — 55 Curumani — Cesar, conformidad con
lo seialado en la parte motiva del presente proveido.

ARTICULO SEGUNDO: DESIGNAR para la instruccién del Procedimiento
Administrativo Sancionatorio, a la Doctora BELINDA TORRRES INFANTE - Inspectora de
Trabajo y Seguridad Social de la Direccién Territorial Cesar.

ARTICULO TERCERQ: COMISIONAR para la apertura del periodo probatorio y para la
préctica de las pruebas de llegarse a solicitar, aportar u ordenar, a la Inspectora designada.

ARTICULO CUARTO: OTORGAR un término de treinta (30) dias contados a partir de
la finalizacién del periodo para alegar de conclusién dentro de la actuacién administrativa,
para que el Inspector de Trabajo designado remita a este Despacho proyecto de Acto
definitivo a través del cual se resuclva la Investigacion, observando lo preceptuado en los
articulos 49 y 50 de la Ley 1437 del 2011 y el articulo 12 de la Ley 1610 del 2013.

ARTICULQ QUINTO: ADVERTIR a los investigados: ALEXANDER HERNANDEZ
AHUMADA y JOSE VICENTE JIMENEZ PACHECO que contra esta decision no
procede recurso alguno.

ARTICULO SEXTO: NOTIFICAR a los juridicamente interesados el presenta acto
administrado en los términos de los articulos 67, y siguientes del Codigo de
Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.

ARTICULO SEPTIMO: CORRER traslado a los investigados ALEXANDER
HERNANDEZ AHUMADA y JOSE VICENTE JIMENEZ PACHECO, por el término de
quince (15) dias hdbiles siguientes a la notificacion del presente Auto para que presente
Descargos si asi lo considera y solicite o aporte las pruebas que pretenda hacer valer.
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