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LEONARDO GALYEZ HENAO
Representante Legal
Fabnca de Arepas Biea Paisas S.AS
Cra. 9 10-23

San'a Rosz de Cabal Risaralgda
ASUNTO: NOTIFICACION POR AVISO Auto 01265 del 25-4-2017

Respetado Doctor Munoz

Por medio de {a presente se NOTIFICA POR AVISO al Sr. LEONARCC GALVEZ FENAO, Representante
Legal Fabrica de Arepas Bien Paisas S.A.S., identificado (a) con NIT: £00485712-1, Natificar por Aviso Ia
decisian adoplada gor 13 Dra. LINA MARCELA VECA MONTOYA, Cecordinadora del Grupo de Prevencion,
Inspeccion, \gitancia, Control y de Resaiucion de Canflictos y Conciliackdin Territorial de Risaraida en acto
admiristrativo, Auto 01255 del 25-4-2017, a través del cual se forrmuian cargos y se ordena fa apertura de
proced mierto admiristraiivo sanconatorio. En consecuencia se entrega en anex¢ una cop:a ielegra
auténlica v gratuita de la decision aludida en {3 } folios, por ambas caras, se & adveite gue copia del
presenie aviso se publicz en 3 pagina web del Ministerio del Trabajo y en 13 secretaria del cesgache
desde el 29 de agosto at 4 de septiembre 2047, ademéas que la notificacion se coasiderara surtida al
finalizas & dia squierte al de la entrega de este aviso, luego del cual inmed:atamente empezara a correr
quirce {15 ) dias habiles, para presertar los descargos de ley

Atentamente,

%’E\‘&fﬁ’”@ Ll
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AUTO No. 01265

POR MEDIO DEL CUAL SE FORMULAN CARGOS Y SE ORDENA LA APERTURA DE
PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO SANCIONATORIO

La suscrita Coordinadora del Grupo de Prevencian, Inspeccian, Vigilancia, Contral y de Resolucion de
Conflictos y Conciliacion de la Direccion Territorial Risaralda, en uso de sus faculiades legales, en especial
|as confericas en el Cadige Sustanlivo del Trabaje, Ley 1437 de 2011, Ley 1610 de 2013, Decreto 1072 de
2015, Resolucion 404 de 2012 modificada por la Resolucian 2143 de 2014, Resolucion 3111 de 2015,

l. OBJETO DEL PRONUNCIAMIENTO

Frocede ef despacho a formular cargos e iniciar Procedimients Administralive Sancionatorio en confra de
la empresa FABRICA AREPASADAS BIEN PAISAS S5.A.5 identificade con Nit. 900.485712-1,
representada legalmente por LEONARDO GALVEZ HENAO, yio quien haga sus veces: comrso
elecironico: arepasbienpaisas@amail com, teléfono: 3658500, ubicada en la carrera 8 ndmero 10-23 en el
municipio de Santa Rosa de Cabal Risaralda y tensendo en cuenla los siguientes:

II. ANTECEDENTES

Con memorando G561 del 14 de sepliembre de 2016, el despacho recibié comunicado enviado por la
inspectora de Trabajo de Santa Rosa de Cabal, 2 traves del cual remile queja por presunta violacion a la
normalividad laborel en sequndad social pensicnes, no pago de prestaciones sociales y jornada de frabajo
superior & la autonzada por la Ley laboral por parte de la empresa Arepasadas bien paisas. En virud de
ello, este despacho mediante auto 3276 de! 28 de septiembre de 2016 ordena el inicio de averiguacion
preliminar en confra de la empresa AREPASADAS BIEN PAISAS ubicada en la carrera & 10-23 del
municipio de Santa Rosa de Cabal.

El auto de cargos 3276 def 2016 fue comunicado al representants legal de arepasadas bien paisas
mediante oficio 7265001-03495 del 29 de septiembre de 2016, ef cual fue recibido por la sefora Maria
Alejancra Gonzalez, tal y como consta en la Guia YG142829330C0 de la empresa de comeos 472,

tediante oficio S0B56E2-174 del 10 de octubre de 2016 el despacho comisionads requirit al representants
legal ce Arepas bien paisas para que presentara certificado de existencia y representacion legal, copia del
Rut. copia del pago de salarios de los meses de junio, julio v agosto de 2016, copia de listado de
empleados, requenmiento que fue recibide el dia 13 de cclubre de 2018 por el sefor Julio Gonzales fal y
como consta en la guia YG 14408829500

El dia 23 de febrero de 2017 la inspectara comisionada practicod visita al establecimiento de comercio
Arepas Bien pasas ubicade en la carera @ 10-23 del municipio de Santa Rosa de Cabal, donde le
nagaron el ingreso al establecimienta y le informaron que contaban con frece (13) trabajadores v requirid
para gue prasentaran copia de conlralos suschtos con trabajadores yio confratistas, constancia de pago
de dominicales y festivos de los meses de noviembre, diciembre de 2018 y enero de 2017, constancia de
paga ce auxilic de ransporie de los meses de noviembre, diciembre de 2016 y enero de 2017, copia de
reglamento de frabajo, copia de planila pila donde conste el pago de aportes a sequridad social y
parafiscales de los meses de octubre, noviembre y diciembre de 2016, copia de reglamento de higiens,
copia de actas del vigia o copasst del afio 2018, copia de conslancia de pago de prima de diciembre de
2016, copia ce constancia de consignacidn de cesantias del afio 2016, copia de constancia de enfrega de
vestido y calzado de labor anc 2016, copia del SGSST

A traves de oficio S066682-036 del 01 de marzo de 2017 la inspectora comisionada requing al sefior
Leanarde Galvez Henao en calidad de gerente - representante legal de fabrica Arepasadas bien paigsas
545, el cual fue devuelto por la empresa 472 con anotacion de desconocido, v pns!eﬁarmeyﬁm
enfregado a la seficra Sandra Ospina, subgerente representanie legal de la empresa Fabrica Arepfisadas
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Bien Paisas SAS. | ala fecha la mencionada empresa no ha dado respussla a los reguerimientos hechos
por la Inspectora de Trabago comisionada

Il CONSIDERACIONES

Después de revisar los documentos cbrantes deniro del expediente, donde se aprecia identificacion del
posible nfractor de las nomas laborales, sumado a ello el despacho logro avisorar presuntas
vulneraciones a determinadas obligacionas estaluidas en 1z normatividad laboral, por ell, considera &l
despacho que exste merito suliciente para miciar procedimiento administrativo sancionatona en contra de
la empresa FABRICA AREPASADAS BIEN PAISAS SAS, con base en los siguientes:

La inspeciora comisionada mediante oficic 908832-174 del 10 de octubre de 2016 requirid al representanie
lzgal de arepas bien paisas sin oblensr respuesia alguna, posteriormente intentd practicar visita general
pero le negaron el ingresa y por ello depd un reguanimisnio solicitanda la presentacidn de documenlos para
carroborar el cumplimienio de normas laborales, pero el empleador hizo caso omiso del misma, luego
mediante oficio $066682-0348 del 01 de marzo de 2017 entregada a la subgerente — reprasantanie legal de
la empresa requing nuevmanete al representante legal de la emprasa Fabrica Arepasadas Bien Paisas
SAS, sin oblener respuesta alguno

Por todo ko anterior, considera el despacho que existe la necesidad de inciar procedimienta adminsitrativo
sancionalorio en contra de la empresa FABRICA AREPASADAS BIEN PAISAS S5AS, con el fin de verificar
&l posible meumplimisnto de la normatividad labaral en lo relacionado con no pago de apores a sequridad
social- pensiones, no pago de preslaciones sociales v la extensdn de la jornada laboral diara sin
autcrizacian del Ministerio del Trabajo v excadiendo la jormada maxima.

Al respecto, es praciso recordar que los arliculos 17 v 22 de 1a Ley 100 de 1993 establacen

“Articulo, 17.- Modicado por el a4 Ley 737 de 2003 Obligatoriedad de las cotizaciones
Durante la wigenoia de lg mlacitn Ghoral deberdn efectuarse colzaciones oblgaloras 2 ios
regimenes del sislema general de pansiones por parte de log affiados v empleadones, con base gn
&l 53lan que BQUENDs devenguen

Salvo i dispuesto en &f aiculo 54 de eafa loy, la obiigacion de cofizar cesa & momanfo an gue af
afhao reing fos requisios pars aeeeder 2l pensin minima de veiez, 0 cuando & albads se
pensions por invaiios: o anlicpadameante,

Lo anlenor sera S panuicic de 105 apoites volunfanos que decida continuar efacluande & alliade
o &l ampleador en el caso del régiman de ahoro individual con solidandad.

Articulo. 22.-Obligaciones del empleador ©f empieador sera responzatie del pago de su
aporfe v del aoorfe de los frebajadores & s sendacin. Para fal efecto, desconlard del salano de
cada afiiado, & momento de su pago, & mondo de 85 colizaciones obfigalonas v el oe (25
voluntarias que expresaments haye aufonzado por escrilo & ahiiado, ¥ lrasladars eslas sumas ala
enfidad siegida por & frabajadar, junfo can las comespondientes & su apone, dentro de los plazos
gue para ol efocte deferming el gobiemo.”

En atencion a la obfigackin de cancelar cesantias el articulo 2.2.1,3.13 de! Decrelo 1072 da Eﬁﬂrb'ffel
arficulo 99 de la Ley 50 de 1990 sstablecen:
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‘Articuio 2.2.1.2 1. Consignaciin casanlias y pago infereses de cesantias. Bl valor liquidado por
concepto de auxilio de cesantia se consignard en & fondo do cesanfia que el rabajadar elja
denlro del terming establacio en &l erdinal 3 del arficulo 99 de ia Ley 50 de 199",

£l articulo 55 de la Ley 50 de 1990 esfablece:

“Articulo 99°- Bl nuevo régimen especial de auxlin de cessnfia, fendrd las  siguionfes
caraciensticas: Ver Oficio de fecha 25.11.98. Secrefaria Distrital de Salud. Fondo Nacional del
Ahorro, CJADIT51958

1B 3 de chowembre de cade afio se hara la lguidacidn definlliva de cesantia. por la anualidad o por la
fraccitn corespondents, sin peruicio de la que deba efecluarse en lecha diferente por la terminacidn
ol contrato de frabaio

2% El empleador cancelard al trabajador los infereses legales del 12% anual 0 proporcionales por
fraceidn, en los féminos de las normas wigentes sobre ef ragiman fradicional de cesantia, con respecto
& Ia suma cauzada en el alo o en la fraceidn que se guide defniivamants,

3% El valor iiquidada por concepta de cesantia se consignard anfes del 15 de febrero del afio siguients
an cuenla individual & nombre de! frabaador en el fondo de cesanfia que & mismo elja. Bl empleadar
que incumpla ef piazo sefisladn deberd pagar un dia de safario par cada refardo

Con respech a los intereses a las cesanlias el articulo 1 de la Ley 57 de 1975 establece:;

ARTICULO 1o, A partir del primero de enero de 1575 lodo patrono obligado a pagar cesantias 2 sus
trabajaddores conforme & capituio Wi Titulo VI parte 18 del Codigo Sustantive del frabayo y demés
QISPOSICIONGS CONCONTantas, (88 reconocerd v pagara infereses del 12% anual sobre fos saldos guo en
31 de diciembre de cada afo, o en las fechas de refiro del frsbajador o de liquidacicn parcial de
cesanlia, tenga este & su favor por concepta de cesantia.

20 Loz infereses de gue rald el inciso anfenar deberan pagarse en el mes de anerm del ano sguients
aquel en que se causaron, o en la focha del rebro del frabejador o deniro del mes siguiente & ia
liquidacitn parcal de cesantia. cuanda se produfere anles del 31 de diciembre del respective penodo
anual, an cuantia proporcional al lase transcurido del afio”

Con relacion al pago de prima de servicios el articulo 306 del Codigo Sustantivo del Trabajo establace
“ARTICULO 306. PRINCIFID GENERAL

1. Toda empresade cardcler permanenfc) estd obiigada & pegar @ cada uno de sus
trabaadores, axceplt & los ocasonales o fransitonos, como preslaciin especial. una prima de senicios,
asi:

NOTA: El texto subrayado fue declarado INEXEQUIBLE por la Corte Constitucional mediante
sentencia C-825 de 2006; ef fexto ontre paréniesis fue declarado INEXEQUIBLE mediante
Sentencia C-100 de 2005

NOTA: El texto subrayado y en negrita fue declarade EXEQUIBLE por la Corte Constitucional
mediante Sentencia C-871 de 2014

g Las de caplal de dosclenfos mi pesos (B200.000) o superior, un mes de salario pagadero por
sermesires del calondany, en la siquiente forma una quincena el ditimo dia de junio y ofra guin b
loz pnmeros veinfe dias de dicembre, a quisnes hubieran frabaado o frabajaren fodo el respectivo
semestre, 0 proporcionalmeanta al fempo trabajado...”
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Sobre la duracion de la jomada ordinaria de trabajo el articulo 161, 162 y 167 del Codigo Sustantivo del
Trabajo establecen:

“Articulo 181, Duracign. Modiicago por f g 200 oe i@ Ley 30 de 7290 B nuevo fexfo g5 af
siguisnte: La duracion maxima de ia jomada ordinaria de frabajo es de ocho (8) horas al dia y
cuarenta y ocho (48] a la semana

Articulo 162, Excencicnas en delermnadas achwidades,

2. Modificadn por el arfiowlo To. dal Dacreto 13 de 1867, Bl nuev lexfo a5 of sigiwente: Las achividades
no comempladas en e presenle arliculo s0lo peeden exceder fos (imites sefalados en el ariculo
anlerior. madiante aulorzacion exprasa del Mimstens de! Trabaio y de conformidad con los convenios
ntermacionales oal frabao ratficados En las autorizaciones gue se concedan se deferminara el
numero maximo de horas extraordingrias gue pueden ser trabajadas, [as gue no podran pasar de
doce (12) semanales, v so exigira al empleador llevar diariamente un regisfro de trabajo
suplementario de cada trabajador, on of que zo especique; rombre 08 dsfe, edad, sexn, achvdad
gesaraliada, ndmaro de horas lsboradas, indicando si son divmas o noclumas, ¥ 8 hguidacion de ia
sobrg remuneracion comespandients

Ef empleador esfa obfifado & enfregar & frabasdor ung relanan de horas exfras laboradas, con las
mismas especiicanonas anoladas en e ilvo de regisiro,

Articulo 167, Distnbucidn de las horas de frabaio. Las hores de frabajo duranfe cada jomada oeben
disfibuirse & menos en dos Secciongs conm un intermedio de descanso gue se adapte
racionalmente a la naturaleza del frabajo y a las necesidades de los frabajadores & flempo de
asfe descanso No 20 compUla an la jomada

Articulo. Limite dei lrabajo suplementano. Aniculo adicionade par el arlculs 22, Lay 50 de 1990 &
nuevo fexio es o siguiente: En ningun caso fas horas extras de trabajo, diurnas o nocturnas,
podran exceder de dos (2] horas diarias y doce (12) semanales. Cuando la jomads de frabajo se
amplie por acuerdos enfre empleadoras y frabapadores a diez (10) horas danias, no se podra en ef
misma gia laborar horas exfras.” | Subrayada y resatlado fluera da texto)

De lo expuesto, chserva el Despacho gue la empresa FABRICA AREPASADAS BIEN PAISAS S.A.S.
dentificada con Mit. 8004857121 presuntamente esta incursc en una violacion de las disposiciones
laborales ya referidas.

En mérila de lo anlzriomeante expueslo se formulan los siguientes:

V. CARGOS

PRIMEROQ: Presunta violacion a fos articulos 17 y 22 de |a ley 100 de 1993, por presuntamente no pagar la
seguridad social - pensiones, por los penodos de colizacion de octubre, noviembre v diciembre de 2016,
nor todos los trabaadores vinculadaos,

SEGUNDQ: Presunta violacion a los arliculos Articulo 221313 del Decreio 1072 de 2015 en
concordancia con lo establecido en el articulo 99 de la Ley 50 de 1990 por presuntamente no consignar el
valor de las cesantias del afo 2016 de todos los trabajadores vinculados.

TERCERD: Presunta violacion al articulo 1 de la Ley 57 de 1975, ya que al parecer no cancald Enj&:i
de anero de 2017 el valor corespondente a los inlereses a las cesantias del ano 2016 a fodos
trabajadores.

50 E
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CUARTQ: Presunta violacion al arficulo 306 del Codigo Suslantivo del Trabajo, va que al parecer no
cancelo la prima de servicios del mes de diciembre de 2016 a todos sus trabajadores

QUINTO: Presunta violacion a los articulos Adticulos 221211, del Decreto 1072 de 2015 en
concardancia con los articulos 161, 162 y 167 del Codige Sustaniivo del Trabajo, al presuntamente
excader la jornada maxima legal sin la debida autorizacién del Ministerio del Trabao

De encontrarse probada la violacion a las disposiciones legales anteriores dard lugar a la imposicion de las
sanciones consagradas en la Legislacion Laboral el Régimen de Sequridad Social Inlegral, consistente en
multa de uno (1) & cinco mil (5000) veces el salario minimo mensual vigente segin la gravedad de la
infraccion y mienfras asta subsista, sin perjuicio de las demas sanciones contempladas en la normatividad
vigente,

Por lo tanio, éste Despacha.
V. DECIDE

ARTICULO PRIMERO: INICIAR Procedimienls Administratve Sancionatorio en confra de la empresa
FABRICA AREPASADAS BIEN PAISAS S.AS idenfificada con M. 900485 712-1, representada
legalmente por LEONARDO GALVEZ HENAD, wio quien haga sus veces; cores electronico:
arepasbienpaisas@gmail.com, teléfono; 3653500, ubicada en la carsra 9 nimera 10-23 en el municipio
da Santa Rosa de Cabal Risaralda.

ARTICULO SEGUNDO: ORDENAR la préctica da las siguientes prugbas:

1. Solicitar & Iz empresa empleadora copia de planilias pila donde se aprecie el pago de aportes a
seguridad social pensiones a favor de sus trabajadores por los meses de octubre, noviembre v diciembra
de 2018,

2. Solicitar a [ empresa empleacora copia de |2 autorizacian para laborar horas extra olorgada por el
Ministerio del Trabajo,

3. Selicitar al Coordinador del Grupe de Atencidn al Ciudadano y Tramites que certifigue si |a
empresa FABRICA AREPASADAS BIEW PAISAS S5AS cuenta con aulorizacidn nara lzharar horas
exltras, y sl la misma se encuenlra vigente,

4. Solicitar a la empresa empleadora copia de conslancia de consignacion de cesantias del afo 2016
consignada a favor de todos y cada uno de sus rsbajadones

5. Soligitar a la empresa empleadora copia de constancia de pago de infereses a las cesantias del
afo 2018,

6. Solcitar a la empresa empleadora copia copia de constancia de pago de prima del mes de
diciembre de 2015

7. Los demés que el despache considere conducentes y perlingntes para el esclarscimianto de los
hechos maleria de |a presente investigacin.

ARTICULO TERCERO: TENGASE: como prushas las abrantes en el expedients.
ARTICULO CUARTO: NOTIFICAR al representante =gal de |z empresa investigada el presenle Aulo de

conformidad los articulos 67 y siguientes del Codigo de Procedimiento Administrativa y de lo Contencioso
Adminisirative, informandoles que conlra el presente auto no procede recurse alguno

ARTICULO QUINTO: ADVERTIR &l investigado que podra presentar descargos dentro de los quinee {ﬁ]

dias siguientes a la notficacion de la presente formulacion de cargas, aportar yio solicitar las prueha
se pretendan hacer valer, las cuales se practicaran en un termino no mayor de veinte (20] dias
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ARTICULO SEXTO: ASIGNESE para la inslruccion & la instruccian & la Inspaclora de Trabajo de Santa
Rosa de Cabal. ELIZABETH RODRIGUEZ RODRIGUEZ, quien rendira el iforme y provectara la
resolucion respacliva.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Pereira, a los veinficinco (25) dias del mes de abrl del afo dos mil diecisiets (2017),
N

Coordinadora Gru

ElabantTranscsiper. Efizabatn R
Ravize: Jessica &
Aprobd Lite Marela ¥,

Apth sdecitrcs Dl eaibrgnlmpber 30 PALTGSALTO RSN LAD0M DS Camntals 31 dss
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