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Neiva, octubre 9 de 2023 Desfinalario SENCRES EAC? INGENIERIA SAS REPRESENTANTE

LEGAL EUIS GERMAN SILVA VALDERRAMA

INTEGRANTES DEL CONSORCIO iNTERVENTORIA

Anexos: 0

i

Representante legal LUIS GERMAN SILVA VALDERRAMA
Integrantes del CONSORCIO INTERVENTORIA NEIVA
Carrera 12 No 14-44 Ap 203 Barrio Santa Librada

Neiva

ASUNTO: NOTIFICACION POR AVISO A TRAVES DE PAGINA WEB DEL MINISTERIO Y
CARTELERA DTHUILA- Res 0547 de septiembre 26 de 2023

Radicacion 11EE2020744100100003741 de 13-10-2020

Querellante. DE OFICIO

Querellado: PERDOMO LUNA LTDA y CARLOS MANRIQUE SAAVEDA integrantes del
CONSORCIC PERLIN CM 2019; EMC2 INGENIERIA SAS y CARLOS AUGUSTO CRUZ AYALA
integrante del CONSORCIO INTERVENTORIA NEIVA,

Teniendo en cuenta que a la fecha no ha sido posible notificar a los Sefiores EMC2 INGENIERIA SAS
Representante legal LUIS GERMAN SILVA VALDERRAMA Integrantes del CONSORCIO
INTERVENTORIA NEIVA, ya que de acuerdo con el reporte de la Guia No. YG299577826C0 de Ia
empresa 472 SERVICIOS POSTALES NACIONALES S.A., fueron devuelta la notificacion por aviso
por la causal "RECHAZADO" y en cumplimiento a lo dispuesto por el articulo 69 de la Ley 1437 de
2011, se procede a notificar por Aviso a través de la Pagina Web del Ministerio de Trabajo y en lugar
visible de acceso al pablico de la Direccién Territorial del Huila, del contenido de la Resolucién No.
0547 del 26 de septiembre de 2023 “Por medio de la cual se resuelve un procedimiento
administrativo sancionatorio ", suscrita por el DIRECTOR TERRITORIAL vy expedida en veinte
cuatro (24} folios Utiles .

La presente comunicacion permanecera publicada por el término de CINCO (5) dias habiles, contados
a partir del dia NUEVE (9) de OCTUBRE del afio 2023 hasta el dia TRECE (13) de OCTUBRE del
afio 2023. Se advierte que la comunicacion se considera SURTIDA al finalizar el dia siguiente al retiro
del Aviso, es decir, queda debidamente notificado el dia DIECISIETE (17) de OCTUBRE del afio dos
mil veintitrés (2023) a las 5:30 p.m.

Anexo: Resolucion No. 0547  del 26 de septiembre de 2023, veinticuatro (24) folios

Ateniamente,
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Conmutador: (601) 3773999

a
]
0
<
a
@
3
Q,
o
Q
Q
Lad
)
Q
0
<
3
2
=
9
o
8
0

TN

oHONSOdal (B BIBUOIDDISNIPRS) O] |BND |9 ‘M oBIpoo @
2BUEDSS OIUSLUNDSOD 9SS Op ZOPHEA B| JEDLUSA BiBd
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;REI’HHGH[EI Sede: D.T. HUILA

Dapen; DESPACHO DIRECCION TERRITORIAL

Neiva, octubre 9 de 2023

. No. Radiado: 0BSE2023744 00100007473
“Fecha: 20231009 02:07:06 pm

Destinalario SENORES PERLUN SAS REPRESENTANTE LEGAL

DIEGO FERNANDO PERDOMO INTEGRANTES DEL

CONSGRC!O PERLUN CM 2019
Anexos

PERLUN SAS

Representante legal DIEGO FERNANDO PERDOMO
integrantes del CONSORCIO PERLUN CM 2019

Calle 64 A No 50 B-08

Bogota DC

ASUNTO: NOTIFICACION POR AVISQ A TRAVES DE PAGINA WEB DEL MINISTERIO Y
CARTELERA DTHUILA- Res 0547 de septiembre 26 de 2023

Radicacion 11EE2020744100100003741 de 13-10-2020

Querellante. DE OFICIO

Querellado: PERDOMO LUNA LTDA y CARLOS MANRIQUE SAAVEDA integrantes del
CONSORCIO PERLIN CM 2019; EMC2 INGENIERIA SAS y CARLOS AUGUSTO CRUZ AYALA
integrante del CONSORCIO INTERVENTORIA NEIVA,

Teniendo en cuenta que a la fecha no ha sido posible nofificar a los Sefiores PERLUN SAS
Representante legal DIEGO FERNANDO PERDOMO Integrantes del CONSORCIO PERLUN CM
2019, ya que de acuerdo con el reporte de la Guia No. YG299577826C0 de la empresa 472
SERVICIOS POSTALES NACIONALES S.A., fueron devuelta la notificacién por aviso por la causal
‘RECHAZADO" y en cumplimiento a lo dispuesto por el articulo 69 de la Ley 1437 de 2011, se procede
a notificar por Aviso a fravés de la Pagina Web del Ministerio de Trabajo y en lugar visible de acceso
al publico de la Direccion Territorial del Huila, del contenido de la Resolucién No. 0547  del 26 de
septiembre de 2023 “Pormedio de la cual se resuelve un procedimiento administrativo sancionatorio
", suscrita por el DIRECTOR TERRITORIAL vy expedida en veinte cuatro (24) folios (tiles .

l.a presente comunicacion permanecera publicada por el término de CINCO (5) dias habiles, contados
a partir del dia NUEVE (9) de OCTUBRE del afio 2023 hasta el dia TRECE (13) de OCTUBRE del
afio 2023. Se advierte que la comunicacion se considera SURTIDA al finalizar el dia siguiente al retiro
del Aviso; es decir, queda debidamente notificado el dia DIECISIETE (17) de OCTUBRE del afio dos
mif veintitrés (2023) a las 5:30 p.m.

Anexo: Resolucion No. 0547  del 26 de septiembre de 2023 | veinticuatro (24) folios

Atentamente,
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Ministerio del Trabajo Atencién presencial Sede Administrativa DT Huila
Sede administrativa Con cita previa en cada Direccion Territorial o Direccion: Calle 11 No 5-62/64
Direccién: Carrera 14 No. 99-33 Inspeccidn Municipal del Trabajo. Piso 4 Edificio Plaza Once
Pises: 3,4, 6,7, 10, 11, 12 y 13 Teléfono PBX:
Conmutador: (601) 3779999
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REFUELICA DE SOLOMEBIA

Ltinad y Quee

14842265

MINISTERIO DEL TRABAJO
DIRE:CCION TERRITORIAL DE HUILA
DESPACHO DE DIRECCION TERRITORIAL

Radicacion: 11EE2020744100100003741 del 13 de octubre de 2020

Querellante: DE OFICIO

Querellado: PERDOMO LUNA LTDA Identificado con Nit. 900023512-3 y CARLOS MANRIQUE SAAVEDRA
Identificado con C.C. 12.130.133 de Neiva - Huila, integrantes del CONSORCIO PERLUN CM 2019
|dentificado con Nit. 901330468-7; EMC2 INGENIERIA S.A.S. Identificada con Nit. 900907275-7 y CARLOS
AUGUSTO CRUZ AYALA Identificado con C.C. 91.216.220 de Bucaramanga ~ Santander, integrantes del
CONSORCIO INTERVENTORIA NEIVA

RESOLUCION No.0547
Neiva, 26/09/2023

"Por medio de la cual se resuelve un procedimiento administrativo sancionatorio”

EL DIRECTOR TERRITORIAL HUILA DEL MINISTERIO DEL TRABAJO

En uso de sus facultades legales y en especial de las contenidas en el Codigo Sustantivo del Trabajo, Ley
1437 de 2011 Cadigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrative, Decreto 4108 de
2011 y en especial de las conferidas por Resolucion No. 3455 del 16 de noviembre de 2021 y demas normas
concordantes y con fundamento en los siguientes;

I INDIVIDUALIZACION DEL INVESTIGADO

Se decide en el presente proveido la responsabilidad que le asiste a CONSORCIO PERLUN CM 2019
Identificado con Nit. 901330468-7 integrado por PERLUN S.A.S. Identificado con Nit. 900023512-3 y
CARLOS MANRIQUE SAAVEDRA Identificado con C.C. 12.130.133 de Neiva — Huila y CONSORCIO
INTERVENTORIA NEIVA integrado por EMC2 INGENIERIA S.A.S. ldentificada con Nit. 900907275-7 y
CARLOS AUGUSTO CRUZ AYALA Identificado con C.C. 91.216.220 de Bucaramanga — Santander.

. HECHOS

1. Mediante radicado No. 11EE2020744100100003741 del 13 de octubre de 2020, se obtuvo informacion
de accidente mortal ocurride el 10 de octubre de 2020 al trabajador ROBIN VERA JOVEN (Q.E.P.D)
ideniificado con cédula de ciudadania No. 12.136.141.

2. Mediante Auio No. 1166 del 25 de noviembre de 2020, la Direccion Territorial del Huila, avoco conocimiento
del caso y emite auto de tramite para adelantar averiguacion preliminar a LAS CEIBAS EMPRESAS
PUBLICAS DE NEIVA E.S.P. identificada con Nit. 891 180010, con domicilio principal en la Calle 6 No. 6

© = 02 de Neiva — Huila, comisiona a la Dra. ANA JAMIR VARGAS GARZON, Inspectora de Trabajo y
Seguridad Social, para la practica de pruebas con el fin de determinar el grado de probabilidad o
verosimilitud de la existencia de una falta o infraccion, para identificar a los presuntos responsables de
ésta y recabar elementos de juicio que permitan verificar la ocurrencia de la conducta, en ejercicio de las
atribuciones de inspeccion, vigilancia y control.

3. Con oficio No. Q88E2020744100100003639 del 26 de noviembre de 2020 se comunicd a LAS CEIBAS
EMPRESAS PUBLICAS DE NEIVA E.S.P. identificada con Nit. 891180010 el contenido del Auto No.
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Continuacion del Resolucién "Por medio de la cual se resuelve un procedimiento administrativo sancionatorio”

10.

11.

12,

13.

1166 del 25 de noviembre de 2020, oficio que fue entregado por Servicios Postales Nacionales S.A. 472,

segan se indica en guia No. RA290774735C0.

Con oficio No. 085E2020744100100003904 del 09 de diciembre de 2020 se solicité informacion y
documentos a LAS CEIBAS EMPRESAS PUBLICAS DE NEIVA E.S.P. identificada con Nit. 891180010,
lo anterior con base a lo determinade en auto de averiguacién preliminar No. 1166 del 25 de noviembre
de 2020.

Mediante correo electrénico de fecha 11 de diciembre de 2020 LAS CEIBAS EMPRESAS PUBLICAS
DE NEIVA E.S.P. identificada con Nit. 891180010, remite la documentacion que soporta la investigacion
del evento mortal del trabajador ROBIN VERA JOVEN (Q.E.P.D) identificado con cédula de ciudadania
No. 12.136.141.

Con radicado No. 11EE2021744100100000350 del 21 de enero de 2021 el CONSORCIO PERLUN CM
2019 identificado con Nit. 901330468-7, remite la documentacién que soporta la investigacién del evento
mortal del trabajador ROBIN VERA JOVEN (Q.E.P.D) identificado con cédula de ciudadania No.
12.136.141.

A través de radicado No. 05EE2021744100100003708 del 19 de agosto de 2021 el CONSORCIO
PERLUN CM 2019 identificado con Nit. 901330468-7, remite acta consorcial.

Mediante oficio No. 085E2021744100100003792 del 25 de agosto de 2021 se solicité informacién y
documentos a LAS CEIBAS EMPRESAS PUBLICAS DE NEIVA E.S.P. identificada con Nit. 831180010.

Con radicado No. 05EE2021744100100003989 del 06 de septiembre de 2021 LAS CEIBAS
EMPRESAS PUBLICAS DE NEIVA E.S.P. identificada con Nit. 881180010, remite acuerdo consorcial
del CONSORCIO INTERVENTORIA NEIVA.

Mediante Auio No. 0874 del 20 de abril de 2022 se vincularon a la averiguacion preliminar los siguientes
querellados: PERLUN S.A.S. identificada con Nif. 900023512-3, representada legaimente por DIEGO
FERNANDO PERDOMO ROJAS identificado con cédula de ciudadania No. 12.209.809 de Gigante -
Huila y/o quien haga sus veces y CARLOS MANRIQUE SAAVEDRA identificado con cédula de
ciudadania No. 12.130.133 de Neiva - Huila, integrantes del CONSORCIO PERLUM CM 2018
identificado con Nit. 901330468-7, represeniado legalmente por DIEGO FERNANDO PERDOMO
ROJAS identificado con cédula de ciudadania No. 12.209.809 de Gigante - Huila yfo quien haga sus
veces, EMC2 INGENIERIA 8.A.S. identificada con Nit, 900907275-3, representada legalmente por LUIS
GERMAN SILVA VALDERRAMA identificado con cédula de ciudadania No. 12.199.735 de Garzén -
Huila y/o quien haga sus veces y CARLOS AUGUSTO CRUZ AYALA identificado con cédula de
ciudadania No. 91.216.220 de Bucaramanga - Santander, integrantes del CONSORCIO
INTERVENTORIA NEIVA representado legaimente por OSCAR ANDRES GONZALEZ LOSADA
identificado con cédula de ciudadania No. 7.715.800 de Neiva - Huila y/o quien haga sus veces.

Con oficioc No. 085E2022744100100002351 del 29 de abril de 2022 se comunico a LAS CEIBAS
EMPRESAS PUBLICAS DE NEIVA E.S.P. identificada con Nit. 891180010 el contenido del Auto No.
0874 del 20 de abril de 2022, oficio que fue entregado por Servicios Postales Nacionales S.A. 472, segin
se indica en guia No. YG286298160CO0.

Con oficio No. 085E2022744100100002348 del 29 de abril de 2022 se comunicd a EMC2 INGENIERIA
S.A.S. identificada con Nit. 900907275-3, representada legalmente por LUIS GERMAN SILVA
VALDERRAMA identificado con cédula de ciudadania No. 12.199.735 de Garzon - Huila y/o quien haga
sus veces el contenido del Auto No. 0874 del 20 de abril de 2022, oficio que fue entregado por Servicios
Postales Nacionales S.A. 472, segin se indica en guia No. YG286298200C0.

Con oficio No. 08SE2022744100100002349 del 29 de abril de 2022 se comunico a CONSORCIO
INTERVENTORIA NEIVA representado legalmente por OSCAR ANDRES GONZALEZ LOSADA
identificado con cédula de ciudadania No. 7.715.800 de Neiva - Huila y/o quien haga sus veces el
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14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

contenido del Auto No. 0874 del 20 de abril de 2022, oficio que fue devuelto “Desconocido” por Servicios
Postales Nacionales S.A. 472, segtin se indica en guia No. YG286298195CO.

Con oficio No. 08SE2022744100100002345 del 29 de abril de 2022 se comunicd a CARLOS AUGUSTO
CRUZ AYALA identificado con cédula de ciudadania No. 91.216.220 de Bucaramanga - Santander el
contenido del Auto No. 0874 del 20 de abril de 2022, oficio que fue devuelto “Desconocido” por Servicios
Postales Nacionales S.A. 472, segun se indica en guia No. YG286298173CO.

Con oficio No. 085E2022744100100002355 del 29 de abril de 2022 se comunico a PERLUN S.A.S.
identificada con Nit. 900023512-3 y CONSORCIO PERLUN CM 2019 identificado con Nit. 901330468-
7, representado legalmente por DIEGO FERNANDO PERDOMO ROJAS identificado con cédula de
ciudadania No. 12.209.809 de Gigante - Huila y/o quien haga sus veces el contenido del Auto No. 0874
del 20 de abril de 2022, oficio que fue devuelto “Cerrado” por Servicios Postales Nacionales S.A. 472, segln
se indica en guia No. Y(G286298187CO.

Con oficio No. 085E2022744100100002472 del 05 de mayo de 2022 se notificd por aviso a través de pagina
web del Ministerio del Trabajo a CONSORCIO INTERVENTORIA NEIVA representado legalmente por
OSCAR ANDRES GONZALEZ LOSADA identificado con cédula de ciudadania No. 7.715.800 de Neiva
- Huila y/o quien haga sus veces, el contenido del Auto No. 0874 del 20 de abril de 2022.

Con oficio No. 08Si2022744100100000384 del 05 de mayo de 2022 se notificé por aviso a través de pagina
web del Ministerio del Trabajo a CARLOS AUGUSTO CRUZ AYALA identificado con cédula de
ciudadania No. 91.216.220 de Bucaramanga - Santander, el contenido del Auto No. 0874 del 20 de abil
de 2022.

Con oficio No. 08SE2022744100100002471 del 05 de mayo de 2022 se notificd por avisc a través de pagina
web del Ministerio def Trabajo a PERLUN 8.A.S. identificada con Nit, 900023512-3 y CONSORCIO
PERLUN CM 2019 identificado con Nit. 801330468-7, representado legalmente por DIEGO FERNANDO
PERDOMO ROJAS identificado con cédula de ciudadania No. 12.209.809 de Gigante - Huila y/o quien
haga sus veces, el contenido del Auto No. 0874 del 20 de abril de 2022,

Mediante Auto No. 1705 de 13 de diciembre de 2022 se comunica la existencia de mérito para adelantar
un procedimiento administrativo sancionatorio contra, DIEGO FERNANDO PERDOMO ROJAS
identificado con cédula de ciudadania No. 12.209.809 de Gigante - Huila quien obra como representante
legal de la empresa PERLUN S.A.S. identificada con Nit. 900023512-3 y CARLOS MANRIQUE
SAAVEDRA identificado con cédula de ciudadania No. 12.130.133 de Neiva - Huila, quienes integran el
CONSORCIO PERLUN CM 2019 identificado con Nit. 901330468-7, representado legalmente por
DIEGO FERNANDO PERDOMO ROJAS identificado con cédula de ciudadania No. 12.209.809 de
Gigante - Huila y/o quien haga sus veces, LUIS GERMAN SILVA VALDERRAMA identificado con cédula
de ciudadania No. 12.199.735 de Garzén - Huila quien obra como representante legal de la empresa
EMC2 INGENIERIA S.A.S. identificada con Nit. 900907275-3 y CARLOS AUGUSTO CRUZ AYALA
identificado con cédula de ciudadania No. 91.216.220 de Bucaramanga - Santander, quienes integran el
CONSORCIO INTERVENTORIA NEIVA representado fegalmente por OSCAR ANDRES GONZALEZ
LOSADA identificado con cédula de ciudadania No. 7.715.800 de Neiva - Huila y/o quien haga sus veces.

Con oficio No. 085E2022744100100007108 del 14 de diciembre de 2022 se comunicé a CARLOS
AUGUSTO CRUZ AYALA identificado con cédula de ciudadania No. 91.216.220 de Bucaramanga -
Santander, el contenido del Auto No. 1705 del 13 de diciembre de 2022, comunicacion que fue devuelta
“Desconocido” por Servicios Postales Nacionales S.A. 472, segun se indica en guia No. YG292261800C0O.

Con oficio No. 08SE2022744100100007106 del 14 de diciembre de 2022 se comunicod a EMC2
INGENIERIA S.A.8. identificada con Nit. 900907275-3, representada legalmente por LUIS GERMAN
SILVA VALDERRAMA identificado con cédula de ciudadania No. 12.199.735 de Garzon - Huila y/o
quien haga sus veces, el contenido del Auto No. 1705 del 13 de diciembre de 2022, comunicacion que fue
devuelta “Desconocido” por Servicios Postales Nacionales S.A. 472, segun se indica en guia No.
Y(G292261827CO0.
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22,

23.

24,

25,

26,

27.

28.

29,

30.

3

32.

Con oficio No. 08SE2022744100100007105 del 14 de diciembre de 2022 se comunicd a PERLUN S.A.S.
identificada con Nit. 900023512-3 y CONSORCIO PERLUN CM 2019 identificado con Nit. 901330468-
7, representado legalmente por DIEGO FERNANDO PERDOMO ROJAS identificado con cédula de
ciudadania No. 12.209.809 de Gigante - Huila y/o quien haga sus veces, el contenido def Auto No. 1705
del 13 de diciembre de 2022, comunicacion que fue devuelta "Cerrado” por Servicios Postales Nacionales
S.A. 472, segln se indica en guia No. YG292261835CO.

Con oficio No. 08SE2022744100100007104 del 14 de diciembre de 2022 se comunicé a CARLOS
MANRIQUE SAAVEDRA identificado con cédula de ciudadania No. 12.130.133 de Neiva - Huila, el
contenido del Auto No. 1705 def 13 de diciembre de 2022, comunicacion que fue devuelta “Cerrado” por
Servicios Postales Nacionales S.A. 472, segln se indica en guia No. YG292261813CO.

Con oficio No. 08SE2022744100100007109 del 14 de diciembre de 2022 se comunicé a CONSORCIO
INTERVENTORIA NEIVA representado legalmente por OSCAR ANDRES GONZALEZ LOSADA
identificado con cédula de ciudadania No. 7.715.800 de Neiva - Huila y/o quien haga sus veces, el
contenido del Auto No. 1705 del 13 de diciembre de 2022, comunicacion que fue devuelta “Desconocido”
por Servicios Postales Nacionales S.A. 472, seglin se indica en guia No. YG292261844CO0,

Con oficio No. 08SE2023744100100000657 del 03 de febrero de 2023 se notificd por aviso a fravés de
pagina web del Ministerio del Trabajo a PERLUN S.A.8. identificada con Nit. 900023512-3, representado
legalmente por DIEGO FERNANDO PERDOMO ROJAS identificado con cédula de ciudadania No.
12.209.809 de Gigante - Huila y/o quien haga sus veces, el contenido del Auto No. 1705 del 13 de
diciembre de 2022,

Con oficio No. 08SE2023744100100000658 del 03 de febrero de 2023 se notificd por aviso a través de
pagina web del Ministerio del Trabajo a CARLOS MANRIQUE SAAVEDRA identificado con cédula de
ciudadania No. 12,130.133 de Neiva — Huila, el contenido del Auto No. 1705 del 13 de diciembre de 2022.

Con oficio No. 08SE2023744100100000656 del 03 de febrero de 2023 se notificd por aviso a través de
pagina web del Ministerio del Trabajo a EMC2 INGENIERIA S.A.S. identificada con Nit, 900907275-3,
representada legalmente por LUIS GERMAN SILVA VALDERRAMA identificado con cédula de
ciudadania No. 12.199.735 de Garzén - Huila y/o quien haga sus veces, el contenido del Auto No. 1705
del 13 de diciembre de 2022.

Con oficio No. 08SE2023744100100000655 del 03 de febrero de 2023 se nofificé por aviso a través de
pagina web del Ministerio del Trabajo 2 CARLOS AUGUSTO CRUZ AYALA identificado con cédula de
ciudadania No. 91.216.220 de Bucaramanga - Santander, el conienido del Auto No. 1705 del 13 de
diciembre de 2022,

Con oficio No. 08SE2023744100100000663 del 93 de febrero de 2023 se notificd por aviso a través de
pagina web de! Ministerio del Trabajo a CONSORCIO INTERVENTORIA NEIVA representado legalmente
por OSCAR ANDRES GONZALEZ LOSADA identificado con cédula de ciudadania No. 7.715.800 de
Neiva - Huila y/o quien haga sus veces, el contenido del Auto No. 1705 del 13 de diciembre de 2022.

Asi mismo con Auto No. 0091 de 01 de febrero de 2023, la Direccion Territorial del Huila, reasigno el
conocimiento del caso a la Inspectora de Trabajo KAREN FIGUEROA GOMEZ, para apoyar el proceso
de descongestion de las actuaciones asignadas al grupo de riesgos laborales,

. Mediante Auto No. 0194 de 21 de febrero de 2023, la Direccién Territorial del Huila, reasigno el

conocimiento del caso al Inspector de Trabajo DIEGO FERNANDO QUIMBAYA RENGIFO, para que
contintie con la etapa procesal pertinente.

Mediante Auto No. 0695 del 14 de junio de 2023 se inicia procedimiento administrativo sancionatorio y
se formulan cargos en contra de CONSORCIO PERLUN CM 2019 [dentificado con Nit. 901330468-7
integrado por PERLUN S5.A.S. Identificado con Nit. 900023512-3 y CARLOS MANRIQUE SAAVEDRA
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33.

34.

35.

36.

37.

38.

39.

40.

41.

42.

43.

Identificado con C.C. 12.130.133 de Neiva — Huila y contra CONSORCIO INTERVENTORIA NEIVA

integrado por EMC2 INGENIERIA 8.A.S. Identificada con Nit. 900907275-7 y CARLOS AUGUSTO
CRUZ AYALA Identificado con C.(C. 91.216.220 de Bucaramanga — Santander.

Con oficio No. 08SE2023744100100003911 del 23 de junio de 2023 se realiza citacion para nofificacion
personal a EMC2 INGENIERIA $.A.S. identificada con Nit. 900907275-3, representada legalmente por
LUIS GERMAN SILVA VALDERRAMA identificado con cédula de ciudadania No. 12.199.735 de Garzén
- Huila y/o quien haga sus veces, ¢l contenido del Auto No. 0695 del 14 de junio de 2023, citacién que fue
devuelta “Desconocido” por Servizios Postales Nacionales S.A. 472, segin se indica en guia No.
Y(G297593830C0.

Con oficio No. 08SE2023744100100003910 del 23 de junio de 2023 se realiza citacion para notificacion
personal a CARLOS MANRIQUE SAAVEDRA identificado con cédula de ciudadania No. 12.130.133 de
Neiva - Huila, el contenido del Auto No. 0695 del 14 de junio de 2023, comunicacion que fue devuelta
“Cerrado” por Servicios Postales Neicionales S.A. 472, segun se indica en guia No. YG297593843CO.

Con oficio No. 08SE2023744100100003908 del 23 de junio de 2023 se realiza citacion para notificacion
personal a CARLOS AUGUSTO CRUZ AYALA identificado con cédula de ciudadania No. 91.216.220
de Bucaramanga - Santander, el contenido del Auto No. 0695 del 14 de junio de 2023, comunicacion que

fue devuelta "Desconocido” por Servicios Postales Nacionales S.A. 472, seqlin se indica en quia No.
Y(G297593857C0.

Con oficio No. 08SE2023744100100003912 del 23 de junio de 2023 se realiza citacion para notificacion
personal a PERLUN S.A.S. identificada con Nit. 900023512-3 y CONSORCIO PERLUN CM 2018
identificado con Nit. 901330468-7, representado legalmente por DIEGO FERNANDC PERDOMO
ROJAS identificado con cédula de ciudadania No. 12.209.809 de Gigante - Huila y/o quien haga sus
veces, el contenido del Auto No. 0695 del 14 de junio de 2023, comunicacién que fue devuelta “Cerrado”
por Servicios Postales Nacionales S.A. 472, segln se indica en guia No. YG297593826C0.

Con oficio No. 08SE2023744100100004034 del 05 de julio de 2023 se nofific por aviso a través de pagina
web del Ministerio del Trabajo a CARLOS MANRIQUE SAAVEDRA identificado con cédula de ciudadania
No. 12.130.133 de Neiva - Huila, el contenido del Auto No. 0695 del 14 de junio de 2023,

Con oficio No. 085E2023744100100004036 del 05 de julio de 2023 se notifico por aviso a través de pagina
web del Ministerio del Trabajo a CARLOS AUGUSTO CRUZ AYALA identificado con cédula de
ciudadania No. 91.216.220 de Bucaramanga - Santander, el contenido del Auto No. 0695 del 14 de junio
de 2023.

Con oficio No. 085E2023744100100004032 del 05 de julio de 2023 se nofifict por aviso a través de pagina
web del Ministerio del Trabajo a PERLUN S.A.S. identificada con Nit. 900023512-3, representado
legalmente por DIEGO FERNANDO PERDOMO ROJAS identificado con cédula de ciudadania No.
12.209.809 de Gigante - Huila y/o quien haga sus veces, el contenido del Auto No. 0695 del 05 de julio de
2023.

Con oficio No. 08SE2023744100100004033 del 05 de julio de 2023 se notifico por aviso a través de pagina
web del Ministerio del Trabajo @ EMC2 INGENIERIA S.A.S. identificada con Nit. 900907275-3,
representada legalmente por LUIS GERMAN SILVA VALDERRAMA identificado con cédula de
ciudadania No. 12.199.735 de Garzdn - Huila y/o quien haga sus veces, el contenido del Auto No. 0695
del 05 de julio de 2023.

Constancia de fijacién en pagina Web de notificacion por aviso de fecha 05 de julio de 2023.
Constancia desfijacion en pagina Web de notificacion por aviso de fecha 14 de julio de 2023.

Mediante Auto No. 1075 del 15 de agosto de 2023 se corre traslado para alegatos de conclusién a los
investigados CONSORCIO PERLUN CM 2019 Identificado con Nit. 901330468-7 integrado por PERLUN
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44,

43.

48,

47,

48.

49,

50.

51.

-S8.A.S. Identificado con Nit. 900023512-3 y CARLOS MANRIQUE SAAVEDRA lIdentificado con C.C.

12.130.133 de Neiva — Huila y contra CONSORCIO INTERVENTORIA NEIVA integrado por EMC2
INGENIERIA S.A.S. Identificada con Nit. 9009072757 y CARLOS AUGUSTO CRUZ AYALA
Identificado con C.C. 81.216.220 de Bucaramanga — Santander.

Con oficio No. 08SE2023744100100005643 del 18 de agosto de 2023 se comunica a EMC2 INGENIERIA
S.A.S. identificada con Nit. 900907275-3, representada [egalmente por LUIS GERMAN SILVA
VALDERRAMA identificado con cédula de ciudadania No. 12.199.735 de Garzon - Huila y/o quien haga
sus veces, el contenido del Auto No. 1075 del 15 de agosto de 2023, comunicacion entregada el dia 23 de
agosto de 2023 por Servicios Postales Nacionales S.A. 472, segun se indica en guia No.
Y(G298725174C0.

Con dficio No. 08SE2023744100100005647 del 18 de agosto de 2023 se comunica a PERLUN S.A.S.
identificada con Nit. 900023512-3 y CONSORCIO PERLUN CM 2019 identificado con Nit. 901330468-
7, representado legalmente por DIEGO FERNANDO PERDOMO ROJAS identificado con cédula de
ciudadania No. 12.209.809 de Gigante - Huila y/o quien haga sus veces, el contenido del Auto No. 1075
del 15 de agosto de 2023, comunicacion devuelta "Cerrado” por Servicios Postales Nacionales S.A. 472,
segun se indica en guia No. YG298725191CO.

Con oficic No. 088E2023744100100005639 del 18 de agosto de 2023 se comunica a CONSORCIO
INTERVENTORIA NEIVA representado legalmente por OSCAR ANDRES GONZALEZ LOSADA
identificado con cédula de ciudadania No. 7.715.800 de Neiva - Huila y/o guien haga sus veces, el
contenido del Auto No. 1075 del 15 de agosto de 2023, comunicacion devuelta “Desconocido” por Servicios
Postales Nacionales S.A. 472, seg(n se indica en guia No. YG298725157C0.

Con oficio No. ‘08SE2023744100100005639 del 18 de agosto de 2023 se comunica a CARLOS
MANRIQUE SAAVEDRA identificado con cédula de ciudadania No. 12.130.133 de Neiva - Huila, el
contenido del Auto No. 1075 del 15 de agosto de 2023, comunicacién devuelta "Cerrado” por Servicios
Postales Nacionales S.A. 472, seglin se indica en guia No. YG298725205CO0.

Con oficio No. 08SE2023744100100005639 del 18 de agosto de 2023 se comunica a CONSORCIO
PERLUN CM 2019 identificado con Nit. 801330468-7, representado legalmente por DIEGO FERNANDO
PERDOMO ROJAS identificado con cédula de ciudadania No. 12.209.809 de Gigante - Huila yfo quien
haga sus veces, el contenido del Auto No. 1075 del 15 de agosto de 2023, comunicacion devuelta
“Cerrado” por Servicios Postales Nacionales S.A. 472, seglin se indica en gufa No. YG298725188C0O.

Con oficio No. 085E2023744100100005671 del 18 de agosto de 2023 se comunica a CARLOS AUGUSTO
CRUZ AYALA identificado con cédula de ciudadania No. 91.216.220 de Bucaramanga - Santander, el
contenido del Auto No. 1075 del 15 de agosto de 2023, comunicacién devuelta “Desconocido” por Servicios
Postales Nacionales S.A. 472, segtn se indica en guia No. YG298725165C0O.

Constancia des- fijacion en pagina Web de comunicacion por aviso de fecha 28 de agosto de 2023.
Constancia des- fijacion en pagina Web de comunicacion por aviso de fecha 11 de septiembre de 2023

IIl. PRUEBAS ALLEGADAS A LA ACTUACION

Escrito radicado bajo el No. 11EE2020744100100003741 del 13 de octubre de 2020, mediante el cual
se obtuvo informacion de accidente mortal ocurrido el 10 de octubre de 2020 al trabajador ROBIN VERA
JOVEN (Q.E.P.D) identificado con cédula de ciudadania No. 12.136.141,

Correo electrénico de fecha 11 de diciembre de 2020 LAS CEIBAS EMPRESAS PUBLICAS DE NEIVA
E.S.P. identificada con Nit. 831180010, remite la documentacién que soporta la investigacion del evento
mortal del irabajador ROBIN VERA JOVEN (Q.E.P.D} identificado con cedula de ciudadania No.
12.136.141, en el cual se allegaron los siguientes documentos: FURAT, descripcion del evento,
investigacion accidente mortal, leccién aprendida.
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. |"3. Escrifo radicado bajo el No. 11EE2021744100100000350 del 21 de enero de 2021 el CONSORCIO
PERLUN CM 2019 identificado con Nit. 901330468-7, remite la documentacién que soporta la
investigacion del evento mortal del trabajador ROBIN VERA JOVEN (Q.E.P.D) identificado con cédula
de ciudadania No. 12.136.141, 2n el cual se allegaron los siguientes documentos: Copia de la
investigacion AT mortal en donde estan descritas las medidas de intervencion necesarias a implementar
buscando que el evento no se repita, copia de afiliacion y pagos a riesgos laborales del extrabajador,
copia de las evidencias de induccion y reinduccion al extrabajador, copia de las evidencias de entrega
de los elementos de proteccion personal (EPP), CD — con copia de la matriz de riesgos y evaluacion de
estos en la empresa donde prestaba los servicios, copia de los examenes ocupacionales, Furat, registro
de asistencia a capacitacion de espacios confinados, registro de asistencia divulgacion leccién aprendida
del AT mortal, registro de asistencia capacitacion de izaje de cargas y procedimiento de espacios
confinados, copia de carta enviadz, por las Ceibas empresas pablicas de Neiva con la solicitud.

4. Escrito radicado bajo No. 05EE2021744100100003708 del 19 de agosto de 2021 el CONSORCIO
PERLUN CM 2019 identificado con Nit. 901330468-7, remite acta consorcial.

5. Escrito radicado bajo el No. 05EE2021744100100003989 del 06 de septiembre de 2021 LAS CEIBAS
EMPRESAS PUBLICAS DE NEIVA E.S.P. identificada con Nit. 831180010, remite acuerde consorcial
del CONSORCIO INTERVENTORIA NEIVA.

IV. FORMULACION DE CARGOS

Que mediante Auto No. 0695 del 14 de junio de 2023, el Director Territorial Huila del Ministerio del Trabajo,
decide iniciar un Procedimiento Admin:strativo Sancionatorio y Formular Cargos en contra de CONSORCIO
PERLUN CM 2019 Identificado con Nit. 901330468-7 integrado por PERLUN S.A.S. Identificado con Nit.
900023512-3 y CARLOS MANRIQUE SAAVEDRA Identificado con C.C. 12.130.133 de Neiva — Huila y
contra CONSORCIO INTERVENTORIA NEIVA integrado por EMC2 INGENIERIA S.A.S. Identificada con
Nit. 900907275-7 y CARLOS AUGUSTO CRUZ AYALA Identificado con C.C. 91.216.220 de Bucaramanga
- Santander, por |la presunta violacion de normas laborales, asi:

Cargos contra CONSORCIQO PERLUN CM 2019 identificado con Nit. 901330468-7

CARGO PRIMERO: Ustedes, sefiores CONSORCIO PERLUN CM 2019 identificado con Nit. 901330468-7,
representado legalmente por DIEGO FERNANDO PERDOMO ROJAS identificado con cédula de ciudadania
No. 12.209.809 de Gigante - Huila y/o quien haga sus veces, integrado por la empresa PERLUN S.A.S.
identificada con Nit. 900023512-3, representada legalmente por DIEGO FERNANDO PERDOMO ROJAS
identificado con cédula de ciudadania No. 12.209.809 de Gigante - Huila y/o quien haga sus veces y el sefior
CARLOS MANRIQUE SAAVEDRA identificado con cédula de ciudadania No. 12.130.133 de Neiva - Huila,
presuntamente NO realizé ef reporte de accidente mortal de trabajo del trabajador ROBIN VERA JOVEN
(Q.E.P.D) identificado con cédula de ciudadania No. 12.136.141, el cual debia reportar dentro de los dos (02)
dias habiles siguientes a la ocurrencia del evento (para el presente caso el accidente mortal ocurrio el 10 de
octubre de 2020}, vulnerando el contenido del articulo 2.2.4.1.7. del Decreto 1072 de 2015.

CARGO SEGUNDQ: Ustedes, sefiores CONSORCIO PERLUN CM 2019 identificado con Nit. 901330468-
7, representado legalmente por DIEGO FERNANDO PERDOMO ROJAS identificado con cedula de
ciudadania No. 12.209.809 de Gigante - Huila y/o quien haga sus veces, integrado por la empresa PERLUN
S.A.S. identificada con Nit. 900023512-3, representada legalmente por DIEGO FERNANDO PERDOMO
ROJAS identificado con cédula de ciudadania No. 12.209.809 de Gigante - Huila y/o quien haga sus veces
y el sefior CARLOS MANRIQUE SAAVEDRA identificado con cédula de ciudadania No. 12.130.133 de
Neiva - Huila, presuntamente incumplié procurar el sumo cuidado de los trabajadores y los ambientes de
trabajo de acuerdo a lo consagrado en el articulo 21 del Decreto 1295 de 1994 en concordancia con ¢l
articulo 7 de 1a Resolucion 0491 de 2020.

Cargos contra CONSORCIO INTERVENTORIA NEIVA
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CARGO PRIMERQ: Ustedes, sefiores CONSORCIO INTERVENTORIA NEIVA representado legalmente por
OSCAR ANDRES GONZALEZ LOSADA identificado con cédula de ciudadania No. 7.715.800 de Neiva -
Huila y/o quien haga sus veces, integrado por la empresa EMC2 INGENIERIA S$.A.S. identificada con Nit.
900807275-3, representada legalmente por LUIS GERMAN SILVA VALDERRAMA identificado con cédula
de ciudadania No. 12.199.735 de Garzon - Huila yfo quien haga sus veces y CARLOS AUGUSTO CRUZ
AYALA identificado con cédula de ciudadania No. 91.216.220 de Bucaramanga - Santander, presuntamente
NO realizo el reporte de accidente mortal de frabajo del trabajador ROBIN VERA JOVEN (Q.E.P.D)
identificado con cédula de ciudadania No. 12.136.141, el cual debia reportar dentro de los dos (02) dias
habiles siguientes a la ocurrencia del evento (para el presente caso el accidente mortal ocurrié el 10 de
octubre de 2020), vulnerando el contenido del articulo 2.2.4.1.7. del Decreto 1072 de 2015.

CARGO SEGUNDO: Ustedes, sefiores CONSORCIO INTERVENTORIA NEIVA representado legalmente por
OSCAR ANDRES GONZALEZ LOSADA identificado con cédula de ciudadania No. 7.715.800 de Neiva -
Huila y/o quien haga sus veces, integrado por la empresa EMC2 INGENIERIA S.A.S. identificada con Nit.
900907275-3, representada iegalmente por LUIS GERMAN SILVA VALDERRAMA identificado con cédula
de ciudadania No. 12.199.735 de Garzén - Huila y/o quien haga sus veces y CARLOS AUGUSTO CRUZ
AYALA identificado con cédula de ciudadania No. 91.216.220 de Bucaramanga - Santander, presuntamente
incumplio procurar ef sumo cuidado de los trabajadores y los ambientes de trabajo de acuerdo a lo consagrado
en el articulo 21 del Decreto 1295 de 1994 en concordancia con el articulo 7 de la Resolucién 0491 de 2020.

V. DESCARGOS Y ALEGATOS DE CONCLUSION

DE LOS DESCARGOS:

Mediante Auto No. 0695 del 14 de junio de 2023, se inici6 procedimiento administrativo sancionatorio y se
formulan cargos en contra de CONSORCIO PERLUN CM 2019 Identificado con Nit. 901330468-7 integrado
por PERLUN S.A.S. Identificado con Nit. 800023512-3 y CARLOS MANRIQUE SAAVEDRA Identificado con
C.C. 12.130.133 de Neiva — Huila y contra CONSORCIO INTERVENTORIA NEIVA integrado por EMC2
INGENIERIA §.A.S. |dentificada con Nit. 900907275-7 y CARLOS AUGUSTO CRUZ AYALA identificado
con C.C. 91.216.220 de Bucaramanga — Santander, dende dispone notificarlos personalmente y correr
traslado a los investigados por un términc de quince (15) dias habiles siguientes a la notificacion para que
presente descargos y solicite o aporte pruebas, investigado que se notificé por aviso en pagina web el dia
17 de julio de 2023.

El dia 9 de agosto de 2023 venci6 en silencio el término otorgado para presentar descargos para los investigados
CONSORCIO PERLUN CM 2019 [dentificado con Nit. 901330468-7 integrado por PERLUN S.A.3.
Identificado con Nit. 900023512-3 y CARLOS MANRIQUE SAAVEDRA Identificado con C.C. 12.130.133 de
Neiva — Huila y CONSORCIO INTERVENTORIA NEIVA integrado por EMC2 INGENIERIA S.A.S.
Identificada con Nit. 900907275-7 y CARLOS AUGUSTO CRUZ AYALA Identificado con C.C. 91.216.220
de Bucaramanga — Santander.

DE LOS ALEGATOS:

Mediante Auto No. 1075 del 15 de agosto de 2023, se corre fraslado para alegatos de conclusion a los
investigados CONSORCIO PERLUN CM 2019 Identificado con Nit. 901330468-7 integrado por PERLUN
S.A.S. Identificado con Nit. 900023512-3 y CARLOS MANRIQUE SAAVEDRA I[dentificado con C.C.
12.130.133 de Neiva — Huila y CONSORCIO INTERVENTORIA NEIVA integrado por EMC2 INGENIERIA
S.A.S. Identificada con Nit. 900907275-7 y CARLOS AUGUSTO CRUZ AYALA Identificado con C.C.
91.216.220 de Bucaramanga — Santander, donde dispone comunicar y correr traslado a los investigados por
un término de tres {03) dias hébiles siguientes a la comunicacion para que presente alegatos de conclusidn,
investigados que fueron debidamente comunicados por aviso en pagina web el dia 12 de septiembre de
2023,

El dia 15 de agosto de 2023 vencié en silencio el término otorgado para presentar alegatos de conclusion para
los investigados CONSORCIO PERLUN CM 2018 Identificado con Nit. 901330468-7 integrado por PERLUN
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S.AS. ldentificado con Nit. 900023512-3 y CARLOS MANRIQUE SAAVEDRA Identificado con C.C.
12.130.133 de Neiva — Huila y CONSORCIO INTERVENTORIA NEIVA integrado por EMC2 INGENIERIA
S.A.S. Identificada con Nit. 900907275-7 y CARLOS AUGUSTO CRUZ AYALA Identificado con C.C.
91.216.220 de Bucaramanga - Santander.

VI.CONSIDERACIONES DEL DESPACHO

Este Despacho es competente para pronunciarse en el presente asunto, de conformidad con las
disposiciones previstas en los articulos 3,117,485 y 486 del CST, exigen la actuacion del Inspector de Trabajo
y Seguridad Social, ante la vulneracion de las normas laborales y de las demas disposiciones sociales, en
materia de riesgos laborales y en especial, las conferidas en la Resolucion No. 3455 del 16 de noviembre
de 2021, articulo Primero, numerales 8 y 10 y demas normas concordantes la DIRECCION TERRITORIAL
DEL HUILA DEL MINISTERIO DE TRABAJO, ostenta la competencia para conocer y resolver en primera
instancia, previa instruccion del Inspector de Trabajo, las investigaciones administrativas por riesgos
laborales y salud ocupacional, hoy seguridad y salud en el trabajo e imponer las sanciones conforme a lo
sefialado en el articulo 91 del Decreto 1295 de 1994 y en el articulo 13 de la Ley 1562 de 2012 por ¢l
incumplimiento a las disposiciones legales sobre el Sistema de Riesgos Laborales ocurridos dentro de esta
jurisdiccion. :

El trabajo, es concebido en la carta Politica de los Colombianos en su articulo 25 como un derecho y una
obligacion social y goza, en todas sus rmodalidades, de ia especial proteccion del Estado. Toda persona tiene
derecho a un frabajo en condiciones dignas y justas, esta fundamentado en la concepcion del derecho
inviolable & la vida. Su desarrollo amparado en el espiritu de la Seguridad Social que es un servicio publico
de caracter obligatorio e irrenunciable y que debe ser prestado de una manera eficiente bajo la direccion,
coordinacion y control del Estado.

En la evolucion de la Seguridad Social en nuestro pais y especialmente en la promocion de la salud y la
seguridad en el trabajo a través del Sistema General de Riesgos Profesionales, el concepto de accidentalidad
se enfoca a los sucesos repentinos que sobrevengan con ocasién o causa de las actividades inherentes al
trabajo y que produzcan al trabajador una lesién, una perturbacién funcional, una invalidez o la muerte.

Desde la Ley 9% de 1979, en la cual se establecieron las condiciones para preservar, conservar la salud de
los individuos en los sitios de trabajo y en sus ocupaciones, el Decreto Ley 1295 de 1994, por el cual se
determiné ta organizacién y administracién del Sistema General de Riesgos Profesionales con el fin de
prevenir, proteger y atender a los trabajadores de los efectos de las enfermedades profesionales y los
accidentes de trabajo, hastalas Ley 776 de 2002, el concepto de accidentalidad laboral y su reconocimiento
ha permanecido vigente, precisando su definicion a fravés de la evolucion de la legislacion, es asi como en
los articulos 1y 12 de dicha Ley, se considere el reconocimiento a las prestaciones econdmicas que tienen
lugar por el fallecimiento de un trabajador como consecuencia de un accidente laboral o enfermedad
profesional.

Citadas las anteriores disposiciones normativas, y habiendo el despacho revisado y analizado detalladamente
las etapas del Procedimiento Administrativo Sancionatorio, y las pruebas disponibles, encuentra que las
actuaciones procesales se adelantaron conforme a la normatividad en materia, no hay ninguna actuacion viciada
de nulidad y se ha cumplido lo ordenado por el Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso
Administrativo.

En este orden, procede a estimar si resultan o no las sanciones por los cargos formulados en el Auto No.
0695 del 14 de junio de 2023.

A. ANALISIS DE LOS HECHOS Y LAS PRUEBAS

El Despacho procede iniciar el andlisis de las pruebas practicadas y aportadas dentro de la presente
investigacion, para ello se debe tener en cuenta que las disposiciones relacionadas con la prevencion de los
accidentes de trabajo y enfermedades laborales y el mejoramiento de las condiciones de trabajo hacen parte
integrante del Sistema General de Riesgos Laborales, el cual segin el articulo 91 del Decreto-Ley 1295 de
1694, modificado por el Art. 115 del Decreto 2150 de 1995, establece:
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"Le corresponde a los directores regionales y seccionales del Ministerio de Trabajo y Seguridad
Social imponer las sanciones establecidas a continuacion, frente a las cuales opera ef recurso de
apelacion ante el Director Técnico de Riesgos Profesionales del Ministerio de Trabajo y Seguridad
Social”

Asimismo, el articulo 1, numeral 8 y 10, de la Resolucion 3455 de 2021 establece como funcidn del director
territorial Huila:

“8. Conacer y resolver en primera instancia, previa instruccion def Inspector del Trabajo y Seguridad Social,
las investigaciones administrativas por riesgos laborales y salud ocupacional, hoy Seguridad y Salud en el
trabajo e imponer las sanciones conforme a fo sefialado en el articulo 91 del Decreto ntmero 1235 de 1994
v en el articulo 13 de Ja Ley 1562 de 2012, y demas normas concordantes, por el incumplimiento a las
disposiciones legales sobre el Sistema General de Riesgos Laborales. La segunda instancia sobre las
providencias proferidas por los Directores Territoriales relacionadas con el Sistema de Riesgos Laborales
seré conocida por la Direccion de Riesgos Laborales”.

“10. Conocer de oficio y resolver en primera instancia, previa instruccion def Inspector del Trabajo y
Seguridad Social, las correspondientes investigaciones administrativas frente a los accidentes graves y
mortales y las enfermedades de origen laboral que le sean reportados por los empleadores y/o las
Administradoras de Riesgos Laborales, e imponer las sanciones procedentes. La segunda instancia sobre
las providencias proferidas por los Directores Territoriales relacionadas con estas investigaciones sera
conocida por la Direccién de Riesgos Laborales.”.

La Ley 1562 de 2012 en su articulo 3, define accidente de trabajo como:

“todo suceso repentino que sobrevenga por causa o con ocasion del trabajo, y que produzca en el
frabajador una lesion orgénica, una perturbacion funcional o psiquiatrica, una invalidez o fa muerte.
Es también accidente de trabajo aquel que se produce durante la ejecucion de 6rdenes del
empleador, o contratante durante la ejecucion de una labor bajo su autoridad, atn fuera del fugar y
horas de trabajo. Igualmente se considera accidents de trabajo ef que se produzca durante el
traslado de los trabajadores o contratistas desde su residencia a los lugares de trabajo o viceversa,
cuando ef transporte lo suministre el empleador. Tamkién se considerara como accidente de trabajo
el ocurrido durante el ejercicio de fa funcion sindical, aunque el trabajador se encuentre en permiso
sindical siempre que el accidente se produzca en cumplimiento de dicha funcion. De igual forma se
considera accidente de trabajo el que se produzca por la ejecucién de actividades recreativas,
deportivas o culfturales, cuando se acttie por cuenta o en representacion del empleador o de fa
empresa usuaria cuando se trate de trabajadores de empresas de servicios temporales que se
encuentren en mision.”

Por su parte la Resolucidén 1401 de 2007, articulo 3, segrega el accidente grave como:

“aquel que trae como consecuencia amputacion de cualquier segmento corporal; fractura de huesos
fargos (fémur, tibia, peroné, himero, radio y cubito); trauma craneocencefalico, quemaduras de
sequndo y fercer grado, lesiones severas de marno, tales como aplastamiento o quemaduras;
fesiones severas de columna vertebral con compromiso de médufa espinal; lesiones oculares que
comprometan la agudeza o el campo visual o lesiones que comprometan la capacidad auditiva”

Ahora con respecto al reporte de accidentes de trabajo se debe atender las voces del articulo 2.2.4.1.7 del
Decreto 1072 de 2015, el cual dispone:

"Reporte de accidentes y enfermedades a las Direcciones Territoriales y Oficinas Especiales. Los
empleadores reportaran los accidentes graves y mortales, asi como las enfermedades diagnosticadas como
faborales, directamente a fa Direccion Territorial u Oficinas Especiales correspondientes, dentro de los dos
(2) dias habiles siguientes af evento o recibo del diagnéstico de la enfermedad, independientemente del
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,repor'té que deben realizar a las Administradoras de Riesgos Laborales y Empresas Promotoras de Salud y
- fo establecido en ef articulo 2.2.4.1.6. del presente Decreto.”

En el caso sub examine, los investigados CONSORCIO PERLUN CM 2019 [dentificado con Nit. 901330468-
7 integrado por PERLUN S.A.S. Identificado con Nit. 900023512-3 y CARLOS MANRIQUE SAAVEDRA
Identificade con C.C. 12.130.133 de Neiva - Huila y CONSORCIO INTERVENTORIA NEIVA integrado por
EMC2 INGENIERIA S.A.S. Identificada con Nit. 9009072757 y CARLOS AUGUSTO CRUZ AYALA
|dentificado con C.C. 91.216.220 de Bucaramanga - Santander, aportaron una serie de pruebas
documentales en escritos de fecha 14 de diciembre de 2021 radicado bajo el No.
11EE2021744100100000350 del 21 de: enero de 2021, pruebas documentales consistentes en:

v Copia de la investigacion AT mortal del trabajador ROBIN VERA JOVEN (Q.E.P.D) identificado con
cédula de ciudadania No. 12.136.141, en donde estan descritas las medidas de intervencion
necesarias a implementar buscando que el evento no se repita.

v" Copia de afiliacion y pagos a riesgos laborales del extrabajador ROBIN VERA JOVEN (Q.E.P.D)
identificado con cédula de ciudadania No. 12.136.141.

v" Copia de las evidencias de induccion y reinduccion al extrabajador ROBIN VERA JOVEN (Q.E.P.D)
identificado con cédula de ciudadania No. 12.136.141.

v Copia de las evidencias de entrega de los elementos de proteccion personal (EPP) al trabajador
ROBIN VERA JOVEN (Q.E.P.D) identificado con cédula de ciudadania No. 12.136.141.

v" CD - con copia de la matriz de riesgos y evaluacion de estos en la empresa donde prestaba los
servicios el trabajador ROBIN VERA JOVEN (Q.E.P.D) identificado con cédula de ciudadania No.
12.136.141.

v" Copia de los examenes ocupacionales del trabajador ROBIN VERA JOVEN (Q.E.P.D) identificado
con cédula de ciudadania No. 12.136.141.

v" Furat del accidente de trabajo mortal de ROBIN VERA JOVEN (Q.E.P.D) identificado con cédula de
ciudadania No. 12.136.141.

v" Registro de asistencia a capacitacion de espacios confinados.

v" Registro de asistencia divulgacion leccion aprendida del AT mortal de ROBIN VERA JOVEN
(Q.E.P.D) identificado con cédula de ciudadania No. 12.136.141.

v" Registro de asistencia capacitacion de izaje de cargas y procedimiento de espacios confinados.

v" Copia de carta enviada por las Ceibas empresas publicas de Neiva con la solicitud.

Del analisis de las anteriores pruebas se determiné, que el reporte de accidente de trabajo grave ocurrido el
dia 10 de octubre de 2020 del trabajador ROBIN VERA JOVEN (Q.E.P.D) identificado con cédula de
ciudadania No. 12.136.141, se realizd extemporaneamente pues el citado accidente fue reportado por el
investigado CONSORCIO PERLUN CM 2019 Identificado con Nit. 901330468-7 integrade por PERLUN
S.A.8. Identificado con Nit. 900023512-3 y CARLOS MANRIQUE SAAVEDRA Identificado con C.C.
12.130.133 de Neiva — Huila y CONSORCIO INTERVENTORIA NEIVA integrado por EMC2 INGENIERIA
S.A.S. Identificada con Nit. 900907275-7 y CARLOS AUGUSTO CRUZ AYALA ldentificado con C.C.
91.216.220 de Bucaramanga — Santander, ante Ia Direccion Territorial Huila del Ministerio del Trabajo mediante
oficio de fecha 14 de diciembre de 2020 con radicado No. 11EE2021744100100000350 del 21 de enero de 2021
(extemporaneidad de 3 meses 11 dias aproximadamente), hecho que no atiende los preceptos establecidos en
el Articulo 2.2.4.1.7 del Decreto 1072 del 2015.

Realizado ef analisis y valoracién del material probatorio como lo son las pruebas decretadas, practicadas vy las
allegadas a la actuacion administrativa, en los términos correspondientes, se puede sustraer la descripcion que
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se efectla, y se verifica la omision del empleador en reportar &l accidente mortal directamente a la Direccién
- Territorial correspondiente, dentro de los dos (2) dias habiles siguientes al evento!, el anterior analisis permite
establecer la materializacidn plena de la conducta endilgada en el cargo primero del Auto No. 0695 del 14 de
junio de 2023 al CONSORCIO PERLUN CM 2019 Identificado con Nit. 901330468-77 integrado por PERLUN
S.A.S. Identificado con Nit. 900023512-3 y CARLOS MANRIQUE SAAVEDRA Identificado con C.C.
12.130.133 de Neiva - Huila, en igual sentido se materializa la conducta endilgada en el cargo primero del Auto
No. 0695 del 14 de junio de 2023 al CONSORCIO INTERVENTORIA NEIVA integrado por EMC2
INGENIERIA S.A.S. |dentificada con Nit. 800907275-7 y CARLOS AUGUSTO CRUZ AYALA Identificado
con C.C. 91.216.220

Asimismo, se ha podido establecer que frente al segundo cargo los investigados no procuraron el sumo
cuidado de los trabajadores y los ambientes de trabajo de acuerdo a lo consagrado en el articulo 21 del
Decreto 1295 de 1994 en concordancia con el articulo 7 de la Resolucion 0491 de 2020, normatividad que
establece lo siguiente:

Decreto 1295 de 1994

‘Articulo 21. Obligaciones del Empleador.
El empleador sera responsable:
E)' Procurar el cuidado integral de la salud de los frabajadores y de los ambientes de trabajo; ...".

Resolucion 0491 de 2020

“Articulo 7. OBLIGACIONES DEL EMPLEADOR Y/O CONTRATANTE. El empleador y/o
contratante debera documentar un programa de gestion para frabajo en espacios confinados,
articulado con ef Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo — SG-SST de fa empresa y
enfocado a fa actividad que desarroffa en los espacios de trabajo, para prevenir la ocurrencia de
accidentes de trabajo y enfermedades laborales por fa exposicion a los diferentes factores de riesgo
presentes en el desarrollo de las tareas.

El empleador y/o contratante tendran, entre ofras, las siguientes obligaciones:

1. Identificar y evaluar los riesgos en espacios confinados antes de iniciar fabores.

2. Realizar las evaluaciones médicas ocupacionales asegurando ef manejo y contenido de las
historias clinicas ocupacionales conforme a lo establecido en fas normas fegales vigentes
aplicables.

3. Garantizar fa formacién y entrenamiento en frabajo en espacios confinados a fodos Jos
trabajadores y contratistas involucrados. Para los trabajadores vinculados no debe generar
ningtin costo, ya que es responsabifidad del empleador y/o contratante.

4. Suministrar los elementos de proteccion personal a todos fos trabajadores que realicen
trabajos en espacios confinados.

5. Verificar que en los casos que fos procesos de formacidn y entrenamiento sean realizados
por entes externos, estos cumplan con lo establecido en la presente resolucion.

6. Establecer y documentar los procedimientos de trabajo en espacios confinados de acuerdo
con su nivel y tipo de riesgo.

/. Realizar los trabajos desde el exterfor del espacio confinado, siempre que los medios
técnicos o permitan.

8. Implementar en compafiia con la ARL, los planes de prevencion, preparacion y respuesta
ante emergencias y procedimientos de rescate y disponer con talenfo humano, recursos
técnicos y equipos, necesarios para asegurar la respuesta en eventos de emergencia.

9. Las empresas contratantes de actividades o servicios que requieran trabajo en espacios
confinados deben proporcionar al contratista informacién sobre el espacio confinado,

' Articulo 2.2.4.1.7 del Decreto Unico Reglamentario del Sector Trabajo 1072 de 2015
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10.

11.

12.

13.

14,

1.

16.

17.

18.

19,

20.

21.

22.

23.

24.

inciuyendo:

a) Condiciones de mantenimiento, riesgo y uso, del espacio confinado.
b) Peligros, operacion 'y controles dentro de o cerca de/ espacio.
¢c) Cualquier otra informacion relevante ¥ necesaria para la realizacion de la actividad,
d) Induccién al contratista de las normas de seguridad de la empresa,
&) Las fichas de datos de seguridad de fos productos contenidos en los espacios confinados.
Verificar que los contratistas cuenten con fa formacion, establecida por talento humano, en
el manejo de los equipos y Elementos de Proteccién Personal (EPP) y controfes necesarios
para realizar la actividad de forma segura en el espacio confinado. Asi mismo el empleador
y/o contratante debe definir las responsabilidades junto con el contratista respecito del
desarrolio de fa actividad.

Supervisar fa aplicacién de medidas de sequridad y salud de los trabajadores y contratistas
de acuerdo con la presente resolucion.

Garantizar que el acceso al espacio confinado se produce solo después de fa emision por
escrito del permiso de trabajo en espacios confinados y Anélisis de Peligros Por Actividad
(APA).

Detener cualquier tipo de trabajo en caso de que se presente un peligro no identificado o no
controlado y en caso necesario proceder a desalojar ef espacio confinado. Se retorna al
trabajo una vez establecidos los controles adecuados, dejando registro en el permiso de
frabajo.

Garantizar la operaciin y verificacion de los equipos de monitoreo de gases y vapores
requeridos segun la recomendacion del fabricante.

La prueba funcional dal equipo de monitoreo de gases debe realizarse antes de cada uso,
esta indicara si es necesario realizar un procedirniento de ajuste de sensores.

El empleador y/o contratante debera realizar prueba funcional de los equipos detectores de
gases, garantizando que sean hechas con un gas patron con certificado vigente emitido por
el fabricante def gas, bajo los parametros e indicaciones del fabricante def equipo detector
de gas, el empleador y/o contratante debe garantizar por medio de un procedimiento escrito
y registros, la trazabilidad de las pruebas funcionales de los equipos de medicion.

Asegurar la capacitacion para ef uso, prueba funcional y ajuste de sensores de los equipos
de medicion de atmosferas, dichas capacitaciones deberan ser impartidas por personal
calificado.

Exigir a los fabricantes y proveedores de los equipos utflizados para trabajos en espacios
confinados que se adquieran, ef suministro de las fichas técnicas y manuales de usuario en
el idioma castellano.

Garantizar que fas fichas técnicas y manuales de los equipos a utilizar estén disponibles en
el idioma de los trabajadores a quienes va dirigido o sean comprendidas por ellos.
Garantizar que ef aire suministrado (linea de aire) o autocontenido (aire comprimido) sea
aire respirable y que cumpla con los requerimientos de normas nacionales o internacionales
vigentes.

Garantizar la evaluacion atmosférica antes del ingreso y durante el desarroflo def trabajo en
los espacios confinados. Las pruebas atmosféricas deben ser realizadas por una persona
capacitada en el manejo del equipo respectivo.

Evaluar los riesgos especificos derivados de las atmésferas explosivas, teniendo en cuenta,
al menos:
a) La probabilidad de formacion y fa duracion de atmésferas explosivas, incluido el material
particufado.

b) Las probabilidades de la presencia y activacién de focos de ignicion, incluidas las
descargas electrostaticas,
¢) Las instalaciones, las sustancias empleadas, los procesos industriales y sus posibles
interacciones.

d) Las proporciones de los efectos previsibles.

Identificar todos los espacios confinados con sefializacion permanente o temporal de
acuerdo con la presente resolucion.

Garantizar la ventilacion, natural o forzada, necesaria para la ejecucion segura de fos
trabajos en espacios confinados.
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25. Disponer de un supervisor de trabajo en espacios confinados y de un vigia de seguridad
para trahajos en espacios confinados; o cual no significa la creacion de nuevos cargos.

28. Incluir en su Sistema de Gestidn de fa Seguridad y Salud en ef Trabajo SG-SST, e!
Programa de Gestion para el Trabajo en Espacios Confinados.”.

Al analizar las pruebas practicadas y aportadas se evidencia en la investigacion del accidente de trabajo
mortal del sefior ROBIN VERA JOVEN (Q.E.P.D) identificado con cédula de ciudadania No. 12.136.141, la
cual se realizd CONSORCIO PERLUN CM 2019 identificado con Nit. 901330468-7, el dia 21 de octubre de
2020, investigacion dentro de la cual se establecié que las causas del accidente de trabajo mortal
referenciado segun el arbol de causas son; Debilidad y persuasion del riesgo, debilidad en la aplicacion
adecuada para la actividad, no se dispuso de equipos "estibacion” para eliminar la condicion insegura dentro
de la zanja, debilidad en la organizacion y planeacion en la actividad en materia de seguridad en la zanja,
inadecuada aplicacion de procedimientos en excavaciones y espacios confinados, supervision insuficiente,
debilidad en materia en seguridad, debilidad en los procesos de informacion de la actividad, identificacion de
controles adecuados al riesgo, todo lo anterior permite determinar que existié una clara falta de cuidado
integral de la salud del trabajador y del ambiente de trabajo por parte del empleador, en consecuencia las
pruebas que reposan en la presente investigacion son concluyentes para deferminar que el empleador no
atendié lo exigido en el articulo 21 del Decreto 1295 de 1994 en concordancia con el articulo 7 de la
Resolucidon 0491 de 2020.

El anterior analisis permite establecer la materializacion plena de la conducta endilgada en el cargo segundo del
Auto No. 0695 del 14 de junio de 2023 al CONSORCIO PERLUN CM 2019 Identificado con Nit. 901330468-
77 integrado por PERLUN S.A.S. Identificado con Nit. 900023512-3 y CARLOS MANRIQUE SAAVEDRA
Identificado con C.C. 12.130.133 de Neiva — Huila, en igual sentido se materializa la conducta endilgada en el
cargo segundo del Auto No. 0695 del 14 de junio de 2023 al CONSORCIO INTERVENTORIA NEIVA
integrado por EMC2 INGENIERIA S.A.S. |dentificada con Nit. 900907275-7 y CARLOS AUGUSTO CRUZ
AYALA Identificado con C.C. 91.216.220.

ANALISIS Y VALORACION JURIDICA DE LAS NORMAS CON LOS HECHOS PROBADOS

El Derecho al Trabajo en condiciones dignas y justas goza de la especial proteccion del Estado, conforme a
como lo establece el articulo 25 de nuestra Constitucion Politica.

Corresponde al Ministerio del Trabajo ejercer la inspeccion, vigilancia y control def cumplimiento de las
normas laborales para materializar fa proteccion del derecho fundamental al Trabajo.

El Ministerio del Trabajo basa su actuar en la prevalencia del derecho al trabajo como fundamento del
Estado, el cual obliga a que tanto las autoridades administrativas y los habitantes, estén sometidos a las
mismas normas, en primer lugar, a la Constitucion Politica, por ser la normatividad de mayor jerarquia, en
concordancia con el articulo 4 (ibidem) el cual dispone que los nacionales y extranjeros en Colombia deben
acatar la Constitucion y la Ley, respetar y obedecer a las autoridades. En ese orden, el articulo 95 (ibidem)
establece que toda persona esta obligada a cumplir tanto la Constitucién como las leyes, y en segundo lugar
el acatamiento de las normas que regulan las relaciones laborales, las cuales son de orden publico y en
consecuencia de obligatorio cumplimiento.

Es asi, como las investigaciones administrativas laborales tienen como objeto establecer el cumplimiento de
las normas de derecho individual del trabajo de caracter particular a través del procedimiento reglado de
forma general por el Codigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo (CPACA).

Este procedimiento se surte en virtud del interés objetivo del cumplimiento de las normas laborales, de las
demas disposiciones sociales y de seguridad social, art.3°, 17, 485 y 486 del C.S.T. -. Esto es, para la
conservacion del orden plblico laboral, derivado de su efecto general inmediato, tal como esta regido por el
art. 16 del C.S.T., y en ninglin evento se activa y desarrolla “para declarar derechos individuales ni definir
controversias cuya decision esté atribuida a fos jueces {...)", de acuerdo con lo establecide en el numeral 1
del articulo 486 del C.S.T. Es asi como el inicio, desarrollo y conclusidn del procedimiento constituye para
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los funmonanos del Ministerio de Trabajo, el cumplimiento de la obligacion de inspeccion, wgllancaa y control
en el ejercicio de la funcion de policia administrativa, fundada en el articulo 486 del C.S.T., asi como el num.
2° del art.3° de la Ley 1610 de 2013 y ¢l contenido vigente de los Convenios 81 y 129 de la OIT.

En el caso sub examine, se procede a realizar la valoracion juridica de los cargos formulados en relacién con

las normas en que se soporta, con el fin de exponer los argumentos juridicos que desvirtien o mantengan la
imputacion.

De conformidad con los cargos formuiados el Despacho realiza un anélisis de las normas presuntamente
violadas y las pruebas obrantes en ef expediente, se procedera a realizar de manera conjunta el analisis
frente a los dos consorcios investigades asi:

"CARGQ PRIMEROQ: Ustedes, sefiores CONSORCIO PERLUN CM 2019 identificado con Nit
901330468-7, representado fegalmente por DIEGO FERNANDO PERDOMO ROJAS identificado
con cédula de ciudadania No. 12.209.809 de Gigante - Huila y/o quien haga sus veces, integrado
por la empresa PERLUN S.A.S. identificada con Nit. 900023512-3, representada legaimente por
DIEGO FERNANDO PERDOMO ROJAS identificado con cédufa de ciudadania No, 12.209.809 de
Gigante - Huila y/o quien haga sus veces y el sefior CARLOS MANRIQUE SAAVEDRA identificado
con cédula de ciudadania No. 12,130,133 de Neiva - Huila, presuntamente NO realiz¢ el reporte de
accidente mortal de trabajo del trabajador ROBIN VERA JOVEN (Q.E.P.D) identificado con cédula
de ciudadania No. 12.136.141, el cual debia reportar dentro de los dos (02) dias habiles siguientes
a fa ocurrencia del evento (para ef presente caso el accidente mortal ocurrio el 10 de octubre de
2020), vulnerando el contenido del articulo 2.2.4.1.7. del Decreto 1072 de 2015.".

"CARGO PRIMERO: Ustedes, sefiores CONSORCIO INTERVENTORIA NEIVA representado
legaimente por OSCAR ANDRES GONZALEZ LOSADA identificado con cédula de ciudadania No.
7.715.800 de Neiva - Huila y/o quien haga sus veces, integrado por la empresa EMC2 INGENIERIA
S.A.S. identificada con Nit. 900907275-3, representada legalmente por LUIS GERMAN SiLVA
VALDERRAMA identificado con cédufa de ciudadania No. 12.199.735 de Garzén - Huila y/o quien
haga sus veces y CARLOS AUGUSTO CRUZ AYALA identificado con cédula de ciudadania No.
91.216.220 de Bucaramanga - Santander, presuntamente NO realizé ef reporte de accidente mortal
de trabajo del frabajador ROBIN VERA JOVEN (Q.E.P.D) identificado con cédula de ciudadania No.
12.136.141, el cual debia reportar dentro de los dos (02) dias habiles siguientes a la ocurrencia del
evento (para el presente caso el accidente mortal ocurrié el 10 de octubre de 2020), vuinerando el
contenido del articulo 2.2.4.1.7. del Decreto 1072 de 2015.”.

Analizado el acervo probatorio que obra en el expediente, se evidencia que el trabajador ROBIN VERA
JOVEN (Q.E.P.D) identificado con cédula de ciudadania No. 12.136.141, sufrio un accidente de trabajo
mortal el dia 10 de octubre de 2020, estado al servicio de CONSORCIO PERLUN CM 2019 Identificado con
Nit. 901330468-7 integrado por PERLUN S.A.S. Identificado con Nit. 900023512-3 y CARLOS MANRIQUE
SAAVEDRA Identificado con C.C. 12.130.133 de Neiva — Huila y CONSORCIO INTERVENTORIA NEIVA
integrado por EMC2 INGENIERIA S.A.8. |dentificada con Nit. 900907275-7 y CARLOS AUGUSTO CRUZ
AYALA Identificadc con C.C. 91.216.220 de Bucaramanga - Santander, quienes lo reportaron
extemporaneamente a la Direccidn Territorial Huila del Ministerio del Trabajo, incumpliendo la obligacion de
realizar el reporte de accidente de trabajo mortal dentro de los dos dias (2) habiles siguientes a la ocurrencia
del evento, cosa que en el presente caso debid ser hasta el 14 de octubre de 2020, no obstante, las pruebas
que obran en el proceso administrativo sancionatorio evidencian que el reporte del accidente de trabajo
mortal que nos conveca solo se realizé hasta el 21 de enero de 2021 con radicado del Ministerio del Trabajo
No. 11EE2021744100100000350, tres (3) meses, once (11) dias aproximadamente después de fa ocurrencia
del accidente de frabajo mortal y no existe elemento probatorio que desvirte la citada conducta desplegada
por el investigado.

Por lo anterior, se configura trasgresién a la norma por parte de CONSORCIO PERLUN CM 2019 Identificado
con Nit. 901330468-7 integrado por PERLUN S.A.S. [dentificado con Nit. 800023512-3 y CARLOS
MANRIQUE SAAVEDRA Identificado con C.C. 12130.133 de Neiva — Huila y CONSORCIC
INTERVENTORIA NEIVA integrado por EMC2 INGENIERIA S.A.S. Identificada con Nit. 900907275-7 vy
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CARLOS AUGUSTO CRUZ AYALA ldentificado con C.C. 91.216.220 de Bucaramanga — Santander, del
“Articulo 2.2.4.1.7 del Decreto 1072 de 2015, por lo que el cargo primero esta llamado a prosperar y en
gjercicio de la funcion de inspeccidn, vigilancia y control, se hace procedente |a imposicion de una sancion.

"CARGO SEGUNDQ: Ustedes, sefiores CONSORCIO PERLUN CM 2019 identificado con Nit.
901330468-7, representado legalmente por DIEGO FERNANDO PERDOMO ROJAS identificado
con cédula de citdadania No. 12.209.809 de Gigante - Huila y/o quien haga sus veces, integrado
por la empresa PERLUN S.A.S. identificada con Nit. 900023512-3, representada legalmente por
DIEGO FERNANDO PERDOMO ROJAS identificado con cédula de ciudadania No. 12.209.809 de
Gigante - Huila y/o quien haga sus veces y el sefior CARLOS MANRIQUE SAAVEDRA identificado
con cédula de ciudadania No. 12.130.133 de Neiva - Huila, presuntamente incumplié procurar el
sumo cuidado de los frabajadores y los ambientes de trabajo de acuerdo a lo consagrado en el
articulo 21 del Decreto 1295 de 1994 en concordancia con el articulo 7 de la Resolucion 0491 de
2020.".

“CARGO SEGUNDQ: Ustedes, sefiores CONSORCIO INTERVENTORIA NEIVA representado
fegalmente por OSCAR ANDRES GONZALEZ LOSADA identificado con cédula de ciudadania No.
7.715.800 de Neiva - Huifa y/o quien haga sus veces, integrado por la empresa EMC2 INGENIERIA
S.A.S. identificada con Nit. 900907275-3, representada legaimente por LUIS GERMAN SILVA
VALDERRAMA identificado con cédula de ciudadania No. 12.189.735 de Garzdn - Huila y/o quien
haga sus veces y CARLOS AUGUSTO CRUZ AYALA identificado con cédufa de ciudadania No.
91.216.220 de Bucaramanga - Santander, presuntamente incumplio procurar el sumo cuidado de los
trabajadores y los ambientes de trabajo de acuerdo a lo consagrado en ef articulo 21 del Decreto
1295 de 1994 en concordancia con ef articulo 7 de fa Resolucion 0491 de 2020.”.

Continuando con el analisis de los elementos probatorios que obran en el expediente, se ha establecido que
los investigados incurrieron en una falta de cuidado integral de la salud del trabajador y del ambiente de
trabajo, heche que en nada contribuyo a evitar la ocurrencia del accidente de trabajo mortal del sefior ROBIN
VERA JOVEN (Q.E.P.D) identificado con cedula de ciudadania No. 12.136.141, lo anterior esta probado en
las conclusiones que arroj6 la investigacién de accidente de trabajo realizada por CONSORCIO PERLUN
CM 2019 identificado con Nit. 901330468-7, el dia 21 de octubre de 2020, investigacién dentro de Ia cual se
establecio que las causas del accidente de trabajo mortal referenciado segin el arbol de causas son:
Debilidad y persuasion del riesgo, debilidad en la aplicacion adecuada para la actividad, no se
dispuso de equipos “estibacion” para eliminar la condicién insegura denfro de la zanja, debilidad en
la organizacion y planeacion en la actividad en materia de seguridad en la zanja, inadecuada
aplicacién de procedimientos en excavaciones y espacios confinados, supervision insuficiente,
debilidad en materia en segquridad, debilidad en los procesos de informaciéon de la actividad,
identificacion de controles adecuados al riesgo, en consecuencia las pruebas que reposan en el presente
proceso administrativo sancionatorio son concluyentes para determinar que el empleador no atendit lo exigido
en el articulo 21 del Decreto 1295 de 1994 en concordancia con el articulo 7 de la Resolucion 0491 de 2020.

Por lo anterior, se configura trasgresidn a la norma por parte de CONSORCIO PERLUN CM 2019 |dentificado
con Nit. 901330468-7 integrado por PERLUN S.A.S. ldentificado con Nit. 900023512-3 y CARLOS
MANRIQUE SAAVEDRA Identificado con C.C. 12.130.133 de Neiva - Huila y CONSORCIO
INTERVENTORIA NEIVA integrado por EMC2 INGENIERIA S.A.S. Identificada con Nit. 900907275-7 y
CARLOS AUGUSTO CRUZ AYALA Identificado con C.C. 31.216.220 de Bucaramanga —~ Santander, del
articulo 21 del Decreto 1295 de 1994 en concordancia con el articulo 7 de la Resolucién 0491 de 2020, por
lo que el cargo segundo esta lamado a prosperar y en ejercicio de la funcion de inspeccion, vigilancia y
control, se hace procedente la imposicion de una sancion.

B. RAZONES QUE FUNDAMENTA LA DECISION
Tal como lo ha expresado la Honorable Corte Constitucional en diferentes pronunciamientos, en el caso que

nos ocupa la sancion cumplird una funcién correctiva, con el fin de garantizar la efectividad de los principios
y fines previstos en la Constitucion, la Ley v los Tratados Internacionales.
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'La sancion administrativa, como respuesta del Estado a la inobservancia por parte de los administrados de
las obligaciones, deberes y mandatos generales o especificos que se han ideado para el adecuado
funcionamiento y marcha de la administracién entre otros, y consecuencia concreta del poder punitivo del
Estado, no debe ser ajena a los principios que rigen el derecho al debido proceso. Por tanto, debe responder
a criterios que aseguren los derechos de los administrados. En este sentido, se exige, entonces, que la
sancion esté contemplada en una norma de rango legal, sin que eflo sea garantia suficiente, pues, ademas,
la norma que la contiene debe determinar con claridad la sancion, o por lo menos permitir su determinacion
mediante criterios que el legislador establezca para el efecto.

lguaimente, ha de ser razonable y proporcional, a efectos de evitar la arbitrariedad y limitar a su méxima
expresion la discrecionalidad de que pueda hacer uso la autoridad administrativa al momento de su
imposicién. En otros términos, la tipificacion de la sancion administrativa resulta indispensable como garantia
del principio de legalidad.

La finalidad, proporcionalidad y legalidad de la sancion administrativa como ya ha sido expuesto por la
mencionada Corporacion en fallos precedentes donde la nueva concepcion del Estado segtn la clausula
"social de derecho” produjo un incremento apreciable de las facultades administrativas tendientes a imponer
sanciones, con el fin de cumplir con los nuevos cometidos sefialados al Estado mismo.

Finalmente, es preciso sefialar que el Ministerio del Trabajo, como policia administrativa, tiene dentro de sus
funciones la actividad sancionatoria, la cual tiene su fundamento en la blsqueda de la realizacion de los
principios constitucionales que gobiernan la funcion publica, a lo que alude el articulo 209 de la Constitucién
Politica. Por consiguiente, se trata de una potestad que propende por el cumplimiento de los cometidos
estatales y de los objetivos que ella se ha trazado en el gjercicio de sus funciones.

Es asi, como uno de los objetivos de la potestad sancionadora administrativa, en consecuencia, es el de
cuestionar el incumplimiento de los deberes, prohibiciones y los mandatos del ordenamiento. La potestad
se activa a partir del desconocimiento de |as reglas preestablecidas, Io que le permite al Estado imponer
sanciones como repuesta a la inobservancia por parte de los administrados de las obligaciones, deberes y
mandatos generales ¢ especificos que se ha ideado para el adecuado funcionamiento y marcha de la
administracién. Siendo claro, que por expresa disposicion legal los funcionarios del Ministerio del Trabajo,
tenemos la Inspeccidn, Vigilancia y Control de las normas laborales, las cuales son de orden piblico y por
lo tanto de obligatorio acatamiento.

Es claro que, de conformidad a lo expuesto en este proveido, el investigado CONSORCIO PERLUN CM
2019 Identificado con Nit. 901330468-7 integrado por PERLUN S.A.S. Identificado con Nit. 900023512-3 y
CARLOS MANRIQUE SAAVEDRA [dentificado con C.C. 12.130.133 de Neiva — Huila y CONSORCIO
INTERVENTORIA NEIVA integrado por EMC2 INGENIERIA S.A.S. |dentificada con Nit. 900907275-7 y
CARLOS AUGUSTO CRUZ AYALA Identificado con C.C. 91.216.220 de Bucaramanga - Santander, no dio
cabal cumplimiento a sus obligaciones laborales y en especial a las contenidas en el articulo 2.2.4.1.7 del
Decreto 1072 de 2015, articulo 21 del Decreto 1295 de 1994 en concordancia con el articulo 7 de la
Resolucion 0491 de 2020, lo que conlleva a la imposicion de multa por parte de la Autoridad Administrativa
del Trabajo.

Igualmente, ha de ser razonable y proporcional, a efectos de evitar la arbitrariedad, y fimitar a su maxima
expresion la discrecionalidad de que pueda hacer uso la autoridad administrativa al momento de su
imposicién. En ofros términos, la tipificacion de la sancién administrativa resulta indispensable como garantia
del principio de legalidad.

Al respecto se tiene como fundamento lo contenido en el articulo 13 de la Ley 1562 de 2012, el cual reza lo
siguiente:

Ley 1562 de 2022
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“"ARTICULO 13. SANCIONES. Modifiquese el numeral 2, literal a), del articufo 91 del Decreto-ley
1295 de 1994, de fa siguiente manera:

El incumplimiento de los programas de safud ocupacional, fas normas en salud ocupacional y
aquellas obligaciones propias del empleador, previstas en el Sistema General de Riesgos Laborales,
acarreara mulfa de hasta quinientos (500} safarfos minimos mensuales legales vigentes, graduales
de acuerdo a la gravedad de la infraccidn y previo cumplimiento del debido proceso destinados al
Fondo de Riesgos Laborales. £n caso de reincidencia en tales conductas o por incumplimiento de
los correctivos que deban adoptarse, formulados por la Entidad Administradora de Riesgos
Laborales o el Ministerio de Trabajo debidamente demostrados, se podré ordenar la suspensién de
actividades hasta por un término de ciento veinte (120) dias o cierre definitivo de fa empresa por
parte de las Direcciones Territoriales del Ministerio de Trabajo, garantizando el debido proceso, de
conformidad con ef articulo 134 de fa Ley 1438 de 2071 en el tema de sanciones.

Adicionese en el articulo 91 del Decreto-ley 1295 de 1994, modificado por el articulo 115 del Decreto
2150 de 1995, el siguiente inciso:

En caso de accidente que ocasione fa muerte del frabajador donde se demuestre el incumplimiento
de las normas de salud ocupacional, el Ministerio de Trabajo impondré multa no inferior a veinte (20)
salarios minimos legales mensuales vigentes, ni superior a mif (1.000) salarios minimos legales
mensuales vigentes destinados al Fondo de Riesgos Laborales; en caso de reincidencia por
incumplimiento de fos correctivos de promocion y prevencion formufados por la Entidad
Administradora de Riesgos Laborales o el Ministerio de Trabajo una vez verificadas las
circunstancias, se podra ordenar la suspension de actividades o cierre definitivo de la empresa por
parte de fas Direcciones Territoriales del Ministerio de Trabajo, garantizando siempre el debido
proceso...".

Es claro que, de conformidad a lo expuesto en este acto administrativo, la conducta se materializa, con los
hechos y pruebas analizadas, y la correlacion con la normatividad que regula el reporte de accidentes de
trabajo mortales y procurar el cuidado integral de la salud del frabajador y del ambiente de trabajo.

C. GRADUACION DE LA SANCION

A efectos de determinar la graduacion de la sancidn en base a los principios de razonabilidad y
proporcionalidad, para la conclusion de la presente investigacion, se observa la concurrencia
de los criterios establecidos en el articulo 2.2.4.11.4 del Decreto Unico Reglamentario 1072 de 2015:

‘Las multas por infracciones a las normas de Seguridad y Salud en el Trabajo y Riesgos Laborales se
graduarén atendiendo los siguientes criterios, en cuanto resulten aplicables, conforme a lo establecido
en los articulos 134 de la Ley 1438 de 2011 y 12 de la Ley 1610 de 2013;

1. La reincidencia en la comision de la infraccion.

2. La resistencia, negativa u obstruccion a fa accion investigadora o de supervision por parte del
Ministerio del Trabajo.

3. La utilizacion de medios fraudulentos o de persona interpuesta para ocultar fa infraccién o sus
efecfos.

4. Elgrado de prudencia y diligencia con que se hayan atendido los deberes o se hayan aplicado

las normas legales pertinentes.

El reconocimiento o aceptacion expresa de fa infraccion, antes del decreto de pruebas.

Dafio o peligro generado a los infereses juridicos tutelados,

La ausencia o deficiencia de fas actividades de promocién y prevencion.

Ef beneficio econbmico obtenido por ef infractor para si o a favor de un tercero.

La proporcionalidad y razonabilidad conforme al niimero de trabajadores v el valor de los

activos de la empresa.

wooNom
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0. El incumplimiento de los correctivos y recomendaciones en las actividades de promocién y
prevencion por parte de la Administradora de Riesgos Laborales (ARL) o el Ministerio del Trabajo.
11. La muerte del trabajador.”

Conforme a lo anterior, los criterios de graduacion que este Despacho estima aplicables al presente asunto
por la conducta del investigado son log siguientes:

4, El grado de prudencia y diligencia con gue se hayan atendido los deberes o se hayan aplicado las
normas legales pertinentes. Con atribucion a que:

Las conductas desplegadas por CONSORCIO PERLUN CM 2019 Identificado con Nit. 901330468-7
integrado por PERLUN S.A.S. [dentificado con Nit. 900023512-3 y CARLOS MANRIQUE SAAVEDRA
Identificado con C.C. 12.130.133 de Neiva — Huila y CONSORCIO INTERVENTORIA NEIVA integrado por
EMC2 INGENIERIA S.A.S. Identificada con Nit. 900907275-7 y CARLOS AUGUSTO CRUZ AYALA
Identificado con C.C. 91.216.220 de Bucaramanga — Santander, van en contravia de las disposiciones
legales que ordenan el reporte de accidentes de trabajo mortales a las Direcciones Territoriales del Ministerio
del Trabajo y las normas que ordenan procurar el cuidado integral de la salud del trabajador y del ambiente
de trabajo. Como se expuso en los acapites A y B de este numeral, se evidencio el reporte extemporaneo
del accidente de trabajo mortal del trabajador ROBIN VERA JOVEN (Q.E.P.D) identificado con cédula de
ciudadania No. 12.136.141, a la Direccién Territorial Huila, al igual que Ia falta de cuidado integral de la salud
del trabajador y del ambiente de trabajo, sin que las causales esgrimidas por el investigado estén llamadas
a prosperar de conformidad con lo expuesto en los acépites anteriores, habiéndose probado la conducta que
viola las normas del Sistema General de Riesgos Laborales por parte del investigado.

9, La proporcionalidad y razonabilidad conforme al nimero de frabajadores y el valor de los activos
de la empresa. Con atribucion a que:

Segun el articulo 2.2.4.11.5 del Decreto 1072 de 2015.

En ese orden de ideas, para determinar la dosimetria de la sancion a imponer se establecen los criterios de
proporcionalidad y razonabilidad, conforme al tamaiio de la empresa de acuerdo a lo prescrito en el articulo
2 de la Ley 590 de 2000, modificado por el articule 2 de la Ley 905 de 2004 y el articulo 51 de la Ley 1111
de 2006 y en concordancia con los parametros sefialados en el articulo 2.2.4.11.5. def Decreto 1072 de 2015
modificado por articulo 21 del Decreto 2642 de 2022 en el cual se sefala:

“ARTICULO 21. Modificacion del articulo 2.2.4.11.5. del Decreto 1072 de 2015, Unico Reglamentario
del Sector Trabajo. Modifiquese el articulo 2.2.4.11.5. del Decreto 1072 de 2015, Decreto Unico
Reglamentario del Sector trabajo, el cual quedara asf:

“ARTICULO 2.2.4.11.5. Criterio de proporcionalidad y razonabilidad para la cuantia de la sancion a
los empleadores. Se establecen los criterios de proporcionalidad y razonabilidad, conforme at tamafio de fa
empresa de acuerdo a lo prescrito en el articulo 2 de la Ley 590 de 2000, modificado por el articulo 2 de la
Ley 905 de 2004 y el articulo 51de la Ley 1111 de 2006 y conforme a lo establecido en los
articulos 13 y 30 de fa Ley 1562 de 2012 y con base en los siguientes parametros.

) Art 13, Inciso 2
Activos Ley 1562 ( deArt 30, Ley 1562

Tamafio delNtimero deltotales onl% 31 a 13’156’5(de 26,31

Art 13, inciso 4 de
ala Ley 1562 (de
526, 26 a

empresa |trabajadores |niimero  de uvT) 26,313,02UVT) |50 242 09 uvT)
T Valor Multa en UVT
Micro < 13156,51De 26,31 hastalDe 26,31 hastalDe 526,26 hasta

empresa 12510 yyr 131, 57 526,26 631,51
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" |Pequefia De 11 2 50 13’1;(325’6(?5213% 157,88 hasta|De 552, 57 hastalDe 657,82 hasta
empresa UYT U526, 26 1.315,65 3.946,95
Mediana De 51 a 200 100.000  AlDe 552,57 hasta 2|De  1,341.  96|De 3,973. 26 hasta
empresa 610.000 UVT (631, 30 hasta 2.631,30 110,525. 21
Gran De 201 a masl” - 610.000De 2.657,61 hastalDe 2, 657. 61De 10,551, 52
empresa uvT 13.156,51 hasta 26.313, 01 |hasta 26.313,02

En el evento en que no coincida el niimero de trabajadores con el valor total de los activos conforme
a la tabla anterior, prevalecerd para la aplicacion de la sancién el monto total de los activos conforme
a los resultados de la vigencia inmediatamente anterior.

PARAGRAFO. Dentro del procedimiento administrativo sancionatorio en fo no previsto en las normas
especiales se aplicara lo sefialado en la primera parte def Codigo de Procedimiento Administrativo y de Jo
Contencioso Administrativo,

(Articulo MODIFICADO por el Art. 21 del Decreto 2642 de 2022)".

(Subrayado en negrilla ajeno al texto original).

Para el caso en el cual se procede a graduar la sancion, la proporcionalidad y razonabilidad conforme al
tamario de la empresa.

9. La muerte del trabajador. Con atribucién a que:

El accidente ocurrido al trabajador ROBIN VERA JOVEN (Q.E.P.D) identificado con cédula de ciudadania
No. 12.136.141, el dia 10 de octubre de 2010 fue de caracter mortal.

DOSIFICACION DE LA SANCION

En este orden de ideas para determinar la dosimetria de la sancién a imponer se verifican los siguientes
parametros: Para determinar el tamafio de empresa CONSORCIO PERLUN CM 2019 identificado con Nit.
901330468-7, integrado por la empresa PERLUN S.A.S. identificada con Nit. 900023512-3 y el sefior
CARLOS MANRIQUE SAAVEDRA identificado con cédula de ciudadania No. 12.130.133 de Neiva — Huila,
se debe establecer el valor total de los activos conforme a los resultados de la vigencia inmediatamente
anterior, para ello se consulta la informacion financiera del afio 2022 del investigado, la cual se encuentra en
el Registro Unico Empresarial y Social - RUES administrado por las Camaras de Comercio de Colombia, en
la citada consulta se encontré la siguiente informacion:

Realizada la consulta en RUES se establece que para el afio 2022 la informacion financiera de PERLUN
S.A.S. EN REORGANIZACION identificada con Nit. 900023512-3, refleja un activo total de $24.475.127.768,
valor que equivale a 577.080,25 UVT 2023, en consecuencia, el tamaiio de empresa conforme al parametro
establecido en el artfculo 2.2.4.11.5. del Decreto 1072 de 2015 corresponde a MEDIANA EMPRESA en
razon a que sus activos fotales se encuentran entre los 100.000 UVT a 610.000 UVT,

Realizada la consulta en RUES se establece que para el afie 2022 la informacién financiera de CARLOS
MANRIQUE SAAVEDRA identificado con cédula de ciudadania No. 12.130.133 de Neiva — Huila, reflsja un
activo total de $6.823.895.621, valor que equivale a 160.895,39 UVT 2023, en consecuencia, ¢l tamaio de
empresa conforme al parametro establecido en el articulo 2.2.4.11.5. del Decreto 1072 de 2015 corresponde
a MEDIANA EMPRESA en razon a que sus activos totales se encuentran entre los 100.000 UVT a 610.000
UVT,

lgualmente, se realiza ¢l estudio para determinar la dosimetria de la sancién a imponer se verifican los
siguientes parametros: Para determinar el tamafio de empresa CONSORCIO INTERVENTORIA NEIVA,
integrado por la empresa EMC2 INGENIERIA S.A.8. identificada con Nit, 900907275-3 y el seitor CARLOS
AUGUSTO CRUZ AYALA identificado con cédula de ciudadania No. 91.216.220 de Bucaramanga -
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Santander, se debe establecer el valor total de los activos conforme a los resultados de la vigencia
inmediatamente anterior, para ello se consulta la informacién financiera del afio 2022 del investigado, la cual
se encuentra en el Registro Unico Empresarial y Social - RUES administrado por las Camaras de Comercio
de Colombia, en la citada consulta se encontrd la siguiente informacion:

Realizada la consulta en RUES se establece que para el afio 2022 la informacion financiera EMC2
INGENIERIA S.A.S. identificada con Nit. 900907275-3, refleja un activo total de $690.287.672, valor que
equivale a 16.275,76 UVT 2023, en consecuencia, &l tamafio de empresa conforme al parametro establecido
en el articulo 2.2.4.11.5. del Decreto 1072 de 2015 corresponde a PEQUENA EMPRESA en razén a que
sus activos totales se encuentran entre los 13.182,82 UVT a 131.565,10 UVT.

Realizada la consulta en RUES se establece que para el afio 2022 la informacién financiera de CARLOS
AUGUSTO CRUZ AYALA identificado con cédula de ciudadania No. 91.216.220 de Bucaramanga -
Santander, NO refleja resultado la consulta, en consecuencia, no es posible establecer, el tamafio de empresa
conforme al parametro establecido en el articulo 2.2.4.11.5. del Decreto 1072 de 2015.

Por lo anterior el Director Territorial Huila del Ministerio del Trabajo atendiendo lo descrito en el articulo antes
citado, se movera dentro de este parametro.

En consecuencia, el Director Territoriat Huila de! Ministerio del Trabajo,

RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: DECLARAR probada la violacién del Articulo 2.2.4.1.7. del Decreto 1072 de 2015,
por parte del investigado CONSORCIO PERLUN CM 2019 identificado con Nit. 901330468-7, representado
legalmente por DIEGO FERNANDO PERDOMO ROJAS identificado con cédula de ciudadania No.
12.209.809 de Gigante - Huila yfo quien haga sus veces, con domicilio principal en la Carrera 13 No. 7 A -
02 Barrio Altico de Neiva — Huila, integrado por la empresa PERLUN $.A.S. identificada con Nit. 900023512-
3, representada legalmente por DIEGO FERNANDO PERDOMO ROJAS identificado con cédula de
ciudadania No. 12.209.809 de Gigante - Huila yfo quien haga sus veces, con domicilio principal en la Calle 64
A No. 50 B — 08 de Bogota D.C. y el sefior CARLOS MANRIQUE SAAVEDRA identificado con cédula de
ciudadania No. 12.130.133 de Neiva - Huila, con domicilio principal en la Calle 40 No. 7 P 400 LT3 MZ C
Condominio Industrial Terpe! - Zona Industrial de Palermo — Huila, conforme a las razones expuestas en la
parte motiva de este acto administrativo.

ARTICULO SEGUNDO: SANCIONAR al investigado CONSORCIO PERLUN CM 2019 identificado con Nit.
901330468-7, representado legalmente por DIEGO FERNANDO PERDOMO ROJAS identificado con cédula
de ciudadania No. 12.209.809 de Gigante - Huila y/o quien haga sus veces, integrado por la empresa
PERLUN S.A.S. identificada con Nit. 900023512-3, representada legalmente por DIEGO FERNANDO
PERDOMO ROJAS identificado con cédula de ciudadania No. 12.209.809 de Gigante - Huila y/o quien haga
sus veces y el sefior CARLOS MANRIQUE SAAVEDRA identificado con cédula de ciudadania No.
12.130.133 de Neiva - Huila, con sancion pecuniaria de 553 UVT 2023 equivalentes a VEINTITRES
MILLONES CUATROCIENTOS CINCUENTA Y TRES MIL OCHOCIENTOS TREINTA Y SEIS PESOS
M/CTE {$23.453.836,00), conforme a lo normado en el inciso 2 del articulo 13 de la Ley 1562 de 2012, que
tendran destinacion especifica al FONDO DE RIESGOS LABORALES, por violacién al Articulo 2.2.4.1.7.
del Decreto 1072 de 2015.

ARTICULO TERCERO: DECLARAR probada la violacion del Articulo 21 del Decreto 1295 de 1994 en
concordancia con el articulo 7 de la Resolucion 0491 de 2020, por parte del investigado CONSORCIO
PERLUN CM 2019 identificado con Nit. 901330468-7, representado legalmente por DIEGO FERNANDO
PERDOMO ROJAS identificado con cédula de ciudadania No. 12.209.809 de Gigante - Huila y/o quien haga
sus veces, con domicitio principal en la Carrera 13 No. 7 A - 02 Barrio Altico de Neiva — Huila, integrado por
la empresa PERLUN S.A.8. identificada con Nit. 900023512-3, representada legalmente por DIEGO
FERNANDO PERDOMO ROJAS identificado con cédula de ciudadania No. 12.209.809 de Gigante - Huila
y/o quien haga sus veces, con domicilio principal en la Calle 64 A No. 50 B — 08 de Bogota D.C. y el seftor
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CARLOS MANRIQUE SAAVEDRA identificado con cédula de ciudadania No. 12.130.133 de Neiva - Huila,
con domicilio principal en la Calle 40 No. 7 P 400 LT3 MZ C Condominio Industrial Terpel - Zona Industrial de
Palermo — Huila, conforme a las razones expuestas en la parte motiva de este acto administrativo.

ARTICULO CUARTO: SANCIONAR al investigado CONSORCIO PERLUN CM 2019 identificado con Nit.
901330468-7, representado egalmente por DIEGO FERNANDO PERDOMO ROJAS identificado con cédula
de ciudadania No. 12.209.809 de Gigante - Huila y/o quien haga sus veces, integrado por la empresa
PERLUN S.A.S. identificada con Nit. 900023512-3, representada legalmente por DIEGO FERNANDO
PERDOMO ROJAS identificado con cédula de ciudadania No. 12.209.809 de Gigante - Huila y/o quien haga
sus veces y el sefior CARLOS MANRIQUE SAAVEDRA identificado con cédula de ciudadania No.
12.130.133 de Neiva - Huila, con sancion pecuniaria de 3974 UVT 2023 equivalentes a CIENTO SESENTA
Y OCHO MILLONES QUINIENTOS CUARENTA Y CINCO MI.. DOSCIENTOS OCHENTA Y OCHO PESOS
MICTE ($168.545.288,00), conforme a lo normado en el inciso 4 del articulo 13 de laLey 1562 de 2012, que
tendran destinacion especifica al FONDO DE RIESGOS LABORALES, por violacion al Articulo 21 del
Decreto 1295 de 1994 en concordancia con el articulo 7 de la Resolucién 0491 de 2020.

ARTICULO QUINTO: DECLARAR probada la violacion del Articulo 2.2.4.1.7. del Decreto 1072 de 2015,
por parte del investigado CONSORCIO INTERVENTORIA NEIVA representado legalmente por OSCAR
ANDRES GONZALEZ LOSADA identificado con cédula de ciudadania No. 7.715.800 de Neiva - Huila yio
quien haga sus veces, con domicilio principal en la Carrera SW No. 41 — 18 de Neiva — Huila, integrado por
la empresa EMC2 INGENIERIA S.A.S. identificada con Nit, 900907275-3, representada legalmente por LUIS
GERMAN SILVA VALDERRAMA identificado con cédula de ciudadania No. 12.199.735 de Garzén - Huila
ylo quien haga sus veces, con domiciio principal en la Carrera 12 No. 14 - 44 Apto. 203 Santa Librada de
Neiva — Huila y CARLOS AUGUSTO CRUZ AYALA identificado con cédula de ciudadania No. 91.216.220
de Bucaramanga - Santander, con domicilio principal en la Carrera 5 No. 41 - 18 de Neiva - Huila, conforme
a [as razones expuestas en la parte motiva de este acto administrativo.

ARTICULO SEXTO: SANCIONAR al investigado CONSORCIO INTERVENTORIA NEIVA representado
legalmente por OSCAR ANDRES GONZALEZ LOSADA identificado con cédula de ciudadania No.
7.715.800 de Neiva - Huila y/o quien haga sus veces, integrado por la empresa EMC2 INGENIERIA S.A.S.
identificada con Nit. 900907275-3, representada legalmente por LUIS GERMAN SILVA VALDERRAMA
identificado con cédula de ciudadania No. 12.199.735 de Garzén - Huila y/o quien haga sus veces y CARLOS
AUGUSTO CRUZ AYALA identificado con cédula de ciudadania No. 91.216.220 de Bucaramanga -
Santander, con sancion pecuniaria de 158 UVT 2023 equivalentes a SEIS MILLONES SETECIENTOS UN
MIL NOVENTA Y SEIS PESOS M/CTE ($6.701.096,00), conforme a lo normado en el inciso 2 del articulo
13 de la Ley 1562 de 2012, que tendran destinacion especifica al FONDO DE RIESGOS LABORALES, por
violacion al Articulo 2.2.4.1.7, del Decreto 1072 de 2015.

ARTICULO SEPTIMO: DECLARAR probada la violacion del Articulo 21 del Decreto 1295 de 1994 en
concordancia con el articulo 7 de [a Resolucion 0491 de 2020, por parte del investigado CONSORCIO
INTERVENTORIA NEIVA representado legalmente por OSCAR ANDRES GONZALEZ LOSADA
identificado con cédula de ciudadania No. 7.715.800 de Neiva - Huila y/o quien haga sus veces, con domicilio
principal en la Carrera 5W No. 41— 18 de Neiva — Huila, integrado por la empresa EMC2 INGENIERIA S.A.S.
identificada con Nit. 900907275-3, representada legalmente por LUIS GERMAN SILVA VALDERRAMA
identificado con cédula de ciudadania No. 12.199.735 de Garzén - Huila ylo quien haga sus veces, con
domicilio principal en la Carrera 12 No. 14 — 44 Apto. 203 Santa Librada de Neiva — Huila y CARLQOS
AUGUSTO CRUZ AYALA identificado con cédula de ciudadania No. 91.216.220 de Bucaramanga -
Santander, con domicilio principal en la Carrera 5 No. 41 - 18 de Neiva - Huila, conforme a las razones
expuestas en la parte motiva de este acto administrativo.

ARTICULO OCTAVO: SANCIONAR al investigado CONSORCIO INTERVENTORIA NEIVA representado
legalmente por OSCAR ANDRES GONZALEZ LOSADA identificado con cédula de ciudadania No.
7.715.800 de Neiva - Huila y/o quien haga sus veces, con domicilio principal en la Carrera 5W No. 41 — 18
de Neiva — Huila, integrado por la empresa EMC2 INGENIERIA S.A.S. identificada con Nit. 900907275-3,
representada legalmente por LUIS GERMAN SILVA VALDERRAMA identificado con cédula de ciudadania
No. 12.199.735 de Garzon - Huila y/o quien haga sus veces, con domicilio principal en la Carrera 12 No. 14 —
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44 Apto. 203 Santa Librada de Neiva -- Huila y CARLOS AUGUSTO CRUZ AYALA identificado con cédula
- de ciudadania No. 91.216.220 de Bucaramanga - Santander, con domicilio principal en la Carrera 5 No. 41 -
18 de Neiva - Huila, con sancion pecuniaria de 658 UVT 2023 equivalentes a VEINTISIETE MILLONES
NOVECIENTOS SIETE MIL NOVENTA Y SEIS PESOS M/CTE ($27.907.096,00), conforme a lo normado
en el inciso 4 del articulo 13 de la Ley 1562 de 2012, que tendran destinacion especifica al FONDO DE
RIESGOS LABORALES, por violacion al Articulo 21 del Decreto 1295 de 1994 en concordancia con e
articulo 7 de la Resolucion 0491 de 2020.

ARTICULO NOVENO: INFORMAR que el valor de las sanciones debera ser consignado dentro de los
quince (15) dias habiles posteriores a la ejecutoria de la presente resolucion a través de los siguientes
medios:

1. CUENTA CORRIENTE EXENTA No. 309-01396-9 del Banco BBVA, denominacion E.F. 2021
FONDO DE RIESGOS LABORALES CONTRATO 530, numero de convenio 30603, Nit.
860.525.148-5.

2. CUENTA CORRIENTE EXENTA No. 3-0820000491-6 del BANCO AGRARIO DE COLOMBIA,
denominacion E.F. 2021 FONDO DE RIESGOS LABORALES CONTRATO 530, Nit. 860.525.148-
5.

3. Pago electronico, por  Botdn  PSE,  dispuesto  en la  pagina  web
www.fonderiesgoslaborales.gov.co/multas-y-pagos/

Una vez realizado el pago se debera remitir copia de fa consignacion a la Direccién Territorial Huila del
Ministerio del Trabajo, a través del correo electrénico dthuila@mintrabaio.gov.co y a la Fiduciaria
FIDUPREVISORA 8.A,, al correo electronico fririesgoslaborales@fiduprevisora.com.co, o enviar copia a
Fiduciaria La Previsora, ubicada en la Calle 72 # 10-03 en Bogota D.C. PBX 7566633 extensiones 32032-
32030-32031-37006-37003, con oficic en el que se especifique nombre o razén social del sancionado,
numero de Nit o documento de identidad, direccion, ciudad, numero de resolucién, fecha que impuso la
sancion pecuniaria y valor de la consignacion.

PARAGRAFO 1: El presente acio administrativo presta mérito ejecutivo conforme el articulo 297 numeral 4
de la Ley 1437 de 2011.

PARAGRAFO 2: Advertir que, en casa de no realizar el pago de la multa establecida en el término de quince
(15) dias habiles a la ejecutoria de la presente resolucién, se generaran intereses moratorios a la tasa
legalmente establecida.

ARTICULO DECIMO: NOTIFICAR a CONSORCIO PERLUN CM 2019 identificado con Nit. 901330468-7,
representado legalmente por DIEGO FERNANDO PERDOMO ROJAS identificado con cédula de ciudadania
No. 12.209.809 de Gigante - Huila y/o quien haga sus veces, con domicilio principal en la Carrera 13 No. 7
A — 02 Barrio Altico de Neiva — Huila, integrado por la empresa PERLUN S.A.S. identificada con Nit.
900023512-3, representada legalmente por DIEGO FERNANDO PERDOMO ROJAS identificado con cédula
de ciudadania No. 12.209.809 de Gigante - Huila yfo quien haga sus veces, con domicilio principat en la Calle
64 A No. 50 B - 08 de Bogota D.C. y el sefior CARLOS MANRIQUE SAAVEDRA identificado con cédula de
ciudadania No. 12.130.133 de Neiva - Huila, con domicilio principal en la Calle 40 No. 7 P 400 LT3 MZ C
Condominio Industrial Terpel - Zona Industrial de Palermo ~ Huila, CONSORCIO INTERVENTORIA NEIVA
representado legalmente por OSCAR ANDRES GONZALEZ LOSADA identificado con cédula de ciudadania
No. 7.715.800 de Neiva - Huila y/o quien haga sus veces, con domicilio principal en ta Carrera 5W No. 41 —
18 de Neiva — Huila, integrado por la empresa EMC2 INGENIERIA S.A.S. identificada con Nit, 900907275-
3, representada legalmente por LUIS GERMAN SILVA VALDERRAMA identificado con cédula de
ciudadania No. 12.199.735 de Garzon - Huila y/o quien haga sus veces, con domicilio principal en la Carrera
12 No. 14 ~ 44 Apto. 203 Santa Librada de Neiva - Huila y CARLOS AUGUSTO CRUZ AYALA identificado
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con cédula de ciudadania No. 91.216.220 de Bucaramanga - Sanfander y/o la que se registre por cualquier
medio expedito. ADVERTIR que, para el tramite de nofificacién de las actuaciones administrativas, de
conformidad con |a parte considerativa de la presente resolucion, se procedera a dar aplicacion a lo dispuesto
en el articulo 56 del Codigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo. En el evento
de que la nofificacién no pueda realizarse conforme a la norma citada, es decir, de manera electronica, se
aplicara lo contenido en el articulo 67 y siguientes del Codigo de Procedimiento Administrativo y de lo
Contencioso Administrativo.

ARTICULO DECIMO PRIMERO: INFORMAR en la diligencia de notificacion que contra la presente
resolucion proceden los recursos de reposicion y apelacion, interpuestos dentro de los diez (10) dias habiles
siguientes a su notificacién personal, notificacion por aviso o al vencimiento del término de publicacion, el de
reposicion ante la Direccion Territorial del Huila del Ministerio del Trabajo y el de apelacion ante la Direccion
de Riesgos Laborales del Ministerio del Trabajo, segin lo previsto el articulo 76 de la Ley 1437 de 2011,
numerales 8 y 10 del Articulo 1 de la Resolucion 3455 de 2021 y articulo 23 del Decreto 4108 de 2011,

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

S clnuu/ Moot
CAMILO CHACUE COLLAZOS
DIRECTOR TERRITORIAL DEL HUILA

Primera Copia Auténtica y presta Mérito Ejecutivo

Proyectd: D. Quimbaya. DS
Reviso: Lina M. M. uﬁ/




