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DIRECCION TERRITORIAL DE CUNDINAMARCA ,
GRUPO INTERNO DE PREVENCION, INSPECCION, VIGILANCIA Y CONTROL, RESOLUCION
- DE CONFLICTOS - CONCILIACION

~ AUTO No. 00000816
Coo2rau o )
“POR MEDIO DEL CUAL SE FORMULAN CARGOS Y SE DA INICIO A UN PROCESO.

ADMINISTHAT!VO SANC!ONATOHIO EN CONTRA DE LA ALCALDIA MUNICIPAL DE SAN
" FRANCISCO”

La Coordinadora del Grupo de Prevencion, inspeccion, _Vigii'an'cia y Control, Resolucién de CbnfEiCtos
- Conciliacion de la Territorial de Cundinamarca del Ministerio del Trabajo, en ejercicio de sus
facuitades legales y en especial las que le confiere el Decreto 4108 de 2011, la Resolucion 3925 de

2013, ia Ley 1610 de 2013 Resolucién 2143 de 2014, Decreto 160 de 2014 Resolucion 985 de
2015, y

_ CONSIDERANDO

- 1. OBJETO DEL PRONUNCIAMIENTO:

Procede eI Despacho a iormufar cargos y dar inicio & un proceso adm:mstratwo sancsonatono en
contra de la ALCALDIA MUNICIPAL DE SAN FRANCISCO, Ultimo domicilio registrado:  San
Francisco- Cundinamarca - Direccion de Nofificacion Calle 4 #7-56 Pargue principal, con base en los
parametros fijados en la Ley 1437 de 2011 Cédigo de Procedimiento Administrativo y de o
Contencioso Administrativo. .

2. DESCRIPCION Y DETEHMINACION DE LA CONDUCTA

Las actuamones desarrolladas fueron surtidas con base en los hechos que se descrlben a
contlnuamon _ : : :

Mediante Radicado No. 114043 del 26 de Junio de 2015, el Presidente de SUNET NACIONAL, el
presidente de SUNET CUNDINAMARCA vy el Fiscal de SUNET CUNDINAMARCA, puso.en
conocimiento de esta Territorial el presunto xncumpi:mzento del Decreto 160 de 2014, por parte de la
ALCALDIA MUNICIPAL DE SAN FHANCISCO .

3. NORMAS PRESUNTAMENTE VULNERADAS:

Constxtuye objeto de ia presente actuacion, la presunta wolacaon de los s:gwentes deberes y
_obligaciones por parte del investigado: .

1.- Haber incurrido en la vulneracmn del art. 354 del C.S del T, descrlto en el Capltuko ! del
Titulo |, del Cédigo Sustantivo del Trabajo establece lo siguiente::

“Articulo 354. — Subrogado. L.50/90, ‘an‘ 39. Proteccion -del derecho de Asociacion. 1. En los
términos del articulo 292 del Cédigo Penal, queda prohfbrdo a toda persona alenlar contra el
derecho de asociacicn sindical. o

Considérense como actos atentatorios contra el derecho de asociacion sindical, por pan‘e del

empleador;
a). Obstruir o dificultar ia afiliacion de su personal auna argamzac:on smdzca! de fas proteg;das por

Ia ley, mediante dédivas o promesas, o condicionar a esa circunstancia la obtencidn o conservamon
def empleo o el reconocimiento de mejoras o benef:c:os
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“pOR MEDIO DEL CUAL SE FORMULAN CARGOS Y SE DA INICIO A UN PROCESO ADMINISTRATIVO
SANCIONATORIO EN CONTRA DE LA ALCALDIA MUNICIPAL DE SAN FRANCISCO”

b) Despedir, suspender 0 modificar fas condiciones de trabajo de los trabajadores en razon de sus
actividades encaminadas a la fundacion de las organizaciones sindicales;

A& 0 N

¢) Negarse a negoc:ar con las orgamzacrones smd:ca!es que hub:eren presenrado Sus
peticiones de acuerdo con los procedimientos legales; (Subrayasy negrillas nuestras).

d). Despedir, suspender o modificar las condiciones de trabajo de su personal sindicalizado, con el
objeto de impedfr 0 dffundrr e! gjercicio def derecho de asoc:aaon y

e) Adoptar medidas de represaon contra los trabajadores por haber acusado test:momado 0
rntervemdo en las investigaciones admmfstratfvas tendientes a comprobar la violaciori de esta
norma.”

4. FUNDAMENTO DE CADA UNO DE LOS CARGOS FORMULADOS:

UNICO CARGO: Por presuntamente haber incurrido en 1a vulneracion del articulo 354 del C.S del T.
literal (c), ya que la Alcaidia se nego a negociar con la organizacion sindical, desconociendo de esta
manera el Derecho de negoc;acnon Coiectlva regulado en e} Decreto 160 de 2014

En méito de lo anteriormente expuesto, esta Coordinacion,
DISPONE:

ARTICULO PRIMERO: FORMULAR CARGOS Y DAR INICIO AL PROCEDIMIENTO
ADMINISTRATIVO SANCIONATORIO en contra de la ALCALDIA MUNICIPAL DE SAN
' FRANCISCO., Representado Legalmente por la sefiora Alcaldesa MARTHA LIBIA GAITAN
GONZALEZ o quien haga sus veces al momento de la Notificacién de la formulacién, de
conformldad con lo sena!ado enla parte motnva del presente proveldo

" ARTICULO SEGUNDO NOTIFICAR PERSONALMENTE o por AVISO al investigado y correr
traslado por el término de quince (15) dias siguientes a la notificacion para que presente descargos y
solicite o aporte pruebas que pretenda hacer valer.

ARTICULO TERCERO: ADVERTIR al investigado que contra esta-decision no procéde recurso
alguno.

ARTICULO CUARTO: TENER como terceros interesados a cualquier persona que asi lo manifieste
y cumpla lo sefialado en el articulo 38 de la Ley 1437 de 2011.

ARTICULO QUINTO: LIBRAR las demas comunicaciones pertinentes.

 NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

H HIDALGO -
Coordmadora Grupo De Prevencion, Tnspe giehcia Y Control, Resolucion De Confllctos -
: ' Concsieacaon Dlreccmn Terntorfal de Cundmamarca

Elaboré: MaylieC. '
Revisdlaprobd: Katly Jinett Copete Hidalgo - Coordinadora PIVC - RCC
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LA SUSCRITA INSPECTORA DE TRABAJO HACE CONSTAR QUE MEDIANTE EL PRESENTE

AVISO

Por medio de la presente se NOTIFICA POR AVISO a la ALCALDIA MUNICIPAL DE SAN
FRANCISCO del Auto No. 00000816 del 21 de Julio de 2015, a través del cual se dispuso:
ARTICULO PRIMERO: FORMULAR CARGOS Y DAR INICIO AL PROCEDIMIENTO
ADMINISTRATIVO SANCIONATORIO en contra de la ALCALDIA MUNICIPAL DE SAN
FRANCISCO., Representado Legalmente por ia sefiora Alcaldesa MARTHA LIBIA GAITAN
GONZALEZ o quien haga sus veces al momento de la Notificacion de fa formulacion, de
conformidad con lo sefialado en la parte motiva del presente proveido. ARTICULO SEGUNDO:
NOTIFICAR PERSONALMENTE o por AVISO al investigado y correr traslado por el término de
quince (15) dias siguientes a la notificacion para que presente descargos y solicite o aporte prugbas
que pretenda hacer valer. ARTICULO TERCERO: ADVERTIR al investigado que contra esta
decision no procede recurso alguno. ARTICULO CUARTO: TENER como terceros interesados a
cualquier persona gue asi lo manifieste y cumpla lo sefialado en el articulo 38 de la Ley 1437 de
2011. ARTICULO QUINTO: LIBRAR las demds comunicaciones pertinentes. Firmado KATLY
JINETT COPETE HIDALGO Coordinadora Grupo de Prevencion, Inspeccidn, Vigilancia y Control,
Resolucién de Conflictos — Conciliacion Direccion Territorial de Cundinamarca.

E! presente AVISO se fija en un lugar publico de la Secretaria de la Direccion Territorial de
Cundinamarca, el veintiséis (26) del mes de Ago%de 2015, siendo las 7.00 a.m.

El presente edicto se desfija a los ( ) dias del mes de de dos mil quince (2015)
alas 3:00 p.m.

MAYLIE HELENA CONTRERAS PITA

DIRECCION TERRITORIAL CUNDINAMARCA
Avenida Carrera 24 No. 41-95 Park Way Bogota D.C., Colombia
PBX: 4893900 FAX: 4893900 - www.mintrabajo.qov.co

-C0240250 1 GRUZ73.






