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OFICINA ESPECIAL DE BARRANCABERMEJA DEL MINISTERIO DEL TRABAJO
7068081- 715
NOTIFICACION POR AVISO

Barrancabermeja, Marzo 31 de 2017

Sefior

GUSTAVO CRISTANCHO SALAZAR

Vereda campo 38 — Corregimiento —El Centro
Barrancabermeja, Santander

REFERENCIA: AUTORIZACION DE TERMINACION DE CONTRATO DE GUSTAVO CRISTANCHO SALAZAR
RADICADO: 1513 DE 16 DE MARZO DE 2015
SOLICITANTE: EMPRESA KEY ENERGY SERVICE CYPRUS LTDA. SUC COLOMBIA

Cordial Saludo,

Por medio de la presenta se NOTIFICA POR AVISO al sefior GUSTAVO CRISTANCHO SALAZAR, de la decision

Resolucién No. 00000441 del 29 de Diciembre de 2015 emitida por el Doctor JOSE ANGEL MEZA M

EZA, Inspector de

Trabajo y Seguridad social De la Oficina Especial de Barrancabermeja del Ministerio del Trabajo, a fravés {DE LA CUAL SE

DECIDE SOBRE LA SOLICITUD DE TERMINACION DEL VINCULO LABORAL O DE RABAJO
DEBILIDAD MANIFESTA”.

EN ESTADO DE

Con ocasion a lo anterior se le informa que confra dicha decision procede el recurso de Reposicion ante el funcionario que la

emitio y en subsidio el de Apelacién ante el inmediato superior, interpuestos en la diligencia de notificacion
de los diez (10) dias siguientes a ella, o a la notificacion por aviso, o al vencimiento del término de la pu
caso.

Se procede a hacerlo, publicando el acto administrativo a comunicar en la pagina electronica de esta entid
de la Direccion Termitorial Oficina Especial De Barrancabermeija , se le advierte que en la nofificacion se
finalizar el dia siguiente al de la publicacion de este aviso por el término de Cinco (5) dias héabiles.

Cabe anotar que el expediente en mencion se encuentra en el despacho a su disposicién con el fin de qu
derecho a la defensa, con base en lo regulado por el Art.29 de la C.N y puede aportar o solicitar las
considere pertinentes y necesarias.

personal, o dentro
blicacion, segun el

d y en la cartelera
L)nsidera surtida al

haga el uso de su
ruebas que usted

En consecuencia se entrega en anexo una copia integra, integra, auténtica y gratuita de la decision aljldida en diez (10)

folios. Se le advierte que la notificacion se considera surtida al finalizar el dia siguiente a la notificacion
lugar del destino, de acuerdo a lo estipulado en el articulo 69 de la ley 1437 de 2011.

Auxiliar Administrativa

Calle 59 No 27 - 35 Barrio Galan Barrancabermeja
Teléfono: 7 - 6030780

oebarranca@mintrabajo.gov.co
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“Por medio del cual se decide sobre la Solicitud de Terminacion del Vinculo Laboral o de Trabajo en
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EL SUSCRITO INSPECTOR DE TRABAJO DE LA OFICINA ESPECIAL DE
TRABAJO DE BARRANCABERMEJA, en uso de sus facultades Jegales

especialmente las consagradas en los Decretos 4107 de 2011 y-4108. de 2011 V.,_.,,..

con fundamento en los siguientes:

I. IDENTIFICACION DE LAS PARTES VINCULADAS

La peticionaria se determina asi: Empresa KEY ENERGY SERVICES C‘(PRUS
LTDA. SUCURSAL COLOMBIA, identificada con NIT 900.352.171-6, con
direccion comercial y judicial en la carrera 13 N 93-12 BOGOTA, Km |12 Via

- - Barrancabermeja - Bucaramanga, Lote Villa Juliana del municigio de- =
~ Barrancabermeja. Representada legalmente por JESUS FRANCISCO OROZCO =~

ARAUJO, mayor de edad, con domicilio y residencia en Bogota, identificddo con
cedula de ciudadania nimero 75.085.652 de Manizales Caldas.

El sefior GUSTAVO CRISTANCHO SALAZAR, identificado con cedula de
ciudadania nimero 91.445.286 de Barrancabermeja Santander, trabajadgr de la
Empresa KEY ENERGY SERVICES CYPRUS LTDA. SUCURSAL COLOMBIA,
domiciliado en el corregimiento del centro Ecopetrol — Barrancabermeja.

' HECHOS

PRIMERO: Mediante Auto Comisorio N. 003 del 13 de abril de 2015, el suscrito

conocié de la peticion elevada por JESUS FRANCISCO OROZCO ARAUJO
Representante Legal de empresa KEY ENERGY SERVICES CYPRUS|LTDA.
SUCURSAL COLOMBIA, ante este Ministerio, el dia 16 de Marzo de 2015, bajo

radicado N. 1513 y concerniente a la solicitud de permiso para dar por terminado

el vinculo laboral de trabajo del Sefior GUSTAVO CRISTANCHO SALAZAR.

SEGUNDO Aduce el solicitante que es claro que este Despacho es com etente . -
para conocer de la presente solicitud, por cuanto el trabajador se enpuentra

disminuido en sus capacidades fisicas hormales, ademas argumenta que no es la
condicion fisica del Sefio GUSTAVO CRISTANCHO SALAZAR, la que mptiva la
solicitud para dar por terminado el contrato de trabajo por el tiempo que [dure la
realizacién de la obra o labor determinada con salario ordinario del mismo sino
porque la obra o labor contratada para lo cual fue contratado el sefior GUSTAVO
CRISTANCHO SALAZAR, culmino el dia 7 de Abril de 2014.
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estado de debilidad manifiesta.”

TERCERO: GUSTAVO CRISTANCHO SALAZAR, identificado con ‘cedula de -

ciudadania nimero 91.445.286 de Barrancabermeja — Santander fue contratado

- por la empresa Key Energy Services, el dia 20 de Abril de 2011, ocupando el.

cargo de Aparejador mediante contrato de obra o labor contratada cuyd objeto
consistié en el Servicio de mantenimiento terminacién, reacondicionamiento y
completamiento de 15 pozos de petroleo, en Operaciones del taladio 446,

(Contrato OXI CLCI 0204), en el campo la Cira infantas ubicado en el muni¢ipio de

Barrancabermeja Santander, en caso de que se requiera se prestara su labpr a los
demas equos (6022, 1204 411 0372) : :

CUARTO: Aduce el peticionario, que la obra o labor para la cual fue contr tado el-

sefior GUSTAVO CRISTANCHO SALAZAR, culmino el dia 07 de Abril de 2014.
QUINTO: Invoca el peticionario en su escrito que GUSTAVO CRIST

comun, sobrepasando los 180 dias otorgados por la EPS, razén por la cugl se le

notificé al trabajador por medio de un certificado realizara la gestion ante sy fondo

de pensiones.

" SEXTO: El dia 19 de Marzo de 2014, la Junta regional de Calificacion de Irva'lidéi ol o

de Santander, notifica el cierre de caso del evento ocurrido el dia 24 de noyiembre
de 2011. :

SEPTIMO: Manifiesta el empleador que el sefior GUSTAVO CRISTANCHO
SALAZAR, no se pudo reincorporar a sus labores por la cual fue contratadolya que

la obra por el cual fue contratado culmino el dia 7 de abril de 2014

Invoca el peticionario, que asi las cosas y teniendo en cuenta los hechos expuesto -

NCHO
SALAZAR, inicio sus incapacidades el 29 de Noviembre de 2013 por enfefmedad

.y segin como se encuentra en el Cédigo Sustantivo de trabajo, en el articulo 61.y B e e

articulo 62, solicita se inicie el tramite administrativo correspondientt a la*

autorizacion de terminacion del contrato por cumplimiento de la obra contratada
del sefior GUSTAVO CRISTANCHO SALAZAR.

DESPACHO COMISIONADO:

termino probatorio el lapso de tiempo comprendido desde el 30 de Abril de
18 de junio de 2015, en tal periodo el Despacho solicito pruebas a: SALU
EPS, MAPFRE ARL y la empresa KEY ENERGY SERVICES CYPRUS LTDA, las
mismas fueron allegadas por cada una de las entidades requeridas.

Calle 59 N°. 27-35 Barrio Galan Teleéfono 6114607 Fax 6223452
Barrancabermeja, Santander. Colombia
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Adicionalmente el dia diecinueve (19) del mes de Junio de 2015, el sefior JESUS

FRANCISCO OROZCO ARAUJO, en calidad de Representante Legal rindi6 los -
descargos pertinentes dentro del presente tramite y allego documeptacion
pertinente,. iguaimente el sefior GUSTAVO CRISTANCHO SALAZAR, rindi6 . .. ... .. ..

‘deciaracion de libre apremio, el dia veinte (20) del mes de Agosto de 2015 dentro
del presente tramite y allego al despacho la documentacion pertingnte y
conducente. '

DE LAS PRUEBAS POR PARTE DE LA PETICIONARIA.
- Solicitud efectuada al Ministerio de Trabajo de fecha 06 de Marzo

- Contrato del trabajador y demas documentos personales -~ "~
- - Acta de finalizacién de operaciones
- Copias de las certificaciones de incapacidades
- Copia del manual de funciones
- Copias de los comprobantes de pagos de néminas, y parafiscales 2
Notificacién cierre del caso junta regional de calificacion de invalidez de
Santander. A folios que obran dentro del expediente 1 al 48.

CONSIDERACIONES Y ANALISIS

-Cédigo Sustantivo de Trabajo: Artlculo 61 del C.S.T Literal d y Artlculo 62 del’

C.S.T Numeral 15.
-Ley 361 de 1997 Articulo 26.

CAPITULO VI _
TERMINACION DEL CONTRATO DE TRABAJO

Articulo 61. Literal d. Terminacién del contrato.
-SUBROGADO LEY 50/90 ARTICULO 5.
d) Por terminacién de la obra o labor contratada.

Articulo 62. Numeral 15 Terminacién del contrato por justa causa.

La enfermedad contagiosa o cronica del trabajador, que no tenga cardcter de
profesional, asf como cualquier otra enfermedad o lesién que lo incapacite|para el

trabajo, cuya curacién no haya sido posible durante ciento ochenta dias. El
despido por esta causa no podré efectuarse sino al vencimiento de dicho |lapso y

Calle 59 N° 27-35 Barrio Galan Teléfono 6114607 Fax 6223452 R
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estado de debilidad manifiesta.”

no exime al empleador de las prestaciones e indemnizaciones legales y.

convencionales derivadas de la enfermedad.
En los casos de los numerales 9 a 15 de este articulo, para la terminagion del

contrato, el empleador deberéa dar aviso al trabajador con anticipacién no menor .

de quince (15) dias.

-Ley 361 de 1997 Articulo 26.

Por la cual se establecen mecanismos de integracion social de las persor ascon -

limitacién y se dictan otras disposiciones.

ARTICULO 26. En ningtin caso la limitacién de una persona, podra ser|motivo
para obstaculizar una vinculaciéon laboral, a menos que dicha limitacipn sea

claramente demostrada como incompatible e insuperable en el cargo que se vaa _
desempefiar. Asi mismo, ninguna persona limifada podra ser despedida o su

~ contrato terminado por razén de su limitacién, salvo que medie autorizacidn de la
oficina de Trabajo.

" Corte Constitucional

- Aparte subrayado declarado EXEQUIBLE por la Corte Constitucional mediante

Sentencia C-531-00 de 5 de mayo de 2000, Magistrado Ponente Dr. Alvarp Tafur
Galvis.

<Inciso declarado CONDICIONALMENTE EXEQUIBLE> No obstante, quienes
fueren despedidos o su contrato terminado por razén de su limitacién) sin el
- cumplimiento del requisito previsto en el inciso anterior, tendran derechg a una

indemnizacién equivalente a ciento ochenta dias del salario, sin perjuicio .de lag:-- = . -

 demas prestaciones e indemnizaciones a que hubiere lugar de acuerdo| con el
' Cédigo Sustantivo del Trabajo y demas normas que lo modifiquen, adicionen,
complementen o aclaren.

Corte Constitucional
- Inciso declarado CONDICIONALMENTE EXEQUIBLE por la Corte Constitucionai

mediante Sentencia C-531-00 de 5 de mayo de 2000, Magistrado Ponegnte Dr.
- Alvaro Tafur Galvis, "bajo el supuesto de que en los términos de esta providencia y

" debido a los principios de respeto a la dignidad humana, solidaridad ¢ igualdad =~ "~

(C.P., arts. 20. y 13), asi como de especial proteccién constitucional en favor de
los disminuidos fisicos, sensoriales y siquicos (C.P., arts. 47 y 54), carece fe todo
efecto juridico el despido o la terminacién del contrato de una persona par razon

Calle 59 N°. 27-35 Barrio Galén Teléfono 6114607 Fax 6223452
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de su limitacion sin que exista autorizacién previa de la oficina de Trabajo que
Spido o

constate la configuracién de la existencia de una justa causa para el de;
terminacion del respectivo contrato.”

AR#CULO éQ.ILas pefsonaé con limitacion que con basé en cen‘:ﬁcac:on
autorizada, no puedan gozar de un empleo competitivo y por lo tanto no

buedan

producir ingresos al menos equivalentes al salario minimo legal vigente, fendran

derecho a ser beneficiario del Régimen Subsidiado de Seguridad
establecido en la Ley 100 de 1993.

La empresa solicitante aduce que el Sefior GUSTAVO CRISTANCHO SAL
identificado con la cedula de ciudadania nimero 91.445.286 de Barrancak
Santander presenta incapacidad por patologia de origen comun hasta la fe
420 dias, El sefior GUSTAVO CRISTANCHO SALAZAR, en la actualidad re
tramite correspondiente ante Fondo de Pensiones.

Presuntamente se encuentra en estado de debilidad manifiesta en virtud

Social,

AZAR,

circunstancia que afecto su salud durante el todo el tiempo de la relacién laboral,

“A fin de establecer la competencia de este Despacho para conocer del ¢
marras, es preciso remitirse al Articulo 26 de la Ley 361 de 1997, que reza:

...“ARTICULO 26. NO DISCRIMINACION A PERSONA EN SITUACI{
'DISCAPACIDAD. En ningtn caso la limitacién de una persona, podra ser
para obstaculizar una vinculacion laboral, a menos que dicha limitacip
claramente demostrada como incompatible e insuperable en el cargo que

desempefiar. Asi_mismo, ninguna persona limitada podré ser despedida o_su-

motivo
0n sea
se va a

contrato terminado por razén de su limitacion, salvo que medie autorizag

ion del

Ministerio del Trabajo.

No obstante, quienes fueren despedidos o su conlrato terminado por razoj
limitacion, sin el cumplimiento del requisito previsto en el inciso anterior,

derecho a una indemnizacion equivalente a ciento ochenta (180) dias. def
sin perjuicio de las demas prestaciones e indemnizaciones a que hublere |
acuerdo con el Cédigo Sustantivo del Trabajo y demas normas que lo mog
adicionen, complementen o aclaren.”...

De lo anterior y teniendo en cuenta la Sentencia T — 313 de 2012, este Miq&isterio, ,
entra a conocer de la solicitud impetrada y a decidir de fondo sobre la misma.

fendran

ifiquen,

ermeja .
aliza el
de una

aso de

1 de s

salario, .~ .o
ygar de

18

médica

DN GE: g e b
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‘manifiesta y en caso de encontrarse probado, posteriormente, estudiara la

El. Despacho se detendra a verificar la existencia de un estado de. d[Fa:hdad 5 s

viabilidad respecto a otorgar el permiso para dar por terminado o no, el contrato de
trabajo del Sefior GUSTAVO CRISTANCHO SALAZA.

Iniciando con el anaI|S|s se encuentra que el estado de debilidad manifiesta f '

- corresponde a:

“Situacién en la que se encuentran las personas que por sus precarias.

condiciones de salud estan impedidas o se les dificulta el desarrollo normallde sus =~
labores, en condiciones normales, sin necesidad de que exista una calificacion. =0

previa de pérdida de capacidad laboral.”... (Sentencia T — 198 de 2006).

Es posible colegir, que el requisito fundamental para que exista el estado descrito
en un trabajador es: i

¢ Presencia de un estado de salud anormal que le impide o le dificulta realizar
sus labores.

Por tanto, inicia este Despacho a analizar si existe 0 no un estado de saiud .

perturbado que afecta al trabajador y si el mismo se logré probar dentro del
expediente. Para ello, es preciso conocer las respuestas dadas por la ARL y la
EPS donde se encuentra afiliado el trabajador, la declaracion que el mismp rindié
y lo alegado por la empresa solicitante. '

> Material probatorio respecto a la (SKANDIA PENSIONES Y CESANTIIAS )

En virtud del requerimiento realizado por el suscrito, en relacibn a flue se

enfermedad laboral sufrida por GUSTAVO CRISTANCHO SALAZAR, y &n caso -
afirmativo se estableciera el tramite que se le habia dado al mismo re
entre otros aspectos:

pondié
Segin la Calificacién de pérdida de capacidad laboral al fondo de pepsiones
Porvenir S.A. '

....... " En atencion a su solicitud de calificacion de perdida de la capacidad laboral
(PCL) a la AFP Porvenir S.A, le informa que las limitaciones que genefan sus

- .- informara por parte de esta entidad, si existia algun reporte de accidente l%boral o R '

‘patologias han sido calificadas por el grupo interdisciplinario” de califica “sonde higess 1

perdida

Calle 59 N°. 27-35 Barrio Galan Teléfono 6114607 Fax 6223452
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De lo anterior se puede concluir que existe un tramite medico en curso otglregadas :
en tal sentido y a través de prestaciones asistenciales que correspon
- brindadas por la ARL Porvenir.

» Material probatorio respecto a SALUDCOOP EPS -

CRISTANCHO SALAZAR, o en su defecto que informara si a la fecha se ha.

A tal entidad se le solicito copia de la Historia Clinica de GUTTAVO
encontrado en algun tratamiento medico o tiene pendiente diligencias de es

e tipo.

. - Dentro de la respuesta dada por SALUDCOOPS EPS se encontraron| varios
— aspectos: _ -

resouconnomero:  UUUO00 441 |

n ser.

- -1.- Se informa de la presencia de incapacidad médica por parte del tr:'abaja_dof_.'_—‘ ST i

2. Se corrobora la existencia de un tratamiento médico vigente.

A] observar por otra parte, la Historia Clinica que suministra la EPS, se evidencia

que el paciente con radiculopatia quien se da 30 dias de incapacidad a partir del .

19 de noviembre hasta el 18 de diciembre ya que esta en espera de| nueva
calificaciéon por su ARP

. Dentro de la respuesta dada por JUNTA REGIONAL DE CAL]FICACMSN-DE‘
. INVALIDEZ DE SANTANDER: '

RMN DEL 06 DIC 13 EVIDENCIA. Protrusién discal central y para |central
izquierda en el nivel L4L5. Protrusién discal paracentral derecha en el nivel L3L4.
Discopatia degenerativa con abombamiento concéntrico del anillo fibrosos en el

. nivel L2L3, leve artrosis interapofisiaria desde L2L3 hasta L5s1 REDUCCIDN DE =
LA AMPLITUD DE LOS AGUJEROS de conjugacion bilateralmente en los niveles
L3 L5 y del lado derecho en el nivel L2L3. :

, Los documentos allegados, sin embargo, demuestran la existen¢ia de
- incapacidades tratamientos vigentes a la fecha de hoy.

» Material probatorio respecto a la Empresa solicitante:
La empresa solicitante a Folios 01 a 48 allega documentaciones como exjmenes
realizados por trabajador, de los mismos, es procedente determinar la existencia
de incapacidades médicas de tratamientos médicos que este recibiendo a la

Calle 59 N°. 27-35 Barrio Galan Teléfono 6114607 Fax 6223452
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fecha, por tanto se denota un estado de debilidad manifiesta-en el rnaterial R St

‘probatorio allegado por la empresa.

» DECLARACION DE GUSTAVO CRISTANCHO SALAZAR

En la declaracién rendida por GUSTAVO CRISTANCHO SALAZAR, el|mismo

aduce, entre otros aspectos:

..."El sefior GUSTAVO CRISTANCHO SALAZAR, en su declaracion manifestd:
bre de

gue en la actualidad se encuentra incapacitado desde el dia 29 de novie

2013, hasta la fecha, manifiesta también que fue contratado por la empresa KEY.

ENERGY como aparejador de cargas, y mis funciones eran hacer se alesy s

amarres, actualmente padezco de trastornos recursivos recurrentes, episodios
presentes con sintomas degenerativos facetarias, hernia discal sin signo de

radiculopatia con dificultad para la ambulacion por dolor cronico de dificil manejo

ademas tengo artropatia en la orilla derecha encontrandome en enferm
tienen origen en un accidente de trabajo que sufri eldia24 de noviembre de 2011,

cuando me encontraba trabajando en la locacién petrolera ubicadal en el :
corregimiento del centro, cuando mi jefe RAFAEL, me mando con mi compafiero”
- de trabajo WILLIAN TAMAYO a levantar unos tubos de 2. 7/8x 9 metros de largo -

]

que pesan més de 70 kilos, para moverlos por un terreno_que se encontfaba.en s

mal estado por las lluvias y el terreno fangoso habia mucha tierra,| ‘quiero

manifestar que no estoy de acuerdo con la que la empresa KEY| quiera

despedirme encontrandome enfermo y con incapacidad medica porque agi en el.
estado de salud que me encuentro ninguna empresa me contrata laboralente y .
yo me accidente en la empresa donde ingrese con el 100% bien, tengo |esposa

hijos y esta enfermedad que padezco.

lo que me coloca en condicién de indefeccion ya que si pierdo mi trabajo no
tendria manera ya que si pierdo mi trabajo no tengo manera de subs:sf:r :

EI traba|ador siempre mamfesto estar en tratamlento medlco tener c;tas mediba‘é
con especialistas, sin embargo del material probatorio que allego a este Despacho
testran'

se puede evidenciar a la fecha, también documentos que allego nos m
recibos de pago. certificaciones de citaciones, contrato de trabajo,

" Teniendo en cuenta lo descrito con anterioridad, encuentra este Despacho, que
dentro del caso de marras se evidencio la existencia de un estado de debilidad

manifiesta presente en el trab_ajador y que por tanto debe abstenerse de p_rgfgrir et Bl

‘una decision en este sentido.
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| Las pruebas suministradas por la Empresa solicitante, por el trabajador, p

parte del Sefior GUSTAVO CRISTANCHO SALAZAR, ademas, el
probatorio que este Despacho trato de recaudar a través de la ARL

evidencia la presencia de esta condicion, si bien existe documentacion spbre eI_ o

estado de salud del trabajador en cuanto a historia clinica.

A través del articulo 26 de la Ley 361 de 1997, se vislumbra la competencia de
este Ministerio a fin de otorgar o no el permiso para dar por terminado el

de trabajo de una persona que se encuentre en estado de debilidad manifiesta, el

pronunciamiento de este Ministerio esta supeditado a que efectivamente el

trabajador se encuentre limitado, aspecto que no se demuestra en el caso de

marras, pues como se dijo, ni la empresa solicitante ni el trabajador, demostraron:

_tal hecho, teniendo en cuenta lo manifestado, no es viable realizar el anélis_i
Ia procedencla o no del permiso para la terminacién del contrato

sobre

La empresa KEY ENERGY SERVICES CYPRUS LTDA SUCIJJRSAL_

COLOMBIA aduce lo siguiente:

...Que es de vital importancia sefialar segun el ARTICULO 62 DEL C:)'D!"GO‘

SUSTANTIVO DE TRABAJO NUMERAL 15 "ENFERMEDAD CRONICA QUE NO

ES DE CARACTER PROFESIONAL, CUYA CURACION NO FUE POSIHLE EN

LOS 420 DIAS”, el sefior GUSTAVQO CRISTANCHO SALAZAR, identificadq con la
cedula de ciudadania numero 91.445.286 de Barrancabermeja Safitander

ntrato

presenta incapacidad por patologia de origen comin hasta la feche cgri 420+ = = -

dias....”

...Que la obra para la cual fue contratada el sefior GUSTAVO CRISTANCHO
SALAZAR, culmino el dia 07 de abril de 2014.... " :

...Que el sefior GUSTAVO CRISTANCHOQO SALAZAR, Inicio sus incapacidades &l |
29 de noviembre de 2013 por enfermedad comun sobrepasando los 180 dias
oforgados por la EPS, razon por la cual se le notifico al z‘rabajador por m<=dg'<:‘1l_¢:f_eg A

certificado realizara la gestion ante su fondo de pensiones.

Posteriormente, en declaracion rendida por GABRIEL ENRIQUE BOHORQUEZ,

abogado en ejercicio apoderado del trabajador quien manifiesta: con el |debido -

demuestran que a la fecha mi cliente es sujeto de especial protecc
encontrarse en debilidad manifiesta por tanto solicito no se autorice su de

Calle 59 N°. 27-35 Barrio Galdn Teléfono 6114607 Fax 6223452
Barrancabermeja, Sanfander. Colombia

respeto se remite al despacho con el fin de aportar pruebas documentajes que
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estado de debilidad manifiesta.”
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%

continuacién hago entrega de atenciones de psiquiatria, neurocirugia, fisiatria”
con remisiones a la clinica del dolor en la ciudad de Bucaramanga Santander, y
asi mismo entrego otros folios que contienen incapacidades desde el mes de

enero de 2015 a la presente. AFOIOS 102 A 132.
.Por lo anteriormente expuesto, este Despacho,

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: NEGAR la peticién de tramite invocada por la e

identificada con NIT 900.352.171-6, Representada Legalmente por

: : _ _ 'pr,e_s'é st
coniratante KEY ENERGY SERVICE CYPRUS LTDA SUCURSAL COLOMBIA,
ESUS
FRANCISCO OROZCO ARAUJO, identificado con la cedula de ciudadania N.

75.085.652 de Manizales Caldas, en virtud de la condiciéon de salud del trabajador

GUSTAVO CRISTANCHO SALAZAR, en cuanto la accion demostrad

, Y la

existencia de un estado de debilidad manifiesta por la parte involucrada en el

presente tramite.

ARTICULO SEGUNDO: CONMINAR a la empresa contratante peticionar

enfermedad crénica ley 1395 de 2010, en virtud que la enfermedad le
continuar con las obligaciones laborales habituales.

ARTICULO TERCERO: NOTIFICAR a los juridicamente interesados el contenido

de la presente Resolucion conforme a lo establecido en el Art. 44 del Caodigo

‘Contencioso Administrativo, advirtiéndoles que contra la presente en su giumeral

primero proceden los recursos de Reposicion ante el funcionario que la
~ en subsidio el de Apelacién ante el inmediato superior y de los cuales
hacer uso por escrito, en la diligencia de notlﬂcacnon o dentro de los diez (1
habiles siguientes a la misma.

ARTICULO TERCERO: ADVERTIR a las partes que el cumplimiento
presente se hara efectivo una vez quede agotada la via gubernativa.

NOTIFiQU E/YCOMP ASE
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podran

de la
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a KEY e
ENERGY SERVICE, para que continie el tramite de la pension del trabajador -~
GUSTAVO CRISTANCHO SALAZAR, ya que el trabajador padece una
impide .

mitié y




