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PUBLICACION DEL AVISO Y DE COPIA INTEGRA DEL ACTO ADMINISTRATIVO A NOTIFICAR
EN CARTELERA .
UBICADA EN LUGAR DE ACCESO AL PUBLICO DE LA DIRECCION TERRITORIAL DEL ATLANTICO

Articulo 69 del Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo
Barranquilla, veintiocho (28 ) dias de octubre de 2022, siendo las 8:00 am.

PARA NOFICAR: AUTO N.° 1942 de 7/09/2022 ael Sefior MOISES DAVID PEREZ SERNA
En la Oficina de notificaciones de |a Direccion Territorial del Atlantico y una vez se tiene como DEVUELTA por parte de
la empresa 4-72 (entidad de correos oficial) la cual fue remitida a el Sefior MOISES DAVID PEREZ SERNA
mediante ormato de guia nimero RA383678037C0 , segln la causal:

DIRECCION ERRADA NO RESIDE DESCONOCIDO X
REHUSADO CERRADO FALLECIDO
FUERZA MAYOR NO EXISTE NUMERO NO RECLAMADO
NO CONTACTADO APARTADQO CLAUSURADO
AVISO
FECHA DEL AVISO 28 de octubre de 2022
ACTO QUE SE NOTIFICA Auto 1942 del -709-2022 “Averiguacion preliminar "
AUTORIDAD QUE LA Direccion territorial
EXPIDIO
RECURSOS QUE No procede Recurso Alguno
LEGALMENTE PROCEDEN
AUTORIDADES ANTE No procede Recurso Alguno
QUIENES DEBEN
INTERPONERSE
PLAZO PARA PRESENTAR | No procede Recurso Alguno
LOS RECURSOS
ADVERTENCIA La notificacion se considera surtida al finalizar el dia siguiente a la de la entrega del aviso
en el lugar de destino
ANEXO Copia, integra y gratuita del acto administrativo notificado (2) hojas (2) paginas

La suscrita funcionaria encargada PUBLICA en cartelera siluada en lugar de facil acceso al publico de esta Direccion
Territorial, el presente aviso y el referido acto administrativo, por término de cinco (5) dias habiles, contados a partir de hoy
16/08/2022

En constancia. ‘71{01 ey %&L& / ;

MARYURIS MARIA MADRID MARIN
Auxiliar Administrativo

af il e i s
Siendo las 3:30 p. m. del dia de hoy Cﬁ/!_i__ -_serefira la publicacién del presente Aviso; advirtiendose que contra
el acto administrativo AUTO N.° 1942 de 7/09/2022 no procede recurso alguno

Advirtiendo que la presente nofificacion se considera surfida al finalizar el dia habil siguiente al retiro de la publicacian del
aviso.

La nofificacién personal a el Sefior MQISES DAVID PEREZ SERNA queda surtida por medio de la publicacion del
presente aviso, en lafechald = J /—~ 7 ¢

M du-{,} ‘j’&_’r,d/%/
MARYURIS MARIA MADRID MARIN
Auxiliar Administrativo

En constancia:

Sede Administrativa Atencién Presencial Linea nacional gratuita
Direccién: Carrera 14 No. Sede de Atencion al 018000 112518

99-33 Ciudadano Celular

Pisos 6, 7, 10, 11, 12 y 13 Bogota Carrera 7 No. 32-63 120

Teléfonos PBX Puntos de atencién

www.mintrabajo.gov.co
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SESE

w MINISTERIO DEL TRABAJO

L

Barr;,|m]l_|i||3l 8 de sepiiembre de 2022. Deslinatario MOISES DAVID PEREZ SERNA

Senores:
MOISES DAVID PEREZ SERNA III||IIIII||IIII|I|I|lIl _!IIIIIIIIIIH HIIIIIIIIIIIIIIIIII|IIII

Representante Legal, Administrador y/o Geren
Direccion: CALLE 14 A N° 13 - 54 en la ciudad de BARRANQUILLA | ATLANTICO

SEPTIEMBRE DE 2022.

RADICADO: 11EE2022720800100005990.
Respetados saficres:

JUAN CARLOS POLO POLO, en mi condicion de Inspector del Trabajo y de la Seguridad Social
asignado a la Direccion Territorial Atlantico, acudo ante usted de manera atenta y respetuosa, con fin
de comunicarles a traves del presente oficio que, ésta Direccion Territorial del Ministerio de Trabajo
mediante AUTO N° 1942 DE 7 DE SEPTIEMBRE DE 2022, decidit iniciar AVERIGUACION
PRELIMINAR en contra de las sociedades SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A. y ETICOS
SERRANO GOMEZ LTDA con el fin de determinar presuntos incumplimientos a la normativa en
materia de Prevencion de Riesgos Laborales.
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Para tal efecto, se me ha comisionado para adelantar la respectiva averiguacion preliminar, es decir,
para recaudar el material probatorio que permita esclarecer y determinar si existio incumplimiento de
las normas laborales en materia de seguridad y salud en el trabajo.

Siguiendo las directrices del mencionado acto administrativo, el suscrito Inspector de Trabajo y
Seguridad Sacial procedié a requerir al investigado para que, en el término no prorogable de cinco
(05) dias habiles contados a partir del recibo de esta comunicacion, remitiesen al Despacho mediante
correo electronico jpolo@mintrabajo.gov.co las pruebas documentales que se detallan en el Acto
Administrativo anexo y/o adjunta.
Lo anterior, para su conocimiento.

ouojisodal |e eleuoida1Ipal 0] [BnD |2 ‘YD oBipod |2
99URJSS OJUSLLINJOP 8)S8 ap Zapl|eA B] JEDIJLBA RIBd

Atentamente;

‘%Mcheﬂm

JUAN CARLOS POLO POLO

Inspector de Trabajo y Seguridad Social Grupo de Riesgos Laborales
Direccion Territorial Atlantico

Correo electronico; jpolo@mintrabajo.gov.co

Sede Administrativa Atencién Presencial Linea nacional gratuita,
Direccién: Carrera 14 No. 99-33 Con cita previa en cada desde télefono fijo:

Pisos: 3,4, 6,7,10, 11, 12y 13 Direccidn Territorial o 018000 112518

Teléfono PBX: Inspeccidn Municipal del CEIUIal'_ﬂESdE Bogota:120
(6D1) 3779999 Trabajo. www.mintrabajo.gov.co
Bogota

@mintrabajocol f @mintrabajoColombia W @mintrabajoCol
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MINISTERIO DEL TRABAJO
TERRITORIAL DE ATLANTICO
DESPACHO TERRITORIAL

Radicacion: 11EE2022720800100005990
Querellante: MOISES DAVID PEREZ SERNA
Querellado: ARL SURA - ETICO SERRANO GOMEZ

AUTO DE AVERIGUACION PRELIMINAR
No. 1942 DE 7 DE SEPTIEMBRE DE 2022

Teniendo en cuenta que, el Codigo Sustantivo del Trabajo en su articulo 485 establece la competencia del
Ministerio del Trabajo para ejercer la vigilancia y control del cumplimienlo de las normas laborales, asi como
de las normas seciales que sean de su compelencia. De igual manera, establece que dicha competencia se
ejercera en la forma como el gobierno o el mismo Ministerio lo determine.

Que, el articulo 6 de la Ley 1610 de 2013 y el articulo 47 de la Ley 1437 de 2011, sefalan que las actuaciones
administrafivas pueden iniciarse de oficio o a solicitud de cualquier persona.

Visto el contenido del documento generado bajo radicado N° 11EE2022720800100005990, en razén de solicitud
ylo queja formulada por parie del sefior MOISES DAVID PEREZ SERNA , [a Direccion Terrilorial Atlantico del
Ministerio del Trabajo a fravés del Grupo de Riesgos laborales, dispone AVOCAR el conocimiento de la presente
actuacion y en consecuencia dictar acto de iramite para adelantar averiguacion preliminar a ETICOS SERRANO
GOMEZ LTDA y SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A. (SURA ARL), por la presunta violacién de las
normas, procedimientos y reglamentacion para proteccion de los trabajadores en el Sistema de Riesgos
Laborales, acorde a lo contemplado en el Decreto N°® 1295 de 1994, Ley 1562 de 2012, Decreto 1072 de 2015,
Resolucion 2400 de 1979 proferida por el entonces Ministerio del Trabaje y Sequridad Social, Resolucion 2346
de 2007 proferida por el entonces Ministerio de Proteccion Social, Resolucién N° 0312 de 13 de febrero de 2019
proferida por el Ministerio del Trabajo, Ley 776 de 2002 y demas normas concordantes; con el fin de determinar
el grado de probabilidad o verosimilitud de la existencia de una falla o infraccion, para identificar a los
presuntos responsables de ésla y recabar elementos de juicio que permitan verificar la ocurrencia de la
conducta, en ejercicio de las atribuciones de inspeccion, vigilancia y control,

En consecuencia, de conformidad con lo sefialado en el Codigo de Procedimiento Administrativo y de lo
Contencioso Administralivo, se crdena decretar las siguientes prusbas por considerarlas conducentes,
pertinentes y necesarias:

RESUELVE:

PRIMERO: Se ordena decretar las siguientes pruebas por considerarlas conducenles, pertinentes y
necesarias:

1. Oficiar a la sociedad ETICOS SERRANO GOMEZ LTDA para que aporte a este despacho la siguiente
documentacion:

1.1. Certificacion que haga constar si el querellantz MOISES DAVID PEREZ SERNA identificado con C.C. N°
1042451038, registra o no, vinculacion laboral con dicha institucion, en caso afirmalivo, debera hacer
constar el liempo de vigencia de la relacion laboral especificando los respectivos extremos; asi mismo,

procedera a remilir copia de la totalidad de los contratos de trabajo que hubieren sido objetos de
suscripcian,




HOJA No.2
Continuacion del Auto *AVERIGUACION PRELIMINAR®

1.2. Certificacion emitida por la respectiva Administradora de Riesgos Laborales que haga constar que, en
su condicion de empleador, procedio a la afiliacion del irabajador MOISES DAVID PEREZ SERNA 2l
Sistema de Riesgos Laborales, precisando la condicion de afiliado o no a fecha presente. De igual
forma, debera remitir copia de las planillas de pago comespondientes al Sistema de Riesgos Laborales
duranle la vigencia del vinculo laboral.

1.3. Copia de la totalidad de las incapacidades médicas reportadas por el sefior MOISES DAVID PEREZ
SERNA, a partir del del 26 de julio de 2022 hasla fa fecha presenle.

1.4. Cetificacion que haga constar la denominacion del cargo para el cual fue contratado el sefior MOISES
DAVID PEREZ SERNA y si dicho cargo es o no, el mismo desempeiiado a fecha presente por el
quereliante.

1.5. FURAT de accidente de trabajo sufrido por el trabajador previamente identificado.

1.6. Invesligacion realizada del accidente de trabajo sufrido por el trabajador previamente identificado.

1.7. Pronunciamiento emitido por parte de la respectiva Administradora de Riesgos Labarales en relacion al
accidente de trabajo sufrido por el rabajador previamente identificado.

1.8. Soportes de haber reporfado anle la respeciva ARL y el Ministerio del Trabajo el accidente de trabajo
sufrido por parte del trabajador previamente identificado.

1.9. Certificacion que haga constar si el querellante ha sido objelo 0 no, de reubicacion de su puesto de trabajo
0, si ha tenido modificaciones en sus condiciones de trabajo con ocasion de una decision médica que le
fuere notificada.

1.10. Ultima auto evaluacion de los Estandares Minimos del Sistema de Gestion y Seguridad y Salud en
el Trabajo de la Empresa.

1.11. Analisis / consolidado de restricciones y recomendaciones médico-laborales de laE.P.S y AR.L. del
trabajador previamente idenlificado.

1.12. Soportes de acatamiento y seguimiento a restricciones y recomendaciones médico-laborales de Ia
E.P.SyARL. del trabajador previamente idenlificado.

1.13. Adecuacion de métodos de trabajo si hubiere lugar.

Adecuacion de puestos de trabajo si hubiera lugar.

1.14. Soportes de seguimiento a estado de salud y de las recomendaciones médicas al frabajador
previamente identificado.

1.15. Soportes de seguimiento a casos que requieren calificacion de origen laboral o por pérdida de
capacidad laboral.

1.16. Certificado de aptilud ocupacional correspondiente a examenes médicos de ingreso y periodos para
el trabajador previamente identificado.

1.17. Perfil del cargo desempefiado, Matriz de identificacion de peligro y evaluacion de riesgos.

1.18. Descripcion de las tareas y riesgos laborales.

1.19. Soportes documentales tales como registros de capacitacion y entrenamiento, que acrediten que el
trabajador tiene conocimiento ent-e otros aspectos sobre: peligros y riesgos del lugar de trabajo.

2. Oficiar a la sociedad SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A - para que aporte a este despacho la
siguiente documentacion:;

2.1. Certificacion que haga constar si el sefior MOISES DAVID PEREZ SERNA identificado con C.C. N°
1042451038 registra o registrd afiliacion ante dicha compafia por inlermedio de Sura
Administradora de Riesgos Laborales y, si dicha afiliacion se efectud por parte del empleador ETICO
SERRANO GOMEZ con NIT 892.300.678.

2.2. Certificacion que haga constar si la Administradora de Riesgos Laborales SURA a la data presente, ha
efectuado reconocimiento de prestacion econdmica alguna o se encuentra adelantando tramite en tal
sentido al querellante MOISES DAVID PEREZ SERNA identificado con C.C. N° 1042451038

2.3. Copia de la totalidad de las incapacidades médicas emilidas en favor del sefior MOISES DAVID
PEREZ SERNA desde que registra afiliacion ante dicha institucion hasta la fecha presente.

3. Practicar Inspeccion Ocular si a ello hubiere lugar, a las sociedades ETICOS SERRANO GOMEZ LTDA
y SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A. (SURA ARL) , con el objeto de verificar el cumplimiento
de lanormatividad propia del Sistema de Riesgos Laborales, asi como del Sistema de Gestion de Sequridad
y Salud en el Trabajo.
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4. Demas pruebas que en el Iranscurso de la Averiguacion Preliminar sean conducentes y pertinentes.

SEGUNDO: Para la praclica de las diligencias sefialadas, se COMISIONA con amplias facultades al
Inspector el Trabajo y de la Seguridad Social - Codigo 2003 - Grado 14- JUAN CARLOS POLO POLO,
quien practicar lodas aquellas pruebas que se deriven del objeto de Ia presente comisién; una vez se haya
surtido el objeto de ésla, debera presenlar el proyeclo que resuelve la averiguacion preliminar. Advirtiendo
que, si como resultado de la averiguacion preliminar, se decidiese confinuar con el procedimiento
administrativo sancionalorio de conformidad con el articulo 47 de la Ley 1437 de 2011, el Inspector de
Trabajo comisionado continuara adelantando el conocimiento del praceso.

TERCERO: Comuniquese el presente acto administralivo al querellante y alas sociedades en los siguienles

términos:

ETICOS SERRANO GOMEZ LTCA identificada con NIT 892.300.678 ubicada en su domiciiio
principal: VIA 40 N° 71 - 124 en BARRANQUILLA / ATLANTICO; aclo de comunicacion que de
igual manera podra surtirse por intermedio del correo electronico: jbustos@eticos.com por
evidenciarse autorizacion para ello en cerificado de existencia y representacion legal en el
aplicativo RUES a la fecha de expedicion del presente acto administrativo.

SEGUROS DE VIDA SURAMERICANA S.A identificada con NIT 890903790-5 ubicada en su
domicilio principal: Camrera 63 # 49 A 31 PISO 1 Edifico CAMACOL en MEDELLIN / ANTIOQUIA;
acto de comunicacion que de igual manera podra surlitse por intermedio del correo electranico:
notificacionesjudiciales@suramericena.com.co  por evidenciarse autorizacion para ello en
certificado de existencia y representacion legal en el aplicativo RUES a la fecha de expedicion
del presenle acto adminislrativo.

MOISES DAVID PEREZ SERNA identificado con C.C. N° 1042451038 con direccion de
natificaciones suminisirada; CALLE 14 A N° 13 - 54 en [a ciudad de BARRANQUILLA f
ATLANTICO

CUARTO: Por ser de tramite, conira el presente acto administrativo no procede recurso alguno de
conformidad con el articulo 75 de la Ley 1437 de 2011.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE
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No contactag,
Teléfono; Cédigo Pomwaoan:a-ca m Falecido

A : I . ‘888853 E'ﬁ o rectamage | AC] Apartada Clausiragy,
Ciudad, :BARRANQUILLA DeploATT-ANnCO Codigo Operative LLELET 2 Pesconoriis & Fusrza Mayar
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