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MINISTERIO DEL TRABAJO
Direccion Territorial de Atlantico
Despacho Territorial

AUTO No 002296
2 4 0CT 207

“Por medio del cual se inicia un procedimiento administrativo sancionatorio y se formulan cargos
en contra de HOSPITAL UNIVERSITARIO CARI”

ID: 14896072

Radicacion: 02EE2020410600000060827
Querellante: OFICIOSA

Querellado: HOSPITAL UNIVERSITARIO CARI ESE

EL DIRECTOR TERRITORIAL DEL ATLANTICO DEL MINISTERIO DEL TRABAJO

En ejercicio sus atribuciones legales consagradas en las Leyes 1437 de 2011, 1610 de 2013, Cédigo
Sustantivo del Trabajo, Resolucion 3455 de 2021, y en especial la conferida por el Codigo de Procedimiento
Administrativo y de lo Contencioso Administrativo y, previo a los siguientes

1. ANTECEDENTES

1. Bajo el radicado No. 02EE2020410600000060827 del 7 agosto de 2020, se recibe traslado por parte de la
Defensoria del Pueblo de la querella interpuesta a través del nimero “SIVWATQ-Q2020045948 - LCGE”
por el sefior HERIBERTO RAFAEL TOVAR WRIGTH (presidente Seccional Atlantico) del sindicato
ANTHOC.

2. Por medio del radicado 05SE2021740800100003278 del 6 de abril de 2021, se emite respuesta al sefior
HERIBERTO RAFAEL TOVAR WRIGTH, a su solicitud manifestando que se iniciara una averiguacion preliminar
en contra de la empresa HOSPITAL UNIVERSITARIO CARI ESE.

3. Visto el reporte presentado por HERIBERTO RAFAEL TOVAR WRIGTH, se expide Auto de Averiguacion
Preliminar No. 0536 del 14 de abril de 2021, por medio del cual se comisiona a la Dra. Mabel Calvo Pedrozo,
inspectora de Trabajo y Seguridad Social, para que adelante las diligencias correspondientes y se oficia al
HOSPITAL UNIVERSITARIO CARI ESE para que presente memorial sobre los hechos expuestos, ademas de
aportar una serie de documentos.

4. Atraves del radicado 08SE2021740800100003610 del 14 de abril de 2021, se comunica averiguacion preliminar
No. 0536 del 14 de abril de 2021, a HERIBERTO RAFAEL TOVAR WRIGTH, informando sobre la apertura de la
averiguacion preliminar contra HOSPITAL UNIVERSITARIO CARI ESE.

5. A su vez, con el radicado 08SE2021740800100003604 del 14 de abril de 2021, se comunica averiguacion
preliminar No. 0536 del 14 de abril de 2021, a HOSPITAL UNIVERSITARIO CARI ESE, informando sobre la
apertura de la averiguacion preliminar en su contra, dandosele la oportunidad de presentar la documentacion
requerida en un término no mayor a 7 dias.
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6. En consecuencia, del requerimiento emitido, la empresa HOSPITAL UNIVERSITARIO CARI ESE envia
respuesta al Ministerio del Trabajo a través del correo coord.gestionhumana@esecariatlantico.qov.co el
dia 23 de abril de 2021, aportando pruebas documentales a través de Enlace de descarga
https://wetransfer.com/downloads/e466977ee73821bf719abe37a7e270a92021042400423
7/eefe625bad43397efc5b8d9bd6b14ea420210424004315/0232a2

1,LISTADO DE TRABAJADORES ACTIVOS

2. MATRIZ DE INDENTIFICACION DE PELIGROS

3, MATRIZ DE ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL
4,PROTOCOLO DE CONTENCION DE COVID-19

5, PROTOCOLO PREVENCION Y ATENCION COVID

6. BASE DE TADOS CON LA IDENTIFICACION DE LAS CONTICIONES DE SALUD
7. LISTADOS DE CASOS POSITIVOS

3. CONSTANCIA DE REPORTE A LA AUTORIDAD COMPETENTE
3, INSPECCIONES EN AREAS

10. REGISTRO DE ESTADO DE SALUD ¥ TEMPERATURA

11, PLAN DE CAPACITACIONES

12 ACTAS DE COPASST

7. A traves del Auto No. 1975 del 12 de septiembre de 2022 se avoca el conocimiento y se determina
mérito para iniciar Procedimiento Administrativo Sancionatorio, ordenando comunicar a los interesados,
advirtiendo la improcedencia de recursos contra dicho Auto.

8. Con oficio con radicado No 08SE2022740800100011113 del 12 de septiembre de 2022, dirigido al
Representante Legal de la entidad HOSPITAL UNIVERSITARIO CARI ESE., la Inspectora de Trabajo y
Seguridad Social, Dra. Mabel Calvo Pedrozo, comunico sobre la existencia de mérito para adelantar el
Procedimiento Administrativo Sancionatorio, respecto a la cual con guia No RA389464796CO del 16
de septiembre de 2022, consta como causal de devolucion: rehusado.

9. El 19 de septiembre de 2022 por medio de cartelera, el auxiliar administrativo Maryuris Madrid procede
a la publicacion del aviso y copia integra del Auto No. 1975 del 12 de septiembre de 2022 por medio
del cual se avoca el conocimiento y se determina mérito para iniciar Procedimiento Administrativo
Sancionatorio, el cual fue desfijado el 26 de septiembre de 2022.

10. EI 19 de septiembre de 2022, el auxiliar administrativo Maryuris Madrid confirma publicacion en pagina
Web en la seccion https://www.mintrabajo.qov.co/web/quest/atencion-al-
cludadano/notificaciones/actos-administrativos, de copia integra del Auto No. 1975 del 12 de
septiembre de 2022 por medio del cual se avoca el conocimiento y se determina mérito para iniciar
Procedimiento Administrativo Sancionatorio.

11. El 27 de septiembre de 2022, se desfijo la publicacion en pagina Web en la seccion

hitps://www.mintrabajo.gov.co/web/quest/atencion-al-ciudadano/notificaciones/actos-administrativos,
de copia integra del Auto No. 1975 del 12 de septiembre de 2022 por medio del cual se avoca el
conocimiento y se determina mérito para iniciar Procedimiento Administrativo Sancionatorio.

2. OBJETO DEL PRONUNCIAMIENTO

Procede el Despacho a formular cargos dentro del proceso administrativo sancionatorio iniciado, previa
comunicacion a las partes de la existencia de méritos, derivados de la informacion suministrada como
elementos probatorios derivadas de la comunicacion del Auto de Averiguacion Preliminar No. 0536 del 14
de abril de 2021 por la presunta violacion de las normas, procedimientos y reglamentacion para proteccion
de los trabajadores en el Sistema de Riesgos Laborales, Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el
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Trabajo e implementacion de Protocolos de Bioseguridad por riesgo de contacto con el virus SarsCoV2 y
contagio por COVID-19 a la sociedad comercial HOSPITAL UNIVERSITARIO CARI ESE, con fundamento
en los parametros fijados en el articulo 47 de la Ley 1437 de 2011, Codigo de Procedimiento Administrativo
y de lo Contencioso Administrativo.

3. _DENTIFICACION DEL INVESTIGADO

De acuerdo con las informaciones y documentos obrantes en el expediente, el investigado tiene por razon
social:

» HOSPITAL UNIVERSITARIO CARI ESE, identificada con Nit. 800.253.167-9, ubicada en la Calle
57 No. 23-100 Barranquila - Aflantico; Comeo electrdnico de notificacion:
gestionhumana@esecariatlantico.qov.co.

4. DESCRIPCION Y DETERMINACION DE LA CONDUCTA

De acuerdo con los documentos recaudados en respuesta al requerimiento efectuado a HOSPITAL
UNIVERSITARIO CARI ESE, entre ellos, la informacion suministrada el 23 de abril de 2021, a través de la
cuenta de correo coord.gestionhumana@esecariatlantico.gov.co, en cuanto a la entrega de elementos de
proteccion personal al evaluar la cobertura al 100 % de la poblacion expuesta (Archivo Digital 1. LISTADO
DE TRABAJADORES ACTIVOS CD Anexo) y el suministro eficaz y oportuno de los elementos de
proteccion personal, se determind que no se evidencia claridad de la entrega de los Elementos de
Proteccion Personal para todo el personal vinculado acorde a los registros de entrega de elementos de
proteccion personal con codigo FT-HO-0010 (Archivo Digital 3. MATRIZ DE ELEMENTOS DE
PROTECCION PERSONAL CD Anexo) y a los registros FT-S0-024 MATRIZ ELEMENTOS PROTECCION
PERSONAL con vigencia ENERO 2021 Version 1, registro implementado con posterioridad a la
presentacion de la querella bajo el radicado No. 02EE2020410600000060827 del 7 agosto de 2020, se recibe
traslado por parte de la Defensoria del Pueblo de la querella interpuesta a través del nimero “SIVWATQ-
Q2020045948 - LCGE" por el sefior HERIBERTO RAFAEL TOVAR WRIGTH (presidente Seccional Atlantico)
del sindicato ANTHOC.
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Al no evidenciarse dentro de registros de entrega de elementos de proteccion personal con cédigo FT-HO-
0010 el cubrimiento total de la poblacién expuesta y el suministro eficaz y efectivo, acorde Archivo Digital 1.
LISTADO DE TRABAJADORES ACTIVOS" remitidos a este Despacho, se deriva en un presunto
incumplimiento del Articulo 2.2.4.6.12. del Decreto 1072 de 2015 que establece que: “El empleador debe
mantener disponibles y debidamente actualizados entre otros, los siguientes documentos en relacién con el
Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST:

8. Registros de entrega de equipos y elementos de proteccion personal,”

En cuanto a los registros aportados en Archivo Digital anexo 12. ACTAS DE COPASST en respuesta al
Ministerio del Trabajo a través del correo coord.gestionhumana@esecariatlantico.gov.co el dia 23 de abril de
2021, es preciso aclarar que mediante el radicado 08SE2021740800100003604 del 14 de abril de 2021, se
solicitd a HOSPITAL UNIVERSITARIO CARI ESE Actas de Copasst para el periodo agosto 2020- marzo
2021), no obstante, en anexo 12. ACTAS DE COPASST no se evidencia acta de reunion para los meses
de diciembre de 2020, febrero de 2021, marzo de 2021 acorde a lo establecido en la resolucion 2013 de
1986 en el articulo 7. El Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo, se reunira por lo menos una
vez al mes en local de la empresa y durante el horario de trabajo.

5. DISPOSICIONES PRESUNTAMENTE VULNERADAS

Constituye el objeto de la presente actuacion, la presunta violacion por parte de la entidad HOSPITAL
UNIVERSITARIO CARI ESE de las siguientes disposiciones legales:

Entrega de Elementos de Proteccién Personal.

— Ley9de 1979.

Articulo 122.Todos los empleadores estan obligados a proporcionar a cada trabajador, sin costo para éste,
elementos de proteccion personal en cantidad y calidad acordes con los riesgos reales o poftenciales
existentes en los lugares de frabajo.

— Resolucion 2400 de 1979.
ARTICULO 176. En todos los establecimientos de trabajo en donde los trabajadores estén expuesios a
riesgos fisicos, mecanicos, quimicos, biologicos, efc., los patronos suministraran los equipos de proteccion
adecuados, segun la naturaleza del riesgo, que retnan condiciones de seguridad y eficiencia para el
usuario.

ARTICULO 177. En orden a la proteccion personal de los trabajadores, los patronos estaran obligados a
suministrar a éstos los equipos de proteccion personal, de acuerdo con la siguiente clasificacion (...)

Control de documentacion.

- Decreto 1072 de 2015:

Articulo 2.2.4.6.12. Documentacion. El empleador debe mantener disponibles y debidamente actualizados
entre otros, los siguientes documentos en relacion con el Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el
Trabajo SG-SST:

1
2
3
4.
5...
6
7
8.

.}.?egisfros de entrega de equipos y elementos de proteccion personal;
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Funcionamiento Copasst

— Resolucién 2013 de 1986

ARTICULO 7. EI Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo1 se reunira por lo menos una vez al
mes en local de la empresa y durante el horario de trabajo.

6. FORMULACION DE CARGOS

De conformidad a todo lo anteriormente expresado, y en especial a lo contenido en la ley 1437 de 2011 se
formulan los siguientes cargos a la investigada HOSPITAL UNIVERSITARIO CARI ESE:

v" CARGO 1: Presunto incumplimiento en la entrega de Elementos de Proteccion de Personal. Haber
incurrido en Ia presunta violacion del articulo 122 de la Ley 9 de 1979 y Resolucion 2400 de 1979 articulo
176 y 177, al incumplir presuntamente la investigada con la obligacion de proporcionar a cada trabajador,
sin costo para éste, Elementos de Proteccion Personal en cantidad y calidad acordes con los riesgos reales
o potenciales existentes en los lugares de trabajo. Al no evidenciarse dentro de los registros aportados el
suministro completo, eficaz, efectivo y de reposicion, acorde a FT-SO-024 MATRIZ ELEMENTOS
PROTECCION PERSONAL, teniendo en cuenta que no se evidencia cobertura al 100%.

v" CARGO 2. Presunto incumplimiento en el mantenimiento de los documentos en relacion con el
Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST. Haber incurrido presuntamente en la
violacion del Articulo 2.2.4.6.12 numeral 8 del Decreto 1072 de 2015 que senala la obligacion por parte de
la investigada HOSPITAL UNIVERSITARIO CARI ESE de mantener disponible y actualizados los
documentos del Sistema de Gestion y Seguridad en el Trabajo al no evidenciar entre otros, los registros de
entrega de equipos y Elementos de Proteccion Personal.

v" CARGO 3. Presunto incumplimiento en el funcionamiento del copasst. Haber incurrido presuntamente
en la violacion del Articulo 7 de la resolucion 2013 de 1986, que sefiala la obligacion por parte de la
investigada HOSPITAL UNIVERSITARIO CARI ESE de Articulo séptimo. EI comité de Medicina, Higiene y
Seguridad Industrial se reunira por lo menos una vez al mes en local de la empresa y durante el horario de
trabajo, al no evidenciar acta de reunion para los meses de diciembre de 2020, febrero de 2021, marzo de
2021.

7. SANCIONES PROCEDENTES EN CASO DE EVIDENCIARSE LAS DISPOSICIONES
VULNERADAS

Por lo anteriormente expuesto se logra establecer que existe una presunta vulneracion por parte de
HOSPITAL UNIVERSITARIO CARI ESE a las normas referidas, encontrando con estas transgresiones que
incumplen con los principios y directrices en materia de Seguridad y Salud en el Trabajo y del Sistema
General de Riesgos Laborales, en especial como lo es prevenir, proteger y atender a los trabajadores
cualquiera que sea su vinculacion de los efectos de enfermedades y los accidentes que puedan ocurrirles
con ocasion o como consecuencia del trabajo que desarrollan, por lo tanto, estan obligados a organizar y
garantizar el funcionamiento del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo.

De no desvirtuarse los cargos formulados, ante el presunto incumplimiento de los articulos mencionados
anteriormente, la disposicion legal contemplada en el articulo 91 del Decreto Ley 1295 de 1994, modificado
por el articulo 13 de la Ley 1562 de 2012, a su vez reglamentado por el Capitulo 11 del Titulo 4 de la Parte
2 del Libro 2 del Decreto 1072 de 2015, los cuales establecen que las Direcciones Territoriales del
Ministerio del Trabajo, tendran funciones de autoridades de policia para lo relacionado con la vigilancia y
control de las normas relacionadas al Sistema General de Riesgos Laborales y Sistemas de Gestion de la
Seguridad y Salud en el Trabajo, y estaran facultados para imponer cada vez multas equivalentes al monto
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de uno (1) a mil (1.000) veces el salario minimo mensual vigente segun la gravedad de la infraccion y
mientras esta subsista, sin perjuicio de las demas sanciones contempladas en la normatividad vigente.
Esta multa se destinara al Fondo de Riesgos Laborales. La imposicién de multas, de otras sanciones o de
otras medidas propias de su funcion como autoridades de policia laboral por parte de los funcionarios del
Ministerio del Trabajo que cumplan funciones de inspeccion, vigilancia y control, no implican en ningin
caso, la declaratoria de derechos individuales o definicién de controversias.

La Resolucion 2143 del 28 de mayo de 2014, en el numeral 8, del articulo 1, establece que el director
territorial del Atlantico tiene como funcién: 8). Conocer y resolver en primera instancia, previa instruccion
del Inspector de Trabajo, las investigaciones administrativas por riesgos laborales y salud ocupacional, hoy
Seguridad y Salud en el Trabajo e imponer las sanciones conforme a lo sefialado en el articulo 91 del
Decreto 1295 de 1994 y en el articulo 13 de la Ley 1562 de 2012 por el incumplimiento a las disposiciones
legales sobre el Sistema General de Riesgos Laborales. La segunda instancia sobre las providencias

proferidas por los directores territoriales relacionadas con el Sistema de Riesgos Laborales seré conocida
por la Direccion de Riesgos Laborales.

En mérito de lo anteriormente expuesto, este Despacho,

DISPONE

ARTICULO PRIMERO: INICIAR PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO SANCIONATORIO y, en
consecuencia, FORMULAR CARGOS en contra de la- HOSPITAL ~ UNIVERSITARIO  CARI  ESE,
identificada con Nit. 800.253.167-9, ubicada en la Calle 57 No. 23-100 Barranquilla — Atlantico; Correo
electronico de notificacion: gestionhumana@esecariatlantico.gov.co Lo anterior de conformidad con lo
sefialado en la parte motiva del presente proveido, en los siguientes terminos:

v/ CARGO 1: Presunto incumplimiento en la entrega de Elementos de Proteccion de Personal. Haber
incurrido en la presunta violacion del articulo 122 de la Ley 9 de 1979 y Resolucion 2400 de 1979 articulo
176 y 177, al incumplir presuntamente la investigada con la obligacion de proporcionar a cada trabajador,
sin costo para éste, Elementos de Proteccion Personal en cantidad y calidad acordes con los riesgos reales
o potenciales existentes en los lugares de trabajo. Al no evidenciarse dentro de los registros aportados el
suministro completo, eficaz, efectivo y de reposicion, acorde a FT-SO-024 MATRIZ ELEMENTOS
PROTECCION PERSONAL, teniendo en cuenta que no se evidencia cobertura al 100%.

v CARGO 2. Presunto incumplimiento en el mantenimiento de los documentos en relacién con el
Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST. Haber incurrido presuntamente en la
violacion del Articulo 2.2.4.6.12 numeral 8 del Decreto 1072 de 2015 que sefiala la obligacion por parte de
la investigada HOSPITAL UNIVERSITARIO CARI ESE de mantener disponible y actualizados los
documentos del Sistema de Gestion y Seguridad en el Trabajo al no evidenciar entre otros, los registros de
entrega de equipos y Elementos de Proteccion Personal.

v CARGO 3. Presunto incumplimiento en el funcionamiento del copasst. Haber incurrido presuntamente
en la violacion del Articulo 7 de la resolucién 2013 de 1986, que sefiala la obligacion por parte de la
investigada HOSPITAL UNIVERSITARIO CARI ESE de Articulo séptimo. EI comité de Medicina, Higiene y
Seguridad Industrial se reunira por lo menos una vez al mes en local de la empresa y durante el horario de
trabajo, al no evidenciar acta de reunion para los meses de diciembre de 2020, febrero de 2021, marzo de
2021.

ARTICULO SEGUNDO: NOTIFICAR NOTIFICAR PERSONALMENTE al investigado y correr traslado por el
termino de quince (15) dias siguientes a la notificacion para que presente descargos y solicite o aporte pruebas
que pretenda hacer valer.:

HOSPITAL UNIVERSITARIO CARI ESE, identificada con Nit. 800.253.167-9, ubicada en la Calle
57 No. 23-100 Barmranquila - Atlantico, Correo electronico de  notificacion:
gestionhumana@esecariatiantico.gov.co.
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ARTICULO TERCERO: TENER como terceros interesados para intervenir en la presente actuacion
administrativa, a cualquier persona que asi lo manifieste, advirtiéndose que el tercero no hace parte de la
relacion directa dentro de la actuacion, por lo que su actividad solo se circunscribe a aportar pruebas (no
las puede controvertir ni intervenir dentro de su practica) y a controvertir la decisién que pone fin a la
actuacion (acto definitivo) en uso de los recursos, conforme a lo sefialado en el paragrafo del articulo 38 de
la Ley 1437 de 2011.

ANTHOC con domicilio Carrera 15 Bis # 39 A 11 Bogota D.C o al cormeo
heribertotovar@hotmail.com

ARTICULO CUARTO: TENER como pruebas dentro del procedimiento administrativo sancionatorio, las
hasta ahora recaudadas y las que sean aportadas por las partes.

ARTICULO QUINTO: ADVERTIR al investigado que contra esta decision no procede recurso alguno.

ARTICULO SEXTO: LIBRAR las comunicaciones pertinentes.

NOTIFIQUESE YCUMPLASE

o, el Cﬂ*&y’f
CRUZ ELENA GONZALEZ MARTINEZ

Directora Territorial Atlantico
Ministerio del Trabajo

Proyecto: Mabel C. l—lrélxi C.l.
Reviso: Emily J.

Aprobd: Cruz G, “’45-""
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a, MINISTERIO DEL TRABAJO

Barranquilla, 26 de octubre de 2022 ' RAD: 85E2022740800100900197
26-10-2022

Sefior

Representante Legal

HOSPITAL UNIVERSITARIO CARI ESE

Calle 57 N° 23-100

Barranquilla -Atlantico

Asunto: Procedimiento . Administrativo sancionatorio
Querellante : OFICIOSO
Querellado : HOSPITAL UNIVFRSITARIO CAR| ESE
Radicado : 60827

De conformidad con lo dispuesto en el acto administrativo contenido en el AUTO Numero 2296 24-10-2022
“Por el cual se formulan cargos en contra de HOSPITAL UNIVERSITARIO CARIESE * sirvase comparecer
a la Secretaria de la Direccion Territorial del Atlantico, ubicada en la carrera 49 nimero 72 - 46 de Barranquilla,
con el fin de notificarlo personalmente del acto administrativo. De no comparecer dentro de los cinco (5) dias
habiles siguientes al envio de la presente comunicacion, se procedera a su notificacion por aviso, tal como lo
dispone el articulo 69 del Codigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo,
pudiéndose remitir el aviso a la direccion, nimero de fax o correo electronico que figuren en el expediente o
que se puedan obtener del registro mercantil.

Igualmente le comunico que podra autorizar a otra para que se notifique en su nombre, mediante escrito que
no requiere presentacion personal ante notario. El autorizado solo estara facultado para recibir la notificacion y,
por tanto, cualquier manifestacion que haga en relacion con gl acto administrativo se tendra, de pleno derecho,
por no realizada.

HORARIO DE ATENCION: lunes a VIERNES 9:00 am a 4:00pm

MARYURIS MARIA MADRID MARIN
Auxiliar Administrativa

Sede Administrativa Atencién Presencial Linea nacional gratuita,
Direccién: Carrera 14 No. 99-33 Con cita previa en cada desde télefono fijo:
Pisos: 3,4, 6, 7, 10, 11, 12 y 13 Direccién Territorial o 018000 112518
Teléfono PBX: Inspeccién Municipal del Celular desde Bogota:120
(601) 3779999 Trabajo. www.mintrabajo.gov.co
Bogota

@mintrabajocol f @MintrabajoColombia W @MintrabajoCol

it DR D T




MINISTERIO DEL TRABAJO

PUBLICACION DEL AVISO Y DE COPIA INTEGRA DEL ACTO ADMINISTRATIVO A NOTIFICAR

EN CARTELERA

UBICADA EN LUGAR DE ACCESO AL PUBLICO DE LA DIRECCION TERRITORIAL DEL ATLANTICO

Articulo 69 del Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo

Barranquilla, (1) dias de noviembre de 2022, siendo las 8: 00 am.

PARA NOFICAR: AUTO N.°2296 de 24/10/2022 a |a entidad HOSPITAL UNIVERSITARIO CARI ESE En la Oficina de
notificaciones de la Direccion Territorial del Atlantico y una vez se tiene como REHIUSADO  por partede la empresa 4-
72 (entidad de correos oficial) la cual fue remitida HOSPITAL UNIVERSITARIO CARI ESE

DIRECCION ERRADA NO RESIDE DESCONOQCIDO

REHUSADO X CERRADO FALLECIDO

FUERZA MAYOR NO EXISTE NUMERO NO RECLAMADO

NO CONTACTADO APARTADO CLAUSURADO

AVISO

FECHA DEL AVISO 1 de noviembre del 2022

ACTO QUE SE NOTIFICA AUTO N.°2296 de 24/10/2022 “Por medio de la cual se inicia procedimiento
administrativo sancionatorio y se formulan cargos contra HOSPITAL
UNIVERITARIO CARI ESE "

AUTORIDAD QUE LA Director Territorial

EXPIDIO

RECURSOS QUE

LEGALMENTE PROCEDEN

AUTORIDADES ANTE

QUIENES DEBEN

INTERPONERSE

PLAZO PARA PRESENTAR | Corre traslado por el termino de 15 dias siguiente a la nofificacion para que

LOS RECURSOS presente los descargos y solicite o aporte pruebas que pretenda hacer valer

ADVERTENCIA La notificacion se considera surtida al finalizar el dia siguiente a la de la entrega
del aviso en el lugar de destino

ANEXO Copia, integra y gratuita del acto administrativo notificado (4.) hojas (7) paginas

La suscrita funcionaria encargada PUBLICA en cartelera situada en lugar de facil acceso al publico de esta Direccién
Territorial, el presente aviso y el referido acto administrativo, por término de cinco (5) dias habiles, contados a partir de

hoy 1-11-2022
\'/%U?x ‘%1/

MARYURI MARIA MADRID MARIN
Auxiliar Administrativo

En constancia.

Siendo las 5:00 p. m. del dia de hoy q 11l (A8 se retira la publicacion del presente Aviso; advirtiéndose que contra
el acto administrativo AUTO  N.° 2296 de 24/10/2022.

Advirtiendo que la presente notificacién se considera surtida al finalizar el dia habil siguiente al retiro de la publicacion del
aviso.

La notificacién personal a la entidad HOSPITAL UNIVERSITARIO CARI ESE queda surtida por medio de la publicacién del
0“ ( [ L presente avisen la de la fecha

%mm %@G/
MARYURJS MA

MARIA MADRID MARIN
Auxiliar Administrativo

En constancia:

Linea nacional gratuita,
desde télefono fijo:
018000 112518

Celular desde Bogota:120
www.mintrabajo.gov.co

Sede Administrativa
Direccidn: Carrera 14 No. 99-33
Pisos: 3,4, 6,7, 10, 11, 12y 13 Direccién Territarial o
Teléfono PBX: Inspeccién Municipal del
(601) 3779999 Trabajo.

Bogotd

@mintrabajocol

Atencién Presencial
Con cita previa en cada

'F @MintrabajoColombia ’ @MintrabajoCo
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