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AUTO No. 2051
20 DE SEPTIEMBRE DE 2022
“Por medio del cual se inicia procedimiento administrativo por renuencia”

Teniendo en cuenta que, el Codigo Sustantivo del Trabajo en su articulo 485 establece la competencia del
Ministerio del Trabajo para ejercer la vigilanciay control del cumplimiento de las normas laborales, asi como
de las normas sociales que sean de su competencia. De igual manera, establece que dicha competencia se
ejercera en la forma como el gobiemo o el mismo Ministerio lo determine.

Que, el articulo 6 de la Ley 1610 de 2013 y el articulo 47 de la Ley 1437 de 2011, sefialan que las actuaciones
administrativas pueden iniciarse de oficio 0 a solicitud de cualquier persona.

Que, el articulo 51 de la Ley 1437 de 2011 establece que: Las personas particulares, sean estas naturales o
juridicas, que se rehusen a presentar los informes o documentos requeridos en el curso de las
investigaciones administrativas, los oculten, impidan o no autoricen el acceso a sus archivos a los
funcionarios competentes, o remitan la informacion solicitada con emores significativos o en forma
incompleta, seran sancionadas con multa a favor del Tesoro Nacional o de la respectiva entidad temitonal,
segun comesponda, hasta de cien (100) salarios minimos mensuales legales vigentes al momento de la
ocurrencia de los hechos.

Que, el articulo 486 del Codigo Sustantivo del Trabajo establece: Los funcionarios del Ministerio de Trabajo
podran hacer comparecer a sus respectivos despachos a los empleadores, para exigirles las informaciones
pertinentes a su mision, la exhibicion de libros, registros, planillas y demas documentos, la obtencion de
copias o extractos de los mismos. Asi mismo, podrén entrar sin previo aviso, y en cualquier momento
mediante su identificacion como tales, en toda empresa con el mismo fin y ordenar las medidas preventivas
que consideren necesarias, asesorandose de peritos como lo crean conveniente para impedir que se violen
las disposiciones relativas a las condiciones de trabajo y a la proteccion de los trabajadores en el gjercicio
de su profesion y del derecho de libre asociacion sindical. Tales medidas tendrn aplicacion inmediata sin
perjuicio de los recursos y acciones legales consignadas en ellos. Dichos funcionarios no quedan facultados,
sin embargo, para declarar derechos individuales ni definir controversias cuya decision esté atribuida a los
jueces, aunque si para actuar en esos casos como conciliadores.

Que, mediante Auto 969 del 4 de septiembre de 2020, se adelantd Averiguacion Preliminar a la ESE HOSPITAL
UNIVERSITARIO CARI, por la presunta violacion de las nommas, procedimientos y reglamentacion para
proteccion de los trabajadores en el Sistema de Riesgos Laborales, Sistema de Gestion de Seguridad y Salud
en el Trabajo e implementacion de Protocolos de Bioseguridad por riesgo de contacto con el virus SarsCoV2 y
contagio por COVID-19, siendo comisionada la Inspectorade Trabajoy Seguridad Social SOLEDAD GONZALEZ
VARGAS, adscrita al grupo de Riesgos Laborales de la Direccion Temitorial Atlantico del Ministerio de Trabajo,
requiriendo informacion relacionada con laimplementacion del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el
Trabajo y los Estandares Minimos del SGSST.
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Que, mediante oficio radicado 08SE2020740800100006032 de 10 de septiembre del 2020, se comunicéa la
organizacion investigada sobre el inicio de la Averiguacion Preliminar, el dia 14 de septiembre del 2020, de
acuerdo con el identificador de certificado No. E31274675-S, sin recibir respuesta o manifestacion alguna por
parte del querellado HOSPITAL UNIVERSITARIO CARI ESE.

Visto el contenido de la actuacion administrativa, resulta un hecho notorio que la conducta desplegada por la
organizacion investigada HOSPITAL UNIVERSITARIO CARI ESE puede presuntamente constituir como
RENUENCIA a suministrar informacion, este Despacho Teritorial procedera a iniciar actuacion administrativa
con el fin de investigar, y si fuese del caso, sancionar en caso de que se constate la configuracion de la conducta
investigada.

En consecuencia, de conformidad con lo sefalado en el Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo
Contencioso Administrativo, este Despacho:

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Iniciar procedimiento administrativo por RENUENCIA, en contra de la sociedad
HOSPITAL UNIVERSITARIO CARI ESE identificada con Nit 800253167-9, ubicado en la Calle 57 N° 23-100
Bamanquilla - Atlantico, Comreo electronico de notificacion: comunicacioneshospitalcari@gmail.com ;
notificacionesjudiciales @esecariatiantico.gov.co .

ARTICULO SEGUNDO: En consecuencia, requerir a la sociedad investigada, para que, dentro de los diez (10)
dias habiles contados a partir de la comunicacion del presente acto administrativo, comparezca y argumente
ante el Despacho del Inspector de Trabajo comisionado, las razones de mérito por las cuales no se le ha
permitido a la autoridad administrativa laboral, el acceso a las instalaciones de la investigada y por ende a los
documentos relacionados con el tema de investigacion.

ARTICULO TERCERO: Advertir a la sociedad investigada que, en caso de constatarse la conducta de
RENUENCIAasuministrarinformacion, se leimpondra mediante acto administrativo motivado, multa equivalente
de hasta cien (100) salarios minimos legales mensuales vigentes, sin perjuicio de las multas o sanciones que se
impongan dentro de la actuacion administrativa por incumplimiento de normas laborales, de seguridad socid y/o
del sistema general de riesgos laborales.

ARTICULO CUARTO: Comunicar el presente acto administrativo, a los juridicamente interesados, asi:

- Alasociedad HOSPITAL UNIVERSITARIO CARI ESE, identificada con Nit 800253167-9, ubicado en
la Calle 57 N° 23-100 Baranquilla - Atlantico, Comeo electronico de notificacion:
comunicacioneshospitalcari@gmail.com ; notificacionesjudiciales@esecariatlantico.gov.co .

ARTICULO QUINTO: Comisionar con amplias facultades a la Inspectora de Trabajo y Seguridad Social
SOLEDAD GONZALEZ VARGAS, adscrita a esta Direccion Temitorial, quien constatara la comision o no de
la conducta de RENUENCIA, una vez se haya surtido el objeto de ésta, debera presentar el proyecto que
resuelve el incidente dentro de la actuacion administrativa.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

EMILY JARAMILLO MOR
DIRECTORA (E) TERRITORIAL ATEANFICO

Proyecté: Soledad G.
Reviso: EmilyJ.
Aprobd: Emily J.
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HOSPITAL UNIVERSITARIO CARI ESE.
Querellado

Direccion: Calle 57 N° 23-100

Correo: comunicacioneshospitalcari@gmail.com;
notificacionesjudiciales@esecariatlantico.qov.co
Barranquilla, Atlantico.

Asunto: Radicacion:  02EE2020740800100004818
ID: 14806503
Querellante:  OFICIOSO
Querellado: ~ HOSPITAL UNIVERSITARIO CARI ESE.
Auto: 2051 del 20 de septiembre del 2022

Por medio del presente, me permito comunicarle que, esta Direccion Territorial del Ministerio de
Trabajo, mediante Auto 2051 de 20-09-2022, decidié iniciar procedimiento administrativo por
renuencia en contra de HOSPITAL UNIVERSITARIO CARI ESE.
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Siguiendo las directrices del mencionado acto administrativo, y de conformidad con el articulo 51 de
la Ley 1437 de 2011 el suscrito Inspector de Trabajo y Seguridad Social, requiere A HOSPITAL
UNIVERSITARIO CARI ESE. para que, a través de su Representante Legal, comparezca a este
Despacho el dia dieciocho (18) de octubre del 2022 a las 02:00 p.m. a fin de presentar los
argumentos y motivos por los cuales no se ha permitido el acceso a la informacion por parte de la
autoridad administrativa del trabajo, y a su vez presente al despacho y exhiba los documentos
solicitados por medio del auto 969 del 4 de septiembre del 2020, entre los cuales los siguientes
documentos (registros y evidencias) relacionada con el trabajador FABIAN PALACIO PULIDO:
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Contrato de trabajo.

Autoreporte de condiciones de salud.

Registros asociados a la adopcion del protocolo de bioseguridad correspondiente.

Matriz de identificacion de peligro y evaluacion de riesgos

Perfil del cargo desempefado.

Programacion de turnos de trabajo.

Evidencia de adopcion de controles administrativos y de ingenieria para minimizar el riesgo de
contagio por COVID 19.

Evidencia de implementacion de medidas de antisepsia y los procesos de desinfeccion de &reas
y superficies.

Programas de induccion/reinduccion en SST.

Soporte de induccion en SST para el trabajador.

Soporte de reinduccion en SST para el trabajador.

Soportes de seguimientos/evaluacion de la induccion/reinduccion en SST.

Registro de capacitaciones para el trabajador (SG-SST) realizadas desde la declaratoria de |a
emergencia por COVID 19.

Matriz de elementos de proteccion personal.

Registro de entrega de elementos de proteccion personal (Ultimos tres meses) para el trabajador.
Registros de capacitacion respecto al protocolo de bioseguridad para el trabajador FABIAN
PALACIO.

Programa de inspeccion, registros e informaciones de inspeccion para el area en la cual se
desempefaba el trabajador.

Investigacion de la enfermedad laboral (desencadenada en evento mortal) del trabajador FABIAN
PALACIO, encaminada a determinar las causas del evento y remision a la administradora de
riesgos laborales correspondiente.

Profesiograma/matriz de examenes ocupacionales por cargo.

Diagnostico de las condiciones de salud.

Linea nacional gratuita,

Sede Administrativa Atencion Presencial ! X
Direccién: Carrera 14 No. 99-33 Con cita previa en cada desde teléfono fijo:

Pisos: 3, 4, 6,7, 10, 11, 12 y 13 Direccién Territorial o 018000 112518

Teléfono PBX: Inspeccion Municipal del Celular desde Bogota:120
(601) 3779999 Trabajo. www.mintrabajo.gov.co
Bogota

e mimtrabagocn] 'f a MintrabajoColombia , o MintrabajoCol
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Perfil socio demografico.

Procedimiento para reporte e investigacion de eventos (accidentes y enfermedades laborales).

- Informe de enfermedad laboral del empleador o contratante (FUREL).
- Soportes de reportes de FUREL ante autoridades/instancias competentes.
Procedimiento examenes médicos ocupacionales.

Certificado médico de aptitud ocupacional correspondiente a examenes de ingreso y periodicos

para el trabajador FABIAN PALACIO.
- Soportes de seguimiento a estado de salud.

- Programacién de turnos de trabajo de los tres meses anteriores al fallecimiento del sefior FABIAN

PALACIO.

Esta documentacion puede ser presentada en fisico o a través de medios electronicos (enlace en la
nube one drive, memoria USB, efc.) y debera ser exhibida en la respectiva diligencia administrativa.

Anexo: Auto 2051 del 20 de septiembre del 2022, en dos (2) folios (tiles.

Cordialmente,

/)

e 9!5‘7‘}1
Inspectora dgl Tra 3
Grupo de Riesgos Laborales
Direccion Territorial
Ministerio del Trabajo

Sede Administrativa
Direccién: Carrera 14 No. 99-33
Pisos: 3, 4, 6, 7, 10, 11, 12y 13
Teléfono PBX:

(601) 3779999

Bogota

(o

bajo y Seguridad Social

Atencién Presencial
Con cita previa en cada
Direccidn Territorial o
Inspeccion Municipal del
Trabajo.

-F w MintrabaioColon

Linea nacional gratuita,
desde télefono fijo:
018000 112518

Celular desde Bogota:120
www.mintrabajo.gov.co
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HOSPITAL UNIVERSITARIO CARI ESE.

Querellado g
Direccion: Calle 57 N° 23-100 Lo P
Correo: comunicacioneshospitalcari@gmail.com; el - =)

notificacionesjudiciales@esecariatlantico.gov.co
Barranquilla, Atlantico.

Asunto: Radicacion: ~ 02EE2020740800100004818
ID: 14806503
Querellante;  OFICIOSO
Querellado: ~ HOSPITAL UNIVERSITARIO CARI ESE.
Auto: 2051 del 20 de septiembre del 2022

Por medio del presente, me permito comunicarle que, esta Direccion Territorial del Ministerio de
Trabajo, mediante Auto 2051 de 20-09-2022, decidio iniciar procedimiento administrativo por
renuencia en contra de HOSPITAL UNIVERSITARIO CARI ESE.
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Siguiendo las directrices del mencionado acto administrativo, y de conformidad con el articulo 51 de
la Ley 1437 de 2011 el suscrito Inspector de Trabajo y Seguridad Social, requiere A HOSPITAL
UNIVERSITARIO CARI ESE. para que, a través de su Representante Legal, comparezca a este
Despacho el dia dieciocho (18) de octubre del 2022 a las 02:00 p.m. a fin de presentar los
argumentos y motivos por los cuales no se ha permitido el acceso a la informacion por parte de la
autoridad administrativa del trabajo, y a su vez presente al despacho y exhiba los documentos
solicitados por medio del auto 969 del 4 de septiembre del 2020, entre los cuales los siguientes
documentos (registros y evidencias) relacionada con el trabajador FABIAN PALACIO PULIDO:
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Contrato de trabajo.

Autoreporte de condiciones de salud.

Registros asociados a la adopcion del protocolo de bioseguridad correspondiente.

Matriz de identificacion de peligro y evaluacién de riesgos

Perfil del cargo desempefado.

Programacion de turnos de frabajo.

Evidencia de adopcion de controles administrativos y de ingenieria para minimizar el riesgo de
contagio por COVID 19.

Evidencia de implementacion de medidas de antisepsia y los procesos de desinfeccidn de areas
y superficies.

Programas de induccion/reinduccion en SST.

Soporte de induccion en SST para el trabajador.

Soporte de reinduccién en SST para el trabajador.

Soportes de seguimientos/evaluacion de la induccion/reinduccion en SST.

Registro de capacitaciones para el trabajador (SG-SST) realizadas desde la declaratoria de la
emergencia por COVID 19.

Matriz de elementos de proteccion personal.

Registro de entrega de elementos de proteccion personal (tltimos tres meses) para el trabajador.
Registros de capacitacion respecto al protocolo de bioseguridad para el trabajador FABIAN
PALACIO.

Programa de inspeccion, registros e informaciories de inspeccion para el area en la cual se
desempefiaba el trabajador.

Investigacion de la enfermedad laboral (desencadenada en evento mortal) del trabajador FABIAN
PALACIO, encaminada a determinar las causas del evento y remision a la administradora de
riesgos laborales correspondiente.

Profesiograma/matriz de examenes ocupacionales por cargo.

Diagnéstico de las condiciones de salud.

Sede Administrativa Atencién Presencial Linea nacional gratuita,
Direcci6n: Carrera 14 No. 99-33 Con cita previa en cada desde teléfono fijo:

Pisos: 3, 4, 6,7, 10,11, 12 y 13 Direccion Territorial o 018000 112518

Teléfono PBX: Inspeccion Municipal del Celular desde Bogota:120
(601) 3779999 Trabajo. www.mintrabajo.gov.co
Bogota

a muntrabajocol f e MintrabajoColoombia , e MintrabajoCol
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Perfil socio demografico.

- Procedimiento para reporte e investigacion de eventos (accidentes y enfermedades laborales).

- Informe de enfermedad laboral del empleador o contratante (FUREL).
- Soportes de reportes de FUREL ante autoridades/instancias competentes.
- Procedimiento examenes médicos ocupacionales.

- Certificado médico de aptitud ocupacional correspondiente a examenes de ingreso y periddicos

para el trabajador FABIAN PALACIO.
Soportes de seguimiento a estado de salud.

Programacién de turnos de trabajo de los tres meses anteriores al fallecimiento del sefior FABIAN

PALACIO.

Esta documentacion puede ser presentada en fisico o a través de medios electronicos (enlace en la
nube one drive, memoria USB, etc.) y debera ser exhibida en la respectiva diligencia administrativa.

Anexo: Auto 2051 del 20 de septiembre del 2022, en dos (2) folios utiles.

Cordialmente,

Inspectora dgl Trb
Grupo de Riesgos aborales
Direccion Territorial
Ministerio del Trabajo

Sede Administrativa
Direccién: Carrera 14 No. 99-33
Pisos: 3, 4, 6,7,10, 11, 12 y 13
Teléfono PBX:

(601) 3779999

Bogota

Gk

oy Segundad Social

Atencién Presencial
Con cita previa en cada
Direccion Territorial o
Inspeccién Municipal del
Trabajo.

£ o MintrabaioColombia

Linea nacional gratuita,
desde télefono fijo:
018000 112518

Celular desde Bogota:120

www.mintrabajo.gov.co

Y

w MintrabaioCol



REPUBLICA DE COLOMBIA

Libertod y Octien

MINISTERIO DEL TRABAJO
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Radicado: 02EE2020740800100004818

ID: 14806503

Querellante: MINTRABAJO

Querellado: HOSPITAL UNIVERSITARIO CARI ESE

AUTO No, 2051
20 DE SEPTIEMBRE DE 2022
"Por medio del cual se inicia procedimiento administrativo por renuencia”

Teniendo en cuenta que, el Cadigo Sustantivo del Trabajo en su articulo 485 establece la competencia del
Ministerio del Trabajo para ejercer la vigilanciay control del cumplimiento de las nomas laborales, asi como
de las nomas sociales que sean de su competencia, De igual manera, establece que dicha competencia se
ejercera en la forma como el gobiemo o el mismo Ministerio lo determine.

Que, el articulo 6 de laLey 1610 de 2013 y el articulo 47 de la Ley 1437 de 2011, sefialan que las actuaciones
administrativas pueden iniciarse de oficio o a solicitud de cualquier persona.

Que, el articulo 51 de la Ley 1437 de 2011 establece que: Las personas particulares, sean estas naturales o
juridicas, que se rehisen a presentar los informes o documentos requeridos en el curso de las
investigaciones administrativas, los oculten, impidan o no autoricen el acceso a sus archivos a los
funcionarios competentes, o remitan la informacion- solicitada con emores significativos o en forma
incompleta, seran sancionadas con multa a favor del Tesoro Nacional o de la respectiva entidad temitorial,
segun comesponda, hasta de cien (100) salarios minimos mensuales legales vigentes al momento de la
ocurrencia de los hechos.

Que, el articulo 486 del Cédigo Sustantivo del Trabajo establece: Los funcionarios del Ministerio de Trabajo
podran hacer comparecer a sus respectivos despachos a los empleadores, para exigires Ias informaciones
pertinentes a su mision, la exhibicién de libros, registros, planillas y demas documentos, la oblencién de
copias o extractos de ios mismos. Asi mismo, podrdn entrar sin previo aviso, y en cualquier momento
mediante su identificacion como tales, en toda empresa con el mismo fin y ordenar las medidas preventivas
que consideren necesarias, asesorandose de peritos como lo crean conveniente para impedir que se violen
las disposiciones relativas a las condiciones de trabajo y a la proteccion de los trabajadores en el ejercicio
de su profesion y del derecho de libre asociacion sindical. Tales medidas tendrén aplicacion inmediata sin
peruicio de los recursos y acciones legales consignadas en ellos. Dichos funcionarios no quedan facultados,
sin embargo, para declarar derechos individuales ni definir controversias cuya decision esté atribuida a los
jueces, aunque si para actuar en esos casos como conciliadores.

Que, mediante Auto 969 del 4 de septiembre de 2020, se adelantd Averiguacion Preliminar a la ESE HOSPITAL
UNIVERSITARIO CARI, por la presunta violacion de las nomas, procedimientos y reglamentacion para
proteccion de los trabajadores en el Sistema de Riesgos Laborales, Sistema de Gestion de Sequridad y Salud
en el Trabajo e implementacion de Protocolos de Bioseguridad por riesgo de contacto con el virus SarsCoV2 y
contagio por COVID-19, siendo comisionada la Inspectorade Trabajoy Seguridad Social SOLEDAD GONZALEZ
VARGAS, adscrita al grupo de Riesgos Laborales de la Direccion Termitorial Atlantico del Ministerio de Trabajo,
requiriendo informacion relacionada con laimplementacion del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el
Trabajo y los Estandares Minimos del SGSST.
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Que, mediante oficio radicado 08SE2020740800100006032 de 10 de septiembre del 2020, se comunicoala
organizacion investigada sobre el inicio de la Averiguacion Preliminar, el dia 14 de septiembre del 2020, de
acuerdo con el identificador de certificado No. E31274675-S, sin recibir respuesta o manifestacion alguna por
parte del querellado HOSPITAL UNIVERSITARIO CARIESE.

Visto el contenido de la actuacion administrativa, resulta un hecho notorio que la conducta desplegada por la
organizacion investigada HOSPITAL UNIVERSITARIO CARI ESE puede presuntamente constituir como
RENUENCIAa suministrar informacion, este Despacho Teritorial procedera a iniciar actuacion administrativa
con el fin de investigar, y si fuese del caso, sancionar en caso de que se constate la configuracién de la conducta
investigada.

En consecuencia, de conformidad con lo sefialado en el Codigo de Procedimiento Administrativo y de lo
Contencioso Administrativo, este Despacho:

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Iniciar procedimiento administrativo por RENUENCIA, en contra de la sociedad
HOSPITAL UNIVERSITARIO CARI ESE identificada con Nit 800253167-9, ubicado en la Calle 57 N° 23-100
Bamanquilla - Atlantico, Comeo electrénico de notificacién: comunicacioneshospitalcari@gmail.com ;
notificacionesjudiciales @esecariatiantico.gov.co .

ARTICULO SEGUNDO: En consecuencia, requerir ala sociedad investigada, para que, dentro de los diez (10)
dias habiles contados a partir de la comunicacion del presente acto administrativo, comparezca y argumente
ante el Despacho del Inspector de Trabajo comisionado, las razones de mérito por las cuales no se le ha
permitido a la autoridad administrativa laboral, el accesoa las instalaciones de la investigada y por ende a los
documentos relacionados con el tema de investigacion.

ARTICULO TERCERO: Advertir a la sociedad investigada que, en caso de constatarse la conducta de
RENUENCIAasuministrarinformacién, se leimpondra mediante actoadministrativo motivado, multa equivalente
de hasta cien (100) salarios minimos legales mensuales vigentes, sin perjuicio de las multas o sanciones que se

impongan dentro de la actuacion administrativa por incumplimiento de normas laborales, de seguridad socid ylo
del sistema general de riesgos laborales.

ARTICULO CUARTO: Comunicar el presente acto administrativo, a los juridicamente interesados, asi:

- Ala sociedad HOSPITAL UNIVERSITARIO CARI ESE, identificada con Nit 800253167-9, ubicado en
la Calle 57 N° 23-100 Bamanquila - Atlantico, Comeo electronico de notificacion:
comunicacioneshospitalcari@gmail.com ; notificacionesjudiciales@esecariatlantico.qov.co .

ARTICULO QUINTO: Comisionar con amplias faculiades a la Inspectora de Trabajo y Seguridad Socid
SOLEDAD GONZALEZ VARGAS, adscrita a esta Direccion Teitorial, quien constatara la comision o no de
la conducta de RENUENCIA, unavez se haya surtido el objeto de ésta, debera presentar el proyecto que
resuelve el incidente dentro de la actuacion administrativa.
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MINISTERIO DEL TRABAJO

PUBLICACION DEL AVISO Y DE COPIA INTEGRA DEL ACTO ADMINISTRATIVO A NOTIFICAR

EN CARTELERA _
UBICADA EN LUGAR DE ACCESO AL PUBLICO DE LA DIRECCION TERRITORIAL DEL ATLANTICO

Articulo 69 del Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo
Barranquilla, (11) dias de octubre de 2022, siendo las 8: 00 am.
PARA NOFICAR: AUTO N.° 2051 de 20-09-2022 a la entidad HOSPITAL UNIVERSITRIO CARI ESE En la Oficina de

notificaciones de la Direccion Territorial del Atlantico y una vez se tiene como REHUSADO por parte de
la empresa 4-72 (entidad de correos oficial) la cual fue remitida HOSPITAL UNIVVERSITARRIO CARI ESE

DIRECCION ERRADA NO RESIDE DESCONOCIDO

REHUSADO X CERRADO FALLECIDO

FUERZA MAYOR NO EXISTE NUMERO NO RECLAMADO

NO CONTACTADC APARTADO CLAUSURADO

AVISO

FECHA DEL AVISO 11 de octubre del 2022

ACTO QUE SE NOTIFICA AUTO N.°22051 de 20-09-2022 “Por medio de la cual se inicia procedimiento
administrativo por renuencia "

AUTORIDAD QUE LA Direccion Territorial

EXPIDIO

RECURSOS QUE No proceden

LEGALMENTE PROCEDEN

AUTORIDADES ANTE No proceden

QUIENES DEBEN

INTERPONERSE

PLAZO PARA PRESENTAR

LOS RECURSOS

ADVERTENCIA La notificacion se considera surtida al finalizar el dia siguiente a la de la entrega
del aviso en el lugar de destino

ANEXO Copia, integra y gratuita del acto administrativo notificado (1.) hojas (1)
paginas

La suscrita funcionaria encargada PUBLICA en cartelera situada en lugar de facil acceso al publico de esta Direccion
Territorial, el presente aviso y el referido acto administrativo, por término de cinco (5) dias hébiles, contados a partir de hoy
11-10-2022

En constancia.

MARYURIS MARIA MADRID MARIN
Auxiliar Administrativo

Siendo las 5:00 p. m. del dia de hoy 4 Y Cse refirala publicacién del presente Aviso; advirtiéndose que contra el
acto administrativo AUTO N.° 2051 de 20-08-2022.

Advirtiendo que la presente notificacion se considera surtida al finalizar el dia habil siguiente al retiro de la publicacion del
aviso.

La notificacion personal a la entidad HOSPITAL UNIVERSITRIO CARI ESE queda surtida por medio de la publicacion del
presente avisen la de la fecha

En constancia:

MA IS MARIA MADRID MARIN
Auxiliar Administrativo

Sede Administrativa Atencién Presencial Linea nacional gratuita,
Direccién: Carrera 14 No. 99-33 Con cita previa en cada desde télefono fijo:

Pisos: 3, 4, 6, 7, 10, 11, 12 y 13 Direccién Territorial o 018000 112518

Teléfono PBX: Inspeccién Municipal del Celular desde Bogota:120
(601) 3779999 Trabajo. www.mintrabajo.gov.co
Bogota

@mintrabajocol f@i\a"intrabajoCoiombéa y @MintrabajoCol







