@ MINISTERIO DEL TRABAJO
Bogota, D.C.,

Sefior (a)

HEALTHFOOD.S.A.
Liguidacionhealtfood@gmail.com
Ciudad

ASUNTO: NOTIFICACION POR AVISO
Expediente 31054 del 11/09/2018

Respetado Sefior(a), Doctor(a),

Por medio de la presente se NOTIFICA POR AVISO a HEALTHFOOD.S.A. identificado(a) No. Sin
registro proferido por el Coordinacion de inspeccién Vigilancia y Confrol, a través del cual se dispuso
Por medio de la cual se resuelve una investigacion administrativa laboral Sancion.

En consecuencia, se entrega en anexo una copia integra, auténtica y gratuita de Ia decision aludida
en nueve folios, se le advierie que la notificacién se considerara surtida al finalizar el dia siguiente al
de la enirega de esfe aviso, luego del cual inmediatamente empezara a correr Se le advierie al
notificado que, conira el presente acio administrativo, conira el presente acto administrativo proceden
ios recursos de REPOSICION ante esta COORDINACION DEL GRUPO DE PREVENCION,
INSPECCION Y VIGILANCIA EN MATERIA LABORAL interpuestos y debidamente soportados, dentro
de los cinco (03) dias habiles siguientes a la notificacion de acuerdo a lo dispuesto en los articulos 51
y siguientes del Codigo de Procedimiento Administrativo y Contencioso Administrativo.

Se puede radicar en la direccion elecironica dtbogota@mintrabajo.gov.co en el asunio del correo
colocar el nimero del expediente y/o resolucion

Sede Administrativa Atenclén Presenclal Linea naclonal gratulta,
Direccidn: Carrera 14 No, §9-33 Con cita prevla en cada desde télefono fijo:
Pisos: 3, 4, 6, 7, 10, 1%, 12y 13 Direccién Territorial o 018000 112518
Teléfono PBX: Inspeccldn Municipal del Celular desde Bogota:120
(601) 3779899 Trabajo. www.mintrabajo.gov.co
Bogotd

@mintrabajocol 'F @MintrabajoColombia y @MintrabajoCol
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LA COORDINADORA DEL GRUPO INTERNO DE PREVENCION, INSPECCION, VIGILANCIA Y
CONTROL DE LA DIRECCION TERRITORIAL DE BOGOTA

En ejercicio de las facultades otorgadas por el Decreto 4108 de 2011, la Ley 1610 de 2013, la
Resolucion 404 de 2012 modificada por la Resolucion 2143 de 2014, el numeral 16 del articulo 30 del
Decreto 4108 de 2011, la Resolucion 000404 de 2012 modificada por la Resolucion No. 2143 de 2014,
en especial las conferidas por el articulo 47 inciso segundo de la ley 1437 de 2011y

CONSIDERANDO:

1. OBJETO DEL PRONUNCIAMIENTO:

Procede el despacho dar inicio a un Procedimiento administrativo Sancionatorio y formular cargos como
resultado de las diligencias preliminares adelantadas en cumplimiento de los Auto Nos 0114 de fecha 28
de enero del 2019, Auto de reasignacion 647 de 02 de Abril de 2019 y Auto de Acumulacién 03510 del 06
de Agosto de 2019, con base en los parametros fijados en el articulo 47 de la ley 1437 de 2011 Cédigo de
Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.

2. IDENTIFICACION DEL INVESTIGADO:

La empresa contra quien se dirige la presente investigacion es:

Razén o denominacion social: HEALTHFOOD S.A.

Namero de identificacion Tributario: 830091382-9

Direccion: CALLE 94 B NO. 56-24 de la ciudad de Bogota D.C.

E mail judicial: juridico@healthfood.com.co

Representante Legal: HELIO LEONARDO BELTRAN SUAVITA, identificado con la Cedula de
Ciudadania 79.650.762 y/o quien haga sus veces.

3. DESCRIPCION Y DETERMINACION DE LA CONDUCTA:

Mediante radicado No. 11EE2018731100000031054 de fecha 11 de septiembre de 2018, la sefiora
JULIA AYDEE CASTELLANOS IBANEZ, presento queja ante el Ministerio de Trabajo y en contra la
empresa HEALTHFOOD S.A. por presunto no pago de liquidacion de prestaciones sociales. (fl 1, 2)

Mediante auto No 0114 del 28 de enero del 2019, se avoco conocimiento de la queja presentada
contra la empresa HEATHFOOD S.A. (fl. 8)

Mediante auto 001 de cumplimiento de auto comisorio de fecha 28 de enero del 2019 se avoca
conocimiento de las quejas por parte de la Inspeccion Diecisiete (17) del Grupo de Prevencion,
Inspeccion, Vigilancia y Control. (fl. 09)
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Mediante auto namero 00647 del 02 de Abril de 2019, se reasigno el conocimiento del caso a la
inspectora Alieth Milena Bolivar, por terminacion de la provisionalidad de la Doctora Paula Catalina
Bohérquez. (fl.10).

Mediante acta de diligencia de inspeccion de caracter general, la inspeccion 17 del Grupo de
Prevencion, Vigilancia y Control, realizé visita reactiva a la empresa HEALTHFOOD S.A., el dia 22 de
mayo de 2019, comunicando que se adelantaba la averiguacion preliminar por la queja interpuesta
por la sefiora JULIA AYDEE CASTELLANOS IBANEZ, con el fin de realizar la inspeccion ocular a la
empresa y recaudar la documentacion que permitiera verificar los hechos narrados en la querella.
(Folios 11 al 20)

Mediante memorando del 11 de junio de 2019, el inspector de Trabajo y Seguridad Social No. 9 del
Grupo de Prevencion, Vigilancia y Control Inspector Gonzalo Alfredo Cortes Cafion, bajo el radicado
02007 del 11 de junio de 2019, entrego los expedientes bajo los radicados 25100 del 24 de Julio de
2018 querellante BLANCA LEONOR NAVARRETE SANDOVAL, radicado 37330 del 29 de octubre
de 2018 querellante LEIDY JASMIN VARGAS PENA y el radicado 37626 del 31 de octubre de 2018
querellante YOLANDA GUEVARA, a la Coordinadora del Grupo de Prevencion, Vigilancia y Control,
con el fin que estos se acumularan en la Inspeccion 17 del GPIVC, al radicado 3104 del 11 de
septiembre de 2018 por tratarse de hechos en contra de la empresa HEALTHFOOD S.A. (Folio 21).

La inspeccion 17 de GPIVC, procedid6 a incorporar al expediente bajo el radicado
11EE2018731100000031054 del 11 de septiembre de 2018 las querellas que se enuncian a
continuacion:

Querella radicada bajo el nimero 25100 del 24 de julio de 2018, querellante BLANCA LEONOR
NAVARRETE SANDOVAL, contra la empresa HEALTHFOOD S.A., por no consignacion de las
cesantias, no pago de los aportes al sistema de seguridad social integral y no pago de salarios en
las fechas establecidas. (folio 23).

Querella radicada bajo el nimero 37330 del 29 de octubre de 2018, querellante LEIDY JASMIN
VARGAS PENA contra la empresa HEALTHFOOD S.A., por no pago de la liquidacion del contrato a
la terminacion. (folios 30,31).

Querella trasladada al Ministerio del Trabajo por la Unidad de Pensiones y Parafiscales, bajo el
radicado numero 37626 del 31 de Octubre de 2018 querellante YOLANDA GUEVARA, contra la
empresa HEALTHFOOD S.A., por no pago de los aportes al sistema de seguridad social integral y no
consignacion del auxilio de cesantia. (folios 32 y 33).

Que las anteriores querellas fueron asignadas a la Inspeccion de trabajo No. Diecisiete (17) del Grupo
de Prevencion, Inspeccion, Vigilancia y Control de la Direccion Territorial de Bogota, en virtud a que
fue el despacho el primero en realizar actuacion contra el querellado, para continuar con la
AVERIGUACION PRELIMINAR Y/O EL PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO SANCIONATORIO en
concordancia con la ley 1437 de 2011.

Mediante Auto Ndmero 03510 del 06 de Agosto de 2019, se realizaron las acumulaciones
administrativas de las quejas presentadas por |a sefioras YOLANDA GUEVARA, BLANCA LEONOR
NAVARRETE SANDOVAL, LEIDY JASMIN VARGAS PENA, acumulacién asignada al radicado
11EE2018731100000031054 del 11 de Septiembre de 2018 de la queja presentada por la sefiora
JULIA AYDEE CASTELLANOS IBANES, en concordancia con lo establecido en el articulo 36 de la
Ley 1437 de 2011. (fls.42 y 43).

Mediante el radicado 07777 del 06 de Agosto de 2019, se comunica a la empresa del auto 03510 del
06 de agosto de 2019 el cual acumula las actuaciones administrativas con el fin de continuar la
averiguacion preliminar por la inspeccion (17) del Grupo de Prevencion, vigilancia y Control de la DT
de Bogota. (folio 46).

Mediante comunicaciones enviadas a los querellantes bajo el radicado 07778 del dia 06 de Agosto de
2019 se les informa que sus investigaciones han sido acumuladas al radicado
11EE2018731100000031054 del 11 de Septiembre de 2018, con el Auto No. 03510 del 06 de agosto
de 2019, con el fin que la inspeccion (17) del del Grupo de Prevencion, Vigilancia y Control de la DT
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de Bogota continuara con las averiguaciones preliminares contra la empresa HEALTHFOOD S.A.
21687 del 26 de junio de 2018. (folios 47 al 50).

Mediante Visita Administrativa de caracter general realizada a la empresa HEALTHFODD S.A,, el dia
20 de Agosto de 2019, la inspeccion 17 del Grupo de Prevencion, Vigilancia y Control, practico visita
a la empresa recaudando la documental que permitiera verificar los hechos de las querellas
acumuladas, de igual modo el despacho procedi6 a dar traslado de las quejas presentadas por las
querellantes y el Auto de Acumulacion 03510 del 06 de agosto de 2019. (52 al 70)

Mediante Auto 03821 del 05 de septiembre de 2019, se comunico a la querellada HEALTHFOOD S.A.,
la existencia de méritos para adelantar Procedimiento Administrativo Sancionatorio dentro de la
radicacion radicada por JLUIA AYDEE CASTELLANOS IBANEZ, con Auto de Acumulacion 03510 del
06 de Agosto de 2019

Se comunica méritos de iniciar proceso administrativo a la empresa investigada con radicado No 8807
del 05 de septiembre de 2019 y se reporta con Guia postal No YG239017515CO de haber recibido el
dia 6 de septiembre del 2019 (fl 73).

4. DISPOSICIONES PRESUNTAMENTE VULNERADAS:

Constituye objeto de la presente actuacion, la presunta violacion de la siguiente norma laboral y de
Seguridad Social:

CARGO PRIMERO: Los numerales 1 y 3 del Articulo 99 de la Ley 50 de 1990 en concordancia con el
Articulo 2.2.1.3.13 del Decreto 1072 del 2015

Articulo 99 Ley 50 del 1990

1. EI 31 de diciembre de cada afio se hara la liquidacion definitiva de cesantia, por la anualidad o por
la fraccion correspondiente, sin perjuicio de la que deba efectuarse en fecha diferente por Ia
terminacion del contrato de trabajo.(...)

3.El valor liquidado por concepto de cesantia se consignara antes del 15 de febrero del afio siguiente,
en cuenta individual a nombre del trabajador en el fondo de cesantia que el mismo eljja. El empleador
que incumpla el plazo sefialado deberé pagar un dia de salario por cada retardo.

Articulo 2.2.1.3.13 del Decreto 1072 del 2015: Consignacion cesantias y pago intereses de
cesantias.

El valor liquidado por concepto de auxilio de cesantia se consignaré en el fondo de cesantia que el
trabajador elija, dentro del término establecido en el ordinal 3 del articulo 99 de la Ley 50 de 1990. (...)
PARAGRAFO. La liquidacion definitiva del auxilio de cesantia de que trata el presente articulo, se hara
en la forma prevista en los articulos 249 y siguientes del Cédigo Sustantivo del Trabajo.

CARGO SEGUNDO: El Articulo 22 de la ley 100 de 1993 en concordancia con el Articulo 3 2.2.1 del
Decreto 780 del 2016 modificado por el Decreto 1990 del 2016 modificado por el Articulo 9 del Decreto
923 del 2017

ARTICULO 22. OBLIGACIONES DEL EMPLEADOR. El empleador sera responsable del pago de su
aporte y del aporte de los trabajadores a su servicio. Para tal efecto, descontara del salario de cada
afiliado, al momento de su pago, el monto de las cotizaciones obligatorias y el de las voluntarias que
expresamente haya autorizado por escrito el afiliado, y trasladaré estas sumas a la entidad elegida
por el trabajador, junto con las correspondientes a su aporte, dentro de los plazos que para el efecto
determine el Gobierno.

&



N

- = - 0 26 4 0 ‘. CDT"‘(' .

AUTO No. il DE2019 2 Pagina 4 de 10

continuacién del AUTO “POR MEDIO DEL CUAL SE ORDENA LA APERTURA DE “PROCESO ADMINISTRATIVO
SANCIONATORIO Y SE FORMULAN CARGOS”

El empleador respondera por la totalidad del aporte aun en el evento de que no hubiere efectuado e/
descuento al trabajador.

Articulo 3.2.2.1. Plazos para la autoliquidacion y el pago de los aportes al Sistema de Seguridad
Social Integral y Aportes Para fiscales. Todos los aportantes a los Sistemas de Salud, Pensiones y
Riesgos Laborales del Sistema de Seguridad Social Integral, asi como aquellos a favor del Servicio
Nacional del Aprendizaje -SENA, del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar -ICBF y de las Cajas
de Compensacion Familiar, efectuaran sus aportes utilizando la Planilla Integrada de Liquidacion de
Aportes - PILA, bien sea en su modalidad electronica o asistida, a mas tardar en las fechas que se
indican a continuacion:

Dia Habil Dos dltimos digitos del NIT o documento de
identificacion
2 00 al 07
3 08al14
4 15al 21
5 22al28
6 29 al 35
7 36 al 42
8 43 al 49
9 50 al 56
10 57 al 63
1 64 al 69
12 70al 75
13 76 al 81
14 B2 al 87
15 88 al 93
16 94 al 99

CARGO TERCERO: Articulo 65 del Codigo Sustantivo de Trabajo modificado por el Articulo 29 de la
Ley 789 del 2002.

ARTICULO 65: INDEMNIZACION POR FALTA DE PAGO: “Si a la terminacion del contrato, el
empleador no paga al trabajador los salarios y prestaciones debidos, salvo los casos de retencion
autorizados por la ley o convenidos por las partes, debe pagar al asalariado, como indemnizacion, una
suma igual al ultimo salario diario por cada dia de retardo.

Si a la terminacién del contrato, el empleador no paga al trabajador los salarios y prestaciones debidas,
salvo los casos de retencién autorizados por la ley o convenidos por las partes, debe pagar al
asalariado, como indemnizacién, una suma igual al Gltimo salario diario por cada dia de retardo, hasta
por veinticuatro (24) meses, o hasta cuando el pago se verifique si el periodo es menor. Si
transcurridos veinticuatro (24) meses contados desde la fecha de terminacion del contrato, el
trabajador no ha iniciado su reclamacion por la via ordinaria, el empleador deberé pagar al trabajador
intereses moratorios a la tasa maxima de créditos de libre asignacién certificados por la

Superintendencia Bancaria, a partir de la iniciacién del mes veinticinco (25) hasta cuando el pago se
verifique

Dichos intereses los pagaré el empleador sobre las sumas adeudadas al trabajador por concepto de
salarios y prestaciones en dinero

Si no hay acuerdo respecto del monto de la deuda, o si el trabajador se niega a recibir, el empleador
cumple con sus obligaciones consignando ante el juez de trabajo y, en su defecto, ante la primera

autoridad politica del lugar, la suma que confiese deber, mientras la justicia de trabajo decide la
controversia.

PARAGRAFO 1o. Para proceder a la terminacion del contrato de trabajo establecido en el articulo 64
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del Codigo Sustantivo del Trabajo, el empleador le debera informar por escrito al trabajador, a la tltima
direccion registrada, dentro de los sesenta (60) dias siguientes a la terminacion del contrato, el estado
de pago de las cotizaciones de Seguridad Social y parafiscalidad sobre los salarios de los tltimos tres
meses anteriores a la terminacion del contrato, adjuntando los comprobantes de pago que los
certifiquen. Si el empleador no demuestra el pago de dichas cotizaciones, la terminacion del contrato
no producira efecto. Sin embargo, el empleador podré pagar las cotizaciones durante los sesenta (60)
dias siguientes, con los intereses de mora.”

5. FUNDAMENTOS DE CADA UNO DE LOS CARGOS FORMULADOS:

Analizadas en su conjunto y de manera integral las pruebas obrantes en el expediente, el despacho
pudo establecer que presuntamente a la empresa HEALTHFOOD S.A. vulnero las normas
anteriormente descritas con las conductas que se describen a continuacion:

CARGO PRIMERO: QUE LA EMPRESA HEALTHFOOD DE MANERA PRESUNTA NO CUMPLIO
CON SU OBLIGACION LEGAL DE CONSIGNAR LAS CESANTIAS EN LOS FONDOS PRIVADOS
ESCOGIDOS POR LAS TRABAJADORAS.

Revisada |la documentacion aportada por la sefiora BLANCA LEONOR NAVARRETE SANDOVAL, en
la queja presentada ante este Ministerio, se identifica a folio 24-1 el extracto individual de cesantias
del Fondo Nacional del Ahorro de fecha 19 de julio de 2018 en el cual no registra consignacion de las
cesantias por parte del empleador de las prestaciones causadas por los afios 2016, 2017. Del acta de
diligencia de inspeccion de caracter general realizada a la empresa el dia 20 de agosto de 2019, al
indagar sobre las consignaciones a las cesantias de la trabajadora BLANCA LEONOR NAVARRETE
SANDOVAL, del auxilio de cesantia de los afios 2016, 2017 y 2018, la empresa manifesto: “Teniendo
en cuenta que en el momento no se contaban con los recursos para el pago de las cesantias
correspondientes para los afios 2016, 2017 y 2018, se le informo a la trabajadora que estos pagos se
harian cancelados en la medida que ingresaran los recursos a la empresa, antes de finalizar este afio.”
(Folio 53). Dejando constancia en el acta la inspectora diecisiete (17) del trabajo y la seguridad social,
del Grupo de Prevencion, Inspeccion, Vigilancia y Control: “Se deja constancia en la inspeccion que
la empresa no ha consignado a la fecha los auxilios de cesantias de los afios 2016, 2017 y 2018 de la
sefiora BLANCA LEONOR NAVARRETE SANDOVAL.” (folio 53).

Al requerir formalmente la constancia del pago de las cesantias causadas por los afios 2016, 2017 y
2018 de la sefiora BLANCA LEONOR NAVARRETE SANDOVAL, la empresa informa que no se
aportan toda vez que no se ha generado el pago.

Es de aclarar que la sefiora BLANCA LEONOR NAVARRETE SANDOVAL, a la fecha de la inspeccion
a la empresa, se encontraba laborando y que era obligacion de la empresa haber consignado las
cesantias de la sefiora NAVARRETE, del auxilio de cesantia causada por el afo 2016 a més tardar el
dia 14 de febrero de 2017, el auxilio de cesantia causado por el afio 2017, debid haber sido consignado
al fondo de cesantias a mas tardar el dia 14 de febrero de 2018 y el auxilio de cesantia causado por
el afio 2018, debid haber sido consignado a mas tardar el 14 de febrero de 2019.

En el caso de la sefiora CARMEN YOLANDA GUEVARA, quien manifiesto en la queja presentada
contra la empresa HEALTHFOOD S.A. que no ha realizado los pagos correspondientes a las
cesantias de los afios 2016 y 2017 (folio 33), en la diligencia administrativa realizada el dia 20 de
agosto de 2019, la empresa manifesto frente a la pregunta de la consignacion de las cesantias de la
trabajadora: “Teniendo en cuenta que en el momento no se contaban con los recursos para el pago
de las cesantias correspondientes para los afios 2016, 2017 y 2018, se le informo a la trabajadora que
estos pagos se harian cancelados en la medida que ingresaran los recursos a la empresa, antes de
finalizar este afio.” (folio 53); por Ultimo se observa del acta de la diligencia administrativa que la
empresa HEALTHFOOD S.A., no pueden aportar la constancia de la consignacion de los auxilios de
las cesantias causadas por los afios 2016, 2017 y 2018 toda vez que no se ha generado el pago.
(folio 53-2).
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El despacho identifico que la sefiora CARMEN YOLANDA GUEVARA, en la actualidad tiene una
relacion laboral con la empresa HEALTHFOOD S.A., y que a la fecha de la visita de carécter general
alin no habia consignado el auxilio de cesantias del afio 2016, la cual debié ser consignada en el fondo
de cesantias escogido por la trabajadora a méas tardar el 14 de febrero de 2017, el auxilio de la cesantia
causada a favor de la trabajadora por el afio 2017, debié ser consignada a mas tardar el dia 14 de
febrero de 2018 y el auxilio de cesantia causada en el afio 2018, debi6 ser consignada el dia 14 de
febrero de 2019, obligacion que la empresa HEALTHFOOD S.A., incumple a la fecha de la visita de
caracter general realizada en el mes de agosto de 2019.

CARGO SEGUNDO: QUE LA EMPRESA HEALTHFOOD S.A. DE MANERA PRESUNTA NO
CUMPLIO CON SU OBLIGACION LEGAL DE REALIZAR LOS APORTES A SEGURIDAD SOCIAL
DENTRO DE LOS PLAZOS LEGALES QUE INDICA LA NORMA.

El despacho evidencio un posible incumplimiento de laempresa HEALTHFOOD S.A. respecto al pago
y aportes a seguridad social, una vez analizados los documentos aportados en la inspeccion ocular
de fecha 20 de agosto del 2019, identificando:

Caso BLANCA LEONOR NAVARRETE SANDOVAL:

La querellante sostiene una relacién laboral con la empresa, la cual se mantiene en la actualidad, al
indagar a la empresa HEALTHFOOD S.A., respecto a lo enunciado en la queja sobre la falta de pago
a seguridad social, la empresa manifestd en la visita de caracter reactivo el dia 20 de agosto de 2019:
“El pago de la seguridad social de la trabajadora, quien se encuentra activa con nosotros se encuentra
cancelados hasta el mes de noviembre de 2018, ya que por la situacion de la empresa no se
encontraba con el recurso para cumplir con los mencionados pagos.”, de igual modo se pregunta la
fecha en que deben realizar los pagos de seguridad social, manifestando: “Los cinco primeros dias
del mes, pagos mensuales” (folio 53). Se incorporan al expediente los soportes de pago de la
seguridad social de la trabajadora, cancelados a través de aportes en linea. (folio 56). La empresa no
aporto los soportes de pagos de seguridad social en pensiones de los meses de noviembre, diciembre
de 2018 y de enero, febrero, marzo, abril, mayo, junio, julio de 2019, los cuales a la fecha del 20 de
agosto de 2019 fecha de la visita de caracter reactivo no habian sido cancelados (Folio 52, 53); sin
embargo el empleador realizé los descuentos de seguridad social a la trabajadora, situacion que se
observa de los desprendibles de némina de mayo de 2019 (folio 57,58), junio de 2019, (folio 59, 60)
julio de 2019 (folios 61,62). Incumpliendo con la obligacion de orden legal que le asiste de realizar los
pagos de la seguridad social, descritos en el Articulo 22 de la ley 100 de 1993 en concordancia con
el Articulo 3 2.2.1 del Decreto 780 del 2016, modificado por el Decreto 1990 del 2016, modificado por
el Articulo 9 del Decreto 923 del 2017.

De igual modo encuentra este despacho que el pago de seguridad social en pensiones, de los meses
agosto, septiembre y octubre de 2018, se cancelaron de forma tardia de la siguiente forma:

No Planilla Periodo de Fecha de pago Observaciones
Cotizacién

Segun el Decreto 923
de mayo 31 de 2017,
en su articulo 3.2.2.1
8486690095 establece que la fecha
limite de pago es el dia
07 de diciembre de 14 de cada mes, es
2018. decir hasta el dia 20 de
Septiembre del 2018
era el plazo méaximo
para cancelar los
aportes por pension de
la trabajadora. Y el

Agosto pension-
Septiembre salud del
2018
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pago se realizo el dia
07 de diciembre de
2018, con una mora de
mas de dos meses.

Segun el Decreto 923
de mayo 31 de 2017,

8486692440 Pension septiembre | 07 de diciembre de | €n su articulo 3.2.2.1
—salud octubre de | 2018 establece que la fecha
del 2018 limite de pago es el dia

14 de cada mes, es
decir hasta el dia 19 de
octubre  del 2018.
Realizando el pago
con un retardo de
mas de un mes.

8486693579 Pension octubre — | 07 de diciembre de | Segun el Decreto 923
salud noviembre de | 2018. de mayo 31 de 2017,
2018 en su articulo 3.2.2.1

establece que la fecha
limite de pago es el dia
14 de cada mes, es
decir hasta el dia 22 de
noviembre del 2018.
Realizando el pago
con un retardo de

quince dias.

Caso: CARMEN YOLANDA GUEVARA:

La querellante sostiene hasta la fecha una relacion laboral con la empresa, se observa del acta de
diligencia administrativa laboral realizada el dia 20 de agosto de 2019, que la empresa no cancela los
aportes a seguridad social desde el mes de junio de 2018, asi se evidencia de la declaracion de la
empresa al manifestar ante la pregunta sobre el pago de seguridad social de la trabajadora: “Por falta
de recursos la empresa no ha podido cumplir con el pago de la sequridad social de la trabajadora el
dltimo pago realizado corresponde al mes de junio de 2018, la sefiora se encuentra activa con
nosotros, la gerencia en reunion con la trabajadora manifesté que se dejara al dia en su seguridad
social el viernes de esta semana” (folio 53), incumpliendo con la obligacion que fija el articulo 22 de
la ley 100 de 1993 en concordancia con el Articulo 3 2.2.1 del Decreto 780 del 2016, modificado por
el Decreto 1990 del 2016, modificado por el Articulo 9 del Decreto 923 del 2017, al llevar un atraso en
el pago de seguridad social en pensiones por més de un afio, de igual modo en los comprobantes de
némina se identifica que se hace el descuento a la trabajadora para la cotizacion a pension en los
meses de mayo, junio y julio de 2019, sin que efectivamente se realice las cotizaciones al sistema de
seguridad social (folios 65 al 70).

Este despacho identifico del material probatorio obrante en el expediente que los Certificados de
aportes y cotizaciones emitidos por la planilla de autoliquidacion SOI para el caso de la querellante,
para los Periodos de Cotizacion de Pension de enero- febrero y febrero se realizo el pago
extemporaneo de la siguiente forma:

\$
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No Planilla Periodo de Fecha de pago Observaciones
Cotizacion

Seg(n el Decreto 923
de mayo 31 de 2017,
en su articulo 3.2.2.1
7686965208 establece que la fecha
limite de pago es el dia
14 de cada mes, es

Pension enero — decir hasta el dia 18 de
salud febrero del 10 de Abril de 2018 enero del 2019 era el
2018 plazo maximo para

cancelar los aportes
por pensidn de la
trabajadora,
realizando el pago con
mas de dos meses de
atraso.

Segtn el Decreto 923
de mayo 31 de 2017,
7686971380 en su articulo 3.2.2.1
establece que la fecha
limite de pago es el dia
Pensién febrero -salud ; 14 de cada mes, es
marzo de 2018 10 de-Abril de 2018 decir hastael dia19de
marzo del 2019 era el
plazo maximo para
cancelar los aportes
por pension de Ia
trabajadora.

CARGO TERCERO: QUE LA EMPRESA HEALTHFOOD DE MANERA PRESUNTA NO CUMPLIO
CON SU OBLIGACION LEGAL DE PAGAR LAS PRESTACIONES DEBIDAS A LA TERMINACION
DEL CONTRATO:

Analizada la documentacion aportada por la empresa HEALTHFOOD S.A. en la inspeccién ocular
realizada el dia 22 de mayo de 2019, en lo que respecta al querellante JULIA AYDEE
CASTELLANOS, se observa la copia de la liquidacién de prestaciones sociales de fecha 31 de marzo
de 2017 por un valor de $695.394 pesos, la cual no esta firmada por el trabajador (folio 19); de igual
modo la empresa no aporto documental que permitiera identificar que habia sido efectivamente
pagada, aunado a la manifestacion realizada por la empresa al indicar que a la fecha de la diligencia
se encontraba pendiente de pago como se observa a folio 13, incumpliendo de este modo la
obligacion consagrada en el articulo 65 del cadigo sustantivo del trabajo, modificado por la Ley 789
de 2002 art. 29, al llevar mas de dos afios sin cancelar a la extrabajadora su liquidacion.

En lo que respecta a la queja presentada por la sefiora LEIDY JASMIN VARGAS PENA, respecto al
no pago de la liquidacion por finalizacion del contrato, la empresa aporto en la vista reactiva llevada a
cabo el dia 20 de agosto de 2019, la constancia de la transferencia bancaria a favor de la sefiora
Vargas por valor de $1.633.194 realizada el dia 12 de julio de 2018. (folio 54), cumpliendo con la
obligacion, de igual modo se observa de la manifestacion realizada por la empresa la cual manifesto
en la diligencia administrativa: “En e/ momento no contabamos con los recursos para cancelar la
respectiva liquidacion de manera inmediata, se acordé con la sefiora LEIDY JASMIN VARGAS PENA,
que en el momento que existiera los mencionados recursos se daria la cancelacion de su liquidacion.
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Efectivamente la liquidacion fue cancelada en su totalidad, en la cuenta de ahorros de Ia trabajadora
el dia 12 de julio de 2018, por valor de $1.633.194”. Por lo que este despacho se abstiene de formular
cargos por la queja interpuesta por la sefiora LEIDY JASMIN VARGAS PENA.

6. SANCIONES PROCEDENTES EN CASO DE EVIDENCIARSE VULNERACION A LAS NORMAS

De conformidad con lo establecido en el numeral 2 articulo 486 del Codigo Sustantivo de Trabajo,
modificado por el articulo 7 de la Ley 1610 de 2013. Los funcionarios del ministerio de trabajo y
seguridad social que indique el gobierno tendran el caracter de autoridad de policia para lo
relacionado con |a vigilancia y control de que trata el numeral anterior y esta facultados para imponer
multas equivalentes al monto de uno (1) a cinco mil (5.000) veces el salario minimo mensual vigente
segun la gravedad de la infraccion y mientras esta subsista, sin perjuicio de las demas sanciones
contempladas en la normatividad vigente. Esta Multa se destinara al Servicio de Nacional de
Aprendizaje Sena.

De ofro lado, el despacho advierte que en el tema de seguridad social en pension la multa se destina
a la Fiduagrararia Fondo de Solidaridad Pensional Recaudo Solidaridad, conforme a lo establecido
en el articulo 271 de la Ley 100 de 1.993 y en el articulo 8 del Decreto 3771 de 2.007 y ésta oscila en
un monto de uno (1) a cincuenta (50) salarios minimos legales mensuales vigentes.

En merito de lo expuesto, la Coordinacion del Grupo de Prevencion, Inspeccion, Vigilancia y Control
de la Direccion Territorial de Bogota del Ministerio del Trabajo,

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: INICIAR INVESTIGACION ADMINISTRATIVA LABORAL Y FORMULAR
PLIEGO DE CARGOS en contra de la empresa HEALTHFOOD S.A., con el NIT 830091382-9 y
direccion de notificacion judicial y comercial en la Calle 94 B No 56-24 de la Ciudad de Bogota D.C.,
representada legalmente por HELIO LEONARDO BELTRAN SUAVITA identificado con la Cédula de
Ciudadania No. 79.650.762 y/o quien haga sus veces de conformidad con lo sefialado en la parte
motiva del presente proveido, por los siguientes cargos:

CARGO PRIMERO: Presunta infraccion a Los Numerales 1 y 3 del Articulo 99 de la Ley 50 de 1990
en concordancia con el Articulo 2.2.1.3.13 del Decreto 1072 del 2015.

CARGO SEGUNDO: Presunta infraccion al Articulo 22 de la ley 100 de 1993 en concordancia con el
Articulo 3 2.2.1 del Decreto 780 del 2016 modificado por el Decreto 1990 del 2016 modificado por el
Articulo 9 del Decreto 923 del 2017, al no cancelar los aportes en seguridad social integral en

pensiones.

CARGO TERCERO: Presunta violacion al Articulo 65 del Codigo Sustantivo de Trabajo modificado
por el articulo 29 de la Ley 789 de 2002, al no cancelar las prestaciones sociales.

ARTICULO SEGUNDO: NOTIFICAR PERSONALMENTE Y CORRER TRASLADO del presente
pliego de cargos al investigado, con el fin que dentro de los quince (15) dias siguientes a la notificacion,
presente descargos y solicite o aporte las pruebas que pretenda hacer valer. Las comunicaciones de
enviaran al domicilio a continuacion relacionado:

EMPRESA: HEALTFOOD S.A. con direccion de Notificacion judicial en la Calle 94 B No 56-24 de la
Ciudad de Bogota D.C., EMAIL: juridico@healthfood.com.co
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ARTICULO TERCERO: ADVERTIR al investigado que contra esta decision no procede recurso
alguno.

ARTICULO CUARTO: LIBRAR las demas comunicaciones pertinentes.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

Coordinadora Grupo de Prevencion, Inspeccion, Vigilancia y Control

Proyecto: Alieth W/

Reviso. Rita V.
Aprobé: Tatiana F.




