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TUNJA, 6 de junio de 2019

Sefior :
Representante legal y/o quien haga sus veces
TOPOGRAFIA HS SAS

Avenida Universitaria 49 — 50 Casa 44

Tunja, Boyaca

ASUNTO: - NOTIFICACION POR AVISO EN PAGINA ELECTRONICA O EN LUGAR DE ACCESO
AL PUBLICO '
Radicacion 2629-1 del 19/09/18

Respetado Sefior,

Por medio de la presente se NOTIFICA POR AVISO al Representante legal y/o quien haga sus veces de la
empresa TOPOGRAFIA HS SAS, el Auto No. 605 del 30 de abril de 2019 proferido por el DIRECTOR
TERRITORIAL, por medio del cual se inicia un procedimiento administrativo sancionatorio y se formulan cargos en
contra de la empresa TOPOGRAFIA HC SAS, relacionado con presunta mora en el pago de aportes a Riesgos
laborales a la ARL SURA.

En consecuencia se publica el presente aviso por un témino de cinco (5) dias asi como también un anexo que contiene una
copia integra, auténtica y gratuita de la decision aludida en cinco (5) folios, se le advierte que la notificacion se considerara
surtida al finalizar el dia siguiente del retiro de este aviso, luego del cual inmediatamente empezara a correr quince (15) dias
habiles para que, presente descargos y solicite 0 aporte pruebas que pretenda hacer valer, advirdiendo al investigado que
contra esta decision no procede recurso alguno.

Atentamente,

MERY AHIRLEY gRUZAINEDA
AUXIVIAR ADMIISTRATIVO

Anexo: lo anunciado en cinco (5} folios.
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REPUBLICA DE COLOMBIA

MINISTERIO DEL TRABAJO
TERRITORIAL DE BOYACA
DESPACHO TERRITORIAL

AUTO No., 605
“Por medio del cual se inicia un procedimiento administrativo sancionatorio y se formulan cargos
en contra de la empresa TOPOGRAFIA HC SAS. Identificado con Nit No. 900676174-9

Tunja, 30/04/2019
Radicacion No. 2629-1 del 19 de septiembre de 2018

EL DIRECTOR TERRITORIAL DE BOYACA

En ejercicio de sus atribuciones legalesy en especial de las establecidas en el Cédigo de Procedimiento
Administrativo y de lo Contencioso Administrativo, las conferidas mediante el Decreto 4108 de 2011y la
Resolucion Ministerial 2143 de 28 de mayo de 2014, proferida por el sefior Ministro del Trabajo., y

CONSIDERANDO

1. .OBJETO DEL PRONUNCIAMIENTO:

Procede el Despacho a dar inicio a un proceso administrativo sancionatorio como resultado de las presentes
diligencias, previa comunicacion a las partes de la existencia de méritos para dar al mismo, concluidas las

Averiguaciones Preliminares realizadas a la empresa TOPOGRAFIA HC SAS. con fundamento en los

parametros fijados en el articulo 47 de la Ley 1437 de 2011 Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo

Contencioso Administrativo.

- 2. HECHOS QUE ORIGINAN EL PROCESO ADMINISTRATIVO SANCIONATORIO

1. Mediante radicado No. 2629-1 del 19 de septiembre de 2018, la ARL SURA remitio base de datos
de los aportantes que después de dos meses de remitida comunicacion, continlian en mora en el
pago de los aportes al sistema de riesgos laborales, dentro de los que se encuentra la empresa
TOPOGRAFIA HC SAS ‘

2. Que, como consecuencia de lo anterior, con Auto No. 1738 del 06 de diciembre de 2018, el Director
Territorial, ordend el inicio de una Averiguacion Preliminar en contra de la Empresa TOPOGRAFIA
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Continuacion del Auto “Por medio del cual se inicia un procedimiento administrativo sancionatorio y se formulan

cargos en contra de la Empresa TOPOCGRAFIA HC SAS
HC 8AS., por presunto incumplimiento del articulo 21 literales a) y b) del Decreto 1295 de 1994, en

concordancia con el articulo 7 de la ley 1562 de 2012y a_sigrié ala Dra. Blanca Mery Rincon Delgado
inspectora de Trabajo de Tunja para que adelantara las actuaciones correspondientes.

Que mediante Auto No. 017 de 3 de enero de 2019, la inspectora Comisionada Auxilio la comision
conferida y solicito algunos documentos a la empresa TOPOGRAFIA HC SAS. (fl. 8)

Que con oficio No. 29 del 04 de enero de 2019, la Inspectora de Trabajo comunicé a la empresa el
inicio de la correspondiente actuacion administrativa (fl. 9) comunicacion que fue recibida por el
empleador el 16 de enero 2019 (fl. 12). '

. Que asi mismo, mediante el oficio No. 31 del 04 de enero de 2019, la inspectora de Trabajo
comunico a la ARL SURA, los Autos Nos. 1738 de 6 de diciembre 2018'y 017 de 3 de enero 2019,
con el fin de solicitar informacion y garantizar los derechos de la empresa TOPOGRAFIA HC SAS
o) '

. Que con radicado No. 372 de fecha 5 de febrero de 2019, la ARL SURA dio respuesta a lo solicitado
por este despacho donde manifiesta que la Empresa TOPOGRAFIA HC SAS se encuentra en mora

en el mes de mayo y junio del afio 2018. (13 a 15)

Que con memorando No. 69 de 31 de enero de 2019 la Inspectora de Trabajo"BIanca Mery Rincon

Delgado, realizo devolucion de los expedientes que tenia a su cargo. (fl. 17 a 18)

. Que con Auto No. 198 de 13 de febrero de 2019, este despacho reasigno esta averiguacion
preliminar a la Doctora Claudia Mabel Amaya Medina para que continuara con las actuaciones a su

cargo. (fl. 19)

Una vez analizado el material probatorio obrante en el expediente, el despacho profiri6 el Auto No.
369 del 13 de mayo de 2019, por medio del cual el despacho orden6 comunicar a la empresa
empresa TOPOGRAFIA HC 8AS, sobre la existencia de méritos para adelantar un procedimiento

administrativo sancionatorio, como de esa forma se le comunicé mediante el oficio de fecha 13 de
marzo de 2019.

3. IDENTIFICACION DEL INVESTIGADO

La empresa empresa TOPOGRAFIA HC 8AS se identifica con el Nit. 900676174-9 y tiene domicilio en la

Avenida Universitaria 49 50 Casa 44 de la ciudad de Tunja- Boyaca.
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<4, DISPOSICI_ONES PRESUNTAMENTE VULNERADAS

Constituye objeto de la presente actuacién, la presunta-violaciéh por parte de la empresa TOPOGRAFIA HC

8AS, de las siguientes normas:

CARGO UNICO Presunta violacion al Decreto 1295 de 1994, articulo 21 literales a) y b), en concordancia
con el articulo 7° de la Ley 1562 de 2012, que al tenor establecen: '

"Decreto 1295 de 1994;

Articulo 21. Obﬁgacfoneslde! Empfeédor.

El embfeador seré respﬁnsabfe:

a) Del pago de la totaﬁdad de la cot_:’zacidn de los trabajadores a su servicio;

b) Trasladar el monto de las cotizaciones a la entidad administradora de riesgos profesionales
correspondiente, dentro de los plazos que para el efecto sefiale el reglamento; (...);"

Ley 1562 de 2012

“Articulo 7. Efectos por el no pago de aportes al Sistema General de Riesgos Laborales. La mora en el
pago de aportes al Sistema General de Riesgos Laborales durante la vigencia de la relacion laboral y del
contrato de prestacion de servicios, no genera la desafiliacion automatica de los afiliados trabajadores.

En el evento en que el empleador y/o contratista se encuentre en mora de efectuar sus aportes al Sistema
General de Riesgos Laborales, seréa responsable de los gastos en que incurra la Entidad Administradora de
Riesgos Laborales por causa de las prestaciones asistenciales otorgadas, asi como del pago de los aportes
en mora con sus respectivos intereses y el pago de las prestaciones econémicas a que hubiere lugar.

La liquidacién, debidamente soportada, que realicen las Entidades Administradoras de Riesgos Laborales
por concepto de Prestaciones otorgadas, cotizaciones adeudadas e intereses por mora, prestara mérito

ejecutivo.

Se entiende que la empresa afiliada esta en mora cuando no ha cumplido con su obligacién de pagar los
aportes correspondientes dentro del término estipulado en las normas legales vigentes. Para tal efecto, la
Entidad Administradora de Riesgos Laborales respectiva, debera enviar a la ultima direccion conocida de la
empresa o del contratista afiliado una comunicacién por correo certificado en un plazo no mayor a un (1) mes
después del no pago de los aportes. La comunicacion constituira a la empresa o contratista afiliado en mora.
Copia de esta comunicacién debera enviarse al representante de los Trabajadores en Comité Paritario de
Salud Ocupacional (Copaso).
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Si pasados dos (2) meses desde la fecha de registro de la comunicacion continiia la mora, la Administradora

de Riesgos Laborales dara aviso a la Empresa y a la Direccion Territorial correspondiente del Ministerio del
Trabajo para los efectos pertinentes”

Lo anterior, teniendo en cuenta que presuntamente la empresa investigada no ha efectuado el pago de
aportes al sistema general de riesgos laborales correspondiente al periodo octubre de 2017, con destino a
la ARL SURA (fl. 15), pues pese a que se le reqﬂiric’n copia de |la némina de pago de salarios y copia del pago
de aportes al sistema general de riesgos laborales del citado periodo, guardé silencio al respecto.

9. SANCIONES PROCEDENTES EN CASO DE EVIDENCIARSE LAS DISPOSICIONES VULNERADAS

De encontrarse probada la violacion a la normatividad que antecede, dara lugar a la imposicion de las
sanciones establecidas en el Decreto 1295 de 1994 articulo 91 literal a) numeral 1 inciso segundo; el cual
establece:

“Decreto 1295 de 1994

Articulo 91. Sanciones. Modificado por el art. 115, Decreto Ley 2150 de 1995,

Le corresponde al Ministro de Trabajo y Seguridad Social, a través del Director Técnico de Riesgos
Profesionales del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social, imponer las siguientes sanciones, frente a las
cuales no opera el recurso de apelacion. La competencia aqui prevista puede asumirla el Ministro de Trabajo
y Seguridad Social.

Inciso. Adicionado por el art. 13, Ley 1562 de 2012.

a) Para el empleador.

1. El incumplimiento de la afiliacion al Sistema General de Riesgos Profesionales, le acarreara a los
empleadores y responsables de la cotizacién, ademas de las sanciones previsfaé por el Cédfgo Sustantivo
del Trabajo, la legislacion laboral vigente y la ley 100 de 1993, 0 normas que la modifiquen, incorporen o
reglamenten, la obligacion de reconocer y pagar' al frabajador las prestaciones consagradas en el presente

Decreto.

La no afiliacion y el no pago de dos o més periodos mensuales de cotizaciones, le acarreara al empleador
multas sucesivas mensuales de hasta quinientos (500) salarios minimos legales mensuales vigentes. {...)”

En mérito de lo expuesto este despacho,
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DISPONE:

ARTICULO PRIMERO: INICIAR PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO SANCIONATORIO Y FORMULAR
CARGOS en contra de la empresa TOPOGRAFIA HC SAS identificada con el Nit.900676174-9 y domicilio

en la Avenida Universitaria 49 50 Casa 44 de la Ciudad de Tunja- Boyaca, de conformidad con lo sefialado

en la parte motiva del presente proveido, por los siguientes cargos:

CARGO UNICO: Presunta violacion al Decreto 1295 de 1994, articulo 21 literales a) y b), en
concordancia con €l articulo 7° de la Ley 1562 de 2012.

ARTICULO SEGUNDO: NOTIFICAR PERSONALMENTE al investigado y correr traslado por el término de
quince (15) dias siguientes a la notificacion para que presente descargos y solicite o aporte pruebas que
pretenda hacer valer.

ARTICULO TERCERO: DESIGNASE para practicar pruebas e instruir la investigacion a la Doctora
CLAUDIA MABEL AMAYA MEDINA, Inspectora de Trabajo de Tunja adscrita a esta Direccion Territorial.

ARTICULO CUARTO: TENER como terceros interesados a cualquier persona que asi lo manifieste y cumpla
lo sefialado en el articulo 38 de la Ley 1437 de 2011.

ARTICULC QUINTO: TENGASE como pruebas dentro del procedimiento administrativo sancionatorio, las
hasta ahora recaudadas y aportadas.

ARTICULO SEXTO: ADVERTIR al investigado que contra esta decision no procede recurso alguno.
ARTICULO SEPTIMO: LIBRAR las demas comunicaciones que sean pertinentes.

NOTIFIQUESE YCUMPLASE

BN eLo
/JAVIER TRICI0 B ONICAOMERD
DIRECTOR TERRITORIAL DE BOYACA

Proyecto: Mabel Al
Reviso/ Aprobd: J Ba_yor7/” »







