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@ MINISTERIO DEL TRABAJO

Depen:INSPECCION CHIQUINQUIRA

Destinatario CORPORACION GPP SERVICIOS INTEGRALES TUNJA

Chiquinquira, 25 de enero de 2023
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ASUNTO: NOTIFICACION POR AVISO EN PAGINA ELECTRONICA O LUGAR DE ACCESO
AL PUBLICO
Radicacién: 11EI12019721500100000411-1
Querellante: MERY SAMIT SANCHEZ NAVAS, LUZ DARY GRANADOS ESPEJO
Querellado: CORPORACION GPP SERVICIOS INTEGRALES TUNJA

Respetados Sefiores,

Por medio de la presente se NOTIFICA POR AVISO EN PAGINA WEB del MINISTERIO DEL
TRABAJO la empresa CORPORACION GPP SERVICIOS INTEGRALES TUNJA la Resolucion N°
0012 del 20 de junio de 2022, por medio del cual se resuelve la investigacion administrativa laboral.
Proferida por la INSPECTORA DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL DE CHIQUINQUIRA.
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En consecuencia se publica el presente aviso por un término de cinco (5) dias, asi como también un
anexo que contiene una copia integra, autentica y gratuita de la decision aludida en tres (3) folios, se
le advierte que la notificacion se considerara surtida al finalizar el dia siguiente del retiro de este aviso.

Sin otro particular;
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REPUBLICA DE COLOMBIA

14742503

MINISTERIO DEL TRABAJO
DIRECCION TERRITORIAL DE BOYACA
INSPECCION DE TRABAJO DE CHIQUINQUIRA

Radicacion: 11EI2019721500100000411-1
Querellante: MERY SAMIT SANCHEZ NAVAS, LUZ DARY GRANADOS ESPEJO
Querellado: CORPORACION GPP SERVICIOS INTEGRALES TUNJA

RESOLUCION No. 0012
Chiquinquira 20 de junio de 2022
“Por medio de la cual se resuelve un procedimiento administrativo sancionatorio”

LA INSPECTORA DE TRABAJO DE CHIQUINQUIRA

En ejercicio de sus atribuciones legales y en especial de las establecidas en el Cédigo de Procedimiento
Administrativo y de lo Contencioso Administrativo y teniendo en cuenta los siguientes,

1. INDIVIDUALIZACION DEL INVESTIGADO

Se decide en el presente proveido la responsabilidad que le asiste a la CORPORACION GPP SERVICIOS
INTEGRALES TUNJA EN LIQUIDACION, identificada con el Nit N° 820004463-1, por los hechos
denunciados por las sefioras, MERY SAMIT SANCHEZ NAVAS y LUZ DARY GRANADOS ESPEJO, por el
presunto incumplimiento a lo dispuesto en el articulo 22 de la Ley 100 de 1993.

II. HECHOS

1. Mediante radicado N° 264 de 9 de octubre de 2019, las sefioras MERY SAMIT SANCHEZ NAVAS y
LUZ DARY GRANADOS ESPEJO, presentan queja en contra de la CORPORACION GPP SERVICIOS
INTEGRALES TUNJA EN LIQUIDACION, identificada con el Nit N° 820004463-1, por presunto
incumplimiento de lo dispuesto en el Articulo 22 de la ley 100 de 1993.

2. En virtud de lo anterior mediante Auto N° 1635 de 29 de octubre de 2019, se inici6 averiguacion
preliminar en contra del empleador CORPORACION GPP SERVICIOS INTEGRALES TUNJA EN
LIQUIDACION, identificada con el Nit N° 820004463-1, por los hechos denunciados por las sefioras,
MERY SAMIT SANCHEZ NAVAS y LUZ DARY GRANADOS ESPEJO, el mismo auto se ordend la
practica de pruebas y se comisiono a la Doctora MARLEN ELIANA ARDILA LOPEZ, Inspectora de
Trabajo del Municipio de Chiquinquira, para que dentro de sus competencias llevara a cabo las
actuaciones pertinentes.

3. Mediante Auto N° 37 de 22 de noviembre de 2019, la Inspectora designada auxilié la asignacion
conferida y en aras de que la parte averiguada ejerciera su derecho de defensa y contradiccion
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mediante oficios 9015176- 182 le comunicé el inicio de la averiguacion preliminar al empleador y le
requirié que allegara las documentales ordenadas en el N° 1635 de 29 de octubre de 2019.

4. Una vez, comunicado el inicio de la averiguacion preliminar, sin que empleador CORPORACION GPP
SERVICIOS INTEGRALES TUNJA EN LIQUIDACION, identificada con el Nit N° 820004463-1. Se
haya manifestado al respecto, tampoco algo los documentos solicitados, se ordené comunicar a
CORPORACION GPP SERVICIOS INTEGRALES TUNJA EN LIQUIDACION, sobre la Existencia de
Mérito para adelantar un procedimiento administrativo sancionatorio, Auto N° 639 de 2 de octubre de
2020, a través de radicado N° 08SE2020721500100003917 de fecha 7 de octubre de 2022, a traves
del correo electronico, y con certificado de acceso al contenido expedido por la empresa de servicios
postales de Colombia 472 N° E32751214-S

5. Mediante Auto N° 728 de 21 de octubre de 2020 Se inicia procedimiento administrativo sancionatorio
se formulan cargos al empleador CORPORACION GPP SERVICIOS INTEGRALES TUNJA EN
LIQUIDACION, identificada con el Nit N° 820004463-1, el cual se intento notificar por aviso, pero el
mismo fue devuelto por la empresa 472 con la anotacion se trasladaron, por lo tanto, se notific a través
de la pagina web de la entidad tal como consta a folio 35 del expediente.

6. Una vez vencido el termino sin que el empleador CORPORACION GPP SERVICIOS INTEGRALES
TUNJA EN LIQUIDACION, identificada con el Nit N° 820004463-1, se haya manifestado o presentado
descargos, el Despacho del Coordinador del Grupo de Prevencion, Inspeccion, vigilancia, control
Resolucion de Conflictos y conciliacién, expide el Auto N° 1085 de 16 de septiembre de 2021 por medio
del cual se precluye el periodo probatorio y se traslada para alegar de conclusion.

7. Que el empleador no presento alegatos de conclusion.

1. FORMULACION DE CARGOS

Mediante Auto N° 728 de 21 de octubre de 2021 la Coordinadora del Grupo de prevencién, inspeccion,
vigilancia y conciliacién de la Direccién Territorial de Boyacé endilgo los siguientes cargos al empleador
CORPORACION GPP SERVICIOS INTEGRALES TUNJA EN LIQUIDACION, identificada con el Nit N°
820004463-1,

CARGO UNICO, Presunta vulneracién al articulo 22 de la ley 100 de 1993, como quiera que el empleador
presuntamente no realizo los aportes al sistema General de Seguridad Social a unos trabajadores.

IV. PRUEBAS ALLEGADAS A LA ACTUACION

En el desarrollo de la investigacién no sea aporto material probatorio por parte de CORPORACION GPP
SERVICIOS INTEGRALES TUNJA EN LIQUIDACION que permitiera desvirtuar los cargos endilgados.

Y DESCARGOS Y ALEGATOS DE CONCLUSION
En el desarrollo de la investigacion no se presentaron descargos ni alegatos de conclusion

VI. CONSIDERACIONES DEL DESPACHO
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Continuacién del Resolucién “Por medio de la cual se resuelve un procedimiento administrativo sancionatorio”

Es necesario tener en cuenta que los articulos Nos.122 y 123 de la Constitucion Politica de Colombia,
establecen los limites que se deben observar en el cumplimiento de las competencias dadas al Ministerio de
Trabajo, competencias establecidas en los articulos Nos.485 y 486 del Codigo Sustantivo del Trabajo este
Gltimo subrogado por el Decreto Ley No.2351 de 1965, articulo No.41, modificado por la Ley No.584 de 2000,
articulo No.97 de la Ley No.50 de 1990 v las conferidas por el Decreto No.1293 de 2009, articulo No.3,
Numeral 12.

Que este Despacho es competente para resolver el presente procedimiento administrativo sancionatorio
segun Resolucion Ministerial No. 03238 de fecha noviembre 03 de 2021 “Por la cual se modifica y adopta el
Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales para los empleos de la planta de personal del
Ministerio del Trabajo”.

El articulo No.486 del Cédigo Sustantivo del Trabajo, Modificado por la Ley No.1610 de 2013 articulo 7°, da
la facultad a esta Cartera Ministerial para imponer las multas a las personas que infrinjan la normatividad
laboral, e igualmente el articulo No.50 de la Ley No.1437 de 2011 (Codigo de Procedimiento Administrativo
y de lo Contencioso Administrativo) dispone que la sancién administrativa tiene funcion correctiva para
garantizar la efectividad de los principios y fines previstos en la Constitucién Nacional, la Ley y los Tratados
Internacionales, que se deben observar en las relaciones laborales.

Conocidas ya las normas que facultan a este Despacho, se procede a verificar €l contenido de las pruebas
allegadas al expediente, a fin de determinar, si efectivamente el empleador CORPORACION GPP
SERVICIOS INTEGRALES TUNJA EN LIQUIDACION, vulnero lo establecido en el articulo 22 de la ley 100
de 1993.

No obstante, es pertinente pronunciarse frente al silencio que mantuvo durante la actuacion la empresa
investigada.

El articulo 29 de la Carta Politica dispone que el debido proceso: “. se aplicaré a toda clase de actuaciones
judiciales y administrativas. Nadie podré ser juzgado sino conforme a leyes preexistentes al acto que se le
imputa, ante juez o tribunal competente y con observancia de la plenitud de las formas propias de cada
juicio...”

Sobre el debido proceso administrativo la Corte se ha manifestado en reiteradas oportunidades y ha
precisado que su cobertura se extiende a todo el ejercicio que debe desarrollar la administracion publica en
la realizacion de sus objetivos y fines estatal, y es asi como en la Sentencia 1021 de 2002 la Corte
Constitucional informa que “...El articulo 29 de la Carta Politica dispone que el debido proceso debe
observarse en toda clase de actuaciones judiciales y administrativas, es decir que obliga no solamente a los
jueces sino también a los organismos y dependencias de la administracion publica.

El debido proceso administrativo consiste en que los actos y actuaciones de las autoridades administrativas
deben ajustarse no sélo al ordenamiento juridico legal sino a los preceptos constitucionales. Se pretende
garantizar el correcto ejercicio de la administracion publica a través de la expedicion de actos administrativos

que no resulten arbitrarios y, por contera, contrarios a los principios del Estado...”
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. De la aplicacion del principio del debido proceso se desprende que los administrados tienen derecho a
conocer las actuaciones de la administracion, a pedir y a controvertir las pruebas, a ejercer con plenitud su
derecho de defensa, a impugnar los actos administrativos y en fin a gozar de todas las garantias establecidas

en su beneficio...”

En este tdpico, se advierte que pese a que la investigacion administrativa se adelantd con los rituales
formales y atendiendo lo establecido en la Ley 1437 de 2011, asi como en la Ley 1610 de 2013, el empleador
CORPORACION GPP SERVICIOS INTEGRALES TUNJA EN LIQUIDACION nunca atendié los
requerimientos probatorios que este despacho le solicité en diferentes oportunidades por el contrario, guardo
silencio respecto de los hechos materia de investigacion, no obstante habérsele enterado en legal forma de

todos los proveidos emanados en el transcurso de la misma.

Sin embargo, se observa que dentro del plenario reposa material probatorio que fue arrimado por parte de
las quejosas donde se evidencia el estado de desafiliacion en el sistema general de seguridad social de las
quejosas, el que procedera el despacho a analizar a efectos de realizar el estudio del cargo endilgado a la
empresa CORPORACION GPP SERVICIOS INTEGRALES TUNJA EN LIQUIDACION y poder asi

determinar si existe 0 no vulneracion a la norma presuntamente infringida.

En virtud de lo anterior, es necesario hacer una valoracion de las pruebas obrantes a fin de confrontarlas con
las presuntas normas vulneradas y asi establecer la certeza sobre la responsabilidad o no de la empresa

investigada frente a la infraccién que se le endilga.

A. ANALISIS DE LOS HECHOS Y LAS PRUEBAS

Corresponde a este despacho establecer si hay mérito para sancionar al empleador CORPORACION GPP
SERVICIOS INTEGRALES TUNJA EN LIQUIDACION por la presunta vulneracién a lo dispuesto en el
articulo 22 de la ley 100 de 1993, o si, por el contrario, se debe proceder al archivo de las diligencias.

Dio origen a la presente actuacién el oficio radicado con No. 264 de 9 de octubre de 2019 suscritos por
las sefioras MERY SAMIT SANCHEZ NAVAS y LUZ DARY GRANADOS ESPEJO, en el que dan a
conocer que tenian para la fecha aproximadamente 5 pagos pendientes por concepto de salud a la EPS
MEDIMAS

Mediante Auto N° 728 de 21 de octubre de 2020, la Coordinadora formulé cargos en contra del
empleador CORPORACION GPP SERVICIOS INTEGRALES TUNJA EN LIQUIDACION en razén a que
evidencié que presuntamente no generd del pago por concepto de seguridad social.

Cabe destacar que la Corporacion GPP Servicios Integrales, no aporté pruebas ni se manifesto frente
a los cargos endilgados por lo tanto no existe material probatorio arrimado por la investigada.
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A. ANALISIS Y VALORACION JURIDICA DE LAS NORMAS CON LOS HECHOS PROBADOS

Respecto al (inico cargo endilgado se tiene lo siguiente;

1. ARTICULO 22. OBLIGACIONES DEL EMPLEADOR. El empleador ser4 responsable del pago de
Su aporte y del aporte de los trabajadores a su servicio. Para tal efecto, descontars del salario de
cada afiliado, al momento de su pago, e/ monto de las cotizaciones obligatorias y el de las voluntarias
que expresamente haya autorizado por escrito el afiliado, y trasladaré estas sumas a la entidad
elegida por el trabajador, junto con las correspondientes a su aporte, dentro de los plazos que para
el efecto determine el Gobierno.

El empleador respondera por la totalidad del aporte aun en el evento de que no hubiere efectuado
el descuento al trabajador.

Tal como se ha manifestado a lo largo de este fallo, no se desvirtué por el empelado el cargo endilgado, toda
Vez que no se encuentra prueba que desvirtué el incumplimiento de las obligaciones laborales respecto al
pago y soportes de afiliacion al sistema general de Seguridad Social de los periodos mayo a septiembre de
2019, en la forma condiciones previstas en la norma.

Frente a lo anterior es importante tener en cuenta que pese a que la autoridad administrativa mediante Auto
preliminar ordené a la empresa entonces averiguada, entregar soportes del cumplimiento de las obligaciones
de los empleadores de afiliar y pagar los aportes a Seguridad Social Integral de los trabajadores, al no dar
respuesta y no allegar descargos, no fue posible desvirtuar dicho cargo, puesto que no se probo el
cumplimiento de dicha obligacién por parte de la investigada, entregando elementos probatorios que
demuestren afiliaciones y pagos de aportes en los periodos solicitados en el afio 2019, como lo establece
la norma endilgada.

En conclusién, las actuaciones administrativas realizadas por este Despacho como lo son Auto de
averiguacion preliminar N° 1635 de 29 de octubre de 2019, Auto N° 639 de 2 de octubre de 2020 ‘por medio
del cual se comunica la existencia de mérito para adelantar un procedimiento administrativo sancionatorio” y
Auto No 728 de fecha 21 de octubre de 2020 referente a pliego de cargos, encuentran su objetivo en el deber
de vigilar el cumplimiento de las normas laborales y de la misma manera y acorde con el material probatorio
obrante en el proceso y se colige que la empresa investigada vulnero el articulo mencionado en precedencia,

se estima que el cargo prospera, por lo que procedera a imponer sancién por ello.

Ahora bien, es evidente que a lo largo de la actuacién se logré individualizar a la empresa investigada a quien
se le notifico en debida forma con el fin de que ejerciera su derecho de defensa y contradiccion. Es asi, que
se cumple con lo previsto en el articulo 47 de la ley No.1437 de 2011, recalcando, que se otorgaron las
garantias del debido proceso a la parte investigada durante todo el hilo procesal.
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RAZONES QUE FUNDAMENTA LA DECISION

Tal como lo ha expresado la Honorable Corte Constitucional en diferentes pronunciamientos, en el caso que
nos ocupa la sancién cumplira una funcién correctiva, con el fin de garantizar la efectividad de los principios
y fines previstos en la Constitucion, la Ley y los Tratados Internacionales.

La sancion multa administrativa, como respuesta del Estado a la inobservancia por parte de los
administrados de las obligaciones, deberes y mandatos generales o especificos que se han ideado para el
adecuado funcionamiento y marcha de la administracion entre otros, y consecuencia concreta del poder
punitivo del Estado, no debe ser ajena a los principios que rigen el derecho al debido proceso. Por tanto,
debe responder a criterios que aseguren los derechos de los administrados. En este sentido, se exige,
entonces, que la sancion esté contemplada en una norma de rango legal, sin que ello sea garantia suficiente,
pues, ademés, la norma que la contiene debe determinar con claridad la sancion, o por lo menos permitir su
determinacién mediante criterios que el legislador establezca para el efecto.

Igualmente, ha de ser razonable y proporcional, a efectos de evitar la arbitrariedad y limitar a su méxima
expresion la discrecionalidad de que pueda hacer uso la autoridad administrativa al momento de su
imposicion. En otros términos, la tipificacion de la sancién administrativa resulta indispensable como garantia
del principio de legalidad.

La finalidad, proporcionalidad y legalidad de la sancién administrativa como ya ha sido expuesto por la
mencionada Corporacion en fallos precedentes donde la nueva concepcion del Estado segun la clausula
“social de derecho” produjo un incremento apreciable de las facultades administrativas tendientes a imponer
sanciones, con el fin de cumplir con los nuevos cometidos sefialados al Estado mismo.

Para nuestro caso materia de estudio, respecto del cargo imputado, la Ley 1610 en su articulo 7, modifico
el numeral 2 del articulo 486 del Cédigo Sustantivo del Trabajo, el cual quedo asi:

“ | os funcionarios del Ministerio del Trabajo y Seguridad Social que indique el Gobierno, tendran
ol caracter de autoridades de policia para lo relacionado con la vigilancia y control de que trata el
numeral anterior y estan facultados para imponer cada vez multas equivalentes al monto de
uno (1) a cinco mil (5.000) veces el salario minimo mensual vigente segun la gravedad de la
infraccién y mientras esta subsista, sin perjuicio de las demas sanciones contempladas en
la normatividad vigente. [...]"

Ahora bien, teniendo en cuenta lo dispuesto en el articulo 201 de la Ley 1955 del 25 de mayo de 2019 * Por
el cual se expide el Plan Nacional de Desarrollo 2018-2022. “Pacto por Colombia, Pacto por la Equidad”,
dispone lo siguiente:

“ARTICULO 201. FONDO PARA EL FORTALECIMIENTO DE LA INSPECCION, VIGILANCIA Y
CONTROL DEL TRABAJO Y LA SEGURIDAD SOCIAL (FIVICOT). Créase el Fondo para el
Fortalecimiento de la Inspeccion, Vigilancia, y Control del Trabajo y la Seguridad Social (Fivicot),
como una cuenta especial de la Nacion, sin personeria juridica, adscrita al Ministerio del Trabajo,
cuyos recursos se destinaran a fortalecer la Inspeccion, Vigilancia y Control del Trabajo y la
Seguridad Social.
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El Fondo estaré conformado por las multas que se impongan por las autoridades administrativas del
trabajo a partir del primero (1) de enero de 2020, por la violacién de las disposiciones relativas a las
condiciones de trabajo, asi como a la proteccién de los trabajadores en el ejercicio de su profesién
y del derecho de libre asociacion sindical,”.

Finalmente, es preciso sefialar que el Ministerio del Trabajo, como policia administrativa, tiene dentro de sus
funciones la actividad sancionatoria, la cual tiene su fundamento en la busqueda de la realizacién de los
principios constitucionales que gobiemnan la funcién publica, a lo que alude el articulo 209 de la Carta. Por
consiguiente, se trata de una potestad que propende por el cumplimiento de los cometidos estatales y de
los objetivos que ella se ha trazado en el ejercicio de sus funciones.

Es asi, como uno de los objetivos de la potestad sancionadora administrativa, en consecuencia, es el de
cuestionar el incumplimiento de los deberes, prohibiciones y los mandatos del ordenamiento. La potestad
se activa a partir del desconocimiento de las reglas preestablecidas, lo que le permite al Estado imponer
sanciones como repuesta a la inobservancia por parte de los administrados de las obligaciones, deberes y
mandatos generales o especificos que se ha ideado para el adecuado funcionamiento y marcha de la
administracién. Siendo claro, que por expresa disposicion legal los funcionarios del Ministerio del Trabajo,
tenemos la Inspeccion, Vigilancia y Control de las normas laborales, las cuales son de orden publico y por
lo tanto de obligatorio acatamiento.

En materia laboral se protegen los intereses juridicos de acuerdo con el articulo 53 de la Constitucion Politica
de Colombia, y las deméas normas que lo establecen, con base en ello, lo que se busca es que no se
menoscaben aquellas normas de indole laboral por parte de los destinatarios de los procesos sancionatorios,
ejerciendo en la mayoria de los casos acciones correctivas mediante la imposicién de multas o clausura del
sitio de trabajo.

Para el caso concreto, la finalidad de este procedimiento es sancionar a la persona natural o juridica que ha
infringido con su conducta la obligacién de afiliar y pagar el respectivo aporte a sus trabajadores desde el
inicio de la relacion laboral referente a sistema de seguridad social integral.

Asi las cosas, de conformidad con los argumentos antes esbozados, teniendo en cuenta que la Empresa
investigada no acreditd a cabalidad el cumplimiento de las obligaciones contenidas en el articulo 22 de la ley
100 de 1993; es claro que evidencia una vulneracion a la norma citada en la formulacién de cargos, por lo
cual, el investigado debera enfrentar una sancion consistente en multa por incumplir sus obligaciones.

El Despacho considera que la sancién a imponer cumplira en el presente caso, con una funcién correctiva y
sancionatoria, basada en la obligacion legal que debe ejercer Ia Empresa en relacion con el cumplimiento de
las normas antes relacionadas.

B. GRADUACION DE LA SANCION

La jurisprudencia de la Honorable Corte Constitucional ha sefialado que esta competencia del legislador para
configurar las sanciones administrativas se encuentra limitadas por las garantias del debido proceso y en
virtud de ello se podra determinar los parametros que rigen la cuantificacién de las sanciones en concreto.

La violacion de la disposicion legal anteriormente relacionada da lugar a la imposicion de una sancion
consistente en multa de uno (1) a cinco mil (5.000) veces el salario minimo mensual mas alto vigente, de
conformidad a lo manifestado en el articulo 7 de la Ley No.1610 de 2013 que modifico el Numeral 2° del
articulo 486 del Cédigo Sustantivo del Trabajo.
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Ahora, de acuerdo con el articulo 12 de la Ley No.1610 de 201 3, consagra las graduaciones de las sanciones,
las cuales se funda en los siguientes parametros:

1. Dafio o peligro generado a los intereses juridicos tutelados.

2 Beneficio econémico obtenido por el infractor para si o a favor de un tercero.

3. Reincidencia en la comision de la infraccion.

4. Resistencia, negativa u obstruccién a la accién investigadora o de supervision.

5. Utilizacion de medios fraudulentos o utilizacion de persona interpuesta para ocultar la infraccion u
ocultar sus efectos. ,

6. Grado de prudencia y diligencia con que se hayan atendido los deberes o se hayan aplicado las
normas legales pertinentes.

7 Renuencia o desacato en el cumplimiento de las érdenes impartidas por la autoridad competente.
8. Reconocimiento o aceptacion expresa de la infraccién antes del decreto de pruebas.

9. Grave violacién a los Derechos Humanos de las y los trabajadores.

Conocido lo anterior, procede la imposicion de la carga pecuniaria bajo el titulo de sancion, que a su vez
guarda un elemento que puede denominarse proporcionalidad, componente que eleva la multa a la gravedad
de la infraccion y a un limite econémico de 1 a 5.000 veces el salario minimo legal mensual mas alto vigente,
seglin sea el caso; lo que muestra gue no existe una mera discrecionalidad, sino que la ley ha impuesto

el parametro en que se desenvuelve el funcionario.

Tasacién de la sancion.

Finalmente, observados los argumentos expuestos en precedencia, este Despacho se pronuncia imponiendo
una sancion en términos de salarios minimos mensuales legales vigentes, considerando el siguiente criterio:

-“Dafio o peligro generado a los intereses juridicos tutelados™. como quiera que en este criterio se
examina la afectacion de los intereses juridicos tutelados por el legislador en materia laboral, para
tal efecto se verifica si tales intereses se vieron amenazados por el infractor o en su defecto, si las
acciones u omisiones emprendidas generaron dafio, para el caso que nos ocupa y de conformidad
con lo descrito en la parte considerativa se vulneraron normas de obligatorio cumplimiento previstas
en la Ley 100 de 1993 y mas sabiendo que son derechos de los trabajadores que tiene caracter
obligatorio y merece especial proteccion del Estado.

El Despacho considera que se debe aplicar el anterior criterio teniendo en cuenta que el bien juridico
tutelado, para el caso que nos ocupa, es el derecho a que se lleve a cabo desde el dia uno del inicio
de la relacion laboral su afiliacion al Sistema de seguridad Social Integral.

La finalidad del procedimiento administrativo sancionatorio es de sancionar a la persona juridica que
infringié con su conducta los bienes juridicos tutelados en materia de derecho laboral individual
(articulo 22 de la ley 100 de 1993), el bien juridico que se protege, gira en tomo a los derechos
propios nacidos de la relacion laboral, es decir, de las condiciones de trabajo.

Asi mismo se tendrd en cuenta los limites minimos y maximos para la graduacion de la
sancién siendo la maxima equivalente a (5.000) veces el salario minimo mensual vigente a la

fecha de la imposicién de la sancién.
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Continuacion del Resolucién “Por medio de la cual se resuelve un procedimiento administrativo sancionatorio”

En mérito de lo anteriormente expuesto este Despacho,

RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: SANCIONAR a CORPORACION GPP SERVICIOS INTEGRALES TUNJA EN
LIQUIDACION, identificada con el Nit N° 820004463-1, por infringir el articulo 22 de la ley 100 de 1993, por
lo considerado en la parte motiva de este acto administrativo.

ARTICULO SEGUNDO: IMPONER a CORPORACION GPP SERVICIOS INTEGRALES TUNJA EN
LIQUIDACION, identificada con el Nit N° 820004463-1 una multa por valor de CINCO MILLONES DE PESOS
($5.000.000) M/CTE, equivalente a un (05) salarios mensuales minimos vigentes a la fecha de la expedicion
de la presente Resolucion, que equivale a CIENTO TREINTA Y UNA CON CINCUENTA Y SIETE
CENTESIMAS (131,57) Unidades de Valor Tributario para el presente afio, que tendra destinacién especifica
al FONDO PARA EL FORTALECIMIENTO DE LA INSPECCION, VIGILANCIA Y CONTROL DEL
TRABAJO Y LA SEGURIDAD SOCIAL (FIVICOT).

El pago correspondiente a la multa impuesta debera ser consignado Unicamente a través del botén banner
PUNTO VIRTUAL - Pagos Electronicos (PSE) del sito web del BANCO AGRARIO
(https://portal.psepagos.com.co/web/banco-agrario), en la Cuenta denominada DTN - FIVICOT
MINISTERIO DE TRABAJO. En Cédigo de Portafolio se digitara Ginicamente la cifra 377. En la Descripcién
del pago se digitara el nimero y afio del presente acto administrativo sefialando ademés que corresponde a
FIVICOT.

PARAGRAFO PRIMERO: Copia del comprobante de pago debera remitirse de manera inmediata a su
realizacion, a esta Direccion Territorial al correo electrénico dtboyaca@mintrabajo.gov.co y al correo
electronico del Grupo de Tesoreria de este Ministerio tesoreria@mintrabajo.gov.co.

PARAGRAFO SEGUNDO: Se advierte que en caso de no realizar la consignacion de los valores de la multa
en el término de quince (15) dias habiles posteriores a la notificacion del presente acto administrativo, se
cobraran intereses moratorios a la tasa legalmente prevista, correspondiente la rata del doce por ciento (12
por 100) anual, desde el dia en que se hagan exigibles hasta aquel en que se verifique el pago conforme a
lo sefialado en el Articulo 9 de la Ley 68 de 1923 y se dara inicio a los diferentes procesos de cobro conforme
alaLey.

ARTICULO TERCERO: NOTIFICAR a CORPORACION GPP SERVICIOS INTEGRALES TUNJA EN
LIQUIDACION, identificada con el Nit N° 820004463-1 y/o los interesados el contenido de la presente
resolucion, con fundamento en lo establecido en el Decreto 491 de 2020, articulo 8 del Decreto Legislativo
N° 806 del 04 de junio de 2020, en concordancia con la Resolucion 0784 del 17 de marzo de 2020, modificada




A N e A A R A L R T e T T e o o o e,

por la Resolucién 0876 del 01 de abril de 2020, se procedera a hacer la notificacion de la Resolucion en
forma electronica.

ARTICULO CUARTO: INFORMAR Que contra el acto administrativo notificado procede el recurso de
reposicion ante el Coordinador del Grupo de Prevencion, Inspeccion, Vigilancia, Control y Resolucion de
Conflictos — Conciliacién y el recurso de apelacion ante la Direccion Territorial, los cuales pueden ser
presentados a través de la cuenta de correo electronico dtboyaca@mintrabajo.gov.co, dentro de los diez (10)
dias habiles contados a partir de la fecha en que el administrado acceda al acto administrativo, segun lo
certificado por la empresa 4-72, quien es la proveedora autorizada de este servicio en el Ministerio del trabajo

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

g

LEID
INSPECTOR

JONZALEZ
URIDAD SOCIAL

Proyectt y Elabord: Leidy R.
Reviso [Aprobé Leidy R.




