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NOTIFICACION POR AVISO

Articulo 89 Codigo de procedimiento Administrativo y de lo Contencioso
Administrativo C.P.A. yde lo CA

La secretaria de la Direccion Termitorial del Ministerio del Trabajo de Casanare, en
aplicacién del Articulo 69 del Codigo de Procedimiento Administrativo y de lo
Contencioso Administrativo procede a notificar la Resolucion nomero 048 de fecha
06 de marzo de 2017, "POR MEDIO DEL CUAL SE ORDENA ARCHIVAR POUR
FALTA DE COMPETENCIA LAS DILIGENCIAS DE CONMINACION
PREVENTICVA POR ACOS0O LABORAL INMICIADA POR LUIS ALFONSO
HERRERA TORRES", dentro del tramite No. 3320 — 2016. La cual se fjara en
UNO (1) folios por andas caras.

Ante la imposibilidad de efectuar la notificacién personal prevista en el Articulo 67
C.PA. ydelo CA, alaempresa FMC TECNOLOGIES identificada con &l Nit. No
B30002560-3, en calidad QUERELLANTE, segun consta en el correa certificado
en la guia No. 288492432 se publica el presente aviso por un térming de cinco
{5) dias, contados a partir del 03 de octubre del afio 2017, en la pagina web de la
entidad y en la cartelera de la secretaria de la direccion Territorial del Ministerio del
Trabajo de Casanare ubicada en la calle 09 No. 21 — 09 piso 2 barric centro

Contra el Acto administrativo No. 048 de fecha 06 de marzo de 2017, proceden los
recursos de reposicion ante este despacho y el de apelacion ante el supernar.

CONSTANCIA DE FIJACION

El presente AVISO se fija en la cartelera de la Direccién Territorial del Ministerio
del Trabajo de Casanare, por un término de cinco (5) dias habiles contados a
partir del dia 03 de octubre de 2017, siendo las 7:00 horas a.m.

Bei e,

Auxiliar Administrativo
Direccian Territarial Casanare

Calle 9 Mo, 21 - 09 paso 2Yopal Casanare-Colombia
PEX: AB93000 - FAX: 4503100 ext 3531
dicasanarad@mintrabajo.gov.oo
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RESOLUCION NUMERO 048 DE 2017
(06 de marzo 201T7)

POR LA CUAL SE ORDENA EL ARCHIVC DE UNAS DILIGENCIAS ADMINISTRATIVAS LABORALES

ACOS0 LABORAL
RADICADO N=: 332020145
ASUNTO: PRESUNTC ACOSC LABORAL
QUERELLANTE: LUIS HERRERA TORRES
QUERELLADO: CARLOS ALBERTO PEREZ
EMPRESA; FMC TEGNGLOGIES ING

La suscrita Coordinadora del Grupo de Frevencian, Inspeccion, Vigiancia y Contral de fa Direccian Territornial de
Casanare del Ministerio del Trabajo con sede en la ciudad de Yopal Casanare, en uso de sus facultades legales
v &n especial de |as consagradas en la Ley 1010 de 2006, Resolucion 2143 y 652 de 2072 y

CONSIDERANDO

Que Mediante oficio Radicado el dia 9 de septiembre de 2016 el sefor LUIE HERRERA TORRES identificado
con cédula de ciudadania 1,118 537 692, presento queja por presunlo Acoso Laboral contemplado en la Ley
1010 de 2008 en confra de un cempafero de trabajo f sefor Caros Alberio Pérez quien desempefia el cargo
de supervisor HSE de quen dice lo sefiala desde &l momento de pertenecer al sindicato USO, indica que
infarma sobra [al siiuacian &l comité de comavencia labaral v que no recibio ninguna respuasta, (Fobios 1 al &)

Con Auto N* 832 del 10 de octubre de 2016, se comisiond a la Dra. Trina Consuelo Baca Madtinez Inspeciora
de Trabajo v Seguridad Social de la Direccion Temitorial Casanare para adelantar tramite de CONMINACION
FREVENTIVA &l empleador para que pusiera en marcha todas las medidas preventvas de acoso laboral
iniciado a soliciiud de! sedor LUIS HERRERA TORRES v en contra de CARLOS ALBERTO FEREZ compariera
de trabajo, por presuntas conductas que se tipfican como acoso laboral. (Folio 7)

Mediante Auta N® 926 dal 19 de octubre de 2016, |a Inspectora comisicnada avoca conocimiaenta del rémite,
oficia a la empresa FMC TECNOLOGIES, notificandole la apertura del tramite por acoso labaral y requinéndole
documentacion, asi misme se le comunica al quereliante el inicio del tramite por acoso laboral. (Folios 8 al 11)

La empresa FMC TECNOLCGIES con fecha 31 de octubre de 2016 aporta documentos solicitados,
adicionalmente aporta documento contenfivo de transaccidn suscrifo entre la empresa FMC v Luss Herrera
Tarres de fecha 22 de sepbembre de 2016 ya afade an el mismo oficio que el sefor Lws Herrera va no frabaja
para [a emprasa. (Folio 12 al 74)

PARA RESOLVER EL DESPACHO TENDRA EN CUENTA

La Ley 1010 de 2006 tiene por cbjeto definir, prevenir, comeger y sancionar las diversas formas de agresion,
mairato, vejamenes, trala cfensivo y en general todo uliraje a la dignidad humana que se gjercen sobre quienes
realizan sus actividaces en el contexto de una relacian laboral privada o piblica,

Por disposicionas legales el Ministeric de Trabaje goza de las facultades para poder iniciar las acciones
administrativas tendientes a garaniizar los derechos de los cudadanos, &8s por 850 que antes de la furcion
coercitiva esta primeramente la preventiva y concliadara, con la cual se busca lograr la pratecciaon de los
derechos legales y constifucionales de la poblacion trabajadora, asi como en el caso que nos ocupa

El acoso laboral, se encuenira definido tanto por la Lay 1010 de 2006, coma por la Resolucian de Rectaria 1277
de 2006, "coma foda conducis persistente y demasfrable ajercida sobre un empleado ¢ frabajador por parfe de
un emplsador, un jefe o supenor jerarquico inmedialo o mediato. un compaiers de lrabajo o un subalfemo,
encaminada & infundr miedo. Intmydacion, leror y anguslia, & causar un peduiclo laboral, genaral
desmotivacion en el frabajo, o inducir 'a renuncia del misma”. En concordancia con lo anlerior la Jurisprudencia
Conslitucional ha establecido a través de la Sentencia T-238 de 2008: "55.7 Recienlemente la legislacian
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nacional dio un paso mas en el reconocimiento de las diversas modabdades de agresion que pueden
presentarse en el lugar de trabajo, y regu¥h aspectos de un fendmeno laboral dencminado por fa dactrina
especializaca como “mobhing” © acoso laboral', que puede ser descrito come Ia expresan de una conducta
hostl dirigida contra un compafiera de frabajo, un subsiterne o incluso confra un jefe, que al ser perssiente y
lasiva de la dignidad de la persona, la coloca en una situacion de indefension, situacion que puede llegar 3
comprometer seramante |a salud fisica y mental de quien padece el abuso, la humillacion, la discriminacian, &l
maltrate o la amenaza, al punto de inducic al trabajador & abandonar su lugar de trabap... Como medidas
oreventivas y comectivas del acoso laboral, la Ley 1010 de 2006 requinia a los empleadores, a fin de ajustar el
reglamento inferna de las empresas con el proposito de establecer procedimientos internos, confidenciales
conciliatorios efectivos, para superar las siluaciones que en ese sentido ocurran en el lugar ce trebap. La
victima de acoso |aboral ademds, podra solicitar la mtervencion de una institucién concilizdora autonizada
legalimenie a fin de que se supere la situacion de acoso, de una manera amigable.

Cue de conformidad al requerimiant realizado, FMC Technologies Inc aporta los documentos requerides como
el contrato de trabak celebrado con &l sefior Carlos Alberta Pérez, acta comité convivencia laboral, reglamento
de trabajo, cronograma de aclindades HSE, listado de personal contratado, copia de liguidacion de prestaciones
sociales de fecha 17 de agosta de 2016 del sefior Luis Alfonso Herrera Tomes. Se aporia al expediente copia de
acuerds transaccional celebrado el diz 22 de septiembre de 2016 Entre FMC Technologies y el sefor Luis
Alfoniso Herrera Tores, en el cual se le paga una suma indemnizatoria y se compensa un eventual litigo. y al
no axistic vinculo laboral vigente deja de ser este asunto de compelencia del Ministerio de Trabajo y es decision
del afectado acudir a la jurisdiccidn ordinana.

Asi las cosas, este despache teniendo en cuenta que realizd todas las diligencias pertinentes dentro de las
facultades legales y realzadas las adverencias legales a las partes, ordenara ARCHIVAR las acluaciones

administrativas sobre acoso laboral v deja al querellanta en libertad para que acuda ante autoridad competents
en procura de lo pretendido, por lo que se procedera al archive de la mismas.

En mérite de lo expuesio,

RESUELVE
ARTICULO PRIMERC: ARCHIVAR POR FALTA DE COMPETENCIA las diligencias de conminacian preventiva
por acose laboral iniciado por Luis Alfonso Herrera Torres en contra de FMC  Technologies Inc por las
razones expuesta en la parte moliva de esta providencia
ARTICULO SEGUNDO: Motificar perscnalmente a los interesados de conformidad con lo previsto en el At B3y

siguientes de la Ley 1437 de 2011, informandoles que confra el presente aulo procede los recursos de
reposicion ante este daspacha y de apelacian ante el supenor

COMUNIQUESE, NOTIFIQUESE Y CUMPLASE
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ANGELA MAR CERRA JIMENEZ __

Inspectora de Tra !Jakn y Bequridad Sacial con funcicnes de

Coordinadera del Grupo de Inspeccian, Vigilancia y contrel
Direccion Ternitorizl Casanare
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