TODOS POR UN
MINTRABAJO NUEVO PAIS

spd FQUILAD IDLDELTION

NOTIFICACION POR AVISO

Articulo 68 Codigo de procedimiento Administrative y de lo Contencioso
Administrativo CP.A. vy delo CA

La secretaria de la Direccidn Territorial del Ministenio del Trabajo de Casanare, en
aplicacion del Articulo 69 del Codigo de Procedimiente Administrative v de lo
Contencioso Administrative procede a notificar el Auto nimero 040 de fecha 21 de
febrero de 2017, “POR MEDIO DEL CUAL SE DECLARA LA CADUCIDAD Y SE
ARCHIVA PROCEDIMIENTO ADMINISTRATATIVO SANCIONATORIO", dentro
del Expediente No. 1257 - 2013. La cual s& fijara en Tres (3) folios, dos por ambas
caras

Ante la imposibilidad de efectuar la notificacion personal prevista en el Articulo 67
CPA ydeio CA, alaSUBDIRECTIVA DE YOPAL SINTRATAC, segun como
consta en la guia No. 290054391, se publica el presente aviso por un término de
cinco (5) dias, contados a partir del 03 de octubre del afio 2017, en la pagina web
de la entdad y en la carelera de la secretaria de la direccién Territorial del
Ministerio del Trabajo de Casanare ubicada en la calle 02 No. 21 - 09 piso 2 barrio
centro.

Caontra el Acto administrativo No. (40 de fecha 21 de febrare de 2017, NO procede
recurso algun::u.

CONSTANCIA DE FIJACION

El presente AVISO se fija en la cartelera de la Direccion Territorial del Ministerio
del Trabajo de Casanare, por un término de cinco (3) dias habiles contados a
partir del dia 03 de octubre de 2017, siende las 7:00 horas a.m.

Auxiliar Administrativo
Direccion Territorial Casanare
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MINISTERIO DEL TRABAJO
DIRECCION TERRITORIAL DE CASANARE
GRUPO DE PREVENCION, INSPECCION, VIGILANCIAY CONTROL

RESOLUCION NUMERO 040 DE 2017
(21 DE FEBRERO DE 2017)

"POR MEDIO DEL CUAL SE ARCHIVA UNA ACTUACION ADMINISTRATIVA"

L4 COORDINACION DEL GRUPO DE PREVENCION, INSPECCION, VIGILANCIA Y CONTROL
DE LA DIRECCION TERRITORIAL DE CASANARE DEL MINISTERIO DEL TRABAJO, en uso de
sus facullades legales v en especial de las conlenidas en el Codigo Sustantive del Trabajo, Ley
1437 de 2011 Codigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo, Decreto
4108 de 2011, Resolucién Ministerial 2143 del 2014 la cual deroga los articules 1% &l 7 de la
Resolucian 00404 del 22 de Marzo de 2012, Ley 1610 de 2013 y demdas normas concordantes y con
fundamento en los siguienies,

HECHOS

1. Mediante queja presentada el dia 15 de Junio de 2013 ante el Ministerio de Trabajo Direccicn
Teritorial Casanare, con radicado interno N®1257, interpuesta por el sefor Z0ILC EDUARDO
VIAFARA en calidad de presidente del sindicalo de SINTRATAC SUBDIRECTIVA-YOPAL, con
domicilio en la calle 26 N*16-24 en la ciudad de Yopal-Casanare, contra de la SOCIEDAD
AEROCOL SAS., Wenfificada con NIT:8000043643-2, con domiciic en la calle 40 N°20-00
Aeropuerto Alcaravan de la civdad de la civdad de Yopal-Casanare, representada legalmente por el
sefior DARID PEREZ RIVERA identificado con cédula de ciudania N"5.650.482, manifestando. s
nagafiva a negociar 8l phego de peficiones que s fuera presentado el pasado 24 de junio de 20123,
de conformidad al articlo 432 y ss del Cadign Sustantivo del Trabajo, en concordancia con los
arficuios 38,39 y 38 de la Constitucidn Polifica, en ralacién con los convenios 87 y 88 de fa OIT
ratificados por Colombia mediante Ley 26 v 27 de 1976, (Folios.1, 2 v 4)

2. Que mediante Auto Comisorio N*031 de fecha 16 de Julio de Dos Mil Trece (2013), el Dr,
EDGAR HERMAN GOMEZ MORALES, actuando en calidad de Coordinador De Grupo De
Prevencion, Inspeccion, Vigilancia, Control ¥ Resolucion De Confliclos de la Direccion Terntonal de
Casanare, ordend abrir averiguacion preliminar en contra de la contra de la SCCIEDAD AEROCOL
545, idenfificada con NIT:B000043643-2 v comisiond al inspector de trabajo Dr. YESID MEJIA
HERMANDEZ, para gue adelaniara la correspondiente avenguacion preliminar. {folio. 3).

3. Junto a la queja interpuesta por el sefior ZOILO EDUARCO VIAFARA en calidad de presidents
del sindicalo de SINTRATAC SUBDIRECTIVA-YOPRAL, allega copias de |a respectiva presentacion
del pliego de peticiones ala emprasa Aerocol 5.A.5. (folios. 5 al 45),

4. Mediante oficio de fecha veintidés (22) de Junio de Dos Mil Trece (2013}, el Dr. YESID MEJIA
HERMAMNDEZ en calidad de Inspector de |l Direccion Terrtorial de Casanare, AVOCA
COMCCIMIENTD de la solicitud en atencidn a lo dispuesta en los ariculos 41 del decrels Ley 2351
de 1865, articulo 97 de la Ley 50 de 1990, articulo 12 del convenio 81 de 1847, articulo 11 de la
Recolician 2605 de 0749 v o estahliecido en &l auta Comisano N®031 de facha 16 de unio de 2013,
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MAURICIO FERMANDO MORA BONILLA en calidad de Direclor de la Direccion Territorial de
Casanare, da traslado de las quejas de violacion de los derechos de reunion y asociacion, tenienda
en cuania el articula 200 del Cadigo Penal;

+ Elsindicato de la USO confra HALLINBURTUN LATINA AMERICA

« Elsindicato de SINTRAPERENCT confra PERENCC COLOMBIA LIMITED

» [l sindicato de ANTHOC DEPARTAMENTAL CASANARE contra ESE HOSPITAL DE
YOPAL, GOBERNACION DE CASANARE, E.S.E. HOSPITAL LOCAL TAURAMENA,

= FElsindicato de SINTRAC confra AEROCOL SA S

» Flsindicato de SINTRAC confra ALPES S.AS. )

« F| sindicalo de SINTRENAL SECCIONAL CASAMARE confra ADMINISTRACION
DEPARTAMEMTAL DE CASANARE

= Elsindicato de SINTRAPERENCO contra PERENCO COLOMBIA LIMITED, (folio. 45)

7. mediante Auto N*196, de fecha seis (08) de junio de Des Mil Catorce (2014, el Dr. JHON HEILER
ALVAREZ BECERRA en calidad de Coordinador del Grupo de Inspeceion, vigilancia y Contral de la
Direccion  Territorial de  Casanare, dispone iniciar  PROCEDIMENTD  ADMINISTRATIVOG
SANCIONATORIO y FORMULA CARGOS en contra de la Sociedad Aerocol 545, (FLS-50 al 54),

8. El dia nueve (09) de junio de Dos Mil Catorce (2014), mediante oficio N*00002400, se le comunica
al sefior ZOILO EDUARDO VIAFARA, en calidad de presidente de! sindicate SINTRATAC
SUBDIRECTIVA TOPAL, para que comparezea al despacho para ser nolificarie personalments del
Auto N*186, de fecha seis (06) de junio de Dos Mil Catorce (2014), dentro de los cinco (5) dias
siguientes al recibido de la comunicacion, (FL-53).

9. El dia nueve (09} de junio de Dos Ml Catorce (2014), mediante oficia N°00002400, se e
comunica al Represenlante Legal de la Sociedad Aerocol 545, para que comparezea al despacha
para ser notificarlo personalmente del Auto N™196, de fecha seis (06) de junic de Dos Mil Calorcs
{2014), dentro de los cinco (5) dias siguientes al recibido de la comunicacion, (FL-56)

10. El dia veinte (20) de junio de Dos Mil Catorce (2014), mediante diligencia de notificacién personal
con relacion al aulo N°158, de fecha seis (0B) de junio de Dos Mil Catorce (2014), comparecio el
sefior DARIO PEREZ RIVERA identificado con cédula de ciudania N*9.850.482, en calidad de
representante legal de la Sociedad Aerocol S.AA. (FLS-5T).

11. El catorce (14} de julio de Dos Mil Catorce {2014), el sefior DARIC PEREZ RIVERA identificado
con codula de ciudania N*3.620.482, en calidad de representante legal de la Sociedad Asrocol
S.AA. allega al despacho mediante con radicado MN"1997, descargos denfro del 1&rmino legal, de
conformidad con el Auto N*196, de fecha seis (08) de junio de Cos Mil Catorce (2014),por medio del
cual se inicid PROCEDIMIENTS ACMIRATIVD SANCIONATORIO y FORMULACION DE CARGOS
{FLS-58 al 60)

CONSIDERACIONES

Esta coordinacian pracede a la revision del expadients, en aste senldo. s& evidencia gue la queja
gue dio origen a la averiguacion preliminar y posterior procadimients administrativo sancionatorio,
fue presentada el dia quince (15) de julio de Dos Ml Trece (2013) y revisando el contenida de la
misma y sus anexos, se encuentra que los hechos denunciados ocumieron en el transcurso de
tiempo del mes de junio de 2013, (folios. 2).

Az las cosas y de conformidad con lo establecido en la Ley, la facultad que fienen las auloridades
administrativas para imponer sanciones caduca a los tres (3] afos de ocurride el heche,




RAESOLLUCION NUMERD 040

Que con respecto a lo antenior es importante poner de presente lo consagrado en ¢l articulo 52 de la
Ley 1437 de 2011, Codigo de Procedimiento Administrativa y de fo Contencioso Administrativa que
consagre. “Salvo lo dispuesto en leves especiales, la facullad que fienen las auloridades para
imponer sanciones caduca a los tres (3 afios de ocurndo ef hecha, la conducta U omisién que
pudiere acasionanas, férmino deniro del cual el aclo administralive que impone la sancion debe
haber sido expedide y notificade. Dicho acfo sancionatorio s diferente de los actos que resuelven
los recursos, los cuales deberan ser decudidos, 5o pena de perdida de compelencia, en un farming
de un (1} afio contada a parfir de su debida y aporfuna interposicion. 5 los recurses no s& deciden
en el término fiada en esta dispoasicidn, se enfenderan faliados a favor del recurrente, sin peruicio
de Iz responsabiidad patrimonial v disciplingria que fal abslencidn genera para el funcionanic
gncargads de resolver.

Cuande se frate de un hecho o conducta confinuada, este términe se confard desde el dia siguiente
a aquel en gue cesd ia infraccion wo la gjscucion.

La sancidn decrelada por aclo administrativo prescrbird al cabe de cinco (5) afos confados a partir
de la fecha de la gjeculona’.

Que para el efeclo de las investigaciones que adelantan las autoridades administrativas, la
caducidad fiene una funcién bien especifica que no puede confundirse con la caducidad de las
acciones contenciosas administrativas que pueden ejercerse ante la jurisdiccion compelante,

Qe la caducidad en el enfendido dentro del contexto de las investigacionas admimistrativas ha sido
definida por el CONSEJO DE ESTADO en sentencias del 14 de julio de 1535, expedients 5088 y
senlencia del 2 de abril de 1998, Seccidn Primera, en los siguientes términos:

" ... Aquel fendmena juridico que fimita en el iempo &l ejercicio de una accidn, independienfemenle
de consideraciones que no sean solo el lrascurso del Bempo. su verficaciin es simple, pues el
terming ni s inferrumpe i e promogs i es la ley que &l sedalar & ferming v el momento de su
instalacion, precisa e terming final 8 invanable, .,

Que el Consepo de Estado en sentencia del 15 de marzo de 2001, ha expresado lo siguisnie

* . Ban bien diferenfes 2 “caducidad de la acoion adminisiraltiva’ y 'la caducidad de fa accion ante
g Justicia”, La cadusidad de la accion Administrativa es la consecuencia del vencirmiento ggl plazo
legal fiado & la Adminisfracion para investigar cuando se presenta un hecho gque pueds
ocasionara. .

El dectrinante Doctor LUIS ALFONSO ACEVEDD PRADA, en su cbra "Caducidad, Prescripcion,
Perancion y Terminos’, manifesto lo siguients frente a la Caducidad.

*... Ahora Bien en la caducidad ocurre que s proceden sus efeclos opare legis o de pleno derecho,
sin nacesidad de que el inferesado en beneficio de sus efectas | alsgue o proponga como defensa
excepliva. El funcionario competente en el juzgamiento perfinenta, no solo sino que esta obligado a
declararla sin necesidad de peficion de pang”.

La caducidad conslituye una figura procesal que ha sido entencida como el plazo perentonio y ce
orden publico fijado por la ley, para el ejercicio de una accion ¢ un derecho, siendo asi gue en
reiteradas oporiunidades ha side definida coma la extincion del derecho & la accion por el transcurso
del liempo, toda vez que fomada la caducidad como figura juridico procesal, imita en el tiempo &l
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da en las acluaciones judiciales sino tambign en las administrativas. La garantia fundamental del
debido proceso se aplica a toda actuacian administrativa desde fa etapa de inicio del respectivo
procedimiento hasta su terminacion, vy su contenido debe asegurarse a todos los sujefos. En esle
sentido, la actuacion de las autoridades administrativas debe desamollarse bajo la chsarvancia del
principio de legalidad.

Que respecto del caso que nos ccupa, la queja fue inferpuesta el quince (15} de julic de Dos Mil
Trece (2013} ante el Ministerio de Trabajo Teritorial Casanare, en el acapile de hechos, manifiesta
el quejoso que “por la negaliva a negociar el pliego de peticiones que le fusra presentads ! pasadc
24 de junio de 2013, de conformidad al arficuio 432 y ss del Codige Susfantivo de! Trabajo, en
concordancia con los arficulos 28 39 y 39 de la Constilucion Pelifica, en relacién con 105 Conyamios
87 y 98 de la OIT ratificados por Colombia mediante Ley 26 y 27 de 1976, por lo anterior el
despacho procedit a observar el escrito anexoe que se relaciona por el guerellante, el cual esla
visinle a folio una (1), hallando &lli un escrilo de reclamacion de la negativa a negociar el pliega da
neficiones por parfe del sefior DARIO PEREZ RIVERA identficado con cédula de ciudania
N0 B850 482, en calidad de representanie legal de la Sociedad Aerocol SA A, presentado el
veinticuatro (24) de junio de Dos Ml Trece (2013), por pare del Presidenle del Sindicato
SINTRATAC SUBDIRECTIVA YOPAL, en cabeza del sefior ZOILO EDUARDO VIAFARA.

En relacian con el procedimiento administrativo sancionatorio iniciado en cortra de fa SOCIEDAD
AEROCOL SAS., ideniificada con NIT:A000043643-2, con domicilio en la calle 40 N20-00
Asropuerta Alcaravan de la ciudad de la chudad de Yopal-Casanare, representada legalmenle por el
sefior DARIO PEREZ RIVERA identificado con cédula de ciudania N*8.650.482, considera este
despacho que no es procedente continuar con la misma, por cuanto ya han pasado mas de lres (3)
afins, de la ocurrencia de los hechos materia de actuacion administrativa, y que come resuliada de la
misma no se pudo establecer sancién o exoneracién a la SOCIEDAD AEROCOL 8.A.S., identificada
con MIT:B000043643-2, ftoda vezr que no se dio continuidad al procedimiento administrativo
sancionalorio una vez notificados de auto N196, de fecha seis (06) de junio de Dos Mil I.':amr]:e
(2014}, gue dispuso iniciar PROCEDIMIENTO ADMIRATIVO SANCIONATORIC y FORMULACION
DE CARGOS y presentacion de descargos come $& observa a folio 58 al 80.

Teniendo en cuenla fos anlerores argumentos el despacho considera pertinente proceder al archiva
de las diligencias adminstrativas adelantadas confra de la SCCIEDAD AERCCOL SAS,
idenfificada con KIT-8000043543-2, con domicilio en la calle 40 N*20-00 Aeropuerto Alcaravan de la
ciudad de la ciudad de Yopal-Casanare.

En mérto de lo anteriormente expuesio, la Coordinadora del Grupe de Prevencian, Inspeccion,
Vigilancia ¥ Conlrol y Resolucién de Conflictos de la Direccidn Temtorial de Casanare del
MINISTERIC DEL TRABAJD,

RESUELVE

ARTICULO PRIMERO.- DECLARAR |a caducidad de la facullad sancionatona de La Direccion
Territona! de Casanare del Ministerio de Trabajo deniro del presente procedimiente administrativia
de conformidad con lo dispuesto en el articula 52 del Cédigo de Procedimiento Administrative y de
lo Contencioso Administrativo

ARTICULQ SEGUNDO. - ARCHIVAR las dibgencias administrativas adelantadas dentro del
presente Procedimiento Adminisfrative en confra de la SOCIEDAD AERQCOL 545, identficada
con NIT-80000435843-2, con domicilio &n 12 calle 40 N°20-00 Aeropuerto Alcaravan de la ciudad de
la ciudad de Yopal-Casanare, representada legalments por el sefior DARIC PEREZ RIVERA
identificado con cédula de cudania N*9.650.482, de acuerdo a b expueslo en la parle motiva del

presente proveido
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ARTICULO TERCERO: NOTIFICAR a los juridicamente interesados, en los términos de los
arficulos 67 a 69 de la Ley 1437 de 2011 Codigo de Procedimienlo Administrativo y de lo
Contencioso Administrativo

ARTICULO CUARTO: COMPULSAR COPIAS del presenle acto admenisirativo a la oficina de
Contral Inferno Disciplinana del Ministerio de Trabajo para gue se proceda de acuerdo con su

compeieEncia

ARTICULO QUINTO: Confra el prasante acta de tramite No proceden Recursos.

Dada en Yopal a los veintiung (21) dias del mes de febrero de dos Mil Diecisiete (2017).

NOTIFIQUESE ¥ CUMPLASE
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Inspeactora de Trabajo y segundad Soshal con § unmnes de Coordinacion de IVC
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