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NOTIFICACION POR AVISO

Articulo B9 Cadigo de procedimiento Administrativo y de lo Contencioso
Administrative C.P.A. y de le CA.

La secretaria de la Direccion Territorial del Ministerio del Trabajo de Casanare, en
aplicacion del Articulo 69 del Codigo de Procedimiento Administrativo y de lo
Contenciosc Administrative procede a notificar la Resolucion ndmero 141 de fecha
24 de Julio de 2017, "POR MEDIO DEL CUAL SE ORDENA EL ARCHIVO DE LA
INVESTIGACION ADMINISTRATIVA A FAVOR DE LA EMPRESA VALPROSER
S.A.5.", dentro del proceso No, 205 — 2014 La cual se fijara en cuatro (4) folios.

Ante la imposibilldad de efectuar la notificacion personal prevista en el Articulo 67
CPA vy delo CA, ala sefora VIVIANA MARCELA ROBAYD identificado con
cedula de ciudadania No 40340600, en calidad de QUERELLANTE, por
desconocimiento del lugar de residencia segun consla en la guia No 290054379,
se publica el presente aviso por un término de cinco (9) dias, contados a partir del
03 de octubre del aro 2017, en la pagina web de la entidad y en |a cartelera de la
secretaria de la direccion Territorial del Ministerio del Trabajo de Casanare
ubicada en la calle 09 No. 21 - 08 piso 2 barmno centro

Contra la Resolucion No, 141 de fecha 24 de Julie del 2017, proceden los

Recursos de reposicién ante este despacho v el de apelacion ante el superior,

CONSTANCIA DE FIJACION

El presente AVISO se fija en la carelera de la Direccion Territorial del Ministerio
del Trabajo de Casanare, por un término de cinco (3) dias habilles contados a
partir del dia 03 de octubre de 2017, siendo las 7:00 horas a.m.
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MINISTERIO DEL TRABAJO
DIRECCION TERRITORIAL DE CASANARE
GRUPO DE PREVENCION, INSPECCION, VIGILANCIA Y CONTROL

RESOLUCION NUMERO 141 de 2017
(Julio 24 de 2017)

"POR MEDIO DEL CUAL SE EMITE ACTO ADMINISTRATIVO DEFINITIVO DE PRIMERA
INSTANCIA®

RADICADQ: 205 de 2014,

La Coordinadora del Grupo de Interno de Trabajo de Prevencion, Inspsccion, Vigilancia, Control
resolucion de Conflictos, en uso de las faculiades establecidas en el Codigo sustantivo de Trabajo,
Ley 1437, Decreto 4108 de 2011, Resclusion ministerial 2143 del 28 de mayo de 2014 v el articulo
486 del Cddigo Sustantivo de! lrabajo, modificado por &l articula 7 de la Ley 1610 de 2013 ¢

OBJETO DEL PRONUNCIAMIENTO

Procade el despacho a profesir decision administraliva de pnmera instancia, denlra de la presenie
actuacion adelantada en confra de la empresa VALPROSER SAS identificada con Nit, 900602262-1

RESUMEN DE LOS HECHOS

La sefiora Viviana Marcela Robaye Tirado en confra de |z empresa NIT 900602262-1 por maltrato
verbal por parte de sus empleadores, no pago de salanos y elusion del page de sequridad social y par
encontrarse en Estado de embarazo

ACTUACIONES SURTIDAS

Recibida fa queja por parte de la Personeria Municipal de Tauramena Casanare quien envia por
competencia gueja radicada en ese despacho por fa cludadana Viviana Marcela Robayo Tirado en
contra de la empresa VALPROSER SAS idenfificada con Nit 900802262-1, quien expone gue recibe
maltrato verbal por pare de sus empleadares, no pago de salarics y elusion del pago de |a segundad
social y se encuanira en estado de embarazo

El Inspector de Trabajo con funciones de Coordinadar del grupo IVC RC mediante Auto 205 de fecha
22 de mayo de 2015 dispone abrir averiguacion preliminar en conlra de la empresa por presunia
vilinaracion 2 la normatividad vigente.

Gue agotada la etapa de averiguacon preliminar se considerd que existia mérilo para iniciar
procecimiento administrafivo sancionatario v segin Auto N° 7B5S de fecha 05 de septiembre de 2015
se procedd a inciar PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO SANCIONATORIO ¥ FORMULAR
CARGOS, en confra de la empresa VALPROSER SAS Nit. 800602252-1. formulandole los siguisntes
Cangos:
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