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NOTIFICACION POR AVISO

Cédigo de procedimiento Administrativo y de lo Contencioso
Administrativo C.P.A. y de lo C.A.

la Direccién Territorial del Ministerio del Trabajo de Casanare, en
Articulo 69 del Coédigo de Procedimiento Administrativo y de lo
ministrativo procede a notificar el auto numero 0127 de fecha 27
017, “POR MEDIO DEL CUAL SE ORDENA EL ARCHIVO DE LA
N PRELIMINAR EN CONTRA DE LA UNION TEMPORAL CANAL

SABANALARGA 2013", dentro del proceso No. 2275-2016. La cual se fijara en

tres (3) folios, p

br ambos lados.

Ante la imposibflidad de efectuar la notificacion personal prevista en el Articulo 67

CPA y de Ig
identificada con
en el correo ce
aviso por un ter
2017, en la pa
direccién Territg
No. 21 - 09 pisq

Contra el prese
ningun Recurso

El presente AV
del Trabajo de
partir del dia 18

C.A, a LA COMERCIALIZADORA C&S S.A.S. “ISOC SAS
Nit. No 822006375-6, en calidad de QUERELLADO, segun consta
tificado en la guia No. YG156825341CO, se publica el presente
mino de cinco (5) dias, contados a partir del 18 de Agosto del afio
pina web de la entidad y en la cartelera de la secretaria de la
rial del Ministerio del Trabajo de Casanare ubicada en la calle 09
2 barrio centro.

hte auto No. 0127 de fecha 27 de Febrero del 2017, No procede

1

CONSTANCIA DE FIJACION

SO se fija en la cartelera de la Direccion Territorial del Ministerio
Casanare, por un término de cinco (5) dias habiles contados a
de Agosto de 2017, siendo las 7:00 horas a.m.

LT,

A
Auxiliar Administrativo
Direccién Territorial Casanare

Carrera 23 N°10A - 10 Yopa
PBX: 4893900 - FAX: 48931
dtcasanare@mintrabajo.gov

Casanare-Colombia
00 ext 3531
co
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"AUTO N° 0127 de 2017
(27 de febrero de 2017) .

“POR MEDIO DEL CUAL SE ARCHIVA LA AVERIGUACION PRELIMINAR”

RADICADO: 2275/D

" “El Director de la Tdr

.en especial las cor

" 1610 de 2014, Reso

L 23DE JUNIODE 2016

Lilonal de Casanare del Ministerio de Trabajo en ejercicio: de sus facultades legales y
gradas en el decreto 1295 de 1994 decreto 1530 de 1996 Iey 1562 de 2012y ley
cion 2143 de 2014.

S
U

OBJETO DEL PRONUNCIAMIENTO

Procede el -desp

adelantada en cdnf
SANCHEZ LUZ NI
 SAS.“ISOC SAY"

" Se decide en el pfe

CANAL SABANA

SANCHEZ LUZ NI

con direccion para
y correo “electrén

. 'S.AS". Identificadg g4
~ de laciudad de YQ

Mediante radicado

empresa UNION| T

FUNDACION MET

de las cotizacioneq
2016, ante la Direchi

~ Mediante auto 921
preliminar en contfa

a profenr acto admlnlstratlvo de archivo, dentro” de la presente actuacion,
de la empresa UNION TEMPORAL CANAL SABANALARGA 2013 RIL CRUZ
A, 4(_3,QNEQRMA:D_A__ POR FUNDACION METODOS Y COME__RC__:!ALIZADORA C&S

Cl

—

o
-

IDENTIDAD DEL lNTERESADO

UJ.

ente proveido la responsabllldad que le asiste a la empresa UNION TEMPORAL
RGA 2013 identificada no Nit: 900.594.094, representada [egalmente por CRUZ
A, conformada por FUNDACION METODOS identificada con Nit: 830.512.565-8,
fificacion judicial en carrera 9b No 21-05 y teléfono de notificacion judiclal 6356640
fundacionmetodos@gmail.com Y COMERCIALIZADORA C&S S.AS “ISOC
on NIT 822.006.375-6, con direccion de notificacion judicial en la calle 40 No 7b-20
L-CASANARE, con niimero telefonico de notificacion telefonica 3103297058,

 HECHOS

475 del 23 de junio de 2016, el representante legal de ARL SURA informa que la
MPORAL CANAL SABANALARGA 2013, conformada por las empresas
DOOS Y COMERCIALIZADORA C&S S.A'S “1SOC S:A.S", reporta la mora en el pago
l|sistema general de riesgos laborales en el periodo del mes de febrero y marzo de
Territorial de Casanare del MINISTERIO DE TRABAJO (fis 1 al 3).

I 19 de octubre de 2016, la Direccién Territorial de Casanare abre averlguacmn
e las empresas que conforman la UNION TEMPORAL CANAL SABAN LARGA

2013 y decide co
HERNANDEZ A

_mérito para dar ini
a'la empresa UNIC

acreditacion de exi

laborales de los dlf

migionar al inspector de Trabajo y Seguridad Social el ingeniero LUlS ALBERTO
E para que adelantela averiguacion preliminar en aras de establecer si existe 0 no
un proceso administrativo sancionatorio y practicar las siguientes pruebas oficiar
EMPORAL CANAL SABANALARGA 2013 para que allegue 1as copias tanto de la
ncia y representacmn legal, como de los _pagos al sistema general de nesgo

s4 meses (fi- 11). , ;(

.
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Mediante auto de medio de prueba del 11 de noviembre de 2016, el inspe¢

Social el ingeniero LUIS ALBERTO HERNANDEZ ARAQUE, da cumplimien
del 19 de octubre de 2016, por tanto decide adelantar las siguientes pruebas

Requerir a las empresas FUNDACION METODOS Y COMERCIALI
S.A.S". quienes conforman la UNION TEMPORAL CANAL SAB
allegue copia del pago de los aportes al sistema general de i
comprendido del mes de febrero 2016. o

Requerir a las empresas FUNDACION METODOS Y COMERCIALI
S.A.S". para que allegue copia de la acreditacion de la existencia yr
Requerir a las empresas FUNDACION METODOS Y COMERCIALI
S.A.S". para que allegue copia de acta de conformacion de la \
SABANALRGA 2013. . sy _
‘e Requerir a las enipresas FUNDACION METODOS Y. COMERCIAL

S.A.S". para que alleguen copia del RUT de la UNION TEMPORAL

2013. T e Lt i % b
“Requerir a la administradora de riesgos laborales ARL SURA para
estado de cuenta de la empresa FUNDACION METODOS Y COM

- “ISOC S.A.S". quienes conforman la UNION TEMPORAL CANAL S/

| TODOSPORUN -

€

NUEVO PAIS

PAZ ZQUIODAD EDUCAUIGH

Mediante oficio N° 7185001-DT-C-00006360 del 11 de noviembre de 2016,
seguridad social el ingeniero LUIS ALBERTO ARAQUE requiere a la em
C&S S.A.S “ISOC S.A.S". Para que-allegue copia del pago de aportes a
laborales del mes de febrero, copia de la acreditacion de la existencia
empresa COMERCIALIZADORA C&S S.A.S “ISOC S.A.S". Copia del acta
TEMPORAL CANAL SABANALARGA 2013 y copia del RUT de la U
 SABANALARGA 2013. (f-14) - TR B

Mediante oficio N° 7185001-DT-C-00006361 del 11 de noviembre de 2016,
 seguridad social el ingeniero LUIS ALBERTO ARAQUE, requiere a la en
_allegue certificacion de estado de cuenta de las empresas F!

COMERCIALIZADORA C&S S.A.S “ISOC S.A.S". quienes conforman la

SABANALARGA 2013. (f--15) :

~ Mediante oficio N° 7185001-DT-C-00006362 del 11 de noviembre de 2016,
seguridad.social el ingeniero LUIS ALBERTO ARAQUE requiere a la empr
para que allegue copia del pago de aportes al sistema general de riesgos
copia de la acreditacion de la existencia y representacion legal de la empre
copia del acta de conformacion de la UNION TEMPORAL CANAL SABAI
RUT de la UNION TEMPORAL CANAL SABANALARGA 2013. (fi-16)

Mediante radicado 4623 del 15 de diciembre de 2016, la represe

~ COMERCIALIZADORA C&S SAA.S “ISOC S.A.S” dio respuesta al requerifi

esta inspeccion, allegando documentos de conformacion de la UNION TEM
del pago de aportes al igual anexa certificado de camara y comercio de la e

Mediante radicado 4624 del 15 de diciembre de 2016, la representante legd]
METODOS da respuesta al requerimiento emitido por parte de este despad
‘conformacion de la UNION TEMPORAL, copia del RUT, copia del pago de
igual anexa certificado de camara y comercio de la empresa. (fls 32 al 44).

Mediante radicado 4730 del 20 de diciembre de 2016, la administradora d
da respuesta al requerimiento emitido por parte de este despacho, allega

hd
apqrtes y seguridad social al

&

de Trabajo y Seguridad
e lo dispuesto en el auto
12):

DORA C&S S.AS “ISOC
LARGA 2013, para que
s laborales del periodo

N

DORA C&S S.A.S “ISOC
sentacion legal.
ORA C&S S.AS. “ISOC

INIDN TEMPORAL CANAL

ORA C&S S.AS “ISOC
ANAL SABANALARGA

ug allegue certificacion de

! pector de trabajo y de la
COMERCIALIZADORA

irjspector de trabajo y de la
' |FUNDACION METODOS
qgrales del mes de febrero,
FUNDACION METODOS,
LARGA 2013 'y copia del

3

e legal de la empresa
o realizado por parte de
AL, copia del RUT, copia
bsa. (fis 19 al 31).. .

=

della empresa FUNDACION

allegando documentos de

-

gos laborales ARL SURA
rertificacion de estado de
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. cuenta de la empresa FUNDACION. METODOS Y COMERCIALIZADORA C&S S.A.S “ISOC S.A.S".
Quienes conformah | UNION TEMPORAL CANAL SABANALARGA 2013. Donde manifiesta el pago de -
7.909.609 pesos ppr parte de la UNION TEMPORAL CANAL SABANALARGA 2013. (s 45 al 46)

' En virtud de lo expliefo se precede a realizar lo SIgulente

* ANALISIS DE LAS PRUEBAS

-presentada por la ARL SURA, con radicado 2275 del 23 de junio de 2016, de la
ago de la cotizaciones al sistema general de riesgos laborales en el periodo del

zo de 2016.de la-empresa UNION TEMPORAL CANAL SABANALARGA 2013
integrada por FUNDALION METODOS.Y COMERCIALIZADORA C&S S.A.S “ISOC S.A. S”(ﬂ -1 al 3), la
Direccion Territoridl ¢ Casanare del MINISTERIO. DE _TRABAJO decide abrir averiguacién preliminar y
comisionar al inspe¢tor de Traba}o y segundad social al ingeniero LUIS ALBERTO HERNANDEZ
ARAQUE para que ade

dari mu:uo a un-proges

Atendiendo Ia quelel
presunta mora en fel |
- mes de febrero y|mg

) 85001-DT-C-00006360 del 11 de nowembre de 2016, se requiere.a la empresa
RA C&S S.A.S “ISOC S.A.S" para que allegue a documentacion descrita.en el auto
omunica del auto 921 del 19 de octubre de 2016 por medlo del cual se comisiona

de diciembre de 2018, la empresa COMERCIALIZADORA C&S SA S “lSOC S. AS" da respuesta al
requerimiento emiffdg por este despacho allegando los documentos solicitados al igual que la camara de
comercio de la empreda (fl- 19 al 31), De la misma manera requiere a la ARL SURA por medio.de oficio
N° 7185001-DT-CH0)§06361 de fecha 11 de noviembre de 2016, para que allegue certificacion del
estado de pago dd las| cotizaciones al sistema general de riesgos Iaborales de la empresa FUNDACION
. METODOS. Y Ct t RCIALIZADORA C&S S.AS “ISOC S.A.S" quienes conforman la - UNION
TEMPORAL CANAL HABANALARGA 2013, a fin de confirmar si la empresa sigue estando en mora o si
por el contrario esfa | dia con dichos pagos (fl-15). Por radicado 4730 del 20 de diciembre de 2016, la .
. administradora de fieppos laborales ARL SURA, da respuesta al.requerimiento emitido por parte de este
~ _ despacho, manifegtandio que la empresa FUNDACION METODOS Y COMERCIALIZADORA C&S S.A.S
“1SOC .S.A.S*, dopd¢ manifiesta el ‘pago de $ 7.909.609 por parte de la UNION TEMPORAL CANAL
. SABANALARGA 4013, ( fi-45 AL 46). Por medio de oficio N° 7185001- DT-C-00006362.del 11 de
noviembre de 2(|16,|se requiere a la empresa FUNDACION METODOS para- que allegue la
documentacién depciifa en el auto de medio de prueba y comunica del auto 921 del 19 de octubre de
- 2016 por medio dgll quil se comisiona este despacho para adelantar la presente averiguacion preliminar
(- 16). Por radicaflo|4624 de fecha. 15 de diciembre de 2016, la empresa FUNDACION METODOS, da
respuesta al requefinipnto emitido por este: despacho allegando los documentos sohcﬁados al igual que
la camara de comgrciolde la empresa (fl- 32 al 44)

CONS]DERACIONES DEL DESPACHO oy

nisterio del Trabajo, la inspeccién vigilancia y contro! de las normas sobre Salud

- Ocupacional y-Riepgp$ Profesionales, en aplicacion de lo dispuesto en el Decreto 1295 de 1994, que
determina la orgarfizaqion y | func;onamlento del Sistema General de Riesgos profesionales creado en la
‘Ley 100 de 1993, ¢! ¢ulal consagra obligaciones para cada uno de los actores del sistema, empleadores,
trabajadores, adml isfradoras de riesgos profesmnales Asi mismo las disposiciones previstas en la 156%{

Es competencia ddl

.Calle 9 No.21- 09, Piso 2, TELEFONO 6354790 Yopal ~Casanare

dlcasanaEe@mintrabajo.gov.co
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““11. Dictar Ias normas necesarias para organizar Ia admmrstracmn del

: En asonanma'co'n'el artlculo 16 dei decreto 1295 de 1994~
) “Obhgatonedad de'las cotizaciones.

al Sistema General de Riesgos Profesronales

“11. En virtud' del principio de eficacia; ‘las autoridadesbuscaran que ' jos

- procedimentales que se presenten ‘en procura -de la efect:wdad del d,r
* actuacion administrativa. -

~ 12. En virtud del principio de economia, las autor:dades deberan procede
optimizar el uso del-tiempo y de los demés recursos, procurando el ma alt nivel de calidad en sus
-actuaciones y la proteccién de los derechos de fas | personas. g = ' '

~ laborales, puesto que lo que se procura es justamente que se cumpla
~ opere ‘a plenitud el servicio plblico de la seguridad social en riesggs | pfofesionales. Por ello, el
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de 2012, por la cual se ‘modifica el Sistema de Rlesgos Laborales y se (i tgn otras dlsposwlones en
matena de salud ocupacsonal

Es competenc[a del Ministerio del Traha;o en aplicacion del artlculo 7|de|la ley 1562 de 2012 el
adelantar la investigacion administrativa correspondiente, en confra de las emjresas reportadas por las
ARL luego de transcurridos dos (2) meses desde la fecha del respectivol fequerimiento. Con el fin de
establecer el cumplimiento de las obligaciones en materia de riesgos |frofesionales por parte del
empleador ante la adminsstradora de rlesgos profesmnales a la cual este afil

La Administradora General de Riesgos Laborales ARL SURA, presenta re de la mora atendiendo a

: Io estlpuiado eneli mmso 5 dei artlculo 7 de Ia ley 1562 de 2012. Qu:en adu 41 Siguiente:

- “Si pasados dos (2) meses desde la ‘fecha de registro dela_comunits CIan‘ continda la mora, la
- Administradora-de-Riesgos Laborales daré aviso ala Empresa y ala D!recc o Territorial correspondiente

del Mm:steno del Trabajo para- Ios efectos pemnentes

De Io antenor y teniendo en cuenta que Ia obhgacmn frente al pago y cotizhgioh en riesgos' laborales es -
del empleador se observa una presunta vulneramon a los establemdo en &I numerai 11 del articulo 139
delaley110de1993“" : b B

dislema general ‘de " riesgos
profesionales como tin-conjunto de’ entidades publicas y privadas, normas|y|procedimientos, “destinados
a prevenir, proteger y atender a los trabajadores de los efectos de las enfe 7{t;dadés y los accidentes,

- que puedan ‘ocurrirles con ocasion o como consecuenc;a del trabajo que ldsgrrolfan. En todo caso, la
'-cotlzacmn contmuara a cargo de los empleadores” S :

Durante la vigencia de 1a relacion laboral, los empleadores deberan efectucr' lag cotizaciones obligatorias

" Este despacho considera los sngmentes prmcrpios establemdos en Ios num prolgs 11,12,13 _d_e'l articulo 3

de la Ley 1437 de 2011

wr

finalidad 'y, para-el efecto, removeran de oficio los-obstéculos puramente |fc
inhibitorias, d:lac:ones o refardos y sanearan, de -acuerdo con estg

ales, evitardn decisiones
digo las irregularidades
ho ‘material objefo de la

%rbcedimientos logren su

Lo 3

U
) .

rledn austeridad y eficiencia,

te los procedimientos, e
s, a efectos de que los
/ §in} difaciones injustificadas.”

13. En virtud del principio de celeridad, las autoridades rmpulsaran oficio
incentivaran el uso de las tecriologias de la informacién y las comunicdci
procedimientos se adelanten con diligencia, dentro de los términos legales

En principio-los riesgos creados al trabajador por el empleador son su responspbilidad, y se trasladan al
asegurador bajo' condiciones, como la del pago oportuno de las cotizafigngs al sistema de riesgos
| gsta condicion, para que
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P9 colombiano consagra varias consecuencias para el empleador que se encuentra
b|de sus aportes al Sistema de Riesgos Profesionales, las cuales consisten en la
mir los riesgos profesionales de sus frabajadores, es decir, el reconocimiento y

u
pago de las presta-?Fnes que eventualmente hayan sido asumidas por la Administradora de Riesgos

Profesionales y la
realizado por ésta.

pgrga de asumir el pago y los intereses de mora de los aportes frente al recobro

Asi mismo, la ley fi
la correspondient
Administradoras d
respectivo requeri

Atendiendo lo des
por parte de la e
radicado 4623 del
presentan tenemo
30 de junio de 201

administradora de
S.AS “ISOC SA.
SABANALARGA 2
meses de febrero

certificado por con¢

2016 en donde se
pesos.

Se concluye enton
CERTIFICACION

investigadas, por |
el fin de esta, e

sancionatorio. Por far

por parte de este d

Teniendo en cuentg

PRIMERO: ARCH
SABANALARGA
LUZ NEIDA, confo
para notificacion |
electrénico funda
Identificada con NI
ciudad de YOPAL

conformidad con la

SEGUNDO: NOTI

IL:B
Codigo de Procedi

presente decision
Directora General

siguientes a su not%f

iita al Ministerio de Trabajo a tfavés_ de las Direcciones Territoriales para adelantar
nvestigacion administrativa, en contra de las empresas reportadas por las
iesgos Laborales, luego de franscurridos dos (2) meses desde la fecha del
to.

td anteriormente, este despacho considera que si bien la ARL SURA, report6 la mora
esa , en el periodo del mes de febrero y marzo de 2016 la empresa Mediante
de diciembre de 2016, dio respuesta al requerimiento y dentro de las pruebas que
ago de la planilla aportes en linea para el periodo del 01 de enero de 2016 hasta el
or un valor de $18.878.253.00 y unos intereses de mora de $603.400, para un total
$53, por conceptos de aportes al sistema integrado de seguridad social y que
del 24 y 25, no obstante mediante radicado 4730 del 20 de diciembre de 2016 la
sgos laborales ARL SURA, reporta que la empresa COMERCIALIZADORA C&S
' FUNDACION METODOS INTEGRANTES DE LA UNION TEMPORAL CANAL
, presenta el pago de los aportes al sistema general de riesgos laborales de los
marzo de 2016, como puede ser evidenciado a folio 46 la ARL SURA emiti6
to de aportes a riesgos laborales del 01 de enero de 2015 al 30 de noviembre de
iede observar en el item de total cotizaciones en mora el valor es de cero ($0)
sltque la conducta investigada dentro de este proceso no existe, tal como lo indica la

ida por la ARL SURA y la planilla de pagos aportada por parte de las empresas
jlie el despacho considera no seguir adelante con la averiguacion preliminar ya que
determinar si existe merito o no para dar inicio a un proceso administrativo

to no hay merito alguno, toda vez que no existe conducta que se deba sancionar
pacho.

b

»]
expresado en la parte motiva el presente despacho:

RESUELVE

R la averiguacion preliminar iniciada en contra de la UNION TEMPORAL CANAL
identificada no Nit: 900.594.094, representada legalmente por CRUZ SANCHEZ
da por FUNDACION METODOS identificada con Nit: 830.512.565-8, con direccion
i¢ial en carrera 9b No 21-05 y teléfono de nofificacion judicial 6356640 y correo
mail.com Y COMERCIALIZADORA C&S S.AS “ISOC S.A.S"
22.006.375-6, con direccion de notificacion judicial en la calle 40 No 7b-20 de la
CASANARE, con nimero telefonico de notificacion telefénica 3103297058, de
frdzones expuestas en la parte motiva de esta providencia.

B

R a los juridicamente interesados de conformidad con los articulos 67 al 69 del
nto Administrativo y de lo Contencioso Administrativo, advirtiéndoles que contra la
drqcede el recurso de reposicion ante este despacho y el de Apelacion ante la
de| Riesgos Laborales, el cual debe ser presentado dentro de los diez (10) dias
acion personal o por aviso o al vencimiento del término de publicacion atendient%

" Calle9No.21-09 Piso 2, TELEFONO 6354790 Yopal -Casanare

dtcasanare@mintrabajo.gov.co
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“lo manifestado por.los articulos 74 al 80 del Codigo de procedimiento admir|is trativo y de lo contencioso
administrativo.’ : S T , ‘
NOTIFIQUESE Y CUMPLASE
5-6EAARDS KigAUSE CARDENAS T |
Dirdctor Terfitgtial “Casan
Proyecto: Alberio H. .

Aprobo: YezidR
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