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Articulo 69

La secretaria d¢
aplicacion del

ar TODOSPORUN
NUEVO PAIS

PAZ EQUIDAPR EDUCALION

NOTIFICACION POR AVISO

Cddigo de procedimiento Administrativo y de lo Contencioso
Administrativo C.P.A. y de lo C.A.

la Direccién Territorial del Ministerio del Trabajo de Casanare, en
Articulo 69 del Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo

Contencioso Administrativo procede a notificar el auto numero 0138 de fecha 7 de

Marzo de 2017
AVERIGUACIO
F&R S.A.S.”, d¢g

por ambos lados.

, "POR MEDIO DEL CUAL SE ORDENA EL ARCHIVO DE LA
N PRELIMINAR EN CONTRA DE LA EMPRESA PROYECTOS
ntro del proceso No. 4641-2015. La cual se fijara en tres (3) folios,

Ante la imposibilidad de efectuar la notificacion personal prevista en el Articulo 67

CPA ydelo(
correo certificad
F&R S.A.S. I
RN728833811G
contados a part
en la cartelera

A, ala ARL SURA quien No recibi6 la citacion segun consta en el
o en la guia No. YG158034884CO0O.,y a la empresa PROYECTOS
Quien No recibié la citacibn como consta en guia No.
O, se publica el presente aviso por un término de cinco (5) dias,
r del 18 de Agosto del afio 2017, en la pagina web de la entidad y
e la secretaria de la direccion Territorial del Ministerio del Trabajo

de Casanare ubjcada en la calle 09 No. 21 — 09 piso 2 barrio centro.

Contra el prese
ningun Recurso

El presente AVI
del Trabajo de
partir del dia 18

nte auto No. 0138 de fecha 7 de Marzo del 2017, No procede

CONSTANCIA DE FIJACION

SO se fija en la cartelera de la Direcciéon Territorial del Ministerio
Casanare, por un término de cinco (5) dias habiles contados a
de Agosto de 2017, siendo las 7:00 horas a.m.

Auxiliar Administrativo
Direcciéon Territorial Casanare

Carrera 23 NO10A — 10 Yopa| Casanare-Colombia
PBX: 4893900 - FAX: 4893100 ext 3531
dtcasanare@mintrabajo.govico
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AUTO N° 0138 de 2017
(07 de marzo de 2017)

“POR MEDIO DEL CUAL SE ARCHIVA LA AVERIGUACION PRELIMINAR”

RADICADO: 4641

El Director de la T¢

DEL 16 DE DICIEMBRE DE 2015

erritorial de Casanare del Ministerio de Trabajo en ejercicio de sus facultades legales y

en especial las copsagradas en el decreto 1295 de 1994, decreto 1530 de 1996, ley 1562 de 2012 y ley

1610 de 2014, Res

Procede el despa
adelantada en con

Se decide en el p
S.A.S, con Nit N
direccion para not
judicial en el 32144

Mediante radicadd
memorando 17035
el desarrollo de Ig
competencia por f
Seguridad Social &

Mediante radicado
empresa PROYEG
riesgos laborales
MINISTERIO DE T

Mediante auto de
04138, decide abr
manifiesta la mora
(fls 5, 6)

olucion 2143 de 2014.

OBJETO DEL PRONUNCIAMIENTO

cho a proferir acto administrativo de archivo, dentro de la presente actuacion,
ra de la empresa PROYECTOS F&R S.A.S, con Nit N° 900.529.797-8

IDENTIDAD DEL INTERESADO

resente proveido la responsabilidad que le asiste a la empresa PROYECTOS F&R
" 900.529.797-8 representada legalmente por FERNEY CAMARGO RUEDA con
ficacion judicial en carrera cll 4* N°4-56 Barrio. El gravan y teléfono de notificacion
35796 y al 3214079764 y correo electronico proyectosfyrs.a.s@hotmail.com.

HECHOS

4641 del 18 de diciembre del 2015, el director territorial del meta, por medio de
7 del 9 de septiembre de 2015, establece lineamientos de unificacion de criterios para
s funciones a cargo de las directrices territoriales e inspecciones de trabajo sobre
betor territorial, por la presunta mora en el pago de aportes al Sistema General de
n Riesgos Laborales por parte de la empresa PROYECTOS F&R S.A.S.

4138 del 28 de julio de 2015, el representante legal de ARL SURA informa que la
TOS F&R S.A.S, reporta la mora en el pago de las cotizaciones al sistema general de
en el periodo del mes de abril de 2015, ante la Direccion Territorial del Meta del
RABAJO (fls 2 al 4).

asignacion 977 de 2015, la directora territorial del Meta mediante radicado interno N°
I Averiguacion Preliminar de acuerdo al reporte emitido por la ARL SURA, donde se
de los dos periodos en el pago de aportes, de la empresa PROYECTOS F&R S.A.S.

Mediante oficio cop radicado 7050001-043-4580 del 18 de agosto 2015 ante la ARL SURA Yy oficio con

radicado 7050001
FINO Inspectora d
Preliminar. (fls 7,8)

043-4590 ante la empresa PROYECTOS F&R S.A.S, La Dra. CLAUDIA MILANA
e Trabajo y Seguridad Social hace el respectivo informe de inicio de la Averiguacion

Calle 9 No.21- 09 Piso 2, TELEFONO 6354790 Yopal —~Casanare
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Mediante auto comisorio N° 01598 del 9 de noviembre de 2015, se comisiona
BECERRA, adscrito a la direccion territorial del Meta, para que continie con g
preliminar, que se adelanta contra la empresa PROYECTOS F&R S.A.S. (fls 9, 1

Mediante auto 02086 del 114 de diciembre de 2015, la direccion territoria
resolutiva numeral primero manifiesta, remitir por competencia a la Direccion
las diligencia adelantadas con ocasion al oficio radicado 4138 del 228 de julio
representante legal de la administradora de riesgos laborales ARL SURA, por
mora en el pago de aportes al sistema general de riesgos laborales pq
PROYECTOS F&R SAS.(fl 14)

Mediante auto 283 del 07 de marzo de 2016, la Direccidn Territorial de Cag
preliminar en contra de la empresa PROYECTOS F&R S.A.S. y decide co
Trabajo y Seguridad Social el ingeniero LUIS ALBERTO HERNANDEZ ARAQ
averiguacion preliminar en aras de establecer si existe 0 no mérito para
administrativo sancionatorio y practicar los siguientes: se debe de comun
interesados la continuacion de la averiguacion preliminar mediante el envio
presente Auto, con el fin que ejerzan su derecho de contradiccion aportand
pertinentes al objeto de la presente averiguacion preliminar (fl-15,16).

Mediante auto de medio de prueba del 22 de marzo de 2016, el inspector de T
el ingeniero LUIS ALBERTO HERNANDEZ ARAQUE, da cumplimiento de lo dis

del 7 de marzo de 2016, por tanto, decide adelantar las siguientes pruebas (fl-17):

Requerir a la empresa, de PROYECTOS F&R S.A.S. para que allegu

<

TODOS PORUN
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GAD EBUCACION

al Dr CARLOS HERNAN
| tramite de averiguacion
0)

del Meta, en su parte
Territorial del Casanare,
del 2015, suscrito por la
medio del cual reporta la
r parte de la empresa

anare abre averiguacion
misionar al inspector de
JUE para que adelante la
dar inicio a un proceso
car a los juridicamente
por correo de copia del
0 las pruebas que sean

abajo y Seguridad Social
puesto en el auto del 283

~—

e prueba documental del

pago de las cotizaciones realizadas a la Administradora de Riesgos laborales ARL SURA del

periodo comprendido desde el 1 de abril a 31 de mayo de 2015. (fl 17)
Requerir a la administradora de riesgos laborales ARL SURA, para qu
estado de pago de las cotizaciones de la empresa PROYECTOS F&R

B allegue certificacion del
AS. (f117)

Mediante oficio N°® 7185001-DT-C-00001771 del 23 de agosto de 2016, el ingpector de trabajo y de la
seguridad social el ingeniero LUIS ALBERTO ARAQUE requiere a la emprepa ARL SURA para que

allegue certificacion del estado de pago de las cotizaciones de la empresa PR
18)

Mediante oficio N° 7185001-DT-C-00001773 del 23 de agosto de 2016, el ins
seguridad social el ingeniero LUIS ALBERTO ARAQUE requiere a la empresa
para que allegue prueba documental del pago de las cotizaciones realizada
Riesgos Laborales ARL SURA del periodo comprendido desde el 1 de abril a 31

Mediante oficio con radicado 7185001-DT-C oficio 1993 del 19 de septiembre

YECTOS F&R S.A.S (fl-

pector de trabajo y de la
PROYECTOS F&R S.A.S
5 a la Administradora de
de mayo de 2015 (fl 19).

de 2016, el inspector de

trabajo y seguridad social hace un requerimiento y comunicacion de autos de tramite a la ARL SURA, (fls

22).

Mediante radicado 4271 del 21 de noviembre de 2016, el representante legal d
dio respuesta al requerimiento realizado por parte de esta inspeccion, allegan

se manifiesta que la empresa PROYECTOS F&R S.A.S. (fls 26 al 27).
En virtud de lo expuesto se precede a realizar lo siguiente:

Calle 9 No.21- 09 Piso 2, TELEFONO 6354790 Yopal -Casanare
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2 |a empresa ARL SURA,
do CERTIFICADO donde
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ANALISIS DE LAS PRUEBAS

lla presentada por la ARL SURA, con radicado 4641 del 16 de Diciembre de 2015, de
la presunta mora gn el pago de la cotizaciones al sistema general de riesgos laborales en el periodo del
mes de abril de 4015 de la empresa PROYECTOS F&R S.A.S (fl-2 al 4), la Direccion Territorial de
Casanare del MINISTERIO DE TRABAJO, decide abrir averiguacion preliminar y comisionar al inspector
de Trabajo y seguridad social al ingeniero LUIS ALBERTO HERNANDEZ ARAQUE para que adelante
las diligencias peffinentes en aras de establecer si existe merito 0 no para dar inicio a un proceso
administrativo sangionatorio (fl-15), por auto de medio de pruebas de fecha 22 de marzo de 2016, el
inspector del trabajo y la seguridad social el ingeniero LUIS ALBERTO HERNANDEZ ARAQUE requiere
a la empresa PRDYECTOS F&R S.A.S, para que allegue la documentacion pertinente en aras de
verificar el pago dg la presunta mora que se alega en la querella por parte de la ARL SURA y confirmar la
existencia y repregentacion legal de la empresa (fl-17) De la misma manera requiere a la ARL SURA por
medio de oficio IN° 7185001-DT-C-00001771 de fecha 23 de agosto de 2016, para que allegue
certificacion del eptado de pago de las cotizaciones al sistema general de riesgos laborales de la
empresa PROYEQTOS F&R S.A.S, a fin de confirmar si la empresa sigue estando en mora o si por el
contrario esta al dia con dichos pagos (fl-18). Por radicado 4271 del 21 de noviembre de 2016, la
empresa ARL SURA, da respuesta al requerimiento emitido por este despacho, allegando los

documentos solici

S.A.S. (fls 26 al 27).

dos como CERTIFICADO donde se manifiesta que la empresa PROYECTOS F&R

CONSIDERACIONES DEL DESPACHO

Es competencia d¢l Ministerio del Trabajo, la inspeccién, vigilancia y control de las normas sobre Salud

Ocupacional y Rie
determina la orgar
Ley 100 de 1993, §
trabajadores, admi

5gos Profesionales, en aplicacion de lo dispuesto en el Decreto 1295 de 1994, que
izacion y funcionamiento del Sistema General de Riesgos profesionales creado en la
| cual consagra obligaciones para cada uno de los actores del sistema, empleadores,
nistradoras de riesgos profesionales. Asi mismo las disposiciones previstas en la 1562

de 2012, por la cyjal se modifica el Sistema de Riesgos Laborales y se dictan otras disposiciones en

materia de salud o

Es competencia g
adelantar la invest
ARL luego de tran
establecer el cum
empleador ante la

La Administradora
lo estipulado en el

“Si pasados dos
Administradora de
del Ministerio del T

cupacional.

el Ministerio del Trabajo, en aplicacion del articulo 7 de la ley 1562 de 2012 el
gacién administrativa correspondiente, en contra de las empresas reportadas por las
scurridos dos  (2) meses desde la fecha del respectivo requerimiento. Con el fin de
plimiento de las obligaciones en materia de riesgos profesionales por parte del
hdministradora de riesgos profesionales a la cual este afiliado.

General de Riesgos Laborales ARL SURA, presenta reporte de la mora atendiendo a
nciso 5 del articulo 7 de la ley 1562 de 2012. Quien aduce lo siguiente:

(2) meses desde la fecha de registro de la comunicacién continuia la mora, la
Riesgos Laborales dara aviso a la Empresa y a la Direccion Territorial correspondiente
rabajo para los efectos pertinentes”

De lo anterior y teffiendo en cuenta que la obligacién frente al pago y cotizacion en riesgos laborales es

del empleador se
delaley 110 de 19

observa una presunta vulneracion a los establecido en el numeral 11 del articulo 133
93 W h
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“11. Dictar las normas necesarias para organizar la administracion del sis
profesionales como un conjunto de entidades publicas y privadas, normas y p
a prevenir, proteger y atender a los trabajadores de los efectos de las enfer
que puedan ocurrirles con ocasion o como consecuencia del trabajo que des
cotizacion continuaré a cargo de los empleadores”

En asonancia con el articulo 16 del decreto 1295 de 1994

“Obligatoriedad de las cotizaciones.
Durante la vigencia de la relacion laboral, los empleadores deberan efectuar las
al Sistema General de Riesgos Profesionales.”

Este despacho considera los siguientes principios establecidos en los numerale
de la Ley 1437 de 2011

“11. En virtud del principio de eficacia, las autoridades buscaran que los
finalidad y, para el efecto, removeran de oficio los obstaculos puramente form
inhibitorias, dilaciones o retardos y sanearan, de acuerdo con este C4
procedimentales que se presenten, en procura de la efectividad del derec
actuacion administrativa.

12. En virtud del principio de economia, las autoridades deberan proceder ¢
optimizar el uso del tiempo y de los demés recursos, procurando el mas alfd
actuaciones y la proteccion de los derechos de las personas.

13. En virtud del principio de celeridad, las autoridades impulsaran oficiosame
incentivaran el uso de las tecnologias de la informacion y las comunicacion
procedimientos se adelanten con diligencia, dentro de los términos legales y sin

En principio los riesgos creados al trabajador por el empleador son su respons
asegurador bajo condiciones, como la del pago oportuno de las cotizacions

TODOS PORUN
NUEVO PAIS

ma general de riesgos
cedimientos, destinados
dades y los accidentes,
rrollan. En todo caso, la

cotizaciones obligatorias
s 11,12,13 del articulo 3

rocedimientos logren su
ales, evitaran decisiones
digo las irregularidades
o material objeto de la

n austeridad y eficiencia,
nivel de calidad en sus

hte los procedimientos, e
ps, a efectos de que los
dilaciones injustificadas.”

pbilidad, y se trasladan al
s al sistema de riesgos

laborales, puesto que lo que se procura es justamente que se cumpla con ¢sta condicion, para que

opere a plenitud el servicio publico de la seguridad social en riesgos p
ordenamiento juridico colombiano consagra varias consecuencias para el em

ofesionales. Por ello, el
leador que se encuentra

en mora en el pago de sus aportes al Sistema de Riesgos Profesionales, Igs cuales consisten en la
responsabilidad de asumir los riesgos profesionales de sus trabajadores, es decir, el reconocimiento y

pago de las prestaciones que eventualmente hayan sido asumidas por la A
Profesionales y la carga de asumir el pago y los intereses de mora de los
realizado por ésta.

Asi mismo, la ley faculta al Ministerio de Trabajo a través de las Direcciones T|
la correspondiente investigacion administrativa, en contra de las emprg
Administradoras de Riesgos Laborales, luego de transcurridos dos (2) mdg
respectivo requerimiento.

Atendiendo lo descrito anteriormente, este despacho considera que si bien la Al
por parte de la empresa, en el periodo de ABRIL de 2015, Por radicado 4271
2016, la empresa ARL SURA, da respuesta al requerimiento emitido por este
documentos solicitados como CERTIFICADO donde se manifiesta que la em
S.A.S. Se encuentra a PAZ Y SALVO respecto de las obligaciones de
cotizaciones de los trabajadores a su servicio (fls 26 al 27).

Calle 9 No.21- 09 Piso 2, TELEFONO 6354790 Yopal -Casanare
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pportes frente al recobro

brritoriales para adelantar
sas reportadas por las
ses desde la fecha del

RL SURA, reportd la mora
del 21 de noviembre de
despacho, allegando los
presa PROYECTOS F&R
pago de la totalidad de




(%) MINTRABAJO

TODOS PORUN
NUEVOPAIS

Se concluye entonces que la conducta investigada dentro de este proceso ha sido solventada, tal como

lo indica la CERT|
adelante con la ay
inicio a un proces
conducta que se d

Teniendo en cuen

IFICACION emitida por la ARL SURA, por lo que el despacho considera no seguir
eriguacion preliminar ya que el fin de esta, es determinar si existe merito o no para dar

b administrativo sancionatorio. Por tanto, no hay mérito alguno, toda vez que no existe

eba sancionar por parte de este despacho.

fa lo expresado en la parte motiva el presente despacho:

RESUELVE

PRIMERO: ARCHIVAR la averiguacion preliminar iniciada en contra de la empresa PROYECTOS F&R

S.A.S, con Nit N
direccion para no
judicial en el 321
conformidad con ¢

° 900.529.797-8 representada legalmente por FERNEY CAMARGO RUEDA con
ificacion judicial en carrera cll 4% N°4-56 Barrio. El gravan y teléfono de notificacion
4935796 y al 3214079764 y correo electronico proyectosfyrs.a.s@hotmail.com, de
1S razones expuestas en la parte motiva de esta providencia.

SEGUNDO: NOTIFICAR a los juridicamente interesados de conformidad con los articulos 67 al 69 del

Cédigo de Proced
presente decision
Directora General
siguientes a su ng
lo manifestado po
administrativo.

Proyecto: Alberto H.
Aprobé: Yezid R

miento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo, advirtiéndoles que contra la
procede el recurso de reposicion ante este despacho y el de Apelacion ante la
de Riesgos Laborales, el cual debe ser presentado dentro de los diez (10) dias
tificacion personal o por aviso o al vencimiento del término de publicacion atendiendo
los articulos 74 al 80 del Codigo de procedimiento administrativo y de lo contencioso

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE
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