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NOTIFICACION POR AVISO

Codigo de procedimiente Administrative y de lo Contencioso
Administrative C.P.A, v de lo CA.

la Direccion Territorial del Ministerio del Trabajo de Casanare, en
Articulo 69 del Cddigo de Procedimiento Administrative y de o
inistrativo procede a notificar el Auto ndmero 0087 de fecha 08

2017, "POR MEDIO DEL CUAL SE DA INICIO AL

PRDCEDIMIEF%‘D ADMINISTRATIVO SANCIONATORIO Y FORMULACION DE

CARGOS H
CHARRASQUIF
fijara en dos (2)

N CONTRA DEL SENOR JORGE ELIECER
LRODRIGUEZ", dentro del procesoe No. 4079 - 2015. La cual se
ffolios, por ambos lados.

Ante la imposibilidad de efectuar la notificacion personal prevista en el Articula 67

CPA vy delo
identificado con
de comercic d
desconocimient
la guia No. Y
cinco (5) dias, d
de la entidad y
Ministerio del Tn
centro.

Contra la Auto
Recursa.

El presents AV
del Trabajo de
partir del dia 17

C.A, al sefor JORGE ELIECER CHARRASQUIELRODRIGUEZ
cedula de ciudadania No 71.931 386, propietario del estableciente
nominade HOMEOVEDA. en calidad de QUERELLADO, por
del lugar de residencia segin consta en €l correo certificado en
[156749720C0, se publica el presente aviso por un término de
ontados a partir del 17 de Agosto del afio 2017, en la pagina web
en la carlelera de la secretaria de la direccion Territorial del
bbajo de Casanare ubicada en la calle 09 No. 21 - 09 piso 2 barrio

Mo. 0087 de fecha 08 de Febrerc del 2017, No procede ningdn

CONSTANCIA DE FIJACION

S0 se fija en la carelera de la Direccion Territorial del Ministerio
Casanare, por un térming de cinco (5) dias habiles contados a
de Agosto de 2017, siendo las 7:00 horas a.m.

A

Auxiliar Administrativo
Oireccion Terrilorial Casanare

Calle S No. 21 - 09 pisa 2Yogpal  Casanars-Colambia
PEX: 493300 - FAX: 4893100 ext 35351
nw.a;.a.-*.a-m‘i_ﬂ.-"-ntraha]u ale Sue)
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TODOS POR UN

IHI.IEUD PM:-E

pUIDAG RO

AUTO Mo, 00ET
{08 de febrero de 2017)

"POR MEDID DEL CUAL SE ORDENA LA APERTURA DE PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO

SANCIONATORIO Y SE FORMULAN CARGOS™

EXPEDIENTE:

RADICADO N*: 4075 DE 2015

ASUNTO: PRESUNTC INCUMPLIMIENTO OBLIGACIONES DEL EMPLEADOR COMO
AFILIACION AL SISTEMA DE SEGURIDAD ZOCIAL INTEGRAL, NO PAGO
SALARIOS, NO CONTAR CON AUTORIZACION DEL MINITERIC DE TRABAJC
PARA CONTRATAR MENOR

QUERELLANTE: LIZETH DANIELA CELY CARDENAS

QUERELLADO: JORGE ELIECER CHARRASQUIEL C.C.N*71,931.386 propietaric del establecimiento

La Cocrdinadara
Casanare del Mini

]

de comercio HOMEOWVEDA

gl Grupo de Frevencidn, Inspeccion, Vigilancia v Confrol de fa Direccidn Terrtoral da
erio del Trabajo con sede en la ciudad de Yopal Casanare, en uso de sus facultades legales

y en espacial a5 pontenidas en la Ley 1437, Resolucion Interna 2143, procede  a evaluar el marita de (as
averiguaciones praliminares dentro de las presenies diligencias adelantadas en contra de JORGE ELIECER
CHARRASQUIEL €.C.71.831.386 por vulneracion normatividad laboral,

HECHOS

La menor Lizeth Daniela Cely Cardenas identificada con T1 971205-23574, presentd querella escrita en la cual
manifiesta "frabgjapz en & cenire Naturisla Homeoveda con ol sefior Orlando Michell Barrientos, alli trabajaba
dedamaldpmyde 2 pma ! prmde lunes a sabado & me pagaba mensuaimente 3644.000 Hasla e 1 de
agasio le frabaje ids sdbados porgue empece & esiudiar, empecé & dejar un remplazo los sabados yo empecd
a laborar en Homdoveda & 21 de junio hasfa ef 28 de ocfubre del presanta afie. Cuandgo le renuncie a sefor
Orlando por razongs de gue me aburria mucha alld, & me dijo que yo lenia gue pasarle un preaviso, que él
habia ido a Iz oficiya de trabajo y uno de las funclonanos le habia dicho que yo lenia que pagarle Una especis
oe muita por na haperde pagads preaviso, & 26 de oclubre ficmos cuenlas de lo que me debia y & diio gue por
cada mes iabaracd el ma tenia qua dar 140.000 gue sumado a lo que me debla de mi salanc daba coma

resuifada 100000
como ibamos hac
frabain” (sic) (Folio

Lizeth Caniela Cely

) de pesos. Yo me acerque a la oficing de en los primeras de noviembre para habiar can el
rcon mi pago y el me manifiesfo lo dal preaviso y quedamas de conciiaren la oficing de
1al 3

Cardenas solicito en [a OT Casanare del Ministerio de frabajo audiencia de conciliacion con

el empleador, la cugl fue programada para el dia 20 de noviembre de 2015, |a cual ne fue llevada a cabo por la

inasistencia del cor

Medianie Auta Co

Praliminar en mrﬂ‘

preslacionas soc)
preliminar (Folio &)

vacada

isoro N*084 del 27 de Enero de 2016 el Coordinador del grupa de PIVC abrid Averiguacion
ra del sefior JORGE ELIECER CHARRASQUIEL por presunto no pago de salanos y
es y designd al Inspecior Luis Afberto Hemandez Araque para adelanfar averiguacion

Con Auto de Medig de Pruebas N° 180 del 9 de Tebrero de 2016 s2 ordena la praclca de unas pruebas, con

fecha 12 de febren
se |e solicita aportd
parte quersliada. (F

For los anteriornes §

de 2016 se oficia a la pare querellada comunicandale apertura de averiguacion preliminar,
pruebas, una vez transcurrido el termino concedido no se recibe respuesta por parte de la
alios § &l 7)

echos y de acuenda &l informe presentada par la funcionaria comisicnada de |as actuaciones

adelantadas dentrg de [z Averiguacion preliminar Rad. Mo 4079 de 2015 y dade que JORGE ELIECER

CHARRASQUIEL

C.C.71.931.386 propietaric de HOMEDVEDA incumplic obligaciones de caracler lzboral

Calle 9 K° 21-09 Yopal Casanars, Cofambea

PEX: 4BSE900 - ext 3535 dicasanarc@minirabajo gov.co
wharw.mintrabajo.gov.co
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ADMINISTRATIVD SANCIONATORIO,

empleador, este despacho considera que  existe mértc  para

DISPOSICIONES PRESUNTAMENTE VULNERADAS

iniciar  PROCEDIMIENTO

Caonstituye objeto de la presente actuacidn, la presunta vuineracian de las siguientef normas:

PRIMER CARGO; Presuntc incumplimiento por parle del ssfor JORGE ELIE
71'931.386 propietario de HOMECVEDA, del ariculo 249 del C5T. Al no
DANIELA CELY CARDENAS el valor correspondients come auxilio de cesantias
de junio a 28 de octubre de 2015

SEGUNDO CARGO: Presunto incumplimiento por parte del sefor JORGE ELIS
71931 386 propetario de HOMEOVEDA, del Ar. 156 del C5T al no compeng

Art. 249 del C.5.T “iodo empleacor esta obligade a pagar a sus frabajady
giee s indican en este Capilule, &l larminar el contrato de trabajo, como ay
salano por cada afo de servicios y proporcicnalmente por fraccion de afio
Art. 306 del CST "Toda empresa estd obligada a pagar 2 cada ung

res, y a las demas personas
xilio de cesantia, un mes de

de sus trabajadores, como

prestacion especial, una prima de servicios, asi... a) Las de captal de dosgientos mil pesos (5200.000)

o supenor, un mes de salario pagaderg por semestres del calendano,
guincena &l (limo dia de junio y otra quincena en los primeras veinle
hubieran trabajado o frabajaren todo el respective semestre, o proporco
siempre que hubieren servido

Art. 186 del CST ‘“Los trabajadores que hubleren prestado sus serv
Derecho a quince (15) dias habiles consecutivos de vacaciones re
empleades poblices, trabajadores oficiales y trabajadores del sector

an la siguiente farma: una

r[i;as de diciembre, a quienes

Imente al tiempo frabajado,

s durante un afo fienen
muneradas. L2O952005 Los
Orivado qQue cesen en sus

funciones o hayan terminade sus contratos de trabajo, sin que hubieren causado las tendran derecho a

que estas se les reconozcan y compensen en dinero proporcionalmente
frabajado,

Art 15 de la Ley 100 de 1993 Seran afiiados al sistema general de pens
Todas aguellas personas vinculadas mediante confrato de frabaje 0 o
mismo, las personas naturales gue presten directamente servicios al
empresas del sector privado, bajo la modaiidad de contratos de prestacion

por gl liempo efeckvaments

pnes: 1-En forma obligatana
mo servidores publicos, Asi
Fatedo o & las entidades o
de senvicios, o cualquier oira

modalidad de servicios gue adopten, los frabajadores independiznles y los
sus caracteristicas o condiciones socioecontmicas sean elegidos para 32
través del Fonde de Solidandad Pensional, de acuerdo con las disponibilid
Art. 22 Ley 100 de 1983 El empleador sera responsable del pago de
trabajedores a su servicio. Para tal efecto, descontara del salano de cad
page, el monio de las cotizaciones obligatorias y el de las volunlan
autorizado por escrite el afliade, v trasladard estas sumas a 12 entidad &
con las correspondientes a su apore, dentro de los plazos que para el
Art. 171 del C.5.7 Ley 1098 Art.113 Comesponde 2l Inspeclor de t
auforizacion para que un adolescenle puada rabajar, a solicitud de
representante legal o de! Defensor de Familia, A fafta del inspector del

arupos de poblacién que por
beneficiarios de subsidios a
des presupuestales.

goorte v del aporte de los
affiade, al momenta de su
5 que gxpresamente haya
gida por el trabajadar, junto
determine el Goblerrsa
bajo expedir por escrito la
los padres, del respectivo
trabajo la autorizacion serd

expedida por el comisaria de familia y en defecto de este por el alcalde mupicipal..

Art. 171 del C.5.7 Ley 1098 Art.114 & duracion maxima ce la jomadal

laboral de los adclescentas

aulorizados para trabajar, se sujetara a las siguientes reglas: 1. Los adplescentes mayores de 15 y
menores de 17 afos, solo podran trabajar en jormada diuma maxima d,I]SEiE haras diasias y treinta

horas a la semana y hasta las 6:00 de la tarde. 2. Los adolescentas ma

res de diecisiate (17) ahos,

sdlo podran trabajar en una jornada maxima de ocho horas diarias y 40 hpras a la semana y hasta las

500 de la noche.

CARGOS QUE SE LE IMPUTAN

Calle 9 N* 21-09 Yopa!l Casanars, Colombia
PEX: 4803900 - ext 3535 dicasanarefmintrabao gov.oco
www.mintrabajo.gov.co

CER CHARRASQUIEL C.C.
D:I]gar a la empleada LIZETH

or el tiempa laborado del 21

CER CHARRASQUIEL C.C.
ar en dinerc & la empleada



MINTRAH

LIZETH DANIELA
2015

TERCER CARGO

TODOS POR UN
NUEVO PAIS

AJOD

<

CELY CARDEMNAS las vacacones ﬁnr gl tiempo laborado del 21 de junio al 28 de octubre de

Presuntc incumplimiente por parte de del sefior JORGE ELIECER CHARRASCUIEL C.C.

71'931.386 propietario de HOMEOVEDA, de los Art 15, 17 y 22 de la Lay 100 de 1993, por evasin en la

afiiacion y pago
CARDEMAS,

CUARTO CARGO

71931386 propi
aukarizacion para i

De encontrarse py

sanciones consag
salarios minimos |
Def Trabajo maodifi
CPACA que esta

a la seguridad social integral en pensiones de la empleada LIZETH DAMNIELA CELY

: Presunio incumplimiento por parte del senor JORGE ELIECER CHARRASQUIEL C.C.
o de HOMEOVEDA, Art. 171 del C.5.7 Ley 1098 Art.113 por no haber tramitado
abajar para la adolescente LIZETH DANIELA CELY CARDEMAS,

SANCIONES A IMPONER
phada la violackin de las disposiciones legales anteriores dard lugar a [a imposicion de fas

das en la Legislacion Laboral, consistente en: MULTA, de unc (01} a cinco mil (3000)
ales mensuales vigentes, de acuerdo al numeral 2 del articulo 486 del Codigoe Sustantvo

g
£d|:: por el articulo 7 de fa Lay 1510 de 2012 y a |a sancidn contemplada en el aticulo 51 dal

place multa a favor del Tesoro MNacional o de la respectiva enfidad territoral, segun

carresponda, hastg de cien (100) salanos minimos mensuales legales vigentes al momentc de la courrencia de

las hechas. La aul

Cadiga

En mérita de lo ex

ARTICULO PRIM
CARGOS, en cont
los hechos y cargo

hridad podra imponer multas sucesivas al renuente, en los férminos del articulo 90 de esle

uesto,
RESUELVE
ERQ: Iniciar PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO SANCIONATORIO y FORMULAR

a de JORGE ELIECER CHARRASQUIEL CC 71°931.386 propietario de HOMEQWVEDA, por
E mencionados en la parte maotiva de esta providencia.

ARTICULO SEGUNDO: Metificar Personalmente a |z investigada a la direccidn comercial reportada anle
camara de comergo es la calle 16 N° 19-60 Yopal Casanare y al comec electronico pelcharo@amail com, &l
prasente Auta de cpnformidad al Art. 67 y 55 de la Ley 1437 de 2011

ARTICULO TERCERO: Advertir al investigado que podran dentro de los quince (15) dias siguientes a la
Nebficacion, preseplar los descargos, aporiar yio soficitar las pruebas que pretenda hacer valer, las cuales se

practicaran en un
ardena. Vencido el

los aleqatos resped

ARTICULD CUAR

ARTICULO QUINT]

Proyecia Consuslo B
Fovey  Argels 3

(Erming no mayor de Diez (10) dias contados & partir de la notificacion del auto gue las
periodo probatario se dara traslado al investigado por tres (3) dias habilas para que presente
tivos

[O: Advertir a los inferesados que contra |a presente decision no procede recurse alguno.

0: Librar las comunicacionas parkinenies

COMUN IﬂUEEf;::NGTIFiQUEEE Y EﬂME LASE

‘ :
(/£ "f-’{ A 'rf e At ::‘”:}
ANGELA MARIA BECERRRA JIMENEZ =
Inspectora de trabao y Segundad-focial con funciones de Coordinadora
Del Grupo de insoeccian, Vigilancia y Control
Direccién Termtoral Casanare

Calle 9 R° 21-09 Yaopal Casanare, Colomibae
PEXC 4893900 - ext 3535 dicasanarc@mintrabajo.gov,.co

www.mintrabajo.gov.co







