Yopal, 24/08/2021

Sefior(a), Doclor(a),

CEIBA EICE EN LIQUIDACION
Representante legal y/o quien haga sus veces
TRANSVERSAL 18 No. 7 - 05

CALLE 1927 A 54

YOPAL — CASANARE

ASUNTO:
Radicacion: 11EE2019718500100001926

Querelante: SINTRAOFICIAL SUBDIRECTIVA YOPAL GERSON ORTIZ DE DIOS
Quereflado: Empresa de Acueducto, alcantarillado y aseo de Yopal E.I.CE -E.8.P Y CEIBA EICE

EN LIQUIDACION

Por medio de la presenie se NOTIFICA POR AVISO a la empresa CEIBA EICE EN LIQUIDACION |
del Acto Administrativo No. 0146 de fecha 22 de julio del 2021, proferido por el proferido por el
COORDINADOR DEL GRUPO INTERNQO DE PREVENCION, INSPECCION, VIGILANCIA Y
CONTROL DE LA DIRECCION TERRITORIAL DE CASANARE, a través del cuat se “da inicio a la

averiguacion preliminar”,

publicacion de la Comunicacion de Auto de Tramite de Averiguacion Preliminar

Fecha:

2021-08-25 08:26'01 am
Remiente: Sede: .7, CASANARE

o en_GRUF’O DE PREVENCION INSPEGCION VIGILANCIA
APENy CONTROL

Destinatario CEIBA EICE EN LIQUIDACION

© Anexes: 0 Folios' 4 .
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En consecuencia se publica el presente aviso por un término de cinco (5) dias asi como también un
anexo que contiene una copia integra, auténtica y gratuita de la decision aludida en un (1) folio por
ambas caras, se le advierte que la notificacion se cansiderara surtida al finalizar e[ dia siguiente del

refiro de este aviso.

Se le advierte que contra la resolucion procede recurso de reposicion y apelacion de conformidad
con el articulo 74 y siguientes det codigo de pracedimiento Administrativo y de lo Contencioso

Administrativo.

Atentamente,

N
o nacila

SANDRA FABIOLA CHAVITA DIAZ

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

MINISTERIO DE TRABAJO - DIREGCION TERRITORIAL CASANARE,
ANEXO: un (1) folios por ambas caras de la resolucion No. 0146 de fecha 22 de julio del 2021
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MINISTERIO DEL TRABAJO
TERRITORIAL DE CASANARE
GRUPO DE PREVENCION, INSPECCION, VIGILANCIA Y CONTROL Y DE RESOLUCION DE
CONFLICTOS Y CONCILIACIONES - TERRITORIAL

AUTO DE AVERIGUACION PRELIMINAR No. 0146

Yopal, (22 DE JULIO DE 2021)

Radicacion: 11EE2019718500100001926

Querellante: Sindicato Nacional de Trabajadores Oficiales de Colombia
SINTRAOFICICOL Subdirectiva Yopal

Querellado: Empresa de Acueducto, Alcantarillado y Aseo de Yopal
Ceiba EICE en Liquidacion

Teniendo en cuenta que, el Codigo Sustantivo del Trabajo en su articulo 485 establece la
competencia del Ministerio del Trabajo para ejercer la vigilancia y control del cumplimiento de las
normas laborales, asi como de las normas sociales que sean de su competencia. De igual manera,
establece que dicha competencia se ejercera en la forma como el gobierno o el mismo Ministerio
lo determine.

Que el Decreto 4108 de 2011, determind la estructura organica del Ministerio del Trabajo y
establecio entre otras funciones, la de fijar directrices para realizar la vigilancia y control.

Que el articulo 8 de la Ley 1610 de 2013 sefiala que las actuaciones administrativas pueden
iniciarse de oficio o a solicitud de parte; en el mismo sentido el articulo 47 de la Ley 1437 de 2011,
Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo, establece que las
autoridades administrativas sujetas a su contenido podran iniciar actuaciones administrativas de
oficio o a solicitud de persona.

Vistos los contenidos de las quejas presentadas por Sindicato Nacional de Trabajadores Oficiales
de Colombia SINTRAOFICICOL  Subdirectiva Yopal radicadas bajo el No.
11EE2019718500100001926, el No. 11EE2019708500100001930 y No.
11EE2020718500100002407 [as cuales fueron acumuladas al primer radico. Por lo tanto se
dispone AVOCAR el conocimiento de la presente actuacion y en consecuencia dictar acto de
tramite para adelantar averiguacion preliminar a Empresa de Acueducto, Alcantarillado y Aseo de
Yopal y Ceiba EICE en Liquidacidn, por la presunta incumplimiento de fos articulos 6, 8 y 10 de /a
convencion colectiva 2018 — 2019, con el fin de determinar el grado de probabilidad o
verosimilitud de la existencia de una falta o infraccién, para identificar a los presuntos
responsables de ésta y recabar elementos de juicic que permitan verificar la ocurrencia de la
conducta, en ejercicio de las atribuciones de inspeccién, vigilancia y control.

En consecuencia, de conformidad con lo sefialado en el Codigo de Procedimiento Administrativo y
de lo Contencioso Administrativo, se ordena decretar las siguientes pruebas por considerarlas
conducentes, pertinentes y necesarias:

« Solicitar que de manera escrita la Empresa de Acueducto, Alcantariliado y Aseo de Yopal, se
informe sobre lo denunciado por los trabajadores, en el sentido del incumplimiento de los
articulos 6, 8 y 10 de la convencion colectiva 2018 — 2019.

» OSolicitar a la Empresa de Acueducto, Alcantariflado y Aseo de Yopal los siguientes
documentos:

- Descripcion actualizada de la planta de personal con indicacion de cargo, fecha de
ingreso, tiempo de servicio y tipo de contrato.




HOJANo. 2
Continuacién del Auto 0146 DE 22 DE JULIO DE 2021

“AVERIGUACION PRELIMINAR”

» Solicitar que de manera escrita la Empresa Ceiba EICE en Liquidacion, los siguientes
documentos:
- Descripcion actualizada de la planta de personal con indicacion de cargo, fecha de
ingreso, tiempo de servicio y tipo de contrato.
- Pago de nomina de los trabajadores citados en el item anterior.

» Solicitar que de manera escrita el Sindicato Nacional de Trabajadores Oficiales de
Colombia SINTRAOFICICOL Subdirectiva Yopal, amplie y ratifique los hechos expuestos
en su queja e indique el cumplimiento de la convencion colectiva 2018 — 2019.

Las demas pruebas que sean decretadas por el despacho y/o las que el inspector instructor asignado
estime conducentes, pertinentes y convenientes para el esclarecimiento de los hechos materia de la
presente investigacion.

Para la practica de las diligencias sefialadas, se COMISIONA con amplias facultades a la
Inspectora de Trabajo y Seguridad Social, NATALIA RODRIGUEZ GAMBOA quien practicara
todas aquellas pruebas que se deriven del objeto de la presente comisidn, una vez se haya surtido
el objeto de ésta, deberd presentar el proyecto que resuelve la averiguacion preliminar.
Advirtiendo que, si como resultado de la averiguacion preliminar, se decidiese continuar con el
procedimiento administrativo sancionatorio de conformidad con el articulo 47 de la Ley 1437 de
2011, el Inspector de Trabajo comisionado continuara adelantando el conocimiento de! proceso.

Inspector de Trabajoly Seguridad Social
Con funciones de Coordinador grupo interno PIVC
DT Casanare




