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NOTIFICACION POR AVISO

Articulo 69 Codigo de procadimiento Administrativo y de lo Contencioso
Administrative C.P.A. y de lo CA.

La secretaria de la Direccidn Territorial del Ministerio del Trabajo de Casanare, en
aplicacion del Articulo 69 del Cadigo de Procedimiento Administrativo v de lo
Contencioso Administrativo procede a notificar el Auto numere 267 de fecha 17 de
Abril de 2017, "POR MEDIO DEL CUAL SE ARCHIVA LA AVERIGUACION
PRELIMINAR A FAVOR DE LAS EMPRESAS PERENCO COLOMEBIA LIMITED Y
MANOS DE BOGOTA LTDA", dentro del tramite No 632 — 2015, La cual se fijara
en tres (3) folios, dos por ambas caras

Ante la imposibilidad de efectuar la notificacion personal prevista en el Articulo 67
CPA vy delo CA, ala empresa PERENCO COLOMBIA LIMITED en calidad
empleador, segin como consta en la guia No. 2884592427 se publica el presante
aviso por un término de cinco (5) dias, contados a partir del 02 de octubre del afic
2017, en la pagina web de la entidad y en la cartelera de la secretana de la
direccién Territarial del Ministeric del Trabajo de Casanare ubicada en |a calle 09
MNo. 21 - 09 piso 2 barrio centro.

Contra el Acto administrative No. 267 de fecha 17 de Abnl de 2017, proceden los
recursos de via gubernativa.

CONSTANCIA DE FIJACION

El presente AVISO se fija en la cartelera de la Direccion Territorial del Ministerio
del Trabajo de Casanare, por un término de cinco (5) dias habiles contados a
partir del dia 02 de octubre de 2017, siendo las 7:00 horas a.m
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AUTO No 267
{Abril 17 de 2017)

“Por Medio del Cual se Archiva una Averiguacion Preliminar”

Yopal, Casanare
Rad. Exp. No 632-2015

La Coordinadora del Grupo de prevencion, Inspeccion, vigilancia y control de la
Direccion Territorial de Casanare del Ministerio del Trabajo con sede en la ciudad
de Yopal Casanare, Frocede a evaluar el mérto de las averiguaciones
preliminares dentro de las presentes diligencias adelantadas en contra de
PERENCO COLOMBIA LIMITED, MANOS DE BOGOTA, FULL SERVICES
LIMITADA, TROPICAL CIL SERVICES, por presunta vulneracion del decreto 2085
de 2014 y otras normas laborales, con base a los siguientes:

HECHOS

1. Mediante oficio radicado No.632 de fecha 09 de febrero el sefior MILTON
JAVIER CARDENAS SAMNABRIA en calidad de Presidente de la Junta de
Accion Comunal de la vereda de Tesoro del Bubuy del Municipio de Aguazul
interpone gueja en contra de las empresas PERENCO COLOMBIA LIMITED,
MANOS DE BOGOTA, FULL SERVICES LIMITADA, TROPICAL OIL
SERVICES. manifestando:

“fa empresa multinacional pefrolera PERENCO COLOMBIA LIMITED socializd los
frahajos eecular en la vereda, en la reunion de los primeros dias de nowembre de
2014, en dichas reuniones se planted por parte de la empresa, la necesidad de
contratar personal no certificado y certificado. Dentro de los primeros se incluyeran los
patieros ¥ mano de ocbra para obras civiles y denfro de los segundos, se mencionan
maguinistas, encueiladores, Hig cufieros, acelerns operadores de magquinans
pesada, el Asi mismo se sollcifa personal para casinos, come camareras, lavaplalos
y pasantos chaf Ademas se soloifo personal para que frabajara en obras civiles, del
personal gue hay denfro de la comunidad £ salano y prestaciones se pagarian de
acuerdo & las fabias fijadas por la comunidad junto con la empresa, segan las mesa
de concertaciones fijadas desde el dia 10 de abril de 2074, como consecuaencia de Ia
manifestacion pacifica...a ralz de la manifestacion pacifica adelanfada por la
comunidad, en la que se declard el cese de actividades v ia solcilud respeluosa &
todos fos conlratistas, a fin de no ingresar en la estacion Glona, seqgun decision que se
toma en reuran de los asociados de la Junta de Accion Comunal la vereda el Tesoro
oel Bubuy |, el dia 0 de agosto de 2004, me W cbligado como presidenfe de la Junta
mencionada, a dingir lag acfividades de la Comunidad lo cual me impidid asistir al
ivgar del frabajo, razon por fa cual fui despadido del cargo gque efercia comao Auxiliar
og FProduccion (ocasionall en la esfacidn Glora, por la empresa MANCE DE
HOGOTA Fuw designado por fa comunidad para ejercer e cargo de Maguinista en el
taladro que admimstra FULL SERVICES LIMITADA, pero no pude gercer & cargo
porgue & nombramiento fue velado por la pefrolera. . Jos frabajadores (obras civiles,
taladros, patiaros, camareras etc no reciben la asignacion basica compromeatida en ias
calas de acuerdo para completar esle desolador panorama, Ja  empresa
ruifinacional pelrolera v sus confralislas no respelaron ios acuerdos gue dalan desde
hace mas de 5 afos, en los gue se enlregaban los cupos de trabao de acuerdo a la
influencia de fa empresa en & lemilono de la vereda, correspondigndole & Tesoro del
Bubuy, un 50% del personal, a Coralia el 30% y & Salitico & 20% resfante,
actualments, las asignaciones de trabajos, por lo que las personas esparan hasta un
afto, sofamente se hacen de acuerdo a la volunfad de! coordinador y gestor social de
la empresa, WILLIAM AVELLA ¥ ALONSCO JIMENEZ, alendiendo sus caprichos
personales v & sus relaciones con & personal femenino de la vereds . manifiests (8 no
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afiliacion al sisterna de seguridad social de los frabajadores de MANOS DE
BOGOTA el desconocimiento que viene haciendo la emprasa confratista TROPICAL
OIL, de las horas trabajadas.. prohibicion de contratar algunos miembros de la
Comunidad. . desarrollo de trabajos peifroleros de Workover en predios donoe
solamante contratan & personal designado por la familie propietaria, desconociendo
gerechos de los miembros de la comunidad. al confratar a personal

QUE NO ESTA VINCULADA A LA VEREDA Y ADEMAS NO ESTA INSCRITA EN EL
LIBRO DE MIEMBROS DE LA JUNTA DE ACCION COMUNAL NI RESIDE EN EL
TERRITORIO, violando la Ley 1551 de 2012 y el docrefo municipal No 0085 de
2014, Anexando Acta de Negociacion y demas documentacion en 30 folios,

2. Mediante Auto 052 de 09 de febrero de 2015 el Coordinador del Grupo Interno
de Trabajo de Prevencion, Inspeccion, Vigilancia y Control y de Resclucion de
Conflictos —Conciliacion de Casanare abrid Averiguacion preliminar en contra
de las empresas PERENCO COLOMBIA LIMITED, MANOS DE BOGOTA,
FULL SERVICES LIMITADA, TROPICAL OIL SERVICES LTDA, Se decreta la
practica de pruebas y se comisiona a la Dra. Trina Consuelo Baca Martinez por
la presunta vulneracién del decreto 2089 de 2014 y otras normas laborales.

3. Por medio de Auto de tramite 067 del 12 de febrero de 2015 la inspectora
comisionada aveoca conocimiento de la averiguacion preliminar y en
consecuencia procede a la practica de pruebas, en dicho auto se dispone (Ver
folio 40):

+ Requerir a la empresa PERENCC COLOMBIA LIMITED, MANOS DE
BOGOTA, FULL SERVICES LIMITADA, TROPICAL OIL SERVICES
LTDA, para que se sirva a liegar a esta territorial documento de
existencia y representacion legal de cada una de las personas juridicas
anteriormente citadas, documentos los cuales no deben tener una
expedicion mayor a treinta (30) dias,

s Solicitar a PERENCO COLOMBIA LIMITED informar a este despacho
los proyectos gue estan desarollando en el Municipio de Aguazul
veredas el Tesoro del Bubuy, salitrico y Coralia. De estar desarrollando
proyectos en las mencionadas veredas indicar el personal vinculado,
la forma en gque solicita el personal y su vinculacion, asi mismo
especificar si s mano de obra calficada o no, relacionar en que
porcentaje de la comunidad de las veredas del drea de influencia ha
sido contratado,

« Solicitar a la empresa PERENCO COLOMBIA LIMITED informe sobre
la entrega de dotacion de seguridad y presente pruebas sobre la
entrega de las mismas.

« Solicitar a la empresa MANOS DE BOGOTA remita a este despacho
cerificacion de  aflliacién al sistema de seguridad social de los
empleados que operan en los proyectos de las veredas el Tesoro del
Bubuy, salitrico y Coralia del municipio de Aguazul, de los ditimos 4
MmMeses.

« Solictar a MANOS DE BOGOTA se sirva revelar a este despacho si
existe “veto" laboral por parte de la empresa PERENCO COLOMBIA
LIMITED para algunos miembros de las comunidades.

s Solicitar a la empresa PERENCO COLOMBIA LIMITED copia del acta
del 10 de abril de 2014 celebrada con la comunidad del Tesoro del
Bubuy e informar el avance respecto de los acuerdos laborales.

4. De fecha 12 de febrero de 2015 mediante oficios No.68 y 68 se remite
requerimientc a las empresas PERENCO COLOMBIA LIMITED y MANOS

DE BOGOTA a fin de aportar a este despache la documentacion decretada
en auto de tramite 067 del 12 de febrero de 2015 en un término de diez (10}
dias hahiles.
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5. Mediante radicado No.984 del 09 de marzoc de 2015 la sefora ASTRID

JOHANA ESPINEL en calidad Lider de Responsabilidad Social de la

empresa PERENCO COLOMBIA LIMITED da respuesta al oficio No. 068 del

12 de febrero de 2015 aportando la documentacion requerida y manifestando;

' loz proyectos operacionaies gue s adelantan en la Esfacion Glona, generacidn de
amples lpcal enfrega de dolacion & la fuerza laboral y remisidn de acta de acuerdas de
0 de abrl de 2074 con sU respeciivo avanoe asi Relackin de provectos operacionales
que =g estan desamolando en las veredas ¢ Tesoro del Bubuy, Salitnco v Coralig
genersoon de aporfoiidades de smpleo local, actusimente la compafla no esta
realizando ningen proyecto especial en la zona, oon excepoidn de las achvidades
ruimaneEs de cperacin ¥ mantenimeento de e Eslacion la Glona, no obstante fo anferiar
durante o periods comprendids entre el afo 2074 lo Fanscurndo del 2075 58 han
generado 233 cupos de emples local, asl 227 no calicado y 16 caliicado | vale la pena
MEIoNar, JUe 4 partir de la expedicidn del decrelo 2089 de 2004, por parle del
Ministerio de Trabafo, por of cugl adoplan medwas especiales para garankzar Tz
vinculacian de obra de mans local @ proyeclos de exploracion ¥ produccion de
hidracarburos, se ha paropado de los espacio de soclalizacion de la normatividad par
parte del Ministerio del Trabajo a la comurdad v a las avlondades locales. .

6. El sefor JUAN MANUEL MARROQUIN AMAYA en calidad de
Representante legal de fa empresa MANOS DE BOGOTA LTDA allega la
documentacion en 5 folios, requerida por medio de oficio 68 fecha 12 de
febrero de 2015 y manifestando que el dnico trabajador vinculado en los
ultimos 4 meses a los proyectos ubicados en las veredas el Tesoro del Bubuy,
salitrico y Coralia del Municipio de Aguazul, es el sefior EVANGELISTA
HIGUERA MORENC quien laboro desde el 01 de enero de 2014 al 31 de
diciembre de 2014.

7. De fecha 16 de marzo de 2015 la personeria de Aguazul remite gueja
presentada por el sefor Milton Javier Cardenas Sanabria, por incumplimiento
del acta de acuerdo con la empresa PERENCO COLOMBIA LIMITED.

8. Que mediante Auto 325 del 17 de marzo de 2016 El Coordinador del grupo
Interna de prevencion, Inspeccidn, Vigilancia y Control de la Direccion
Terrtorial de Casanare, ordend trasladar por competencia Territorial a la DT
Bogota la averiguacién preliminar rad. Mo.822-2015 de conformidad al art.28
de la Ley 1564 de 2012.

9. Mediante Memorando 1000-127031 de fecha 18 de julio de 2016 Ia
Directora Territorial de Bogotd DC hace la devolucion del expediente
Investigacion Administrativa rad.701-2014 de conformidad al concepto de la
oficina Juridica hasta tanto unificar criterios sobre el tema de competencia.

10. Clue mediante Auto No.717 de 23 de Agosto de 2016 La Coordinadora del
grupo Interno de prevencion, Inspeccion, Vigilancia y Control de la Direccion
Territorial de Casanare se reasigna la Investigacion Administrativa rad 632-
2015 a la Inspectora de Trabajo Dra Jenny A Piragauta Lopez para gue
concluya las actuaciones.

Una wvez concluida la etapa de averiguacion preliminar y teniendo la
documentacion aportada por las empresas requeridas dentro del expediente se
puede observar que para el caso de PERENCO COLOMBIA LIMITED aliegd
soportes de relacion del personal en campo, del cual se puede observar a folio 45
gue &l porcentaje mas alto de obra de mano no calificada corresponde a la vereda
del Tesoro del Bubuy, asi mismo se observa soporte de entrega de implementos
de proteccion a los trabajadores debidamente firmados por los trabajadores por
parte de la empresa MANOS DE BOGOTA del folio 46 al 61, de igual forma la
empresa MANOS DE BOGOTA allega documentacion referente al Gnico
trabajador que a fecha 05 de marzo de 2015 que se encuentra contratado en al
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proyecto mencionado, aportando seguridad secial integral del mismo, cerificacion
de afiliacion a fondo de pensiones y EPS, con respecto al posible "veto”
manifestado por el quersllante la empresa MANOS DE BOGOTA manifiesta
desconocer un posible veto por parte de la empresa PERENCO COLOMBIA
LIMITED por tratarse de persona juridica distinta, por otro lade frente a las
manifestaciones hechas por el guerellante referente a su despido con la empresa
Manos de Bogota, la empresa manifiesta que es una empresa de servicios
temporales que contrata las prestacion de servicios con terceros beneficiarios para
colaborar temporalmente en el desarrollo de sus actividades, por cuanto tiene a su
cargo trabajadores en mision, que son aquellos a los gue Manos de Bogota envia
a las empresas usuarias a cumplir [a tarea que contratan, esto en razon a que las
empresas usuarias se ven en la necesidad de atender las necesidades cuando se
producen incrementos en su produccion, siempre que tenga el caracter de
temporalidad, aludiendo que en el caso del sefior MILTON JAVIER CARDENAS
estaba en calidad de trabajador en misién y la finalizacién del contrato fue por la
terminacion de la abra labor, manifiesta ademas que se pagd oporfunamente sus
acreencias laborales (salanos, prestaciones sociales) como los apories a
Seguridad social. De igual forma dentro del plenario no se obsarvan pruebas que
soporten lo manifestado por el querellante, sinc que refiere a presuntas
incumplimientos de orden general, sin especificar a gué empresas corresponde
carente de soportes probatorios, por cuanto, no puede inferirse responsabilidad a
dichas emprasas

FPor lo anterior se concluye que las empresas requeridas aportaron la
documentacion solicitada por este despacho, de la cual no se observa vulneracion
normativa laboral alguna, frente a lo manifestado por el guerellante por el
presunto despido injustificado entie el sefior Milton Javier Cardenas Sanabria y
MANOS DE BOGOTA LTDA para lo cual el despacho advierte que no es
competente para dirimir esta solicitud basandose en el articulo 486 del codigo
sustantivo de trabajo “ARTICULO 486 ATRIBUCIONES Y SANCIONES.
Subrogado por el arl. 41, Decreto 2351 de 1965. El nuevo texto es el siguiente:

1. Modificada por el art. 20, Ley 584 de 2000 El nuevo texio es el siguiente. Los funcionarios
del Mimsterio de Trabajs podrén hacer comparecsr & sus respeclivos despachos a los
empleadores, para exigines las wformaciones perfinentes 2 su musidn, la exhibicion de
fibros, reqistros, planilias y demas documentos, la obfencidn de copias & extracios de fos
migmos. Asl misma, podran salrar in previe aviso, ¥ &n cualquier momento mediante su
identificacién como dales, en foda empresa con el mismo fin y ordenar las medidas
preventivas gue consideren necesarias, asesordndose de pentos como oo crean
conveniente para impedir gue se violen las dispasiciones relalives & 185 condiciones e
trabajo ¥ a la profeccidn de los trabajadores en el gfersicio de su profesion y del deracho de
jibre asociacion sindical. Tales medidas tendran aplicacian inmediata sin perjuicio de los
recursns y acclanes legales consignadas en effos Dichos funcionarios no guedan
faculiadns, sin embango, pare declarar dergchos individiiales ni definir conlroversias cula
decisidn _eslé alrbulda a los jpeces awungue & pard aclusar en 508 Casos Como
canciliadares” (subrayado propio)

Asi las cosas al existir una controversia frente al tema del despido debera acudir a
la jurisdiccion ordinaria a fin de ser resultas sus pretensiones, por ser competencia
exclusiva del juez laboral establecer si existio o no el despido injustificado,

For lo anteriormente expresado, considera este despacho se deben archivar las
presentes diligencias a favor de las empresas PERENCO COLOMBIA LIMITED y
MANOS DE BOGOTA LTD PERENCO COLOMBIA LIMITED, MANOS DE
BOGOTA, FULL SERVICES LIMITADA, TROPICAL QIL SERVICES.

En mérito de lo expueasio,
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RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: Archivar la Averiguacién preliminar a favor de las
empresas PERENCO COLOMBIA LIMITED, identificada con NIT de No.
BE0032463-4, con domicilio la carrera 07 No.71-21 Torre B Piso 17 Bogota D.C, a
la empresa MANOS DE BOGOTA LTDA, Identificada con NIT de Mo B60003%11-8,

con domicilio la calle 46 No.15-02 Bogota D.C, a la empresas & J FULL
SERVICES LTDA, identificada con NIT de No. 814000064-4, con domicilio la

carrera 53 No.443-36 de la ciudad de Bogota D.C , TROPICAL OIL SERVICES por
los hechos mencionados en la parte motiva de esta providencia.

ARTICULO SEGUNDO: Motificar el presente Auto a las pares interesadas de
conformidad al Art. 67 y ss de la Ley 1437 de 2011.

ARTICULO TERCERO: Contra la decision de archivo proceden los recursos de via
gubernativa.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

E_—ﬂ-'- _‘_F{.-___.L £ A
ANGELA/MARIA BECE AJlMEMEE

Inspectora de Trabajo con Eunciones de Coordinadora PIVC
Direccion Territorial Casanare

Froysclo: Janay Ared Firageida
Revisd p Agrobd: Arngeis Becerra
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