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NOTIFICACION POR AVISO

Articulo 69 Codigo de procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo C.P.A. y de lo
CA.

La secretaria de la Direccion Territorial del Ministerio del Trabajo de Casanare, en aplicacion del
Articulo 69 del Codigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo procede a
notificar Acto administrativo No .837 del 30 de septiembre de 2016 “ARCHIVA LA AVERIGUACION
PRELIMINAR" dentro def expediente No. 3857 - 2014 el cual se fijara en un (01) folio por ambas
caras.

Ante la imposibilidad de efectuar la notificacion personal prevista en el Articulo 67 C.P.A. y de lo
C.A, a WILMER OCAMPO VILLA, quien NO recibio la notificacion personal por correo certificado tal
como consta en la guia No. RN670106340C0, se publica el presente aviso por un término de cinco
(5) dias, contados a partir del 30 de enero del afio 2017, en la pagina web de la entidad y en la
cartelera de la secretaria de la direccion Territorial del Ministerio del Trabajo de Casanare ubicada en
la carrera 9 No. 21 — 06 Barrio Bello Horizonte.

Contra e! Auto No. 837 del 30 de septiembre de 2016, proceden los recursos de via gubernativa.

CONSTANCIA DE FIJACION

El presente AVISO se fija en la cartelera de la Direccion Territorial del Ministerio del Trabajo de
Casanare, por un término de cinco (5) dias hébiles contados a partir del dia 30 de enero de 2017,

siendo las 7:00 horas a.m.

AND HAVITA DI
Auxiliar Administrativo
Direccion Territorial Casanare

Calle © No. 21 - 09 piso 2 Yopal Casanare-Colombia
contacto: 4893900 ext 3531
dtcasanare@mintrabajo.gov.co
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AUTO No 837
{30 de Septiembre de 2016)

‘Por Medio del Cual se Archiva una Averiguacién Preliminar”

La Coordinadora del Grupo de Prevencidn, Inspeccion, Vigilancia y Control de la Direccién Territorial
de Casanare del Ministerio del Trabajo con sede en la ciudad de Yopal Casanare, Procede a evaluar
el mérito de las averiguaciones preliminares dentro de las presentes diligencias adelantadas en
contra de EMPRESA DE SERVICIOS PUBLICOS DE VILLANUEVA - ESPAVI S.A. identificada con
Nit. 900262261-4, por presunta vulneracion del articulo 22 de la Ley 100 de 1993, con base a los

siguientes:
HECHOS

1. El 26 de agosto de 2013, el sefior WILMER OCAMPO VILLAR presentd queja en contra de un
ingeniero y del gerente de [a empresa ESPAVI S.A. ante la Personeria Municipal de Villanueva
Casanare, por despido injusto y presunta vulneracion al derecho de asociacion. (Fls.2a 3 )

2. Mediante informe secretarial de Ministerio de Trabajo de Cumaral Meta, ingresa expediente de
WILMER OCAMPO VILLAR contra ESPAVI S.A. Al despacho de la inspectora. {Fi.4)

3. Segun auto N°042 del 27 de septiembre de 2013, suscrito por inspectora de trabajo de Cumaral
Meta, procede a citar al quejoso para ratificar y ampliar queja el dia jueves 10 de noviembre de
2013, alas 10:00 a.m. {Fls.5 )

4. Con fecha 21 de octubre de 2013 la empresa 472 realizd devolucién del envio, indicando como
devolucién de envio “ausente’. (F.9)

5. Mediante auto N°838 la Coordinadora I.V.C de Mnisterio de Trabajo — Viltavicencio, Meta,
decide enviar por competencia territorial el expediente de WILMER OCAMPO VILLAR en contra
de ESPAVI S.A a ia Direccién Territorial Casanare - Inspeccién de Trabajo de Monterrey —
Casanare. (Fls.13 a 15}

6. Mediante Auto N° 399 de fecha 18 de noviembre de 2014 el inspector de Trabajo con
Funciones de Coordinador 1.V.C. de la Direccion Territorial Casanare JHON HEILER ALVAREZ
decide asumir por competencia ia investigacion y comisiona al Inspector de Trabajo EDGAR
HERNAN GOMEZ para que continlie con |a investigacion en contra de fa empresa ESPAVI S.A,
por presunta vulneracion al derecho de asociacion. (FI.16}

7. Mediante Auto de trdmite de fecha 12 de febrero de 2014 el Inspector de Trabajo Direccion
Territorial Casanare avoca conocimiento y decreta como prueba de oficio, escuchar en
declaracion administrativa al RL / ESPAVI S.A, para lo cual fija el dia 29 de abril de 2015 a las
2:00 p.m. (F117)

8. El dia 21 de abril de 2015 se {levanta acta de declaracion administrativa del sefior OSCAR
HERNANDO FRANCO MEJIA Gerente de la empresa ESPAVI S.A (F1.22)

9. Mediante oficio de 24 de abril de 2015 suscrito por el Gerente de la empresa ESPAVI S.A, da
cumplimiento al compromiso adquirido en el acta de diligencia administrativa allegando historial
laboral, némina, liquidacion e indemnizacién por terminacion unilateral sin justa causa del sefior
WILMER OCAMPO VILLAR (Fls.28 a 110)

10. Mediante Auto N° 364 de fecha 25 de agosto de 2015 la Coordinacion del Grupo de
Prevencion, Inspeccion, Vigilancia y control de la Direccion Territorial del Casanare Reasigna a
la Inspectora de Trabajo y Seguridad Social la Dra Trina Consuelo Baca para que continue y
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concluya las actuaciones de la averiguacion preliminar en contra de la empresa ESPAVI S A,
expediente N°3857A-2014. (Fis.111a 112)

11. Mediante Auto N° 0657 de diciembre 28 de 2015 la doctora Consuelo Baca Martinez avoca
conocimiento. (FI.113)

12. Mediante Auto N° 352 de fecha 15 de abril de 2016 ia Coordinacion del Grupo de Prevencion,
Inspeccion, Vigilancia y control de la Direccién Territorial del Casanare Reasigna al Inspector de
Trabajo y Seguridad Social el Dr FERNEY ALDRUMAR BARRERA para que continue y
concluya las actuaciones de la averiguacién preliminar en contra de la empresa ESPAVI SA,
dentro del expediente N° 3857A-2014. (FI.114)

13. Mediante Auto de medio de prueba de fecha 25 de abril de 2016, el Inspector de Trabajo de
Monterrey FERNEY BARRERA resuelve escuchar en diligencia de declaracion de fibre apremio
al sefior WILMER OCAMPO VILLAR, el dia 12 de mayo de 2016 a las 11:00 a.m. para que
amplie y aclare su solicitud. (FI.115)

14, Con fecha 05 de mayo de 2016 la empresa de correos 472 realizé devolucion del envio,
indicando como motivo de devolucion del envio “no reside”. {F|.118)

Una vez concluida la etapa de averiguacion preliminar y teniendo en cuenta que la empresa ESPAVI
S.A. cumplié con la entrega de los documentos requeridos y con las normas laborales, toda vez que
efectué pagos de ndmina, liquidacion de prestaciones sociales e indemnizacion por terminacion
unilateral sin justa causa al trabajador y que revisado el expediente se evidencia que el querellado
fue citado a diligencia para ampliar la queja y no pudo ser notificado por cuanto no reside en la
direccién suministrada, por lo que este despacho considera que se deben archivar las presentes
diligencias a favor de ESPAVI S A identificada con Nit. 9002622614, y domicilio en la carrera 13 N°
8-24 barrio Fundadores de Villanueva Casanare.

En mérito de lo expuesto,
RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: Archivar la Averiguacion preliminar a favor de la empresa ESPAVI S.A
identificado con Nit. 900262261-4 y domicilio en la Carrera 13 N° 8-24 de Villanueva Casanare, de
conformidad con la parte motiva de esta providencia.

ARTICULO SEGUNDO: Noftificar a las partes juridicamente interesadas el presente Auto de
conformidad al Art. 67 y ss de la Ley 1437 de 2011.

ARTICULO TERCERO: Contra la decisién de archivo proceden los recursos de via gubernativa,

ANGELA MARI RRA JIMENEZ .
Inspectora de Trabajo y Seguridad Sttial con funciones de Coordinadora
del Grupo interno de Prevencion, inspeccién, Vigilancia y control
Direccion Territorial Casanare

Proyectt: Femey.
Revisd: Angela B.
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