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NOTIFICACION POR AVISO

Articulo 69 Codigo de procedimiento Administrative y de lo Contencioso
Adrninistrative C.P.A, v de lo C.A.

La secretaria de la Direccion Territorial del Ministerio del Trabajo de Casanare, en
aplicacion del Articulo 69 del Codigo de Procedimiento Administrative v de o
Contencioso Administrativo procede a notificar la Resoclucion nimero 241 de fecha
08 de Octubre de 2017, medante el cual se “ARCHIVA INVESTIGACION
ADMINISTRATIVA A FAVOR DE LA EMPRESA |-ZAMBA SAS INVERSIONES
ZAMBRAMNO BARRERA 5AS", dentro del Expediente No. 786 - 2016, La cual se
fijara en tres (3) folios, dos por ambas caras

Ante la imposibilidad de efectuar la notificacion personal prevista en el Articulo 67
CPA ydelo CA, alas partes la sefiora SANDRA MILEMA MORENO TORRES, en
calidad de QUERELLANTE como consta en el Ne. De guia 295108637, y a la
empresa -ZAMBA SAS INVERSIONES ZAMBRAND BARRERA SAS, en calidad
de QUERELLADO como consta en la guia No. 295108539, se publica el presente
aviso por un términc de cinco (&) dias, contados a partir del 09 de febrero del afo
2018, en la pagina web de la entidad y en la cartelera de la secretaria de la
direccian Terrtorial del Ministerio del Trabajo de Casanare ubicada en la cale 0%
No 21 - 09 piso 2 barno centro

Contra la Resclucion No. 241 de fecha 09 de Octubre de 2017, proceden los
recursos de reposicion ante el funcionario gue emitié el acto administrativo y
apelacion ante el supenor

CONSTANCIA DE FIJACION

El presente AVISO se fija en la carelera de la Direccion Territorial del Ministerio
del Trabajo de Casanare, por un término de cinco (5) dias habiles contados a
partir del dia 09 de febrero de 2018, siendo las 7.00 horas a.m.
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MINISTERIO DEL TRABAJO
DIRECCION TERRITORIAL DE CASANARE
GRUPO DE PREVENCION, INSPECCION, VIGILANCIA Y CONTROL

RESOLUCION NUMERO 241 de 2017
(Octubre 09 de 2017)

‘POR MEDIO DEL CUAL SE EMITE ACTO ADMINISTRATIVO DERINITIVO DE PRIMERA
INSTANCIA"

RADICADC: 786 de 2016

La Coordinadora del Grupo de Interno de Trabajo de Prevencion, Inspeccion, Vigilancia, Conlral y
resolucion de Conflictos, en uso de |as facultades establecidas en el Codigo sustantivo de Trabajo,
Ley 1437, Decreto 4108 de 2011, Resolucion ministerial 2143 del 28 de mayo de 2014 y el ariculo
£86 del Codigo Suslanlive del trabaja, modificado por el articuls 7 de 1z Ley 1610 de 2013

OBJETO DEL PRONUNCIAMIENTO

Procede el despacho a profenr decision adminisirativa de primera instancia, deniro de la presente
actuacion adelantada en contra de la empresa |-ZAMBA SAS INVERSIOMES ZAMBRAND BARRERA
=AS identificada con Nit 900534528-1

RESUMEN DE LOS HECHOS

La sefiora SANDRA MILENA MORENOQ TORRES en contra de la empresa -ZAMBA SAS
INVERSICNES ZAMBRAND BARRERA SAS identibcada con Nit 900534628-1.por no pago de
liguidacian de prestacionas sociales y no afiliacian a seguridad social

ACTUACIONES SURTIDAS

La sefiora Sandra Milena Moreno Torres, presentd querella conlra & Hatel ANAMELA ubicado en &l
municipio de Mani Casanare, expone que fue confratada verbalmente para trabajar en el Holel
Anamela, que Irabajd sofs un meas y ocho dias, & causa de que se enfermi, que la senora Mery al
parecer propietana del hote! decidio que no frabajara mas, que le pagaron salo los dias Irabajados sin
liguidacian v que la administradora Katherine Quibay le manifestd gue no lenia derecho a la misma
por na tener un contralo can fa empresa. Acude la querellante en primera instancia a la Personeria
municipal de Mani y radica su querelia, la que fue racibida bajo la gravedad de juramenio por parte de
la secretaria dal despacha, que posteriormente la querella fue remitidz a la DT Casanare del Ministerio
de Trabao. (Folios 1 al 3)

Con Auto 412 del 2 de mayo de 2016, la Coordinadora del grupe PIVC dispone |a aperiura de
Averiguacion prefiminar contra la quereliada, decreta fa practica de pruebas y comisiana al Inspeclor
Luis Alberto Hermnandez Arague. (Folio 4)

El Inspector comisionado con auto de pruebas del 16 de mayo de 2016 en cumplmiento de |a comisicn
dispone requerir documentacion a la guerellada; con oficio del 8 de junio se comunica aperiura de
avenguacion a las partes y requiere acervo probalars. (Folios 5 al 9)

Con facha 22 de julio de 2016 |a sehora Mery Barrera da respuasta al requenmienta realizade por el
Inspector de Trabajo: reconoce que existio un contralo verbal (remplazo vacaciones), adjunta unas
planillas de pago de segurdad social ASCPAGOS (periode salud 2016803, periode pensidn 20180Z)
es decir salud del mes de marzo de 20158 v pension del mes de febrero de 2016 planillz generada el

21 de ulio da 2016, pago efectuado el dia 22 de jubio de 2016 folios 11 y 12, planillas de pago de -
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sequridad social ASOPAGOS (perade salud 201602, periodo pensitn 201601) es decir salud del mes
de febrero de 2016 v pension del mes de enero de 2016 planilla generada el 21 de julic de 2015 pago
efectuado el dia 22 de julio de 2015 folios 13 v 14, afolios 15y 16 e observa documentas que conliens
consulla de empleado SANDRA MILENA MORENO TORRES emifida por AS0PAGOS.

& falic 17 se encuentra recibo de depdsito judicial realizado & nombre del juzgade municipal de
pequefias causas de Mani por valor de $174 559 Demandante Sandra Milena Moreno Torres,
Demandado Rodaolio fambrano. de fecha 13 de jubio de 20146

& folic 18 del expedients, guia de envio de comeo cerfificado dirigids a Sandra Milena Morena Torres
direccian carrera & M 1355 San Antonio, enviada el 5 de julic de 2016, en la que le envia oficio (folio
15) citandola a recibir el pago de liguidacion adviriendo que en caso de no presentarse procedera a
efectuar deposito udicial,

& folio 20 se encuenira oficio membretado |ZAMBA SAS, liquidacion de presiacionss Sociaes a
nombre de frabajadora SANDRA MILENA MOREND TORRES, Empleadora: Hotel Anamela, fechas
exfremas del 1 de enero de 2016 al 9 de febrero de 2016 38 dias, descontandole ¥ dias que no los
trabajo (sic) salario de $689.454, Subsidio de fransporte $77 000, por concepto de Cesantias $68 151
inlereses a las cesantias 5727, Prma 568,191, Yacaciones 534 085, Tolal de $171 204

Anoria certificado de camara de comercio a nombre de |-ZAMBA SAS INVERSIONES ZAMBRANC
BARRERA SAS Nit 800534628-1, direccidn comercial calle 23 N* 4-47 Mani Casanare, direccion
gleclrénica hotelanamela@Hotmall.com |, Represenlants legal Rodolfo Emigdio Zambrano Cabra.
(Falios 21 al 23)

El querellado no aporta copa de las afiliaciones al sisiema de seguridad Social integral de la
trabajadora, adjunta unas planilas de pagos 2 salud de los meses de febrero y marzo de 2076,
pensianes de los meses de febrero y enero de 2016, aportes que presuntamente se pagaron el dia
22 de julio de 2016, es decir extemporangos con mas de cinco (5) meses de mora, lo que precisa un
incumolimienta de las obiigaciones del empleador, que genero una desprofeccion de la trabajadora,
no se evidencia pago de riesgos laborales, ni pago a Caja de compensacion Familiar, que consultado
el RUAF (folic 26) el dia 18 de octubre de 2016, la sefiora Sandra Milena Moreno Torres actualmente
se encuentra afiliada al regimen subsidiado con CAPRESOCA desde i 27 de junio de 2016, que se
encuentra afiiada al régimen de Pensiones y Cesantias PORVENIR 54 afilada el 30 de mayo de
2015, actualmente en estads inactivo, no reporta afiliaciones a nesgos labarales, no tiene afiliacion a
Cesantias, Todo colombiano, y en especial todo frabajador tiene derecho a gue se le garaniice |a
seguridad social integral, enfendida esta coma la coberiura en salud y los riesgos de invalidez, vejez
y muerte, al igual gue la coberiura en case de accdentes de trabajo

Respecto del pago de lquidasion, observa &l despacho que la querellada realizo un depdsito judicial
a nombre de Sandra Milena Moreno Tomres, si la ex Irabajadora esfima que hay faciores salanaies mal
liguidados, serd esto una confroversia juridica propia de debatir ante &l juez laboral por enconirarse
comprometidos derechos litigiosos, siendo la jushcia ordinaria la llamada por competencia para
resolverios; ! Consejo de Estado ha establecido reiteradamente de conformidad con el numeral 1 del
art. 485 que la funcion policiva laboral no suple ni debe suplir la funcian junsdiccional, razon per fa cual
na define conflicios juridicos o econamicos Inter partes, atribuyendo o negando a cualquiera de ios
sujetos enfrentados, derechos o premrogativas

Que agofada la etapa de averiguacion preliminar se considerd gue existia mérito para iniciar
procedimianto administrativo sancionalons v segln Auto N* 1010 de fecha 15 de noviembre de 2016,
se procadio a iniciar PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO SANCIONATORIO Y FORMULAR
CARGOS, en contra de la empresa -ZAMBA SAS INVERSIONES ZAMBRANC BARRERA SAS
identficada con Mit, 900534628-1, formulandole los siquientes cargos:

PRIMER CARGO: Presunio incumplimientie por parie de |-ZAMBA SAS INVERSIONES ZAMBRAND
BARRERA SAS Nit. 900534528-1 | Rodolfo Emigdie Zambranc Cabra ce 7213767, de los Art 15, 22 de la
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Ley 100 de 1993, porevasion en [a affiacion y pago a la sequridad social integral en pensiones de la empleada
Sandra Milena Morene Torres identificada con co 52927336

SEGUNDO CARGO: Prosunio incumplimiento por parte de |-ZAMBA SAS INVERSIONES ZAMBRANC ©
BARRERA SAS Nit. 900534628-1 | Rodolfo Emigdio Zambrano Cabra cc 7213767 def arficuln 59 del C5T
& realizar descusntos no aulorzados a lz empleada Sandra Miena Moreno Torres wenbificada con oo
RZFAATAIE

Con oficie 6260 del 28 de noviembre de dos mil dieciseis 2016, se cild a la empresa investigada |-
ZAMBA SAS, para que a traves de su representante legal compareciera al despacho a fin de nofificarse
parscnalmente del aula N 1010 por medio del cual s& aperlura proceso sancionatonio y se e farmulan
Cangos.

Cue el dia 05 de diciembra de 2016 a3 notificado personalmente el acto administrativo a la sefora
MERY ELIZABETH BARRERA TORRES idenfficada con cedula nuomero 23.555.026 en su calidad de
represenianta legal suplents

El dia 12 de diciembre de 2016 mediante radicado N°4528 |a sefora MERY BARRERA TORRES
presenta sus descargos.

Mediante auto N* 0196 de fecha 21 de marzo de 2017 el despacho decrela prusbas.

Mediante auto N® 0197 de fecha 22 de marzo de 2017 el despacha considera que no exisle necesidad
o solicifud de practicar ofras prusbas, por cuanto s& tendran las aporadas dentro del expediente se
procede a cerrar debate probatorio y se ke corme traslado coman al investigado por el termino de 3 dias
para gue preseniaran alegaciones de conclusion.

De acuerdo a lo antenor, la empresa |-ZAMBA SAS [NVERSIONES ZAMBRAND BARRERA SAS no
presenta alegatos de conclusion en los Eminas de ley.

DE LOS DESCARGOS
Una vez notificada personalments [a empresa aqui invesligada, la represenlants keoal manifiesta:

Aduce que objefa los cargos endilgados, foda vez que, de acuerdo al caro primero, |0s pagos a
sequridad social se efectuaron ta!y come constan en las planillas vistas a folios 11 y 12 del expadients

Al segundo cargo, solicta se desestime, foda vez que dicho cargo nunca fue puesta en conocimiento
en la queja, y que en el cuerpo del expadients ne reposa pruaba alguna de gue se hubieren realizado
tales descuentos, que, por el contrario, &l deposito judicial realizade a 13 lrabajadors se cancald en su
tolalidad.

OPORTUNIDAD

La parte investigada |-ZAMBA 245 INVERSIONES ZAMBRANC BARRERA BAS presentd oporlunamenle
los descargos, dentro del mencionada termina.

DISPOSICIONES PRESUNTAMENTE VULNERADAS
En el aulo Mo 765 de 2016 s& sengla como nomas presuntaments vulneradas

o Art 15 de la ley 100 de 1993, Seran aflliadas al sistema general de pensiones. 1-En forma
obligatoria: Todas aquellas personas vinculadas mediante confraio de trabajo o como
servidores plblcos. Asi msmo, las personas naturales que presten directamenie servicios al
Estade o a las enfidades o empresas del sector privado, bajo la modalidad de conlratos de
prestacidn de sarvicios, o cuglquier otra modalidad de servicios que adopten, oz trabqu'an'arqﬁ
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independientes y los grupos de poblacion que por sus caracleristicas o condiciongs
socioeconOmicas sean elegidos para ser beneficiarios de subsidios a fraves del Fondo ce
Solidaridad Pensional, de acuerdo con las disponibildades presupuestales,

« At 22 ley 100 de 1993, El empleador sera responsable del pago de su aporte y del aporte
de los lrabajadares a su servicio. Para lal efecto, descontara del salario de cada afiliada, a
momento de su pago, el monto de las cofizaciones obligatorias y el de las voluntarias que
exprasaments haya autorizado por escrito el afiliado, y trasladara estas sumas a la entdac
elegida por el trabajador, junlo con las cormespondientes & su aporte, dentro de los plazos que
para gl efecto determine el Gobema

+ Art. 59 del C.5.T Se prohibe a los empleadores: 1, Deducir, retener & COMpENsar suma
alguna del monta de los salarios o prestaciones en dinero que cormesponda a los rabajadores,
sin autorizacion previa escrila de estos para cada caso, o sin mandamienta judicial

DE LOS ALEGATOS DE CONCLUSION:

La investigada no presenta alegatos de conclusion.
q 0

CONSIDERACIONES DEL DESPACHO

En virtud del articule 486 del Cadigo Sustantivo del Trabajo subrogado por el articulo 41 del Decreto
2351 de 1965 y modificade por el articulo 7 de la Ley 1610 de 2013, los funcionanics compelentes de
pste Minislerio lendran el caracter de auloridades de pelicia para la vigilancia y control del
cumplimienta de las normas laborales y de seguridad social, asi misma, estan facultados para imponer
Multas equivalentes de UNO a CINCO MIL SALARICS MINIMOS LEGALES MENSUALES
VIGENTES, en contra de aguellas personas juridicas o nalurales que realicen aclos que Impidan o
retarden el cumplimeente de la actividad de policia en mencidn y que infrinjan los bienes juridicos
wizlades en materia de derecho laboral individual, colectivo y de la sequridad social.

Respecte de los articulos 15y 22de la Ley 100 de 1992, a folios del 31 al 40 tenemos copia de los
nagos de sequridad social comespondientes a salud, pensiones y ARL, de los meses de enero y
febrero de 2018, los cuales realizé la empresa a favor de la sefiora SANDRA MILENA MORENC
TORRES

Con respecta al empleadar que se encuentra en mora en el pago de aportes, se transcribe parte de la
sentencia de la sala labaral de la Corle Suprema de Justicia, de fecha 7 de febrero de 2012 expedients
43073 donce se aborda el tema de no afiliacion o no pago de apories al sistema por parte del
empleador

F5 por esa razon que la Sala en sentencia de 22 de julio de 2008, rad. N® 34270, vanad su junsprudencia
sobre los efectos de la mora patronal y eslablecio ef cntenio de gue cuando se presante omMIsian por
pare del empleador en ef pago de las colizacionss af Sistema de Segundad Social en Pensionas ¥
asto impida &l acceso a las prestaciones, s ademas medic incumplhimiants de ia administradora en el
deber legal que tiene de cobro, s @ esla dilima & quien le incumbe el pago de las mismas a los
afiliados o sus beneficianos.

Precist la Corle para ef caso de ins affiados en condicién de frabajadores dependientes. gue 3 han
cumplido con el deber que les asiste frenfe a la seguridad social de prestar 8l SEndcio i as! causar'a
colizacian, no puedan salir penudicados elios o sus beneficlancs, por ia mora del empleadar en e
pago de los aportes y que antes de frasiadar 2 éste las consecuencias de esa falta, resulls menesier
verificar si la admimistradara de pensiones cumplio con el deber de cobro.

¥ mas adelanta dice la Corte:
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Concordante con lo dicho, na seria sensalo equiparar la responsabilidad juridica del empleadar gue
tene & sus lrabajadores afiiados. pers se encuentra en mora en el pago de colizacones, con el
patrono que no afila, pues es svidente gue en esle segunda eventa foda 13 responsabilidad en el pago
de las prestaciones de sequndad social recae sobre &1, situacion que razonable y proporcionalmente
no se puede pradicar del empleador moroso en lales aportss, loda vez qua liene la opoidn Je pagar,
ponerss al dig y contibuir con el sistema actualizando sus deudas para con &l sistema de seguncad
=008l

Que, para el caso en cuestion, la siluacion presentada corresponde a la segunda teoria, de fal manera
que, & pesar de haber pagado la cotizacion con exfemporanedad, |la empleadora cumplid con su
obligacion y canceld la mora gue le impone el sistema como miulta,

Presunta incumplimienta det articulo 59 del C.5 del T, por realizar descuentos no autenizados, que
efectivaments le asisle razon a la pare investigada cuando afima que dicha infraccién no fue
mencionada en la queja ni el auto de apertura de averiguacion preliminar, de fal suerte que dentro del
expediente no consta ningun documento o afimmacion por pare de la querellante donde manifieste o
demmuestre cue la empresa -ZAMBA SAS le hacia descuenlos no aulonzados. Y como bien o
demuestra la empresa invesfigada, se le realizd el deposito judicial a la sefiora SANDRA MILEMA
MORENQ TORRES, por el valor tolal de su liquidacion

Este despacho considera que, conforme al matenal probatono y fundamentos allegados por la
empresa investigada, esla no vulnerd las normas acusadas y por ende no se abserva vulneracion en
la normativa laboral wigente y se procederd al archivo de la presente investigacion administrativa ya
que los cargos endilgados fueron debidamente desvirtuados en virtud de las pruebas aliegadas porla
inveshgada denlro de las etapas y érminos procesales dispuesios para tal fin,

En méfito de o expuesta la suscrta Coordinadora de Grupo Inferno de Trabajo de Prevencidn,
Inspeccion, Vigilancia y Conlrol del Ministerio de Trabajo, Direccion Terntorial Casanare

RESUELVE

ARTICULO PRIMEROQ: ARCHIVAR, la presenta investgacion administrativa a favor de la empresa |-
ZaMBA SAS INVERSICNES ZAMBRAND BARRERA SAS Mit S534628-1 / Rodelfo Emigdic
Zambrano Cabra cc 7213767, con doemicilio de notificacion judicial en fa calle 23 n® 447 Mani
Casanare, conforme a lo expuesto en la parte motiva de esta acluaciin administrativa,

ARTICULD SEGUNDO: NOTIFICAR, en debida forma el presente actc adminisfrativa a los
juridicaments interesados e informaries que confra el mismo procede el recurso de reposicion anle
el funcionana que la emitio y el de apelacion ante el inmediato superior Director Territorial de Casanare,
mterpuesios con fundamenta en el momenta de |z natificacion o dentro de los diez (10) dias siguientes
a la notficacicn del presente acio administrativa, tal coma lo estipula en los articulos 74 y 76 de la Ley
1437 de 2011,

ARTICULO TERCERQ: LIBRAR, las comunicacionas perinenies.
Dada en Yopal a los nueve [09) dias del mes de oclubre de Dos Wil Diecisiete (2017)

NOTIFIQUESE- ¥ CUMPLASE ——__
_'_'_,_,_,—'—'_'_ -y o

e [} i

- B

B i 1 "x_;'{/l J__,::- Q_\\

——
-

e {
— £ aa l_
ANGE__LA-ﬁﬁTﬁﬁ. \E_EEEHHAI JIMENEZ >
Coordinadara Grupo de Interng de Trabajode Pravencion, Inspeccion, Vigilancia, Control y
Resolucion detonfiictos,
Direccion Territerial de Casanare

PiaginaSde 5







