YOPAL, 18 de noviembre de 2019

Al responder por favor citar este nimero de radicado

Sefior,

EDWIN MARCHENA GUTIERREZ

Direccion CARRERA 10A 5-56 SUR BARRIO EL PROGESO
PAZ DE ARIPORO- CASANARE

ASUNTO: NOTIFICACION POR AVISOEN PAGINA ELECTRONICA O EN LUGAR DE ACCESO AL
PUBLICO
Radicacion 2812-2016

Respetado Sefior,

Por medio de la presente se NOTIFICA POR AVISO a EDWIN MARCHENA GUTIERREZ, identificado con la Cédula de
Ciudadania No. 1116791043de Arauca, de la Resolucion de 0109 de 29 de mayo de 2019 proferido por el DIRECTOR
TERRITORIAL, a través del cual se resuelve la averiguacion preliminar mediante archivo de |a actuacion.

En consecuencia se publica el presente aviso por un término de cinco (5) dias asi como tamhién un anexo que contiene en
anexo una copia integra, auténtica y gratuita de la decision aludida en 2 folios se le advierte que la notificacién se considerara
surtida af finalizar el dia siguiente del refiro de este aviso, luego del cual inmediatamente empezara a corer diez (10) dias
habiles para que, si lo considera necesario, presente escrito con el fin de interponer y sustentar ante DIRECTOR
TERRITORIAL si se presenta el recurso de reposicion y en subsidio de apelacion o, en su defecto, ante LA DIRECCION DE
RIESGOS | ABORALES con sede en la ciudad de Bogoté D.C. sise presenta sélo el recurso de apelacion.

Atentamente,

[FIRMA
LUIS ALBERTD HERNANDEZ ARAQUE
INSPECTOR DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL 2003 - 13

Anexo lo anunciado en 2 folios

- . LLi . i tui
Sede Administrativa Atencidn Presencial Linea nacional gratuita
Al idn al Ci 000 112518
Direccién: Calle 9 n 21.-09 Sede de Atencidn al Ciudadano 018 1 50 9001
Yopal Calle 9 N 21-08 p 2 Celular

Pisos 2 Yapal

Teléfonos PBX

(57-1) 5186868







FERUBLICA DE COLOMEI

tibirtod y Gl

MINISTERIO DEL TRABAJO

RESOLUCION No.
X 0tog )

(29 May 2019 )

“Por medio de la cual se archiva una averiguacién preliminar”

EL DIRECTOR TERRITORIAL DE CASANARE

En ejercicio de sus atribuciones legales y en especial de las establecidas en el Cadigo de Procedimiento
Administrativo y de lo Contencioso Administrativo y teniendo en cuenta los siguientes,

L INDIVIDUALIZACION DEL IMPLICADO

Se decide en el presente proveldo la responsabilidad que le asiste a la empresa MISION TEMPORAL
LTDA, identificada con Nit. 800136105-1, con direccion para notificacion judicial en calle 67 No. 7 - 35 piso

2, Bogota D.C, y teléfonos de nofificacion judicial 6342711 - 3158267386 y correo electrénico
impuestos@serdan.com.co.

. HECHOS

Mediante radicado 2812 de 16 de agosto de 2017, se recibe en esta territorial, queja por parle del Seﬁoé
EDWIN MARCHENA GUTIERREZ, a la empresa MISION TEMPORAL LIMITADA. {Fis 2 al 11).

Mediante de Auto No. 170 de 20 de abril de 2018, la Direccion Territorial de Casanare, abre averiguacion
preliminar en contra de la empresa MISION TEMPORAL LIMITADA, y comisiona al inspector de Trabajo
LUIS ALBERTO HERNANDEZ ARAQUE para que adelante las diligencias correspondientes y ordene
préctica de pruebas. (fl 14).

Por medio de oficio segln radicado 08SE2018708500100000425 de 24 de abril de 2018, el inspector de
trabajo y de seguridad social comunica auto 170 de 20 de abril de 2018 de framite de averiguacion
prefiminar a la empresa MISION TEMPORAL LIMITADA y que mediante certificado de la empresa de
mensajeria SERVIENTREGA certifica que fue recibido por la empresa, con numero de guia 976053793,
(fis.15al 17).

Por medio de oficio segin radicado 08SE2018708500100000438 de 25 de abril de 2018, el inspector de
trabajo y de seguridad social comunica auto 170 de 20 de abril de 2018 de tramite de averiguacion
preliminar al Sefior EDWIN MARCHERA GUTIERREZ y que mediante certificado de la empresa de
mensajeria SERVIENTREGA certifica que fue recibido, con numero de guia 976053839. (fls.18 al 19).

Que por medio de auto comisorio de! 03 de julio de 2018, el inspector comisionado practica las pruebas y oficia
mediante radicado No G85E2018708500100000864 de 03 de julio del 2018 a la empresa MISION TEMPORAL
LIMITADA, para que allegue la documentacion solicitada como prueba. {Fls 20 al 24),

Por medio de radicado No 11EE2018708500100001192 de 16 de julio de 2018, el representante legal de la empresa
MISION TEMPORAL LIMITADA allega documentacion requerida (Fls 22 al 63),
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RESOLUCION No. { ) DE 2018 HOJANo. 3

Continuacidn del Resolucion "Por medio de Ia cual se archiva una averiguacién preliminar’

Teniendo en cuenta que la investigacion administrativa se origina con la querella que presento el sefior
EDWIN MARCHENA GUTIERREZ al Ministerio de Trabajo, dentro del expediente se puede observar que
en la etapa de averiguacion preliminar se requiri a documentacion Que soportara el cumplimiento de las
normas de Salud Ocupacional y Riesgos Laborales, por cuanto la empresa allego la documentacion
requerida, este despacho tendré a consideracion las pruebas aportadas dentro de los folios 23 al 63 en
donde la empresa MISION TEMPORAL LIMITADA muestra documentalmente los siguientes soportes: Copia
del certificado de existencia y representacion legal MISION TEMPORAL LIMITADA {folios 24 al 33 ); Copia
certificacian estados financieros del periodo 2017, de fecha de 10 de enero de 2018, {Folio 31); Certificacion de AXA
COLPATRIA SEGUROS DE VIDA de fecha 27 de abril del 2018. {Folio 57}; Copia autosvaluacion de estandares
minimos 8G- SST. (Folios 34 al 35); Copia planes de mejora conforme el resuitado de |a autoevaluacion de los
estandares minimos. (Folio 59); Copia te contrato de trabajo por obra a labor determinada de fecha 19 de enero del
2017(folios 60 al 62); Copia certificado de aplitud para examen ingreso trabajo en alturas de fecha 12 de enero del
2017. {Folio 63);. Dentro del plenario se puede observar que cumplio con los requerimienios de este
despacho y no se observa vulneracion normaliva alguna,

Por lo anterior, este despacho considera pertinente proceder al archivo de |a averiguacién preliminar en
contra de la empresa MISION TEMPORAL LIMITADA, en virtud que dio cumplimiento a los requerimientos de
este Ministerio y no se observa vulneracion normativa laboral alguna.

Con base en las consideraciones anoladas, éste despacho no encontrd mérito para adelantar
procedimiento administrativo sancionatorio y en consecuencia se dispondra el archivo de la actuacion.

En merito de lo expuesto,

RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: ARCHIVAR la averiguacion preliminar iniciada en contra de la empresa MISION
TEMPORAL LTDA, identificada con Nit. 800136105-1, con direccion para nofificacion judicial en calle 67
No. 7 — 35 piso 2, Bogota D.C, y teléfonos de nofificacion judicial 6342711 — 3158267386 y correo

electranico impuestos@serdan.com.co, de conformidad con las razones expuestas en la parte motiva de
esta providencia.

ARTICULO SEGUNDO: NOTIFICAR a los interesados, el contenido del presente acto administrativo, de

acuerdo con lo sefialado en el Codige de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo
(Ley 1437 de 2011).

ARTICULO TERCERO: INFORMAR en la diligencia de nofificacion que conlra la presente resolucion
procede el recurso de reposicién y el de apelacin de conformidad con el articulo 74 y siguientes del
Cddigo de Procedimiento Administrativo y de lo Centencioso Administrativo.

CUMPLASE

i ‘

NOTIFIQUE S

DIRECTOR{(A) TERRIT@RIAL







