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Depen:DESPACHO DIRECCION TERRITORIAL

Destinatario JOSE ALIRIO RINGON VARGAS

Yopal, 13/10/2021 Anexos; 0 Folios: 10
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Al responder por favor citar este nimero de radicado El TR E
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Sefior -
JOSE ALIRIO RINCON Y OTROS H LF
Calle 63 No. 1 Qeste - 14 EE‘_&:; 1-.':

Yopal Casanare

ASUNTO: Notificacidn por Aviso en pagina electronica en Lugar de Acceso al pablico de la
Resolucion No. 0239 de fecha 2021-09-16.

Radicacion 11EE2019708500100000685

Querellante: José Alirio Rincon Y Otros

Querellado: Consejo Seccional de la Judicatura

Respetado Sefior(a),
Teniendo en cuenta que no fue posible la notificacion personal como consta en la guia de devolucion

RA336491857CO y que al a fecha no se tiene constancia de notificacion por correo electronico, se
deja constancia y se procede a la publicacion de la nofificacion por aviso.
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Por medio de la presente se NOTIFICA POR AVISO al sefior JOSE ALIRIO RINCON Y OTROS de la
Resolucion No. 0239 de fecha 2021-09-16. proferido por EL DIRECTOR TERRITORIAL DE
CASANARE, a través de la cual se "Archiva Averiguacion Preliminar”

En consecuencia, se entrega en anexo una copia integra, auténtica y gratuita de la decision aludida en diez
(09) folios}, se le advierte que la notificacion se considerara surtida al finalizar el dia siguiente del retiro

de este aviso.

Se le advierte que contra la resolucion NO procede recurso alguno.

Atentamente,

ondra S

SANDRA JANETH SILVA RODRIGUEZ
INSPECTOR DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL

Sede Administrativa Atencion Presencial Linea nacional gratuita
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MINISTERIO DE TRABAJO - DIRECCION TERRITORIAL CASANARE.
ANEXO: Nueve (09) No. resolucién 0239, del 16 de septiembre de 2021

Transcriptor Sandra S
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REPUBLICA DE COLOMBIA

lil-ﬁm.i D
14708820

MINISTERIO DEL TRABAJO
TERRITORIAL DE CASANARE
DESPACHO TERRITORIAL

Radicacion: 11EE2019708500100000685
Querellante: JOSE ALIRIO RINCON Y OTROS
Querellado: CONSEJO SECCIONAL DE LA JUDICATURA

RESOLUCION No. 0239
Yopal 16 de septiembre de 2021

“Por medio de la cual se archiva una averiguacion preliminar”

LA COORDINACION DEL GRUPO (Indicar el Grupo de Trabajo) DE LA DIRECCION TERRITORIAL DE
TERRITORIAL DE CASANARE DEL MINISTERIO DEL TRABAJO, en uso de sus facultades legales y en
especial de las contenidas en ef Cddigo Sustantivo del Trabajo, Ley 1437 de 2011 Cédige de Procedimiento
Administrativo y de lo Contencioso Administrativo, Decreto 4108 de 2011, Resolucion Ministerial 2143 del
2014 1a cual deroga los articulos 1° al 7° de la Resolucion 00404 def 22 de marzo de 2012, Ley 1610 de 2013
y demés normas concordantes y con fundamento en los siguientes,

OBJETO DEL PRONUNCIAMIENTO: Procede el Despacho a decidir en el presente proveido la
responsabilidad que le asiste a [a entidad CONSEJO SECCIONAL DE LA JUDICATURA identificada(o) con
NIT: 800.165.804-5 y ubicado en Carrera 14 No. 13 - 60 en el Municipio de Yopal departamento de Casanare,
de acuerdo con los hechos que se relacionan a continuacion;

RESUMEN DE LOS HECHOS:

» Mediante radicado No. 11EE2010708500100000685 de fecha 2019-05-29, presentado por el sefior
JOSE ALIRIORINCON Y OTROS, contra la empresa CONSEJO SECCIONAL DE LA JUDICATURA
identificada(o) con NIT: 800.165.804-5 y ubicado en Carrera 14 No. 13 - 60, por el presunto
incumplimiento de las normas de seguridad y salud en el trabajo. {fls 1 al 6)

e Medianle Auto No. 0045 de fecha 2020-02-05, la Direccion Territorial de Casanare, abre
averiguacion preliminar en contra de la empresa CONSEJO SECCIONAL DE LA JUDICATURA
identificada(o) con NIT: 800.165.804-5 y comisiona al inspector de trabajo y seguridad social doctora
SANDRA JANETH SILVA RODRIGUEZ, para que adelante las diligencias correspondientes y
ordene practica de pruebas. {fls 9).

e Con de oficio radicado No. 085E2020708500100000158 de fecha 2020-02-05, ef inspector de
trabajo y seguridad soclal comunica aulo de tramite de averiguacion preliminar a la empresa
CONSEJO SECCIONAL DE LA JUDICATURA identificada(o) con NIT: 800.165.804-5 y la empresa
472 certifica la entrega con [a guia No. RA237175014. (fls 10y 14).

e Con de oficio radicado No. 08SE2020708500100000159 de fecha 2020-02-05, el inspector de
trabajo y seguridad social comunica al quejoso sefior JOSE ALIRIO RINCON Y OTROS el auto de
tramite de averiguacion preliminar contra la empresa CONSEJO SECCIONAL DE LA JUDICATURA

%
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identificada(o) con NIT: 800.,165.804-5 y la empresa 472 ceriffica la entrega con la guia No.
RA237175014. (fis 11).

A folio 12 del presente expediente, se observa auto de cumplimiento comisorio 519 fecha 2020—02-
05, el inspector de irabajo y seguridad social comisionado se dispone a pracicar las siguientes
diligencias ordenadas por ef comitente: -

Escuchar en diligencia de declaracion a JOSE ALIRIO RINCON, para que amplle y ratifique los hechos
expuestos en su escrito.

Practicar visita administrativa de inspeccion, a la Carrera 14 No. 13-60 de la ciudad de
Yopal, con el objeto de requerir documentacion necesaria, con el fin de evidenciar el cumplimiento
de la normatividad en materia de Riesgos Laborales.

Dentro de la diligencia de inspeccion se entrevistara a trabajadores del establecimiento.

Practicar las demas pruebas conducentes y pertinentes que surjan directamente del objeto de la
presente actuacion. .

Bajo el radicado No. 088E2020708500100000160.de fecha 2020-02-05#la inspectora de trabajo y
seguridad social comunica visita administrativa de inspeccion a la empresa CONSEJO SECCIONAL
DE LA JUDICATURA identificada(o) con NiT: 800.165.804-5 y ubicado en Carrera 14 No. 13 - 60
en el municipio de Yopal Casanare, con el objeto de requerir documentacion necesaria, con el fin de
evidenciar el cumplimiento de la normatividad en materia de Riesgos Laborales para el dia 2020-02-
21y la empresa 472 de mensajeria 472 certifica la entrega con la guia No. RA237176014C0. (fls
13 al 14) - )

Con radicado No. 08SE2020708500100000161 de fecha 2020-02-05.-se comunica citacion a
diligencia de declaracién al quejoso sefior Jogé.Alirio Rincon y Ofros, para que amplie y ratifique los
hechos expuestos en su escrito (fls 15 al 16)

A folio 17 del presente expediente se observa la diligencia de testimonio de fecha 2020-02-25 del
quejoso sefior José Alirio Rincén Vargas. (fls 17) .

Con radicado No. 11EE2020708500100000538 de fecha 2020-03-17 se allega diecisiete (17 folios),
como respuesta a fa comunicacion del auto de averiguacion prefiminar No. 0045 de fecha 2020-02-
05. (fls 18 al 34) ' ‘

Mediante auto No. 0034 d&fecha 29 de enero de 2020, ef Director Tetritorial de Casanare, en uso
de sus facultades legales reasigna el expediente 11EE2019708500100000685 de fecha 2019-05-29
ala Inspectora de Trabajo y seguridad Social Dra. Sandra Janeth Silva Rodriguez, para que concluya
las actuaciones, presente los informes y proyectos correspondientes. (fls 7 al 8}

Mediante Resolucion No. 0784 de fecha 17 de marzo de 2020, Ef Ministro det Trabajo, por medio de
la cual se adoptan medidas transitorias por motivos de emergencia sanitaria y en su "Articulo 2°,
Medidas. [ as medidas administrativas a implementar son las siguientes:

1. Establecer que no corren términos procesales en todos los tramites, actuaciones y procedimientos de
compelencia del Viceministerio de Relaciones Laborales e Inspeccion, las Direcciones de Inspeccion,
Vigilancia, Confrol y Gestion Territorial, de Riesgos Laborales, da la Oficina de Conirol Interno
Disciplinario, de fas Direcciones Territoriales, Oficinas Especiales e Inspecciones del Trabajo y Seguridad
Social de este Ministerio, fales como averiguaciones preliminares, quejas disciplinarias, procedimientos
administrativos sancionatorios y sus recursos, solicitudes de tribunales de arbitramento, tramites que se
adelanten por el procedimiento administrativo general y demas actuaciones administrativas y que
requieran el computo de términos en fas diferentes dependencias de este Ministerio. Esta medida implica
fa interrupcion de los términos de caducidad y prescripcion de los diferentes procesos que adelanta el
Ministerio del Trabajo.” (fls 35 al 36)
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o Mediante Resolucion No. 0876 de fecha 01 de abil de 2020, El Ministro del Trabajo, por medio de la cual se
medifican las medidas fransitorias previstas en la Resolucion No.0784 del 17 de marzo de 2020 en virtud de
lo dispuesto en el Decreto 417 de 2020., y en su “Arficulo 2°. Medidas. Las medidas administrativas a
implementar son las siguientes:

L

1. Establecer que no corren términos procesales en todos los tramites, actuaciones y procedimientos de
competencia del Viceministerio de Relaciones Laborales e Inspeccion, las Direcciones de Inspeccion,
Vigilancia, Control y Gestion Terriforial, de Riesgos Laborales, de la Oficina de Confrof Interno
Disciplinatio, de las Direcciones Territoriales, Oficinas Especiales e Inspecciones del Trabajo y Seguridad
Social de esfe Ministerio, tales como averiguaciones preliminaras, quejas disciplinarias, procedimientos
administrativos sancionatorics y sus recursos, solicitudes de tribunales de arbitramento, framites que se
adelanten por el procedimiento administrativo general y demas aciuaciones administrativas y que
requieran ef computo de términos en las diferentes dependencias de este Ministerio. Esta medida implica
fa interrupcion de los términos de caducidad y prescripcion de los diferentes procesos que adelanta el
Ministerio del Trabajo.” (fls 37 al 38)

o Mediante Resolucion No. 1590 de fecha 08 de septiembre de 2020, El Ministro del Trabajo, “por
medio de la cual se levanta la suspénsion de términos sefialada en fa Resolucién 784 de 17 de marzo de
2020, modificada por la Resolucién 0876 del 1 de abril de 2020, respecto de los tramites, investigaciones y
procesos disciplinarios en el Ministerio dal Trabaje.” (fis 39 al 40).

» Afolio 41 de! presente expediente se abserva el Aufo de tramite de fecha 2020-10-02, el inspector
de trabajo y seguridad social, emite aufo de tramite y dispone modificar fa fecha para practicar las
diligencias ordenadas por el comitente y se procede a reprogramar las diligencias ordenadas por las
razones expuestas anteriormente:

- Practicar Inspeccion administrativa a la enfidad Conssjo Seccional de la Judicatura a las instalaciones
del Palacio de Justicia ubicado carrera 14 No. 13 -60 del Municipio de Yopal en e! Departamento de
Casanare, el dia 23 de octubre de 2020, ufilizando las tecnologias de la informacién -TICS, con la
finalidad de proteger y garantizar los derechos de los trabajadores, asi como propiciar el distanciamiento
social

- Dentro de la inspeccién administrativa de inspeccién requerir documentacién adicional necesaria con el
fin de evidenciar el cumplimiento de la normatividad en materia de riesgos laborales:

e Bajo radicado No. 08SE2020708500100001673 de .fecha 2020-10-07 el inspector de trabajo y
seguridad social comisionado comunica el Auto de fecha 2020-10-02 (fis 42)

» Mediante radicado No. 08SE2021708500100001675-de fecha 2020-10-07 se comunica al quejo
sefior José Alirio Rincon y Otros del comunica el Auto de fecha 2020-10-02 (fls 43)

s Con radicado No. 11EE2020708500100003774 de fecha 2020-10-23<a entidad CONSEJO
SUPERIOR DE LA JUDICATURA, solicta copia integra expediente inspeccion Yopal (fis 44 al 48)

o A folios 49 al 52 del presente expediente, se observa la visita administrativa de inspeccion a las
instalaciones del Palacio de Justicia ubicado carrera 14 No. 13 -60 del Municipio de Yopal en &l
Departamento de Casanare, el dia 23 de octubre de 2020, ufiizando las tecnologias de la
informacién -TICS, con fa finalidad de proteger y garantizar los derechos de los trabajadores, asi
como propiciar el distanciamiento social, en el presente link:

~h
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« Con radicado No. 11EE2020708500100003929 de fecha 2020-11-05 se allega en medio magnético
al correo de dicasanare@mintrabajo.qov.co, la documentacion requerida en la visita administrativa

de inspeccion (fls 563 al 67).

En virtud de lo expuesto se precede a realizar lo siguiente,
ANALISIS PROBATORIO:

A folio 57 se encuentra la informacién allegada por la entidad en medio magnético al correo
dicasanare@mintrabajo.gov.co con el radicado No. 11EE2020708500100003929 de fecha 2020-11-05
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Dentro de las pruebas aportadas por la entidad investigada, se encuentra

Oficio de designacion delegado del SGSST

Evaluacién inicial

Auditoria del SGSST

Informe de Auditoria del SGSST

Asignacion presupuestal def SGSST

Induccion al SGSST

Conformacion de Copasst

Actas de copasst

Actas de inspeccion

Procedimiento de gestidn del cambio

Procedimiento de comunicacion

Conformacion comité Convivencia

Copia del contrato para alquiler y cambio del transformador

Matriz legal

Es importante resaltar que, dentro del acervo probatorio solicitado por este despacho, observado y entregado
por la empresa querellada y el testimonio del quejoso, se evidencia el cumplimiento de los documentales
soficitados aleatoriamente para revision de la implementacion del Sistema de Gestion en Seguridad y Salud
en el Trabajo. A pesar de que la denuncia va dirigida frente al presunto incumplimiento de las obligaciones
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del empleador frente & lo establecido en el Decreto 1072 de 2015 en el libro 2 parte 2 titulo 4 capitulo 6 en
concordancia con la Resolucién 0312 de 2019, procediendo esta instancia procesal a verificar el
cumplimiento del SG-SST de manera general, con el fin de garantizar la aplicacion del ciclo PHVA, en cuanto
a Seguridad y Salud en el Trabajo nos compete.

CONSIDERACIONES DEL DESPACHO:

Este despacho es competente para pronunciarse en el presente asunto, en atencién a la competencia para
investigar y tomar decisién de fondo en primera instancia, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 486
del Cédigo Sustantivo de trabajo, la Ley 1437 de 2011, la Ley 1610 del 2013, ¢l Decreto 4108 de 2011, la
Resolucion 2143 de 2014, el Decreto 1072 de 2015, la resolucién 4875 de 2018 y demas normas
concordantes.

Con fundamento en las facultades otorgadas en ef articulo 30 del Decreto 4108 del 02 de noviembre de 2011,
por el cual se modifican los objefivos y ia estructura del Ministerio del Trabajo y se integra el Sector
Administrativo del Trabajo y teniendo en cuenta la mision encomendada a este Ministerio en refacion con a
Inspeccién, Control y Vigilancia del cumplimiento de las normas en materia laboral, especificamente en
normas de seguridad social integral y las concernientes a riesgos laborales.

Es pertinente recordar que la averiguacion adelantada por el Despacho se encamind (inica y exclusivamente
a verificar un presunto incumplimiento de las obiigaciones en materia de Riesgos Laborales, Seguridad y
Salud en el Trabajo por parte de la empresa, de conformidad con lo expresado por el qusjoso sefior José
Alirio Rincon y Otros en su escrito de querella,

Decreto 1072 de 2015 en su Articulo 2.2.4.6.1. "Objeto y campo de aplicacion. El presente capitulo fiene por
ohjeto definir fas directrices de obfigatorio cumplimiento para implementar el Sisterna de Gestion de fa Seguridad y
Salud en ef Trabajo (SG-SST), que dehen ser aplicadas por todos los empleadores publicos y privados, los contratantes
de personal bajo modalidad de contrato civil, corercial o administrativo, las organizaciones de economia Solidaria y
del sector cooperafivo, fas empresas de servicios temporales y fener coberfura sobre los trabajadores dependientes,
contratistas, trabajadores cooperados y los trabajadores en mision."!

En ese orden de ideas, debe sefialarse que para cada una de las empresas y/o empleadores existe la
obligacién legal de cumplir las normas de Seguridad y Salud en el Trabajo que ha determinado la ley, con el
fin de cubrir cada una de las contingencias derivadas de su actividad laboral atendiendo cada uno de los
riesgos del trabajo; y en funcion de minimizar los riesgos existentes ambientes de trabajo, velando siempre
porque los bienes juridicos tutelados por el legislador frene a las normas del sistema general de riesgos
laborales se salvaguarden y se protejan tales como la vida, a integridad fisica y la salud de los trabajadores
y de la colectividad en general que presten servicios dentro de la entidad.

Decreto 1072 de 2015 articulo 2.2.4.6.8. "Obligaciones de los empleadores. Ef empleador esté obligado a fa
proteccion de la seguridad y la salud de fos frabajadores, acorde con lo-establecido en fa normatividad vigente. Dentro
def Sistema de Gestién de la Sequridad y Salud en el Trabajo (SG-SST) en la empresa, el empleador tendré entre
olras, las siguienfes obfigaciones (...)

5. Gumplimiento de los Requisitos Normativos Aplicables: Debe garantizar que opera bajo el cumplimiento de la
normatividad nacional vigente aplicable en materia de seguridad y salud en el frabajo, en armonia con los estandares
minimos del Sistema Obligatorio de Garantia de Calidad del Sistema General de Riesgos Laborales de que trata ef
articulo 14 de la Ley 1562 de 2012,

6. Gestion de los Peligros y Riesgos: Debe adopfar disposiciones efectivas para desarrolfar fas medidas de
identificacion de pefigros, evaluacion y valoracion de los riesgos y establecimiento de controfes gue prevengan dafios
en la salud de los trabajadores y/o contratistas, en fos equipos e instalaciones.

! Decreto 1072 de 2015 arficulo 2.2.4.6.3

Oy
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8. Prevencion y Promacion de Riesgos Laborales: El empleador debe implementar y desarrolfar actividades de
prevencion de accidentes de trabajo y enfermedades laborales, asi como de promocion de la salud en ¢l Sistema de
Gestion de la Seguridad v Salud en ef Trabajo (SG-SST), de conformidad con la normatividad vigente."”

A folios 15 al 17 del presente expediente reposa citacion y diligencia de declaracién del quejoso sefior José
Alirio Rincon, para que ampliase los hechos expuestos en el escrito, donde se rinde la siguiente declaracion:

“PREGUNTADO. — Sirvase ampliar anfe este despacho los hechos expuestos en su escrifo. CONTESTO: Es
importante manifestar que no ful yo directamente el que realizo el escrito, pero si fo corrobore con mi firma y teniendo
en cuenta las circunstancias del momento, a mediados del mes de mayo de 2019 ef transformador intemo del palacio
de justicia se quemd, al parecer por sobrecarga en el mismo, lo que genero fraumas en las labores cotidianas de los
funcionarios que alli laboramos enire ofras la falta de energia para confinuar las labores cotidianas, las altas
temperaturas, por faita de aire y fos olores fétidos de los bafios que tuvieron que cerrarse femporaimente en dlima
instancia a falta de agua, eso es en férminos generales. Se comunico a la misma opinion piblica a través de ASONAL
Casanare, para que tuvieran conocimiento def por qué no se estaba prestando un servicio eficiente, &l igual que de
esta comunicacion fue informada fa Direccion Seccional de Tunja de la cual dependemos adminisirativamente pasados
aproximadamente 15 dias enviaron un ingeniero para evaluar fa situacion, nos reunimos con ASONAL Judicial de la
cual hago parte, en la cual solicitithamos que se debia cambia el transformador por uno nuevo, mas sin embargo el
garantizaba que reparandolo era suficiente; el servicio de justicia se continuaba prestando con una planta a gasofina,
pero esta no era suficiente para la demanda de energla que requiere el palacio por fo que en parte se retrasé algunas
situaciones de trabafo. Posteriormente se alquild un transformador ef cual trabajo hasta el viemes 14 de febrero de
2020, fecha en la cual se coloct el fransformador nuevo es de propiedad de 1a direccion de fa Adminisirativa de fa
rama judicial, con el cual venimos laborando de forma normal. PREGUNTADO. - Sirvase manifestar a este despacho
si desde ef mes de mayo de 2019 hasta 14 de febrero de 2020 de acuerdo con su declaracion, se estaba frabajando
con planta eféclrica. CONTESTO: NO, como lo manifesté anferiormente, pasado un mes del dafio en el transformador
se alquild un transformador y con este se estaba prestando el servicio. PREGUNTADO: Sivase informar a este
despacho si las condiciones manifestadas en su escrifo ya fueron corregidas. CONTESTOQ. S, sin embargo, debo
manifestar que la estructura del palacio como tal viene presentando failas hidréulicas, eféciricas y de estructura gue
de tuna u ofra forma obstaculizan el normal funcionamiento del servicio.”

Decreto 1072 de 20215 articulo 2.2.4.6,15, “identificacion de peligros, evaluacion y valoracion de fos riesgos. Ef
empleador o contratante debe aplicar una mefodologia que sea sistemaética, que tenga alcance sobre todos los
procesos y actividades rutinarias y no rutinarias infernas o externas, maquinas y equipos, todos los centros de trabaje
y todos los trabajadores independientemente de su forma de contratacion y vinculacion, que le permita identificar los
peligros y evaluar los riesgos en seguridad y salud en el trabajo, con el fin que pueda priorizarlos y establecer los
controles necesarios, realizando mediciones ambientales cuando se requiera. Los panoramas de factores de riesgo se
entenderan como identificacion de peligros, evaluacion y valoracion de fos riesgos. PARAGRAFO 1. La identificacion
de peligros y evaluacion de los riesgos debe ser desarrolfada por el empleador o contratante con Ja participacion y
compromiso de todos los niveles de la empresa. Debe ser documentada y actualizada como minimo de manera anual.
También se debe actualizar cada vez que ocurra un accidente de trabajo mortal o un evenio catastrofico en fa empresa
o cuando se presenten cambios en los procesos, en las instalaciones en la maguinaria o en fos equipos. PARAGRAFO
2. De acuerdo con fa naluraleza de los peligros, la priorizacion realizada y la actividad econdmica de la empresa, el
empleador o contratante utifizara metodologias adicionales para complementar la evaluacion de fos riesgos en
seguridad y salud en el trabajo ante peligros de origen fisicos, ergonomicos o biomecanicos, biofogicos, quimicos, de
seguridad, publico, psicosociales, entre ofros. Cuando en ef proceso productivo, se involucren agentes potencialmente
cancerigenos, deberan ser considerados como prioritarios, independiente de su dosis y nivel de exposicion.”™

RIESGOS PRIORITARIOS EN LA RAMA, JUDISIAL

Riesgo
Biomecdnico _
“:. Rlesgo

Riesgo
Pslcosochat

2Decreto 1072 de 2015 arliculo 2.24.6.8
1 Decreto 1072 de 2015, Astlculo 2.2.4,6.75
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Dentro de la documentacion aportada a folio 57, se observa que la enfidad, tiene identificados y socializados
los riesgos a los que se ven expuestos los funcionarios de todos los niveles de la entidad,

Decreto 1072 de 2015 articulo 2.2.4.6.24. “Medidas de prevencion y control. Las medidas de prevencién y controf
deben adoptarse con base en el andlisis de pertinencia, tenfendo en cuenta ef siguiente esquema de jerarquizacion:
1. Eliminacion def peligrofriesgo. Medida que se toma para suprimir (hacer desaparecer} el peligrofriesgo; 2.
Sustitucion: Medida que se toma a fin de rempiazar un peligro por alro que no genere rigsgo o gue genere menos
riesgo; 3. Controles de Ingenieria: Medidas técnicas para ef control del peligrofriesgo en su origen (fuente) o en el
medio, tales como ef confinamiento (encerramienfo) de un peligro o un proceso de trabajo, aislamiento de un proceso
peligroso o del trabajador y la ventilacion {general y localizada), enfre ofros; 4. Coniroles Administrafivos: Medidas que
tienen como fin reducir el tiempo de exposicién al peligro, {ales como fa rotacion de personal, cambios en la duracion
o tipo de la jornada de irabajo. Inciuyen también la seffalizacion, advertencia, demarcacion de zonas de riesgo,
implementacién de sistemas de alarma, disefio e implementacion de procedimientos y frabajos seguros, controles de
acceso a areas de riesgo, permisos de {rabajo, enire ofros; y, 5. Equipos y Elemenios de Proteccion Personal y
Colectivo: Medidas basadas en of uso de disposifivos, accesorios y vestimentas por parte de los frabajadores, con ¢!
fin de protegerios contra posibles dafios a su salud o su integridad fisica derivados de fa exposicion a los peligros en
el lugar de trabajo. E! empleador debera suministrar elementos y equipos de proteccion personal (EPF) que cumplan
con las disposiciones legales vigentes. Los EPP deben usarse de manera complementaria a las anteriores medidas
de control y nunca de manera aislada, y de acuerdo con la identificacion de peligros y evaluacion y valoracion de los
riesgos.™

Analizada la documentacion aportada a folio 57 se pudo establecer que Ia entidad acredité el cumplimiento
de las obligaciones en materia de Riesgos Laborales, Seguridad y Salud en el Trabajo por la que fue
requerida y para tal efecto aporté informacion que al verificado su contenido por parte del Despacho se
evidencio el cumplimiento de las normas objeto de inspeccion, lo que demuestra el interés de la entidad en
mejorar |a calidad de vida de sus funcionarios.

Revisado a cabalidad la carga probatoria del expediente y la documentacién aportada se concluye que no
hay lugar a continuar con investigacion administrativa por riesgos laborales y salud ocupacional, hoy
Seguridad y Salud en el frabajo e imponer sanciones conforme a lo sefialado en el articulo 91 def Decreto
nimero 1295 de 1994 y en el articulo 13 de la Ley 1562 de 2012 por el incumplimiento a las disposiciones
legales sobre el Sistema General de Riesgos Laborales. Y que tampoco se evidencia incumplimiento de la
afiliacion, administracion, prevencion, promocion, atencion y control de los riesgos v las actividades de
sequridad y salud en el trabajo, competencias que recaen en las Direcciones Territoriales del Ministerio del
Trabajo, conforme al articulo 91 del Decreto-ley 1295 de 1994, modificado por el articulo 115 del Decreto-ley
2150 de 1995 y los articulos 13, 30 y 32 de la Ley 1562 de 2012.

Teniendo en cuenta que el tramite adelantado se desarrollo dentro del marco del principio constitucional de
la buena fe, consagrado en el Articulo 83 de la Constitucion Politica de Colombia; "Las actuaciones de los
particulares y de las autoridades piblicas deberan cefiirse a los postulados de la buena fe, la cual se
presumira en todas las gestiones que aquéllos adefanten anfe éstas’, asi como la aplicacion de los principio
propios de las actuaciones administrativas, estipulados en el articulo 3 del C.P.Aydelo CA.

4 Decreto 1072 de 2015, arficulo 2.2.4.6.24
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Por ofra parte, se e advierte a la empresa que ante nueva queja se procedera nuevamente de conformidad
con lo dispuesto en el Articulo 486 del C.S.T., antes mencionado y demas disposiciones concordantes,
realizando visita o requerimiento para constatar cumpfimiento de la normatividad de seguridad y safud en el
trabajo y riesgos taborales, aclarandose que esta determinacion es independiente de cualguier ofra actuacion
que se haya adelantado o se efectué en otros casos especificos a realizar diligencia de inspeccion ylo
solicitud de documentos para constatar el cumplimiento de las disposiciones legales referentes a estos
aspectos y demés a que haya lugar.

En consecuencia, este ente Ministerial en el presente caso, en aplicacion de los principios propios de las
actuaciones administrativas, considera procedente Archivar la presente Actuacion Administrativa de
Averiguacién Preliminar a cual no arroja méritos para el inicio de Proceso Administrativo Sancionatorio.

En consecuencia, EL DIRECTOR TERRITORIAL DE CASANARE DEL MINISTERIO DEL TRABAJO.
RESUELVE

ARTICULO PRIMERO. ARCHIVAR la averiguacién administrativa preliminar adelantada en el expediente
11EE2019708500100000685 contra la entidad CONSEJO SECCIONAL DE LA JUDICATURA identificada
con NIT: 800.165.804-5 y ubicado en Garrera 14 No. 13 - 60 en el Municipio de Yopal departamento de
Casanare, por las razones expuestas en la parte motiva del presente proveido.

ARTICULO SEGUNDOQ: ORDENAR 2 la enfidad CONSEJO SECCIONAL DE LA JUDICATURA, suscribir |a
implementacion de un PLAN DE MEJORAMIENTO, el cual debe cumplirse en un plazo no superior a noventa
{90) dias, una vez notificada esfa decision; con el propdsito de que se garantice el cumplimiento de lo
establecido en:

= Resolucion 0312 de 2019 en concordancia con el libro 2, parte 2, titulo 4, capitulo 6 del Decreto 1072
de 2015 y demas normas concordantes

Con la finalidad de prevenir situaciones ya evidenciadas y que se puedan repetir en el futuro; tal como lo
establece el articulo 7 del decreto 472 de 2015, disposicion que quedo inmerso en el articulo 2.2.4,1.7 del
Decreto (nico reglamentario del sector trabajo 1072 de 2015 en concordancia con lo establecido en ia
Resolucion 2851 de 2015,

Diche Plan de Mejoramiento debe contener lo establecido en la Resolucion 0312 de 2019 de acuerdo al
nimero de trabajadores en el Departamento de Casanare y la clasificacion del riesgo, se debe allegar los
soportes de cada uno de los items solicitados en dicha normatividad. Si se incumple con lo aqui ordenado;
toda vez que el incumplimiento total o parcial del Plan de Mejoramiento establecido conllevara a la imposicion
de sanciones que a ello de lugar de conformidad con las normas aplicables; de igual manera informar de
manera oportuna, sobre fos resultados de dicho Plan de Mejoramiento a la Direccion Territorial de Casanare.

ARTi(.:U!..«O. TERCERO: DEJAR EN LIBERTAD al reclamante JOSE ALIRIO RINCON Y OTROS de acudir a
la Jurisdiccion Competente en procura de sus derechos, si lo estima pertinente, con respecto a la queja

presentada en contra CONSEJO SECCIONAL DE LA JUDICATURA. Por las razones expuestas en la parte
motiva del presente proveido

ARTICULO CUARTO: NOTIFICAR a los interesados, el contenido del presente acto administrativo, de

acuerdo con lo sefialado en el Cadigo de Procedimiento Administrativo y de lo contencioso Administrativo,
previsto en los articulos 67 de la Ley 1437 de 2011.
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ARTICULO QUINTO: INFORMAR en la diligencia de notificacion que contra la presente resolucién procede
el recurso de reposicion y el de apelacion de conformidad con el articulo 74 y siguientes del Cadigo de
Pracedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.

ARTICULQ SEXTO: ARCHIVAR la actuacion una vez en firme.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Yopal Casanare a los dieciséis (16) dias de septiem

Elaboro: Sandra §
Reviso y Aprabo: N Pangueava







