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NOTIFICACION POR AVISO

Articulo 69 Cadigo de procedimiento Administrativo y de lo Contencioso
Administrativo CP A ydelo C.A,

La secretaria de la Direccién Territorial del Ministerio del Trabajo de Casanare, en
aplicacion del Ariculo 89 del Cddige de Procedimiento Administrative y de lo
Contencioso Administrativo procede a notificar el Acto Administrative ndmero 047
de fecha 01 de marzo de 2018, mediante el cual se "SE RESUELVE UNA
SOLICITUD DE AUTORIZACION PARA LA TERMINACION DEL CONTRATO DE
TRABAJO DE TRABAJADORA EN FUERO DE LACTANCIA", dentro del
Expediente No. 3773 - 2017 La cual se fijara en dos {2) folios por ambas caras.

Ante la imposibilidad de efectuar la notificacién personal prevista en el Articulo &7
CPA ydelo CA a sefor MARIA CAROLINA SANABRIA RODRIGUEZ, en
calidad de TRABAJADORA, como consta en la guia No, RNS65729566C0, se
publica el presente aviso por un término de cince (5) dias, contados a partir del 17
de JULIO del afo 2018, en la pagina web de la entdad y en la carelera de la
secretaria de la direccion Territorial del Ministerio del Trabajo de Casanare
ubicada en la calle 08 No. 21 - 089 piso 2 barno centro.

Contra la auto No. ndmero 047 de fecha 01 de marzo de 2018, proceden los
recursos de ley reposicion ante el despacho de la Direccion Territorial y apelacion
ante la coordinacion del grupo de atencion al ciudadano y tramites.

CONSTANCIA DE FIJACION

El presente AVISO se fija en la cartelera de la Direccion Territorial del Ministerio
del Trabajo de Casanare, por un término de cinco (5) dias habiles contados a
partir del dia17 de JULIO del afie 2018, siendo las 7:00 horas a.m.
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CUAL SE RESUELVE Ll!'ul.uﬁlul SOLICITUD DE AUTORIZACION PARA LA

TERMINACION DEL CONTRATO DE TRABAJO DE TRABAJADORA EN FUERO DE LACTANCIA

El Director Territorial de Ef:y

Mayo de 2014 y el articule
de 2013y

Cue ADRIANA MARIA T
TRINISALUD IPS SAS |

anare, en uso de las facultades establecidas en la Resolucion 2143 del 28 de

86 del Codigo Sustantivo ;:Iel trabajo, modificado por el articulo 7 de la Ley 1610

CONSIDERANDO:
|

DRRES GUTIERREZ dentificada con cc 407188455 Representanie Legal de

Carrara 26 No. 142-38 Bamio los Helechos- Yopal, mediante escrito radicado bajo N°. 3773 del 01 de
noviembre de 2017, pregentd solicitud de sutorizacidon para terminazcion de vinculo laboral ce la

trabajadora en estado de
62 y 63 del CST

'/ El presente tramite se orig
de trabaje de la frabajag
identificada con cédula de

Fundamenta la petician e
CAROLINA SAMABRIA
hioseguridad y & fa vidla

{:nhﬁ:ada eon Mit. 900.597.531-6 , con domicilic de Notificacion Judicial en

mbarazo MAR|A CARCLINA SANABRIA RODRIGUEZ, con base en los Art.

LA SOLICITUD PRESENTADA

na en soliciiud gue presanto TRINISALUD IPS SAS de terminacion de confrato
ora en Estado de Embarazo MARIA CAROLINA SANABRIA RODRIGUEZ
ciudania N° 1'057.585.507 expedida en Villavicencio

que &l contralo de trabaje celebrada a témine indefinido con la sefiora MARIA
RODRIGUEZ, por reincidencia en &l no cumplimienic de las normas de
ridn & la politica de segundad del paciente, incumplimiento por parte de la

irabajadora en toma de reg

la bodega, neveras de |

isiros los dias 25,27 y 28 de febrero, de temperatura ambiente y humedad ce
areas de laboratorio clinico, bodega, lavado de neveras, bafio serologico,

genirifuga y homo; no se ewdencio los regisiros de limpieza y desinfeccidn de las areas de laboratario,

toma de muestras, lavada

Coma pruebas de su sofig

Copia RUT TRINIS

Conlrala de traba
Memarando para

i L o e

de material, bodega, escritonos y sillas

itud anexd [as siguenies |

Certificado de Existencia y Representacion Legal TRINISALUD IPS SAS
Copia cedula de ¢ludadania frabajadora. |

ALLD IPS I

Copia planilla de pago de seguridad social de julio a oclubre de 2017

o & térming indefinido enire TRIMISALLLC P35 y Maria Carolina sanabria
Marla carolina Sanabrial por incumplimients de fas normas de Biosegunidad

diciemiara de 2016

=

Sequndo lamada
Fespuasta al llam
de 201

9.

de atencidn de fecha 1 de marzo de 2017
ado de atencion. de la trabajadora Maria Camoling Sanabria fecha G de marzo

Copia licencia materidad generada por la EPS, Mueva Eps

10. Registra Civil de Nac mienta
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ey

11, Renuncia contrato de lrabajo jomada completa Solicitud reduccion a media jorada laboral

12, Respuesta por parts de TRINISALUD IRS & la solicitud de la trabpiadora

13, Llamado de atencién incumplimiento de |abores asignadas 121212017

14, Descargos de la empleada al memorange de fecha 121072017

15, Reporle de actos y condiciones inseguras de i3 empleads Cproling Sanabria  de fechas
1702017, 28082017 |

16. Copia reglamento interna de frabajo de TIHENIEALUD IPS

En sintesis que la trabajadara fue contratada &l 29 de enero de 2016 mediante contrato escnto a LErming
indefinida come ausilier de senvicios de salud comprometigndose a realizarlas actidades segun el
rmanual de funciones en &l horario de lunes 2 viemes de 6:00 am. 3 12:00m y de 2:00p. m a 5:00 p. m,
devengando un salario minima mensual SEISCIENTOS OCHENTA Y NUEVE MIL PESODS (3689.000)
MICTE, con su subsidia de fransporte y un bona e produccian.

Cue la empleada estuvo en licencia de maternidéd del 2005/2017 al 25/8/2017, que posterorments a su
reintegro solicitd. cambio de confralo & media jomaca, pelicion que no fug goeptada por & empleador por
motiva de aplicacion & la proteccion & la matemidad y por estar en periodo 3& lactancia, recordandale que
conforme al arliculo 238 del CST, dispone de 1 heradiaria para ello, recordandole que desde |a radicacian
de |2 solicitud 25 de septiembre de 2017 no ha cumplido con 13 jomada normal de trabajo, no asisle en
hora de |a tarde sin justificacion.

Que la empleada Maria Carolina Sanabria por las caracteristicas especialgs de su lzbor coma auxiliar de
servicios de salud en varias oportunidades, viold el reglamento intermp de trabajo, desconocid los
nrotocolos de bioseguridad, consume de alimer{tss en areas restringidas) desconociendo manuales de
procesos y procedimientos, los cuales hacen parte de sus deberes v obfigaciones, generando con su
proceder .mala prestacion de! servicio para con los chentes de la empresa Expane la emprasa que es
reifcidents en el cumplimiento de las normas de Bicseguridad segun los reporles de acios y condicionas
insequras, se ha encontrado a la lrabajadora consumiendo alimentas en el drea ce toma de muestras ¥
comida en su puesto de trabajo, segln los reportes de sepliembre y octubre de 2017, los cuales hacen
parie de la solictud

. |
NOTIFICACION, TRASLADO Y RESPUESTA POR PARTE DE LA TRABAJADORA
|

Mediante oficio Mo, 1828 de fecha 20 de Moviembre de 2017, se le corfio traslado a la sefiora Maria
Carolina Sanabria de la schicitud de Ia referencla para que en el término de 20 dias se manifestara al
raspecto frente a ko cual la trabajadora guarde silencio; en el mismo comunicado se le informa gue esta
citada para diligencia de declaracién el dia 05de diciembre de 2017 alas 330 a. m.

i |
DEL TRAMITE DE LA SOLICITUD
i

Recibida |a solictud el 4 de Noviembre de 2017 segin radicado 3773 mediante auto 509 fechado 20 de
Moviembre de 2017, el Director Territonal comisiona a la Inspectora de Traajo Dra. Trina Consuelc Bata
Inspeciora de Trabajo para que adelantar el ramite y praclicar pruebas s gra NECesarno

Can fecha 20 de noviembre de 2017 mediante Auto de Tramite la Irjspectora comisionada avacs
conoaimienta, informo del inicio de! framite a la parie solicitante y a la rabajadora comiéndole trasiado de
a solicitud & informandole que disponia de 20 dias para presentar sus despargos y se le cita a diligencia
di declaracion para el dia § de diciembre de 2017, oficio enviado ala carrera 26 N"14-38 intenar { Barng
los Helechos Yopal Casanars, comunicacitn gue fue recibida con fecha 28 de noviembre de 2017, como
lo certifica la empresa postal Servientrega con |2 guia N285858339
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PARA RESOLVER SE CONSIDERA

Es obligacion del Ministerio de Trabajo autorizar o nnﬁ gl despido de una lrabajadora que se encuentre
amparada por los articulos 238 y 240 del CST:

Que de acuerdo a la Resalugion N°. 2143 de mayo 26 de 2014, este Despacho es competente para decidir
sobre soliciludes de auforipacion para terminacion (de vincule laboral de trabajadora en estado de
embarazo presantadas ante esta Territorial, las cusles deberan ajustarse a los paramelros legales.

Que la Honorable Corte Constifucional en sentencia 1052 de 2016 considerd:
'Exisie una abligacitn general y objefiva de profeccion & la mujer embarazads y laclante a cargo del
Estado; (i) esa protaccitn se fraduce en un fuero de la mujer frents & posibles discrminacionas en &l
ambito labaral como consecuencia de su estado de gravidez o matemidad [enfiéndase periodo da
lactancia); (i) el valor gle tiens la vida en nuestro ordenamients constifucional impone el deber &l
Esfado de proteger no 4olo & la mujer como gesladora de vida, sino fambign al naciturus &l gue
acaba de nacar; y (iv) hprmer;mjn a la madre embarazada o en penodo de lactancia garantiza
ademés la salvaguarda d'e fa familia como insfitucion base de la sociedad,

Teniendo en cuenta lo antdrior, la relacién laboral deberd mantenerse al menos, durante el periodo de
estabilidad |abaral reforzada o fuero de maternidad esta medida tiene fundamento directo en el principio
Consbitucional a la Estabilidad Laboral desarmoliado por el articulo 53 de la Constitucion Politica de
acuerdo con la cual, debe dirse prioridad a la aplicacion del principio de estabilidad labaral y de primacia
de la realidad sobre las formas asi coma a la proteccion de la mujer y de Iz maternidad (art, 43 C.N).

o

| 2 articulo 240 del CST prescribe que, para que &l empleador pueda proceder & despedir a la mujer

1. embarazada o lactante, debe solicitar previamente una autorizacion ante el Inspector del Trabajo o &l

J flcalde Municipal en los lugares en donde no existiere aguel funcionaric, Esta autoridad sblo podra
otorgar el permiso si verifica la existencia de alguna de las justas causas que tiene el empleador para dar
nor terminado & contrato de frabajo, de esa forma se descarta la posibilidad de que la razén de! despido
sea &l embarazo o la lactantia, es decir, se excluye la existencia de una discriminacion.

El despacho enfrara a dilugidar entre el material probatorio aportado, la existencia de una justa causa
alegada por el accionante para solicitar |a autorizacion de terminacion del contrato de trabajo. Las justas
causas de que Irata el art. 240 son las contempladas en los art, 62 y 63 del C.5.T.

Coma pruebas de lo expudsto la emprasa allega copia del conirato de irabajo, copia del reglamenio
intermo de trabajo, copia de memorandos a Maria Claudia Sanabria por incumplimiento normas de
Binseguridad y politica de seguridad del paciente, adjunta descargos de |a rabajadora, presenta planillas
de pago de seguridad social integral.

Como guiera que la trabajdora con fuero de lactancia, no hizo uso de su derecho 2 la defensa, no
descomit traslado de |a solicitud ni se presentd a declaracion “el despacho concede credibilidad a los
hechos expuastos por la empresa y entra a venficar el cumplimienio de las obligaciones por parie de la
empresa sequn lo expuest jurisprudencialmente lineas atras:

Examinando el acervo probiatorio amimade a la soficiiud de autorizacion para |a terminacian el confraio
de trabajo, encuenira &l despacho que le asiste al empleador fundamentos de derecha que fa misma esia
fundamentada en las causales contempladas en el C.5.7, el empleador ha dade cumplimiento  a sus
obligaciones, se encuenird al dia en el pago de salarios, los pagos por seguridad social integral, le
garanfiza a la trabajadorg su fiempo de lactancia, la empleada ha incurride reileradamente en el
incumplimiento de sus obligaciones, se ausenta de su lugar de frabajo sin justificacion.

Sin mas consideraciones este despacho,
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RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Autorizar a TRINISALUD IPS SAS idenfificada con Nit. B00597531-6 - 5, con
domicilio de Notificacion Judicial en la Carrera 26 No. 14°-38 Barrio los Helechos- Yopal, la terminaciin
de vinculo laboral de 12 trabajadora en fuero de lactancia MARIA CARQLINA SANABRIA RODRIGLEL
identificada con cédula de ciudania N° 1'0??‘.595.51]?. de conformidad a la parle motiva de esta
providencia. .
ARTICULO SEGUNDO:; Notificar a las partes juridicamente interesadas; del contenido de la presenie
Resolucion en los termings previstos en los articulos B7 y 69 del Cadigo de Procedimienta Administrativo
y de lo Contencioso Administrativo (Ley 1437 de 2011).

ARTICULO TERCERO: Advertir a las partes que contra la presente resgucién proceden los recursos de
Reposician ante este despacho y el de Apem:;iqun ante Ia Coordinacion del Grupo de atencian al ciudadano

y framites. |

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Yopal - Casanare, al (1) dia del mes de tarzo g dos mil dieciocho (2018)
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H | i N i
MELQLUS af{mﬁ. JIMENEZ

Director Temtorial del Casanare

Froyecly: Consuek B ' |
Rewisa: 1. Tajada




