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NOTIFICACION POR AVISO

Articulo 69 Codigo de procedimiento Administrativo vy de lo Contencioso

Administrativo C.P.A ydelo CA
La secretaria dg la Direccién Territorial del Ministerio del Trabajo de Casanare, en
aplicacién  del |Articulo 59 del Cédigo de Procedimiente Administrativo y de lo
Contencioso Administrative procede a nofificar la Resolucion ndmero 053 de fecha
06 de Marzo dg 2017, "POR MEDIO DEL CUAL SE ORDENA EL ARCHIVO DE
LA ACTUACION ADMINISTRATIVA SANCIONATORIA EN CONTRA DE LA
EMPRESA HALLIBURTONLATIN AMERICA S.A", denfro del proceso Mo, 1988 —
2013, La cual s¢ fijara en cinco (5) folios, cuatro por ambos lados.

Ante la imposibjlidad de efectuar la notificacion personal prevista en el Articulo 67
CPA. vy de lo|CA, al sefor JAVIER MAURICIO ANGARITA identificado con
cedula de ciufladania MNo 9655381, en caldad de QUERELLANTE, por
desconocimientp del lugar de residencia segun consta en el correo electronico de
fecha 14 de Malzo de 2017, se publica el presente aviso por un términe de cinco
(5) dias, contadps a partir del 17 de Agosto del afo 2017, en [fa pagina web de [a
entidad y en la ¢artelera de la secretaria de la direccion Territorial del Ministerio del
Trabajo de Cas@nare ubicada en la calle 08 No. 21 — 08 piso 2 barrno centro.

Contra la Resol
Recurso.

Licidn No. 053 de fecha 06 de Marzo del 2017, No procede ningidn

CONSTANCIA DE FIJACION

El presente AV
del Trabajo de
partir del dia 17

S0 se fija en la carlelera de la Direccién Territorial del Ministeno
Casanare, por un térming de cinco (5) dias habiles contados a
de Agosto de 2017, siendo las 7:00 horas a.m.

Auxiliar Administrativo
Direccidn Territorial Casanare

Calis 9 Mo, 21 - 09 paso 2Y
PN 4893000 - FAXN: 4803

dicasanaragmintrabale. goy
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AEALELTCA DE COLOHBLA

Libentzd  Crder

MINISTERIO DEL TRABAJO
DIRECCION TERRITORIAL DE CASANARE
GRUPO [JE PREVENCION, INSPECCION, VIGILANCIA Y CONTROL
RESOLUCION NUMERO 053 DE 2017
(6 DE MARZO DE 2017)

"POR MEDIO DEL CUAL SE ARCHIVA UNA ACTUACION ADMINISTRATIVA"

LA COORDINACION DEL GRUPO DE PREVENCION, INSPECCION, VIGILANCIA Y CONTROL
DE LA DIRECCION TERRITORIAL DE CASANARE DEL MINISTERIO DEL TRABAJD, en uso de
sus facultades legdes v en especial de las contenidas en el Codigo Sustantwo del Trabajo, Ley
1437 de 2011 Codigo de Procedimiento Administrative y de lo Confenciose Administrative, Cecrela
4108 de 2011, Regolucian Ministeral 2142 del 2014 la cual deroga los articules 1° al 7° da la
Resolucian 03404 del 27 de Marzo de 2012, Ley 1610 de 2013 v demas normas concordanlas v con
fundamenta en los iguientes,

HECHOS
1. Medianle queja presentada el diz 17 de Oclubre de 2013 anle el Ministerio de Trabajo
Direccion Yemitorial Casanare, con radicado inferno N°1988, interpuesta por el sefor

JAVIER MAURICIO ANGARITA V identificade con cédula de ciudadania N9.855.381,
quien actiden calidad de Vicepresidente Sub Directiva Unica del Oleoducto USC, contra la
ampresa HALLIBURTON LATIN AMERICA 5.4, identficada con NIT 880051812-2, con
domicilio pgncipal en la carrera 7 N°71-82, piso 7 torre B de la ciudad de Bogotd, v con

zade en el
legamente
de ciudada
nspeccsin,
lag instalac

kilometra dos {2} via Morichal de la ciudad de Yopal-Casanare, representada
hor el sefior GUSTAVD ADOLFO GRISALES TAMAYD identificada con cédula
nla N*72379752, manifestando que; "Respetuosamente solicito una vista de
vigilancia v conlrol a la empresa HALLIBURTON LATIN AMERICA 5.4, LI.C en
ones del departamenta de Casanare, ubicada en Yopal, Km. 2 Yia Marichal

para que verfiguen las condiciones laborales, de los frabajadores  al servicio de esfa

empresa en o relacionado con los contratos [ahorales”.

La anterior golicitud leniendo en cuenla gue esla empresz;

‘Impone alsus trabajadores jornadas superiores a las permitidas por Ley, diara y
EE[‘:’?EHHL’HHEE ean el pretexlo que en sus conbralos laborales figura come personal de
direccion mgneja y confianza’,

Por lo anterjor solicito una visita a las inslalaciones de la empresa HALLIBURTON para que;

L]

=& [haga una verficacidn de los contratos de los trabajadores y se determinen si
cumplen funciones operalivas, cumpben una jornada determinada por la empresa y
sug funciones se enmarcan en lo determinade & la Ley y la Jurisprudencia para
poder oslentar la calidad de verdaderos representantes de Iz empresa
lrabajadores de dirgccion manejo v confianza.

ce enfraviste algunos frabajadores para gue se manifiesten sus funcionas, (folios.
al

2 Mediante Aulo N*91 de fecha veintuno (21} de octubre de Dos Ml Trece (2013), la
Cireccidn lgrmilorial Casanare y por ser la encargada de venficar &l cumplimiento de las
normas labgrales, y en mencion de la queja instaurada el dia 17 de Octubre de 2013, por el
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3. Que mediante oficio 0187000451 de fecha veinticinco (25) de achubry

sefior JAVIER MAURICIC ANGARITA V, da inicic a |a acluacidn refegente a la empresa
HALLIBURTOM LATIN AMERICA 5.4 identificada con NIT:860051812-2, &l cual decide;

ARTICULD PRIMERD ABRIR Averiguacion Preliminar Adminisjrativa a la empresa
HALLIBURTON LATIN AMERICA 5.A., por presunta vulnergcidn a las nommas
laborales

ARTICULO SEGUNDO: Decretar la practica de las siguenies p
la representacion legal de la empresa HALLIBURTON LATIN
Practicar visita de inspeccidn a la empresa HALLIBURTON LA
can el fin de verficar el cumplbmiento de las nermas faborales, (4
despacho considere procedente y pertinentes para el escl
hechos.

ARTICULO TERCERD: Comunicar la presente apertura de Ave
Administrativa al representanie legal de la empresa HAY
AMERICA 5 A, adviriéndole que contra el presente aclo na pro
ARTICULD CUARTO: Comisionar 2 la Inspectora de br
CATALINA SABOGAL de la Inspeccidn de Trabajp y 5
Casanare, (1.6).

uebas; (i) Acredilar
AMERICA S.4. (i
[N AMERICA SA
| Las demas que &
brecimients de los

iquacion Preliminar
LIBURTON LATIN
Eedan recursos

bajo Dra. DIANA
guridad Social de

e de Dos M Trece
(2013), la Inspectora comisicnada realiza comunicacion de apertufa ce avenguacion
preliminar y Avoca conocimiento mediante auto de tramite de fecha 24 He octubre de 2013,
como praclica de pruebas por presunta wolacion & la norma laboral, e cumplimiento de lo
antenar, debera remific 8 ésta inspeccion de la Direccion teritorial de Cgsanare, ubicada en
la carrera 23 N®*10 A-10 en |a ciudad de Yopal-Casanare, en un t&rmyna de tres (3) dias
habiles al recibido de la presente comunicacion, los siguientes documenos:

o« Copiz dei cerlificado de existencia y representacion legpl de la empresa
HALLIBURTOMN LATIN AMERICA S A,
Copia del Acta de conformacian del comité de Convivencid laboral, copia del
proceso de convocaloria para la eleccion de dicho comité, asifmismo copia de las
actas de las tres (itimas reuniones de dicho comité. (1.7 v 8]

Medianie oficio con radicado interna N°2127 de fecha sess (08) de noviembre de Dos Mil
Trece (2013), el sefor GUSTAVD ADOLFO GRISALES TAMAYO weplificado con cadula
de ciudadania N°TE3T9752, en caldad de Represenianie Lﬂgj?l de la smpresa
HALLIBURTON LATIN AMERICA SA., allega requerimienios soligtados en el oficio
N*(0187-000451 de fecha veinficinco (25) de octubre de Dos Mil Trege (2013). y su vez
solicita al Ministerio de Trabajp Archive la presente gueralia y se absignga de sancionar a
su representada, pues considera que no existe ningun incumplimignto de las nommas
laborales, de conformidad hechos y argumentas del oficio allegada, (fis.§ &l 253}

En oficio con radicadao interno W*2173 de fecha sigle (07) de noviembpe de Dos Mil Trece
(2013, e sefior VAN DARIC HORMAZA C, identficado con céqula de ciudadania
W°2.430.452, expedida en Yopal-Casanare, solicita copias de fa respuesta dada par parte
del rspresentanie legal de la empresa HALLIBURTOM LATIN AMERICA 5.4, sobre el
requenmiento sclicitada por ¢ Ministerio de Trabajo dentro de la Averiguacion Pralminar
que s2 adslanta, (Hs.358).

Mediante oficio M*(0213, de fecha veinficinco (25) de noviembre de Dog Mil Trece [2013), la
Dra. DIANA CATALINA SABOGAL de la Inspeccion de Trabajo v Jequridad Social de
Casanare, da respuests al reguerimienio expuesto por el sefior QUSTAVO ADOLFC

GRISALES TAMAYOD wentificado con cédula de ciudadania N™7E37Y
Represeniants Legal de |z empresa HALLIBURTON LATIN AMERICA
radicado interno N°2127 de facha seis (08) de noviembre de Dos Mil ]
solictaba “Archive a presente querella y se abstenga de sancionar a m

752, en calidad de
2.4, en oficia con
rece (2013, el cual
representada, pues
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10

11

12,

13

ne exnstei*ingﬂn incumplimients de las normas laborales, de conformidad hechos y
argumentos’, (fls.37).

A folios 38 B840 y 41, reposa Copia de cerfificado de existencia y representacion legal de la
emoresa HALLIBURTON LATIN AMERICA SA., identificada con NIT 8800518122,
expadida ppr la Camara de Comercio de Bogola.

El dia veinpisiete (27) de noviembre de Los Mil Trece [2013), 52 realizd visita a empresa
HALLIBURFCOM LATIN AMERICA 5.A., identificada con NIT:860051812-2, por parte de |z
Inspectora lcomisionada fal como se evidencia en el ACTA DE VISITA DE CARACTER
GENERAL | EMPRESAS, (fls.42 y 43).

Medianlz oficio con radicado interna N®2377 de fecha cuatro {04} de dicembre de Dos Mil
Trece [201B), el sefor GUSTAVO ADOLFO GRISALES TAMAYO idenfficado con cédula
de ciudadgnia N°79379752, en calidad de Representante Legal de la empresa
HALLIBURTON LATIN AMERICA SA., allega requenimientos solicitados en el Acla de
Visita de Qaracter General a Empresas el diz veinbsiete (27) de nowembre de Dos Mil
Trace (201B), y manifiesta inconformisme en la nvestigacion preliminar, en wirud de los
principios rocesales de defensa v confradiczion, publicidad y derscho procesal, por cuanlo

Iz emprasa
igual que |3
123).

En aficio M
DiAMA CAT

desconace el confenide de fa queja presentada por el vicepresidenie de Usa, al
contraversia Juridica por parte del Ministerio, an no ser compelentes, (ls.44 al

F0Z38-00046, de fecha siete (07) de enera de Dos Mil Catorce (2014), 1a Dra
LALINA SABOGAL de la Inspeccion de Trabajpo y Segundad Social de Casanare,

da respuegta al requenmiento expuesto por el sefor GUSTAVO ADOLFO GRISALES

TAMEY D i
Legal de la

entificado con cédula de ciudadania N*TS375752, en calidad de Representante
empresa HALLIBURTON LATIMN AMERICA 5.4, en oficio con radicada inlama

N°2377 del fecha cualro (04) de diciembre de Dos Mil Trece (2013), el cual manifiesta
incanformigma en la investigacion preliminar, en wvirtud de los principios procesales de
defensa y gontradiccion, publicdad y derecho procesal, por cuanto la empresa desconoce el
contenda de |2 queja presentada por el vicepresidente de Uso, al igual gue 'a controversia

Juridica po

& folio 125
MOREND
portadar de
acila comg
raquerimier]
veintissete
enlrega de
cual allega

En Auto dg
MAURICIO
dispusc Cf
Direccidn 1
mamarandd
respectivos

parte del Ministerio, en no ser competentes (fls, 124).

y 126, repasa oficia del mes enere del afio 2014, el Dr, JUAN PABLO LOPEZ
dentificado con cédula de ciudadania N80.478 542, espedida en Lsaguen,
la Tansla Profesional N°81.917 del Consejo Supenar de la Judicatura, quisn
apoderado general de empresa HALLIBURTON LATIN AMERICA S &, allega
05 solicitados en el Acta de Visita de Cardcler General 3 Empresas el dia
27) de noviembre de Dos Mil Trece (#013), manifestando que en la antenor
0% reguenmisntos por parle de la Inspectora, no fue posible allegarlos lodos, &
LD, para que obre dentro del expadients.

Tramila, de fecha discisiete (171 de f2brera de Dos Mil Calorce [2014), el O,
FERNANDO MORA BONILLA en calidad de Directar Territonal de Casanare,
MISIONAR a la Dra. JENNY PIRAGATA inspectora guinta de frabajo de |z
ermitarial de Casanare, los tramites administrativos que s2 relacionan en &l
anexo y enlistan para que los adelanlz segon el CPACA y presents los actos
del tramite yio culminacion, en el cual se encuentra el expediente N 1988-2013,

n circunslgncias que la Dra. DIANA CATALINA SABOGAL de la Inspeccidn de Trabajo y

Sequnidad

fueran ency
de Inspeciq
hizo efectiv

Medianle o
[(2014), 14

bocial de Casanare, adelantaba una serie de tramites administrativos, los cuales
mendadas medianie aulo, que la mencionada funcionaria renuncia a su cargo
ra. renuncia que le fue aceptada por parte del Ministerio de Trabajo, fa cual se
B, (15,127 al 129).

wio DT -C N*016-00000443 de fecha veinte (20) de marzo de Dos Mil Catorce
Dra. JENNY ARLED PIRAGAUTA LOPEZ de la Inspeccion de Trabajo y
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14.

15

18

19

Seguridad Social de Casanare, comunica al representante legd de la empresa
HALLIBURTON LATIN AMERICA 5.4, que de conformidad al oficio N*(J238 de fecha 07 de

enero de 2014, en el cual sa solicitd |a entrega de unos documentos alli

|la fecha no se recibio respuesta al reguerimiento mencionado, por lo

explicar al despacho en un t&mino de diez {10} dias habiles 2l recibido
las causas o motivos por el cugl no ha dado respuesta,ifis. 130).

Mediante oficios con radicado interne N°834 y 960 de fecha veinticu
Dos Mil Catorce (2014}, el Dr. JUAN PABLO LOPEZ MORENG identifi
ciudadania N°B0418 542, expedida en Usaquén, porador de la
N*81,917 del Consejo Superior de la Judicatura, guien actla como ap
empresa HALLIBURTON LATIN AMERICA SA, allega nuevame

Felacionadas, que a
antarior 22 solicita
fe la comunicaciin,

o (24) de abn! de
ado con cedula ce
[arsta Profesional
pderado general de
ke requenmiantos

solicitados en el oficio DT -C N°(16-00000443 de fecha veinte (20} dg marzo de Dos Mil

Catorce {2014), manifestando que en la anterior entrega el CD presen

o fallas, molive por

el cual un ves adjunta al presente anexo como respuesta total del requarimienio, (fls.131 &l

134,

En oficia de autorizacian del mes de abril de Dos Mil Catorce (2014),

| Dr. JUAN PABLO

LOPEZ MOREND apoderade general de empresa HALLIBURTON LATIN AMERICA 5.4,
qutoriza a la sefora LILIANA MARIA ALARCON CARDOZO identifichda con cadula ds
cindaria N°1,118.540.062 para revisar las avenguaciones preliminafes N®1988-2013 y

. En oficio de autorizacion con radicado intemo N°765 de fecha nuave

1734-2013, {fls.133).

Catorce (2014), el Dr. JUAN PABLO LOPEZ MORENC apoderado
HALLIBURTON LATIN AMERICA 5S4, autoriza a la sefiora LILIANA
CARDOZO identificada con cédula de ciudania N®1.118 540,062 yio a |
para revisar las averiguaciones preliminares que aparecen en con

g9} abril de Dos Mil
enaral de empresa

MARIA ALARCON
ENEYTH BARRERA
ra de la emprasa,

quienes las siguientes personas o entidades son los querellantes; JRIRC ALEJANDRO

MUNCZ LEAL, ESMUNDO BONILLAN y PERSONERIA MUNICIPAL D
afio 2013, (5136 y 137)

la Dra. JENNY ARLED PIRAGAUTA LOPEZ de la Inspeccian de Traba
de Casanare, solicila al Representante Legal de la empresa HA
AMERICA 5.4, allegar el manual de funciones de los cargos de ope
organirama general og la empresa, el cual aportaron el dia 24 de ab
inglés, por la cual solicita nuevamente en un erming de fres  (3)

E YOPAL, todas del

7. En aficio DT- C- N*045-00000640 de fecha veinte {20) de mayo de Qﬂirﬂii Catoroe (2014),
|

y Seguridad Social
LIBURTON LATIN
ador 1 y 2 como &l
rl de 2014 pero en
dia habiles a ésta

inspeceion de la Direccitn Terrilorial de Casanare, el manual de funciores de los cargos de

operador 1y # como el organigrama general de la empresa en espanol

Mediante oficio con radicado interna N°116 de fecha tres (03) de junio

(2014), e Dr JUAN PABLO LOPEZ MOREMD apoderado geperal de

HALLIBURTOM LATIN AMERICA S.4., gllega nuevamente requenmian
oficio DT -C N°045-00000640 de fecha veinte (20) de mayo de Dos
manifestando que en la anterior entrega  del mismo fue recibida en

(fls. 138 y 134).

da Daos Wil Catorcs
ampresa
tos solicitados en gl
Mil Catorce (2014},
la Inspeccidn de la

Direccion Terrforial de Casanare, pero en inglés, permitiendo sllegarlds nuevamente en &l

idioma esparfiol, (fls.140 al 157 ).

Mediantz MEMORANDO de fecha quince (15) de agosto de Dos MY Catorce (2014), |a
inspeciora de trabajo Dra. JENNY ARLED PIRAGAUTA LOPEZ, comunica al Dr. JHON
HEILLER ALVAREZ BECERRA Coordinador De Grupo De Prevencion, Inspeccion,
Vigilancia, Conlral ¥ Resolucion De Conflictos de la Direccion Territonipl ce Casanare, gue
se envia medianie correo electronico el proyecto de formulacidn de cafgos en contra de la
empresa HALLIBURTON LATIN AMERICA 5.4, identficada con NIT:BG0051812-2, con
domicilia principal en la carara 7 N°71-52, piso ¥ tore B de |a ciu;:lf de Bogotd, y con
szde en el kilbmatro dos (2) via Morichal de la cludad de Yopal-Casgnare, representaca
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ps3

legamenls

por el sefior GUSTAVD ADOLFO GRISALES TAMAYOD identificado con cadula

ce ciudadgnia N79379752, en cumplimiento del Auto de Tramite de fecha 17 de febrera de

Cas Mil C4

H
=
H
dd
Fl:"
d

|

{orce (2014), por presuntas violaciones a la normatividad laboral;

ber incurmido en la presunia inobservancia de lo dispuesto en el aticule 51 dal
diga de Procedimiento Administrativo y Cantenciasa Administrativo,

ber incurrido en la presunta vulneracion del articulo 161 del Codigo Sustantive
Trabag en concordancia con la posible indebida aplcacion de la excepcion

bouesta en el arficulo 162 del Cadigo Sustantivo del Trabaje: “los que
emperen cargos de dirsccion, de confianza o de manga”,

Haber incurrida en la presuntla vulneracion del articule 22 de la Ley 50 de 1980,

(fl4.158)

20. En AUTOIN"113 de fecha diez (10) de marzo de Dos Mil Cuince (2015), ¢ Dr. JHON
HEILER AL VAREZ BECERRA en calidad de Coordinador Grupo de Inspecoion, vigilancia y

Control o
ADMINIST]
HALLIBUR
legamenie
da ciudad4

Quince (2
Grupo de
que &l d

la Direccion Temitorial de Casanare, dispuso iniciar PROCEDIMIENTO
RATIVO SANCIONATORIO y FORMULACION DE CARGOS en confra de la
TON LATIN AMERICA SA., identificada con NIT:B60051812-2, representada
por el sefior GUSTAVD ADOLFO GRISALES TAMAYD identificado con ceduia
nia N°*T9379752 {fls.159 al 163).

Que medignte oficio DT- C JHAB N"00-000278 de fecha primero (01) de abdl Dos Ml

115}, el Dr. JHON HEILER ALVAREZ BECERRA en calidad de Coordinador
pspeccion, vigilancia y Control de la Direccion Termitorial de Casanare, comunica
spacho inicio PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVD SANCIONATORIO y

FORMULACION DE CARGOS, mediante N°113 de facha diez [10) de marzo de Dos Mi

Quince (2
NIT 88005
22. El veintioc
Dra. SAND

015} a la empresa HALLIBURTON LATIN AMERICA S.A., identificada con
1 812-2. {fls.164).

ho (28) de junic de Dos Mil Dieseis (2016), mediante oficio NT0BS001-1467, la
RA CHAVITA en calidad de auxiliar administratve de la Direccidén Tamiorial de

Ca Casanre, comunica al representants legal de la empresa HALLIBURTON LATIN

AMERICA
de 2015,

5.4, que de conformidad con el acto administrativo M 113 de fecha 10 de marzo
ke ordend iniciar PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO SANCIONATORIO, en

cumplimiento de ello, se soficita que comparezca al despacho de manera personal, con el

fin de notif

23
Cra. ENY]
N°47 441 .]
N™140 807
2014, con
Bmprasa [
adminsstra

Carly personalmente del auto en mencion, (fis. 165).

En folios 166 y 167, la apoderada de la Sociedad HALLIBURTON LATIN AMERICA S.A.,

TH ELVIRA BARRERA ESTRADA identificada con cédula de ciudania
P61 expedida en Yopal-Casanars, y portadara de la Tarela Profesional
del Consejo Superior de la Judicatura, mediante oficio de fecha 21 de julic de
radicado interno N®26%1, informa al despacho de la nueva direccion de la
ara efectos de notificacion y reguerimientos que se adefantan con el Proceso
ivo Sancionatorio N°®1588-2013.

2

i

. El treinta {

(1) de agosto de Dos Mil Dieseis [2016), mediante oficio N7085001-00001 736, la

Cra. SANDRA CHAVITA en calidad de auxiliar administrative de la Direccion Teritonal de
Ca Casanpre, comunica al representanie legal de la empresa HALLIBURTON LATIN

AMERICA

A., que de conformidad con el acto admnstrative N®113 de fecha 10 de marzo

de 2015, $e ordena iniciar PROCEDIMIENTC ADMINISTARTIVO SANCICNATORIO, en

cumplimiss
arficulo &9
(fls. 168 y 1
25, A folio 17
184 folios

o de elio, se proceds a realizar nofificacion por Avise de conformidad con &l
del Cadigo de Procedimisnto Administrativo y de lo conlencioso Administrativo,

).

, 5e observa constancia de enfrega de copias del expediente N™1888-2013 en
bl Doctor RAUL HERMANDD QUEVEDC CONTRERAS wentificads con cédula
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de ciudadania N°79.757 504 y portador de la tarjeta profesional N®118&24, quien aciua en
calidad de representante legal de iz empresa HALLIBURTON LATIN AMERICA S.A., ssain
consta en el cerlificade de exisiencia y representacién legal de la Camaya de Comercio de
Bogota, (fls, 170 al 175)

CONSIDERACIONES

De conformidad con las afribuciones oforgadas en el Decreto 4108 def 2 de no
Resolucian 404 del 22 de marza de 2012, v lo contemplade en &l arficulo 47 y

embre de 2011, la
uentes de la Ley

1437 de 2011 y la Resolucion (2143 del 28 mayo de 2014, se procedio a adejantar avenguacion

arelminar comespondiente, para determinar el cumplimiento de las normas por

gsunta viglacan e

ncumpliendo con la normatividad laboral individual vigente elevada ante el despacha

Se procede a la revision del expediente N®1888-2013, en este sentido, se evidgncia que madiante
auto N°91 de fecha veintiuno {21) de octubre de Dos Mil Trace (2013}, emitidot por el Or. EDGAR
HERMAN GOMEZ MORALEZ en calidad de Coordinador De Grupo De Prevencign, Inspscciin,
Vigilancia, Control ¥ Resolucion De Conflictos de |a Direccidn Territonal de Casgnare se comisiond
a la Dra. DIANA CATALINA SABCGAL de Iz Inspeccion de Trabajo y Sqouridad Social de
Casanare, y ordend la praciica de pruebas, entra las cuales realizar vidita a la empresa
HALLIBURTON LATIN AMERICA S.A., visita que se realizd tal como quedo congignada en el ACTA
DF VISITA DE CARACTER GENERAL A EMPRESAS con fecha 27 de noviemppre de 2013, de la
cual se evidencio que existia mérite para formularle Cargos e iniciar Procedimipnlo Administrative
Sancionatorio por las presuntas vulneraciones al arliculo 51 del Codige |de procedimento
Administrativo v Contencioss Administrative, articulo 22 de la Ley 50 de 1980 y &l articulo 167 del
Cédigo Sustaniiva del Trabajo en concordancia con la posible indebida aplicacion de la excepeion
oropuesta en el aticulo 162 del Cadigo Sustanbve del Trabajo, Los que desempefian cargos de
direczion, de confianza o de manejo.

en las autoridades

Asilas cosas y de conformidad con Jo establecido en la Ley, la facultad que 1|e;w
hiecha

administrativas para imponer sanciones caduca a los fres (3] afos de ocurmido &
Que con respacto a ko antarior &5 imporianta poner de presente lo consagrado en) el articulo 52 de la
Ley 1437 de 2011, Cadige de Procedimiento Administratve y de o Contenciosc) Administrativo que
consagra: "Salvo lo dispuesio en leyes especiales, la facultad gue lenen laf auloridades para
imponer sanciones caduca a los fres (3] afics de ccumido el hecha, i3 condfcla U omision que
pudisre ocasionarias, rming dentro del cual el aclo adminisiralive que impoge la sancion debe
haber sido expedids y nofificado. Diche acle sancianatono es diferente de los gelos que resueiven
log recursos, fos cuales deberan ser decididos, so pena de pérdida de competeficia, en un [&mming
de un (1) afio contada & parli de su debida v opartuna inferposicidn. Si los recyrsos no se deciden
en &l terming fijado en esta disposicion, se entendaran fallados a favor del recdrrents, 5in penuicio
de iz responsabiidad patnmaonial y disciplinana gue fal abstencidn genere para el funcionano
gncargado de rasolver.

Cuando se trafe de un hecha o conducta confinuada. esle térming se confard dasds &l dig siguiente

g aquel en gue cesd la infraccion o la gjecucion.

L a sancion decratada por acto administrativo prescribiré al cabo de cinco [5) anps conlades a partir
e |5 fecha de la ejecuiana .

1

Cue para el efecto de las investigaciones que adelantan las auloridades | administrativas, fa
caducidad fiene una funcidn bien especifica que no puede confundirse con Ik caducidad de |as

acciones contenciosas administralives que pueden gjercerse ante la jurisdicodn

Que lz caducdad en el entendido dentro del contexlo de [as investigacionas adn
definida por el CONSEJD DE ESTADC en sentencias del 14 de ulio de 1535
sentencia del 2 de abril de 1998, Seccian Primera, en los siguienles terminos;

Lampelsnie

ninistrativas ba sido
expediente 5098 y
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" Agual fendmer)

lerming i se inte
instalacian, precisa

di GGHSN‘-'EF-’:]C."!JI'?L?er

Qe el Consejo da

*.... 30N bien difer
ia jusficia” La cad
legal fiado a la
pcasionana.. .’

El doctrinante Doc
Perancion y Terminy

.. Ahara bian, en

o juridico que lmila en &l Yempa el glercicin ds una accidn, independienlements
que no sean solo el frascurso dal iempo; su venificacion es simple. pues el
mpe N S8 promoga yoes la ley que &l sefalar e térming y el momento de su
&l tarmino final @ invariabla.."

Fsiada en sentencia del 15 de marza de 2001, ha exprasado o siguiente:
ntes la ‘caducidad de la accion administraiiva” i la caducidad de la accidn anfe

cidad de fa acoidn Adminisfraiiva &5 15 consscuencia del vencirmiento del plaza
Admistracion para investigar cuando se pressnta un hechs gue pueds

or LUIS ALFONSO ACEVEDO PRADA, en su obra "Caducidad. Prescripcian
ps', manifesto lo siguiente frenle a |z Caducidad:

& caducidad pourme que s praceden sus efectos opane legls 0 da plano derecha,

sin necesidad de qie al infaresado en beneficio de sus efecios a alegue o proponga coma defensa

excepliva. El funcid
gaclarana sin noce

La caducidad cons

ans competente en el juzgarniento perinente, no solo sino gue asla obligada a
dad de peticion de parfe’

tuye una figura procesal que ha sido entendida coma el plazo perentono v de

arden publico fijad
resteradas oportuni
del tiempo, toda w
deracho que tene
justicia, Fundaman
juridica, para evit
requisito de proce:
obligacion de deer
el Derecha al Debig
s& vulneren sus g4
dentro del process,

Entendienda &l de
da en las actuac

debido proceso se
procedimiento hast
senlida, 13 actuacia
principie de legalds

por la ley, para gl ejercicio de una accién o un derecho, siendo ast que en
ades ha sido definida como Iz extincion del derecho a la accion por ! transcurso
que tomada la caducidad como figura juridico procesal. limita en el tiempo 2l
a persana de acceder a la jurisciccidn can el fin de obtener pronta v cumplida
andose en la necasidad por parte del conglomerado social de ablener saguridad

la paralizacion del trafico juridico v de igual forma se constluye como un
bilidad que impide el gjercicio de la respectiva accidn e impane al juzgadaor la
arla oficiosamente, cuando se percale de la misma, a fin de que no s& vulnere
o Proceso de todas las personas fanto naturales o juridicas que se investigan o
Fantias mimmas las cuzles refieren & asegurar un resullado justa v equitalivo
y a tener oportunidad de ser oido y hacer valer sus pretensiones.

ida praceso como un derecho fundamental cuya aplicacsin concreta no solo se
es judiciales sino también en las administrativas. La garantia fundamental del
aplca a toda actuacion agmenistrativa desde (2 etapa de inicio del respactivo
B 54 terminacitn, v su contenido debe asegurarse a lodos los sujelos. En esls
i de las aulordades administrativas debe desarrollarse bajo la observancia del
i

Que respecto dal

50 qQue nos ocupa, la visita de Caracter general a 'a empresa HALLIBURTON

LATIN AMERICA JA., se realizd el dia 27 de noviembre del 2013 por la Dra. DIANA CATALINA
SABOGAL de la ingpeccion de Trabajo v Sequndad Social de Casanare, de acuerdo en el acapite
del Auta N°21 de fgcha veintiune (21) de octubre de Dos Mil Trece (2013), v gue como guiera gue
la emprasa no corftaba con loda la documentacién requenda el dia de la diligencia, lo cual la
inspectora de frabgjo solicitd que en un terming de cinco (05} dias allegara los siguientes
documentos:

Tres reportes de investigacion de accidente de trabajo.

Planillas dg entrega de elementos de proteccion personal del Oitima afia.
Crganigrama de [a empresa.

Infirme de gelividades del COPASO 2013.

Copia de afonzacian para laborar horas exiras.

Planifla con firma de los frabajadores de las actividades de capacitacion y recreacian
Reporte delaprobacion de vacaciones
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reglamenta de higiene y segundad industnal,

Formulario de afikacion a la ARL.

Cronograma de activdades del programa de salud ccupacional,
Acta de leccidn del COPASD

Acta de Ultimas fres reuniones del COPASD,

Acta de eleccion del comite de convivenc:a

" B B B W & %

Constancia de consignacion de cesantias a los fondas.

Por lo anterior el despacho procedid a observar el escrito del Acta de Vista de C
empresa HALLIBURTON LATIN AMERICA S A v lo allegade por el sefor
GRISALES en calidad de Gerente de Recursos Humanos de la empresa en m
vizible a folio 44 al 123, hallando alli documentacion recabados durante esta

Siendo precisa aclarar por este despacho que la fecha gue se tiene en cuenta pq
de los tres afos es la fecha de la visita que realizo la Dra. DIANA CATALI
Inspeccion de Trabajo v Seguridad Social de Casanare, por tanto es evidente g
la Ley, la facultad coma autoridad administrativa para imponer sancion se encu
ya han pasado mas de tres {3) afios y tres {3) meses de la ocurencia de |
General a laempresa HALLIBURTON LATIN AMERICA S.A., identificada con N

Considera esle despacho que no es procedente  confinuar con &l Procedim
Sancionatorio, por cuanio ya ha pasado Tres (3) afios y tres (3) meses, de ac
Caracter General a la empresa HALLIBURTON LATIN AMERICA S A, v las
la misma, y que 51 bien, se dio inicio a la Investigacion Administrativa Sanciona
liegar a una sancion dentro del trming previste antes de que operara el fendm

nor lo gue se dard aplicacion a lo eslablecido en el articuie 52 de la ley 1437 de

Teniendao en cuenta los anteriores argumentos el despacho considera partinents

de las diligencias administrativas adelantadas contra la empresa HALLIBURTO
5.4  dentificada con NIT:BE0051812-2, con domictlio principal en 12 calle 113

AR de |a ciudad de Bogotd, , representada legamente por el sefor HERMES 4

identificado con cédula de ciudadania N®19.429.721.
En mérito de lo anteriormeante expuesto, la Coordinadora del Grupo de Pre

Vigilancia y Confrol y Resolucidn de Conflictos de la Direccion Teritoria
MIMISTERIO DEL TRABAJQ,

RESUELVE

ARTICULO PRIMERO. - DECLARAR la caducidad de la facultad sancionato
Territonal de Casanare del Minislerio de Trabajo denfro del presenle procedin

Fotografia de la publicacion en dos lugares visibles oel reglamenta i

Repories o estadisticas de accidente de frabajo y enfermedades profesic

terno de fradajo v

ales

racter General a la
ISTAVO ADOLFO
neion, el cual esia

a cantar &l lerming
, BABOGAL de la
de conformidad a
fra caducada pues
Visita de Caracier
T: 880051812-2.

nio Admimistralva
do con la Visiia de
ehas aporiadas a
oria, no fue posible
a de la caducidad;
011.

proceder al archivo
M LATIN AMERICA
NOT-B0, piso 3 larre
LWGLUIRRE VARGAS

ncion, Inspeccion,
de Casanare del

fia de La Direccion
iemto administrativo

sancionatorio de conformidad con lo dispuesto en el articulo 52 del Cadige de Procedimiento

Administrativo y de o Contencioso Administrative.

ARTICULO SEGUNDO. - ARCHIVAR las ditgencias administralivas adel
presente Procedimienio Administralive sancionalorio en confra de la empr
LATIN AMERICA S.A., identificada con NIT:860051812-2, con domicilic princ
N°T-B0, piso 3 torme AR de la ciudad de Bogols, | representada legaments po
AGLIRRE VARGAS identificado con cadula de ciudadania N°19.429.721, de ag
en |a parte motiva del presente proveido,

ntadas denira del
g3 HALLIBURTON
pal en la calle 113
gl sefor HERMES
Lierdo 8 lo expuesto
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ARTICULO TERCERO: NOTIFICAR a los juridicamente interesados, en los términos de los

89 |de la Ley 1437 de 2011 Codigo de Procedimients Administratve y de lo

articulos 67 a

Cantenciosa Adminitrativo,

ARTICULO CUAR
Contral Interno Dis
compeiencea,

ARTICULO QUINTY

T0: COMPULSAR COPIAS del presente acio acdministrative a la oficina de
Fiplinario del Ministerio de Trabajo para que se proceda de acuerdo con su

D: Contra el presenie acto de framile No proceden Racursos.
F

Dada en Yopal a los seis (6) dias del mes de marzo de dos Mil Diecisiete (2017}

Inspectarz

NOTIFIQUESE ¥ CUMPLASE
o }rl('-:'l _____-_-_'.-*
R
IL -
ANGELA RLﬁ. EEEEHEA J ENEE

e Trabajo y Sequrid ad Social £on Funciones de Coordinadora de PIVC
Direscion Termilarial de Casanare







