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NOTIFICACION POR AVISO

Articulo 89 Cadigo de procedimiento Administrativo v de lo Contencioso
Administrativo C.P.A. yde lo CA.

La secretaria de la Direccidn Territorial del Ministenio del Trabajo de Casanare, en
aplicacion del Ariculo 68 del Codigo de Procedimiento Administrativo y de lo
Contencioso Administrativo procede a notificar la Resolucidn ndmera 178 de fecha
15 de Agosto de 2017, "POR MEDIO DEL CUAL SE DECRETA EL
DESISITIMIENTO TACITO DE LA SOLICITUD IMPETRADA POR LA EMPRESA
LETINGEL SAS", dentro del proceso No, 870 — 2016. La cual se fijara en dos (2)
folios, por ambaos lados.

Ante la imposibilidad de efectuar la notificacion personal prevista en el Articulo &7
C.PA y de lo CA al sefior ORLANDO GARCIA ESTEPA y la empresa
LETINGEL SAS, en calidad de QUERELLADO, por desconocimiento del lugar de
residencia segln consta en el correo cerificado en las guias No. 11309449466 y
Mo, 1138497888, se publica el presente aviso por un término de cinco (&) dias,
contados a partir del 03 de octubre del afio 2017, en la pagina web de la enticad y
en la cartelera de la secretaria de la direccion Territorial del Ministerio del Trabajo
de Casanare ubicada en la calle 08 No. 21 — 09 piso 2 barrio cenfro.

Contra la Resoluciéon No. 179 de fecha 15 de Agosto del 2017 proceden los
Recursos de ley.

CONSTANCIA DE FIJACION

El presente AVISO =e fija en la cartelera de la Direccion Territorial del Ministerio
del Trabajo de Casanare, por un término de cinco (5) dias habiles contados a
partir del dia 03 de octubre de 2017, siendo las 7:00 horas a.m.
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MINISTERIO DEL TRABAJO

RESOLUCION NUMERO 179 DE 2017
(15 de Agosto de 2017)

POR LA CUAL SE RESUELVE UNA SOLICITUD DE AUTORIZACION DE TERMINACION DEL VINCULD
LABORAL DE TRABAJADOR CON DISCAPACIDAD

LA SUSCRITA COORDINADORA DEL GRUPO PIVC DE LA TERRITORIAL CASANARE

En usos de sus facullades legales en especial de las establecidas en la Resolucion N 2143 de mayo 26 de 2014,
Ley 3561 de 1987, decreto 4108 de 2011, ariculo 47 y 55 del Codigo de Procedimients Administratvo v de lo
contencioso Administrativo ¥ fleniendo en cuenta los siguienies,

HECHOS

Que el sefior HERNANDO TRONCOSO NARVAEZ ientificade con cédula de cudadania N® 12°121.209
representants legal de |2 empresa LETINGEL SAS  con Nit, 813.011.065-5, con domicilio en [ cameraf N*19
sur-38 Neiva Hula, mediante escrilo radicado bajp N® 570 del 22 de abrl 2016, presentd solicitud de
aulorizacion para terminacion de contralo de Irabajo del frabajador ORLANDC GARCIA ESTERA  identificado
con cc 3'654.517.

En la sclicifud amexd:

Copia de los contratos de trzbajo por obra o labor suscrito con el sefior Orlando Garcia
[ncapacidades medicas

Planillas de pago de seguridad social enero y lebrerm de 2016

Cesprendibles de pago

Copia histora clinica

Copia escritura publica 627

Copia camara de comerncio
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Sefiala el empleador gue el sefor Orlanda Garcia Estepa, ef dia 15 de dicliembre de 2015 sufrid un accidente de
transito generandose ractura de fBmur izquierdo, lesidn en horano no laboral y en accones no laborales. a raiz
del accidente al trabajador se e han generado incapacidades medicas que se han prormogado. que &l conlrato
para el cual fue vinculado el seficr Orlando Garcia a la fecha se encuenira en mas del B0%: de ejecucion, esto es
en atapa final

Fundamenta su peticidn en el articulo 61 del CST “Ei confralo de trabajo termina: c) Par axpiracian del plazo fio
pactadn, dl Por lerminacion de fa obra o labor confralada”

ACTUACION ADMINISTRATIVA

En cumplimiento de ko dispuesto en el CRAy de fo A se dio aplicason al procedimisnto para actuaciones
administrativas asi

Cue, mediante aufo 410 del 02 de mayo de 2016 la Coordinadaorz de! Grupo de PIVC Terrilonal de Casanare
comisiond al Doctor LUIS ALBERTO HERNANDEZ, Inspector de Trabajo adscrilo esta Direccion Termitonal, para
que adelante el tramite correspondiente a la soficitud hecha por Iz Empresa LETINGEL con Nit, 813.011.065-5

Cue de acuerdo al procedimients para el tramite de ferminacion de vinculo laboral de trabajador y de conformidad
con o expuesta por la H. Corte Constilucional en senfencia T 313 de 2012 es obSgacion del ministeric de frabajo
auforizar o no @l despido, en consonancia con [a sentencia © 331 de 2000 &l ministzric debe pronunciarse sobre
el caso y analizar si el despdo del trabajador discapacitado o en estado de debilidad manifiesta fiene como
fundameanita su discapacdad o el desoedo astlé fundade en o conlamolado en al insisa 2° del adizula 26 de la ley
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carga fisica y siooldgics, o resgos en fomo del lrabajo gue puedan ampeorar ia condicion de salud del frabajadar,
conforme & su diagnastico ¥ pronoshico medico, - - Cerificacion de la ARL sobre la existencia en i empresa
solicitante de fos programas de wigilancls epidemiologics o factores de nesgo, miacionados con jas acfindades
laborales, pars las que ésta solicitando aulorizacion, - Documento madiante af cual ol empleador LETINGEL
priebe haber agotado todas las posibiidades de remcorporacion o rewbicacion faboral del frabajador ORLANDGO
GUZMAN BECERRA y que en los puesfos existentes del empleador s& ampeorana la condicidn de salud de!
frabajador o que definifivamente con base en ias capacidades residuales del trabgjador no exisle puesto de
frabajo para ofrpcene conforme & su estado de salud La discriminacion de cargos anslenles a cargo del
empieador LETINGEL documento que descrba las compefencias o funciones de cada cango o puesto de frabigfo
refacionado en la ndmng versus ef perl apfitudes fsicas sicoidgicas v féonicas con las que debe conlar &
frabafedor gue va 8 desempenar el cango

El dia 24 de junio de 2016 |z empresa postal £72 hace devoluciin de comespondencia enviada a LETINGEL
inexistencia de numerns

Con Auto 646 del 8 de agosto =e reasigna el expedient & la Dra TRINA CONCUELD BACA inspeclora de
Trabajo y sequridad Social

El milerasade LETINGEL en s solicitud snforma una direccion de notificacion, s cual no fue encontrada poar 8
empresa postal, tampoco aportd una direcedn para comunicar al empleado, ha transcurrido mas de un afic sin
que el interessdo se acerque a la entidad a investigar para darle continuidad al tramite solicitade, EL CPA y de o
Ca en su articulo 17 sefiala "Peficiones incompiefas y desistrmanto faclo. En virud del principio de aficacia,
cuanda la autondad constate que una peficion ya radicada esta incomplala o que el pehicionaria deba realizar una
gestign de frdmife a su cargo, necesana para sdoplar une decison de fondo, y que ls scluacion pueda continuar
2in aponerse a la ley, reguenrd al peticionanio dentro de ios diez (10) digs siqwentas 2 l2 fecha de radicaciin para
gue la compiate an ol termino maxima de wn (1) mes. A partir del dia siguiente en gue & inferesado aparfe 08
decumentos o informes requeridos, se reactivars ef (érming para resolver i peficion. Se enlenderd que el
pelicionano ha desshdo de su soleiud o de la actuacidn cuando no satizfaga & requenmignto, s&ivo que anles
e vencer & plaro concedido solicle priroga hasta por un Weming igual Vencidos (o8 tdminos establecidos en
gsfe arficulo, sin que el peticionario haye compido & requermientn, la auloridad decretard ef desisfimionto ol
archivo de! expedients, mediante aclo administralivo motivado, que se nolifficara persanaimente, contra ef cual
(rcamenia Droceds FeCUVED OF Fegosicidn, 3 perwicie de gue ia respeciva soficiud pueds sel DUsvamenis
prasantada con el lleno di fos reguisitos legales”.

Do anterior 2o deduce gue el desisfimiento es la consecuencia juridica que ha de seguirse, 51 la parle que
promovit un irdmite debe cumplir con una carga procesal, de la cua! depende |3 continuacion del procesa y no la
cumple en un determinads lapso, actividad que se foma indispensable para continuar con 2 respectva
avenguacian preliminar por ko que se procedera a archivar las presentes diligencias, pues tal como consta en &l
gzpedienta &l schoitanie no mostradn interas

En tal sentido, esta coordmacon no procede a decidic sobre la aulorzacidn o no autorizacion del despido
solicitado, pues no se pudo agotar el procedimiento del tramite que incluye de manera mdispensabie, el traglado
de la soliciud al irabajador para que ejerza su derecho a la defensa y en aras de garantizar &l dececho al debido
PHOGESE,

Por o anterformente expuesto la Coordinadora del grupe de PIVC de la Termitorial Casanare del Ministeria de
Trabajo

RESUELVE:
ARTICULO PRIMEROD: DECRETAR EL DESISTIMIENTO TACITO de la schicitud impefrada por la empresa
LETINGEL SAS con Nit 813.011.085-5que hace referencia a la sohicitud de autorizacion de terminacicn de
contralo de trabao del empleada ORLANDO GARCIA ESTEPA identificade con ¢, D634 517

ARTICULO SEGUNDO: ORDENAR el archivi de las diigencias administrativas cormespondientes
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ARTICULO TERCERQO: Motificar a las paries juridicamentes interesadas, del contenido de la presente Resolucion
en [0z terminos previstos en los aticulos 67 y 69 del Codigo de Procedimiento Administrative y de fo Contenciozo
Bdministrative [Ley 1437 de 2041)

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Yopal - Casanare, a los quince {15) dias del mes de agosto de dos mil diecisiete {2017)

Ir 1
| —_—

; S Y I ~
—f i <
ANGELA NARM. BECERRALJIMENEZ
ordiradora PIVC
Dwaccitn Terrtorial del Casanare
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