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NOTIFICACION POR AVISO

Articulo 69 Cédigo de procadimiento Administrative y de lo Conlencioso Administrativo CPA y de o
C.A.

La secretaria de la Direccion Territarizl del Ministerio del Trabajo de Casanare, en aplicacion del
Ariculo 89 del Codiga de Precadimiento Administralivo y de lo Contencioso Administrativo procede a
notificar Aclo administrative No. 218 del 07 de diciembre de 2015 "DECIDE UNA ACTUACION
ADMINISTRATIVA" dentro del expadients Ma. 2145 - 2015 el cual se fijara en cinco (05) fahos,

Ante |a imposibilidad de efectuar la nolificacion personal prevista en el Aricuic gf CPRA ydeln
C A a SANDRA XIMEMA ESPINOZA MOREND, quien NO recibio la nolificacion personal por comeo
cettificade tal como consta en la guia N® RNE37705801C0, se publica el presenie aviso por un
tarmino de cinco (5) dias, contados a parfir del 03 de abrl del afio 2017, en la pagina web de la
enfidad y en la carlelera de la secretaria de la dirsccion Terrtorial del Ministerio del Trabajo de
Casanare ubicada en la carrera 8 No. 21 - 06 Barrie Belio Horizonte

Contra el Auto No. 218 del 07 de diciembre de 2018, proceden los recursos de ley.
CONSTANCIA DE FIJACION

El presente AVISO se fija en la carlelera de la Direccion Temitorial del Ministena gl Trabajo de
Casanare, por un térming de cinca (5) dias habiles contados a partir del dia 03 de abril del 2017,
sienda las 7:00 horas am.
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MINISTERIO DEL TRABAJO
DIRECCION TERRITORIAL DE CASANARE
GRUPO DE PREVENCION, INSPECCION, VIGILANCIA Y CONTROL

RESOLUCION NUMERO 218 DE 2016
(07 de diciembre de 2016)

“Por la cual se decide una actuacion administrativa”

La Coordinadora del Grupo Interno de Trabajo de Prevencion, Inspeccion,
Vigilancia, Control y Resolucion de Conflictos, en uso de las facultades
establecidas en la Resolucion 2143 del 28 de Mayo de 2014 y el articulo 486 del
Cadigo Sustantive del trabajo, modificado por el articulo 7 de la Ley 1610 de
2013y

CONSIDERANDO:

Que el senor JULIO ALFREDO ZORRO representants legal de la empresa MEYAN
SA con Nit. 800143586 - 1, con domicilio en la Calle 46 No. 29 - 50 del Municipio de
Yopal Casanare, mediante escrito radicado bajo N° 2145 del 15 de Junio de 2018,
presentd solicitud de autorizacion para terminacién de vinculo laboral de la
trabajadora en estado de embarazo SANDRA XIMENA ESPINOZA MORENQ por
axpiracion del plazo fijo pactado.

LA SOLICITUD PRESENTADA

JULIO ALFREDO ZORRO representante legal de la empresa MEYAN SA con Nil.
800143586 — 1, con domicilio en la Calle 46 No. 29 - 50 del Municipio de Yopal
Casanare, mediante escrito radicado bajo N® 2145 del 15 de Junio de 2016,
presentd solicitud de autorizacion para terminacion de vinculo laboral de la
rabajadcora en estado de embarazo SANDRA XIMENA ESPINOZA MORENO por
expiracion del plazo fijo pactado. (Fol. 1 al 3)

Gomao pruebas de su solicitud anexd las siguientes: (Fol. 4 al 13)

Contrato de trabajo

Certificado de camara de comercio

Solicitud de adicion o prorroga

Minuta otro si adicional en plazo — contrato de obra 0333 fecha 19 de
Diciembre de 2015 suscrito entre la alcaldia de San Luis de Palengus v
MEYAN SA,.

5. Constancia del presidente de la junta de accion comunal.

B

Manifiesta que la trabajadora SANDRA XIMENA ESPINOSA MORENO suscribio
contrato con fa empresa MEYAN SA el 28 de Marzo de 2016 con el cargo de
ayudantea.

Dice que el contrato se suscribid con una duracion fila de 2 meses teniendo como |




indica que las labores especificas realizadas por la trabajadora corresponden al
control vehicular en la via terciaria el Merey — Miramar de guanapalo.

Sostiene que la obra que realiza la empresa MEYAN SA culminan el 22 de Julio de
2016, asi las actividades para las cuales fue contratada la sefora SANDRA
ESPINOZA finalizaran y dejaran de existir las causas que dieron origen al contrato.

Asegura gue la trabajadora se encuentra en estado de embarazo.

MOTIFICACION, TRASLADO Y RESPUESTA POR PARTE DE LA
TRABAJADORA

Motificada personalmente la trabajadora el 17 de Agosto de 2016, se le comd
traslado de la solicitud de la referencia el mismo dia 17 de agostoc de 2016 y dentro
del 12rmino de 20 dias la trabajadora NO dio respuesta, guardo silencio.

DEL TRAMITE DE LA SOLITUD

Recibida la solicitud &l 15 de Junio de 2016 segun radicado 2145, mediante Auto N°
545 fechado el 6 de Julio de 2016, la Coordinadora del Grupo Interno de Trabajo de
Prevencion, Inspeccidn, Vigilancia, Control y resolucion de Conflictos comisiono al
Dr. JHON HEILER ALVAREZ BECERRA inspector de trabajo para que adelantara el
trarnite y practicara pruebas si era necesario. (Fol, 14)

Con fecha 5 de Agosto de 2018 mediante Aute de Tramite se avocd conocimiento y
se corrio traslado de fa solicitud a la trabajadora para que en el término de 20 dias
habiles manifestara lo que considerara pertinente y aportara pruebas. (Fal. 15)

Con fecha 5 de Agosto de 2016 mediante oficio 1471 se le comunico v corria traslado
a la trabajadora SANDRA XIMENA ESPINOSA MORENO la apertura dal tramite de
Autorizacion Terminacion Contrato de Trabajo de mujer en estado de embarazo
presentado por la empresa MEYAN SA, oficio que fue recibido efectivamente por la
trabajadora en la FINCA ARRENDAJOS del Municipic de San Luis de Palengue el
dia 17 de Agosto de 2016, sequn se observa cerificado de entrega de la empresa
472 Servicios Postales Macionales SA. (Fol. 16,18)

PARA RESOLVER SE CONSIDERA

Es obligacion del Ministerio de Trabajo autorizar o no el despido de una trabajadora
que se encuentre amparada por los articulos 239 y 240 del CST;

Que de acuerdo a la Resolucion N% 2143 de mayo 28 de 2014, este Despacho es
competente para decidir sobre solicitudes de autorizacion para terminacion de
vinculo laboral de trabajadora en estado de embarazo presentadas ante esla
Territorial, las cuales deberan ajustarse a los parametros legales.

Que la H. Corte Constitucional en sentencia SU 070 de 2013 considerd:
‘Hipotesis facticas de la alternativa laboral de una mujer embarazada, |




2.1.1 Si la desvincula antes del vencimiento del contrato sin la previa
calificacion de una justa causa por el inspector del trabajo: En este caso se
debe aplicar la proteccidn derivada del fuero consistente en la ineficacia del
despido ¥ el consecuente reintegro, junto con el pago de las erogaciones
dejadas de percibir. Se trata de la proteccion establecida legalmente en el
articulo 239 del CST y obedece al supuesto de proteccion contra fa
discriminacion.

2.1.2 Si la desvincula una vez vencido el contrato, alegando comao una justa
causa el vencimiento del plazo pactado: En este caso el empleador debe
acudir antes del vencimiento del plazo pactado ante el inspector del trabajo
para gue determine si subsisten las causas objetivas que dieron origen a la
relacion laboral. Si el empleador acude ante el Inspector del Trabajo v este
determina gue subsisten las causas del contrato, debera extenderlo por lo
menos durante el periodo del embarazo y los tres meses posteriores. Si el
Inspector del Trabajo determina que no subsisten las causas, se podra
dar por terminade el contrato al vencimiento del plazo y deberan
pagarse las cotizaciones que garanticen el pago de la licencia de
maternidad. Si no acude ante el inspector del trabajo, el juez de tutela debe
ordenar el reconocimiento de Jas cotizaciones durante el periodo de
gestacion; y la renovacion sdlo seria procedente si se demuestra gue las
causas del conlrato laboral a término fijo no desaparecen, lo cual se puede
hacer en sede de futela. Para evitar que jos empleadores desconozcan la
regla de acudir al inspeclor de trabajo se propone que 5 no se cumple este
requisito el empleador sea sancionado con pago de los 60 dias previsto en el
articulo 239 del C. 5. T.",

Que de conformidad con la jurisprudencia mencionada este despacho debe entrar a
resolver sobre la solicitud de la empresa MEYAN SA |dentificada con Nit 800143586
-1,

Para resolver lo anterior tenemos que la empresa MEYAN SA sosliene que |a
trabajadora se encuentra en estado de embarazo, que el contrato de trabajo de la
trabajadora SANDRA XIMEMNA finaliza por expiracion del plazo pactado el 27 de Julio
de 2016 y que las causas que dieron origen al contrato desaparacieron.

Como pruebas de lo expuesto la empresa allega copia de documento denominado
otro si adicional en plazo del contrato de cbra 0333 de fecha 19 de Diciembre 2015
suscrito entre |a alcaldia de San Luis de Palengue y MEYAN SA, prarroga de dos (2)
meses mas al inicialmente pactado, documento de prorroga que se firmé el 3 de
Mayo de 2016.

Solicitud de adicion o prorroga fechada el 18 de Marzo de 2016.

Igualmente allega contrato de trabajo a términe fijo inferior a un ano, teniendo fecha
de inicio el 28 de Marzo de 2016 y finalizacion el 27 de Mayo dal mismo afo.

Como quiera que la trabajadora en estado de embarazo no dio respuesta alguna
frente a la soliciiud de la empresa MEYAN SA, el despacho le otorga total
credibilidad a los hechos expuestos por la empresa y entra a verificar el cumplimiento




Analizado y revisado minuciosaments la solicitud y las pruebas documentales,
observa el despacho gue 42 dias antes de la finalizacion del contrato de trabajo de la
senora SANDRA XIMENA ESPINOZA MORENO, el empleador MEYAN SA presento
solicitud a este Ministerio para que se le autorizara la terminacion del contrato de la
mencionada trabajadora cumpliendo asi el primer requisito que expone la Corte.

Ahora bien debe este despacho varificar si al momento del vencimiento o expiracion
del plazo pactado subsistian las causas objetivas gue dieron origen a la relacion
laboral, para lo cual tenemos gue segun documentc denominado otro si al contrato
0333 del 2015 y solicitud de adicion o prorroga, se cbserva que el plazo inicialmente
pactado en el contrato de obra 0333 de 2015 para el cual fue contratada
laboralmente la trabajadora SANDRA XIMEMA ESPINOZA era de 5 meses,
venciendose el 22 de Mayo de 2016, pero por circunstancias de fuerza mayor se
debio prorrogar en dos meses mas, teniendose asi como fecha de finalizacion de la
obra el 22 de Julio de 2016; por lo tanto se considera que al momento de la
terminacion de la relacion laboral no subsistian las causas objetivas gue dieron
origen a la relacion labaoral,

De otro lado, como quiera que no esta demostrado el pago de los salarios a favor de
la trabajadora hasta la fecha de autorizacion por parte de este Ministerio, el
empleador debera allegar copia del pago de salarios hasta la fecha en que se
conceda la autorizacidn por parte de este Ministerio; en el evento en que no s hayan
hecho dichos pagos, se debera tener por no autorizado la terminacion de la relacion
laboral y abrirse investigacion administrativa laboral por parte de este ministerio por
despido de mujer en estado de embrazo sin la respectiva autarizacion por parie del
inspector de trabajo.

De conformidad con lo expuesto por la H. Corte Constitucional la empresa debera
continuar realizando los aportes a seguridad social hasta que se le garantice el pago
de la licencia de maternidad a la trabajadora.

Sin mas consideraciones este despacho,

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Autorizar a la ampresa MEYAN SA identificada con Nit
800143586 — O representada legalmente por JULIO ALFREDD ZORRO CUBIDES la
terminacicn de vinculo laboral de la trabajadora en estade de embarazo SANDRA
XIMENA ESPINOZA MORENO identificada con CC 47.420.151 expedida en
Trnidad, de conformidad a la parte motiva de esta providencia.

ARTICULO SEGUNDO: Ordenar a la emprasa MEYAMN SA identificada con Nit
800143586 — 0, que previo a dar por terminada la relacion laboral de la trabajadora
SANDRA XIMENA ESPINOZA MORENO allegue copia de los pagos de ndmina
hasta la fecha de la presente autorizacion, al igual ordenar continuar el pago de los
apories a la seguridad social hasta que se le garantice el pago de la licencia de
maternidad, so pena de las consecuencias indicadas en la parte motiva.

ARTICULO TERCERO: Naotificar a las partes juridicamente interesadas: del



ARTICULO CUARTO:; Adverir a las partes que contra la presante resolucion
proceden los recursos de Ley.
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Inspectora de Trabajo y Seguridad Sogial con funciones de Coardinadora
Del Grupo Interno de Inspéccion, Vigilancia y Control
Direccion Territorial Casanare
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