FHO. PRNELILALIL,. Wit e i | P AT 1 A

; *Fecha: 2023-02-01 07:38:18 am
iRemitenta: Sede: 1. T. CASANARE

MINISTERIO DEL TRABAJO

Degen: GRUPO OF PREVENCION.INSPEGCION VIGILANCIA
LBReMy cONTROL :

Desﬁnatario NVERSIONES AKIT SAS

| F\rzexos:‘ 0 Folios: 3
Yopal, 01 de febrero de 2023 “H ”I l" lE“"l"II L!LL!JJJ}!!JI(LM!{HJ!J"I"IIHIIH “I " I"

ASUNTO: Notificacién por Aviso en pagina electronica en Lugar de Asceso al piiblico de la
Resolucion No. 0178 del 10 agosto del 2021,
Radicacion: 11EE2620708500400000513
Solicitante: INVERSIONES AKIT 8.A.8
Trabajador: ESAU RODRIGUEZ PENA

3

Por medio de ia presente se NOTIFICA POR AV|:J a INVERSIONES AKIT S.A.S en calidad de
solicifante; de la resolucion No. 0197 del 10 de agosto del 2021., proferido por el inspector de trabajo
y sequridad social de fa Direccion Territorial de Casanare del Minisierio de Trabajo., a través de la cual
se “resuelve solicitud de autorizacion de terminacidn del vinculo laboral”,
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Contra el presente acto administrativo, proceden los recursos de reposicior. Deritro
de los diez (10) dias habiles siguientes a la notificacian. -

En consecuencia, se publica el presente avise por un término de cinco (5) dias, asi como también un
anexo que conti2ne una copia integra, auténtica y gratuita de Ja decision aludida en tres (03) folios por
ambas caras, se le advierte que la notificacion se considerara surtida al finalizar el dia siguiente del
retiro de este aviso.
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Atentamente,

{,}J (oG d”lcm‘ff( oy
SANDRA FABIOLA CHAVITA DIAZ
AUXILIAR ADMINISTRATIVO
MINISTERIO DE TRABAJO - DIRECCION TERRITCT.AL CASANARE.

ANEXO: tres (03} falios de la resclucién No. 0197 del 10 de agoste del 2021

ProyestoiRedlize: 5. Marquez
Reviso/Aprobd: S, Chavita

Sede Administrativa Atencién Presencial Linea nacional gratuita,
Direccién: Carrera 14 No, 99-33 Con cita previa + cada desda télefono fijo:

Pisos: 3, 4,6, 7, 10, 11, 12y 13 Direccién Tetritonal o 018000 112518 X
Teléfono PBX: Inspeccién Municipal del Celular desde Bogota: 120
{60L) 3779999 ‘Frabajo. www.mintrabajo.gov.co
Bogota
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REPUBLICA DE COLOMBIA

MINISTERIO DEL TRABAJO
DIRECCION TERRITORIAL DE CASANARE

RESOLUCION NUMERO 0197 DE 2021
(10 de agosto de 2021)

POR LA CUAL SE RESUELVE UNA SOLICITUD DE AUTORIZACION DE TERMINACION DEL
VINCULO LABORAL.

El suscrito inspector de trabajo y Seguridad Social de \a Territorial de Casanare, en uso de sus facultades
legales y en especial las conferidas por el Codigo Sustantivo del Trabajo, la resolucion 2143 de 2014, la
circular 049 de 2019 y la ley 361 de 1997 que en su articulo 26 dice lo siguiente: “...Asi mismo, ninguna
persona limitada podré ser despedida o su contrato terminado por raz6n de su limitacion, salvo que medie
autorizacion de la oficina de Trabajo", y '

|, CONSIDERANDO

Que el sefior PEDRO LEONARDO ROJAS MOROS en calidad de Representante Legal de la empresa
INVERSIONES AKIT S.A.S con Nit. 900.988.735-2, con domicilio en el municipio de Villanueva-Casanare,
mediante escrito bajo radicado No. 11EE2020708500100004599 de fecha 9 de diciembre de 2020,
presento solicitud de autorizacion para terminacion de! contrato de trabajo del sefior ESAU RODRIGUEZ
PENA identificado con cédula de ciudadania No. 9.498 503

II.  SOLICITUD PRESENTADA

La empresa INVERSIONES AKIT S.A.S en la soficitud de autorizacion de terminacion de contrato de
trabajo, hace las siguientes manifestaciones:

£/ Sefior ESAU RODRIGUEZ PENA identificado con cédufa de ciudadania No. 9.498.503 fue vinculado con
la empresa INVERSIONES AKIT S.A.S desde ef dia 06 de julio de 2020, en ef cargo de auxiliar de campo,
con un contrato inicial a término fijo inferior a un afio y posteriormente se modificd mediante un ofro st su
modalidad a término indefinido.

El dia 17 de julio de 2020 se registro Ante la compafifa de seguros POSITIVA aseguradora de riesgos
profesionales el siniestro presentado al trabajador ESAU RODRIGUEZ PENA quien segrin lo informado por
ef mismo se encontraba en su lugar habitual cosecha en fote 36 en Villanueva Casanare al dar ef paso para
esquivar una hoja que cortan fa planta se ncrusta espina en el empeine del pie con una hoja que estaba en
la encalladura. Entidad que registré el siniestro bajo ef ndmero 377713476 de fecha 1707/2020
diagnosticandose como TRAUMATISMOS CON ESPINA DE HOJA DE PALMA EN REGIONAL DORSAL DE
PIE IZQUIERDO lesion por la cual se fe oforgan incapacidades médicas

La empresa inversiones aqui SAT feniendo en cuenta que el término de duracion del contrato a término fijo
del sefior Rodriguez vencia el 5 de septiembre 2020 pero con su pero por su condicion y con el fin de
garantizar sus derechos laborales decidié cambiar medianie ofros v fa modalidad def contrato a término
indefinido.

De conformidad con la Historia Clinica de fecha 30 de noviembre de 2020 de la entidad servicios Integrales
en Salud S.A.S. refiere que el procedimiento de extraccidn de cuerpo extrafio ya fue realizado al sefior ESAU
RODRIGUEZ PENA, ya se le dio ef alta por especialista, el paciente evoluciono satisfactoriamente, no fiene
ningtn déficit de movilidad, actualmente independiente para actividades de fa vida diatia e instrumentales,
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SE CONSIDERA CIERRE DEL CASO POR REHABILITACION PUEDE REALIZAR SU LABOR HABITUAL
SIN RESTICCION O RECOMENDACIONES,

Ef dia 21 de noviembre de 2020 mediante oficio nimero 14200 la compafifa de seguros S.A. POSITIVA
informa a la empresa inversiones AKIT SAS que el diagnostico por ef cual fue expedida la incapacidad de!
sefior ESAU RODRIGUEZ PENA esté calificada de origen comin por lo que no reconoce ningln valor por
las incapacidades otorgadas.

El dia 25 de noviembre 2020 fa empresa inversiones AKIT SAS aqui fe presentd de manera escrita fos
siguientes cargos al trabajador ESAU RODRIGUEZ PENA para que presentara sus descargos y ejerza su
derecho de defensa dentro de los fres dias siguientes, por desarroliar conductas simufando incapacidad
fisica para movilizarse ante la personeria y la alcaldia, con e/ fin de desprestigiar la empresa AKIT SAS
cuando esta Je ha suministrado fos servicios de seguro y médicos que de conformidad le corresponde a
todo trabajador. Sirvase a explicar Por qué razon estando incapacitado para laborar se le visualizé
desarroffando labores de construccion fos dias 22 y 23 de noviembre

El dia 28 de noviembre de 2020 la empresa inversiones AKIT SAS requiric el sefior ESAU RODRIGUEZ
PENA para que asistiera a la cifa de neurocirugia apartada por la empresa el dia 3 de diciembre 2020 toda
vez que el trabajador no la habla solicitado a pesar de haber sido requerido en varias oporfunidades.

Por fo anterior son pruebas suficientes para demostrar el actuar engaioso y falta de moral de este
frabajador, que viene simulando incapacidades fisicas desde hace varios meses, tampoco ha cumplido con
las recomendaciones médicas, no ha prevenido ni evitado agravar su patologia existente antes de ser
vinculado con fa empresa, en cambio se ha validado de esta y ha exagerado una enfermedad de origen
comun con unas fimitaciones y dolores que al parecer no presenta, pues se puede observar que mientras
se encuentra incapacitado, desarrolla ofros trabajos de mayor carga fisica sin observérsele ninguna
limitacion ni tampoco discapacidad moderada, severa o profunda, ni debilidad manifiesta que impide fa
terminacion del contrato, circunstancia por fa que reitero mi solicitud de autorizar el despido del sefior ESAU
RODRIGUEZ PERNA al existir unas justas causas .

CONSIDERACIONES

Conforme a los anteriores hechos se puede constatar que el sefior ESAU RODRIGUEZ PERA C.C.
9.498.503, no puede ser protegido con una estabifidad reforzada, ef accidente faboral registrado bajo el
siniestro numero 377713476 de facha 17/07/2020 el cual fue diagnosticado como TRAUMATISMOS CON
ESPINA DE HOJA DE PALMA EN REGION DORSAL DE PIE IZQUIERDO se encuentra CERRADO EL
CASO POR REHABILITACION Y PUEDE REALIZAR SU LABOR HABITUAL SIN RESTICCION O
RECOMENDACIONES (Historia Clinica de fecha 30 de noviembre de 2020 de fa entidad servicios
Integrales en Salud S.A.S}

Respecto de la enfermad catalogada de ORIGEN COMUN, diagnosticada Principalmente como
COMPRESIONES DE LAS RAICES Y PLEXOS NERIVIOSOS EN TRASTORNOS DE LOS DISCOS
INTERVERTEBRALES LUMBAGO NO ESPECIFICADO, se caracteriza por ser generada por cambios
0seos a través de los afios posiblemente debidos artritis reumatoide o a osteoartrifis, especialmente en fas
areas cervical y lumbar, que pueden comprimir las raices nerviosas afsladas, conforme a fo diagnosticado
por el especialista, patologia que no genera discapacidad af trabajador ni tampoco ha causado que el mismo
pierda cierto porcentaje de capacidad laboral, por o cual ef sefior ESAU RODRIGUEZ PENA NO SE
ENCUENTRA EN SITUACION DE DEBILIDAD MANIFIESTA, ef mero quebrantamiento de salud
del trabajador no es suficiente para que se encuentre cobijado por dicha ley, pues como se
observan en los hechos relacionados anteriormente en los numerales 13 y 19, igualmente en las
imagenes aflegadas, el mismo cuenta con capacidad para trabajar, toda vez que se observa
mientras se encontraba incapacitado desarrollando una actividad de afta exigencia fisica como
es la de construccion o maestro de obra, catalogados como situaciones de aftos riesgos laborales.

li.  DOCUMENTOS ALLEGADOS




RESOLUCION NOMERO 0197 DEL 10/08/2021 hoja 3 {5

b,

En la solicitud de autorizacion de terminacién de contrato, presentada por correo electrénico, se anexo:

Contrato de trabajo

Afiliaciones

Actualizacion hoja de vida y otros si.

Historia clinica enfermedad de origen comin
Sinestro cerrado por rehabilitacion # 3219803541
Pruebas de cargos y descargos

Reglamento interno de trabajo

Solicitud autorizacion para despedir trabajador

N N2

IV. ACTUACION ADMINISTRATIVA

Ef Ministerio del Trabajo cuenta con la competencia para autorizar la terminacion de un vinculo contractual
a una Empresa, Empleador o una Cooperativa o Precooperativa de Trabajo Asociado cuando motive su
decision en causas objetivas o justas causas (art 61 y 62 CST) para dar por terminado e! contrato de
trabajo, el funcionario del Ministerio del Trabajo deber validar si realmente la causa por la cual se termina
dicho contrato es por la causa objetiva o la justa causa, si por el contrario obedece a la condicion de
discapacidad o limitacién del trabajador.

De acuerdo con la Resolucion N° 2143 de mayo 28 de 2014, este despacho es competente para decidir
sobre solicitudes de autorizacién para terminacion los contratos de trabajo en razén de ia limitacion fisica
del trabajador, presentadas ante esta Territorial.

Mediante la Resolucion Numero 066 De 2020 {19 de mayo de 2020) se designé a SERGIO ANTONIO
ROMERO NOSSA, Inspector de Trabajo y Seguridad Social de la Direccion Territorial Casanare, para
que adelante los framites de autorizacion de terminacion de vinculo laboral y elabore la resolucion
correspondiente.

Ei 9 de diciembre de 2020 se racjicé solicitud de autorizacién de terminacion de vinculo Iaboral del
trabajador ESAU RODRIGUEZ PENA, con el radicado 11EE2020708500100004599.

Mediante auto del 10 de diciembre de 2020 se avocd conocimiento de la solicitud de radicado
11EE2020708500100004599.

El dia 10 de diciembre de 2020 mediante comunicacidon por correo electronico radicado
08SE2020708500100002173, se informa a INVERSIONES AKIT SAS que se avoco conocimiento de la
solicitud de autorizacion de terminacion de contrato de ESAU RODRIGUEZ PENA

Mediante correo electronico se envid oficio de fecha 10 de diciembre de 2020, con radicado
08SE2020708500100002167, en el que se comunica a ESAU RODRIGUEZ PENA la soficitud de
autorizacion de terminacion, el avoco y que tiene 5 dias para presentar su pronunciamiento frente a la
solicifud.

V. CONSIDERACIONES

La Constitucion Politica Nacional en sus Articulos 2, 13, 47, 53 y 54 define principios de Respeto a la
dignidad humana, solidaridad e igualdad y de especial Proteccion constitucionala los disminuidos fisicos,
sensoriales y sicologicos, siendo deber del Estado promover condiciones de igualdad real y efectiva,
especialmente cuando se trata de personas que, por su situacion de salud, se encuentran en una
circunstancia de debilidad y por tanto merecen ser tratados como sujetos de amparo especial.

Que el articulo 26 de la Ley 361 de 1997, establece que “En ningdn caso la discapacidad de una persona
podra ser motivo para obstaculizar una vinculacion laboral, a menos que dicha discapacidad sea
claramente demostrada como incompatible e insuperable en el cargo que se va a desempefiar. Asi
mismo, ninguna persona discapacitada podré ser despedida o su contrato terminado por razon de
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su limitacion, salvo que medie autorizacion de la oficina de Trabajo.” Debe la empresa solicitar
previamente ante el Inspector de Trabajo del lugar de su domicilio, el permiso para el despido,
anexar los soportes documentales que justifiquen el mismo, a fin de que se constate que obedece a
una justa causa y no a la condicion de salud del trabajador.

Mediante las Sentencias C-531 de 2000; T-1040 del 2001; T-784 del 2009; T- 519 del 2003: T-198 del
2006; T-320 del 2016; T-003 del 2010; T-936 del 2009; T-936 del 2010; T-039 del 2010, la Corte
Constitucional ha manifestado la proteccion especial y la estabilidad laboral reforzada del trabajador en
estado de discapacidad o debilidad manifiesta.

En Sentencia T-467 del 2010, la Corte Constitucional manifesté:

... la jurisprudencia ha extendido el beneficio de la proteccién laboral reforzada establecida en fa Ley
361 de 1997, a favor, no sélo de los trabajadores discapacitados cafificados como tales, sino aquellos
que sufren deterioros de salud en el desarroflo de sus funciones...”.

EfMinisterio del Trabajo cuenta con la competencia para autorizar la terminacion de un vinculo contractual
a una Empresa, Empleador o una Cooperativa o Precooperativa de Trabajo Asociado cuando motive su
decision en causas objetivas o justas causas {art 61 y 62 CST) para dar por terminado el contrato de
trabajo, el funcionario del Ministerio del Trabajo debera validar si realmente la causa por la cual se termina
dicho contrato es por la causa objetiva o la justa causa, si por el contrario obedece a ta condicién de
discapacidad o limitacion del trabajador.

En el caso concreto INVERSIONES AKIT solicitd autorizacidn para terminar el vinculo laboral del sefior
ESAU RODRIGUEZ PENA por justa causa, por las causales contempladas en los numerales 6 y 12 del
articulo 62 def Codigo Sustantivo de Trabajo. La causal alegada para la autorizacion es por justa causa,
lo que implica que la actividad del Inspector de Trabajo consiste en determinar si el empleador que alega
la justa causa de terminacion garantizo efectivamente el debido proceso, el derecho de defensa y
contradiccion.

Examinando la solicitud presentada por INVERSIONES AKITA SAS, se evidencia que en el escrito de la
solicitud de autorizacién de terminacion del vinculo laboral del sefior ESAU RODRIGUEZ PENA,“en el
numeral 2 de las consideraciones, la Empresa manifesto que el trabajador ESAU RODRIGUEZ PENA no
tiene discapacidad ni se encuentra en situacion de debilidad manifiesta.

Todo empleador que requiera despedir a un trabajador en condicion de discapacidad o de debilidad
manifiesta, tiene la obligacién de solicitar permiso ante el Ministerio del Trabajo para terminar la relacion
laboral, sin embargo, en el presente caso el empleador que solicita la autorizacion manifiesta que su
trabajador no se encuentra discapacitado ni en debilidad manifiesta.

Por lo anterior, se debe determinar si la solicitud de autorizacion de terminacién del contrato de trabajo
del sefior ESAU RODRIGUEZ PENA, es procedente, toda vez que el trAmite de autorizacion de
terminacion del contrato opera para los casos en los que los trabajadores, segin lo manifiesta el
empleador, presentan discapacidad o situacion de debilidad manifiesta por razones de salud y en el
presente caso el empleador manifiesta que su trabajador no tiene dicha condicion.

Es de precisar que el tramite de autorizacion de terminacion del vinculo laboral de trabajador
discapacitado o en debilidad manifiesta, tiene como supuesto que el trabajador para el cual se solicita la
autorizacion es uno de los sujetos a quienes aplica la estabilidad laboral reforzada por razones de salud
o que asi lo considera el empleador. Toda vez que la actividad del Inspector de Trabajo no consiste en
determinar si el trabajador tiene estabilidad laboral reforzada, por lo tanto, para el desarrollo del tramite
se actla con lo manifestade por el empleador que hace la solicitud.

Asi las cosas, no se hace necesario entrar a revisar si el empleador que alega la justa causa de
terminacion garantizo efectivamente el debido proceso, el derecho de defensa y contradiccion; puesto
que el empleador manifiesta que el trabajador no es discapacitado ni tiene debilidad manifiesta; por lo
que, se concluye que no es procedente la autorizacion de terminacion del contrato de trabajo del sefior
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ESAU RODRIGUEZ PENA atendiendo a que, conforme a lo manifestado por el empleador, al trabajador
no le aplica la estabilidad laboral reforzada por razones de salud.

El Inspector de Trabajo no califica juridicamente las conductas descritas en la solicitud de autorizacion y
su actuacion se limita a verificar o constatar si la causal alegada esta soportada y se ajusta a los supuestos
normativos delimitados en el Codigo Sustantivo del Trabajo. En el tramite administrativo referido, no se
decide, califica o juzga la justa causa o la causal objetiva de terminacion de! contrato o de la relacion
laboral de los trabajadores con discapacidad o en situacion de debilidad manifiesta por razones de salud,
lo cual corresponde a la justicia laboral ordinaria.

Finalmente, es pertinente reiterar que el Inspector de Trabajo no tiene competencia para declarar si el
trabajador tiene discapacidad o debilidad manifiesta, por lo tanto, la decision respecto de la situacion del
trabajador correspondera (inica y exclusivamente al empleador, la cual debera adoptarse en derecho y
con observancia plena de las disposiciones que rigen en materia laboral, siendo claro que este Ministerio
de conformidad con lo establecido en el articulo 486 del CST, medificado por el articulo 20 de la Ley 584
de 2000, no se encuentra facultado para declarar derechos individuales, ni definir controversias cuya
decision esta atribuida a los jueces.

Sin méas consideraciones este despacho,
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: No Autorizar a la empresa INVERSIONES AKIT S.A.S con Nit. 900.988.735-2,
con domicilio en el municipio de Villanueva-Casanare, en Kilometro 5 Via Caribayona, y direccion de
correo electronico: romo872@hotmail.com , romo972@akit.com.co, 1a terminacion de vinculo laboral del
trabajador ESAU RODRIGUEZ PENA identificado con cédula de ciudadania No. 9.498.503, con domicilio
en Villanueva-Casanare, Diagonal 18 No. 15 — 59, correo electrénico: esaurodriquez7919@amail.com,
de conformidad a la parte motiva de esta providencia.

ARTICULO SEGUNDO: Notificar a las partes juridicamente interesadas; del contenido de la presente
Resolucién en los términos previstos en el articulo 4 del Decreto Legislativo 491 del 2020 o de
conformidad a los articulos 67 y 69 del Codigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso
Administrativo (L.ey 1437 de 2011).

ARTICULO TERCERO: Advertir a las partes que contra la presente resolucién proceden los recursos de

ley. Para interponer el recurso de reposicion y apelacion, se dispondra de un término de diez (10} dias
habiles contados a partir de la fecha de notificacion.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Yopal — Casanare, a los diez (10) dias del mes de agosto de dos mil veintiuno (2021)

SERGIO ANTONIO ROMERO NOSSA
Inspector de Trabajo y Seguridad Social







