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Asunto: Respuesta derecho de peticion con radicado 11EE2023220000000010913 JUNTA [=;
DIRECTIVA FUNDACION UNIDOSTREXV 1 L

De manera atenta y respetuosa en atencion a escrito presentado ante el Ministerio De Trabajo EI'B
Direccion Territorial Cesar, con radicado 11EE2023220000000010913.

Con [as siguientes peticiones:

1. Informe que actividades investigativas y Ssancionatorias ha adelantado este
ministerio frente a los diferentes actores responsables ARL Colseguros, ARL
Colmena, EPS Salud Total y empresa Drummond.

2. Informe si existe ante las graves circunstancias de los insucesos relacionados con
fa referida empresa y sus trabajadores accidentados y enfermos una matriz de
investigaciones adelantadas por este despacho a las personas y entidades
relacionadas responsables Iéase ARL, EPS, Juntas De Calificacion De Invalidez y
Empresa Drummond Entre Otras.

3. Denos informes y precise el balance y la estadistica de cuantos accidentes faborales han
ocurrido en la empresa Drummond entre las Minas Del Cesar y el Puerto De Santa
Marfa y cuanfos muertos en accidentes laborales desde gue la mulfinacional
Drummond empezo a explorar, explotar y exportar ef mineral hasta Ia presente
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Este ente ministerial indica:
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1. Es la Superintendencia Nacional de Salud quien Tiene funciones de inspeccion, vigilancia
y control a las ARL en lo relacionado con la prestacion de los servicios de salud mas no el
ministerio del Trabajo y la Ley 1562 de 2012 es la que modifica el Sistema de Riesgos
Laborales y se dictan otras disposiciones en materia de salud ocupagional, ( hoy seguridad y
salud en el trabajo), igualmente, la accién de cobro de cotizaciones atrasadas o dejadas de
pagar al sistema de seguridad social integral (salud, pensiones y riesgos profesionales)

En cuanto a vigilancia en riesgos laborales es la Inspeccion de Trabajo, Cuerpo del Ministerio de
Trabajo y Seguridad Social, tiene asignadas la vigilancia y el control de la normativa de prevencion
de riesgos laborales. Entre sus funciones la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales destaca:
Vigilar el cumplimiento de las normas de salud laboral.
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@ MINISTERIO DEL TRABAJO

En principio, es importante precisar que conforme a lo dispuesto en ef articulo 2.2.4.1.7 del Decreto
1072 de 2015, la obligacién por parte del empleador, corresponde al reporte de los accidentes
graves y mortales, asi como las enfermedades diagnosticadas como laborales, directamente a la
respectiva Direccion Territorial u oficina especial de Trabajo del lugar donde sucedieron los hechos
dentro de los (2) dos dias habiles siguientes a la ocurrencia del mismo sin petjuicio del reporte que
se debe hacer realizar a la respectiva ARL y EPS. Entendiéndose como accidente de trabajo grave,
aquel que trae como consecuencia una amputacion de cualquier segmento corporal; fractura de
huesos largos (fémur, tibia, peroné humero, radio y cubiculo); trauma craneocencefalico; quemadura
de segundo y tercer grado; lesiones severas de mano, tales como aplastamientos o quemaduras;
lesiones severas de columna vertebral con compromiso de médula espinal; lesiones oculares que

. comprometan la agudeza o el campo visual o lesiones que comprometan la capacidad auditiva,
conforme a lo estipulado en el articulo 3 de la Resolucién 1401 de 2007 y como accidente mortal
aquel que genere el deceso del trabajador.

La Direccién Teritorial Cesar, que de conformidad al articulo 2.2.4.1.7 del Decreto 1072 de 2015
debe reportarse accidente grave o mortal para darle tramite por competencia.

2. la Direccidn Territorial Cesar Del Ministerio De Trabajo cuenta con una Base de datos de
todos los reportes de accidentes graves, mortales y enfermedades laborales.

Cada empresa es auténoma para tener su formato de investigaciones de accidente, haciendo la
claridad que existen unos parametros minimos normativos que debe cumplir.

3. Esunainformacién que no depende del Ministerio del Trabajo Dicesar, por cuanto se puede
dar accidentes Leves del cual no conocemos por no tener competencia, situacion precisa en
que la empresa no tiene la obligatoriedad de reportarlos.

En cuanto a Cesar se han reportados 76 registros (entre graves y mortales) enfermedad laboral,
desde el 2009 hasta el 2023, informacién registrada en base de datos hasta la fecha.
Referente al puerto de santa marta no tenemos competencia

Con [a anterior informacion damos respuesta de fondo a su solicitud.
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BERNA

Director Territorial Cesar
Transcriblé: Martha B

Elzbord: Martha B

Revisd y aprobé; B, Ardita
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