BEFUELISA CE SOLOMEK

ety Deer

ID 15139076
MINISTERIO DEL TRABAJO
TERRITORIAL DE CESAR
DESPACHO TERRITORIAL

AUTO No. 1318
Valledupar, 04/10/2023

AVERIGUACION PRELIMINAR

Radicacion: 11E2023742000100000095
Quereliante: DE OFICIO .
Querellado: DIEGO ARMANDO ARAGO Y/O EL HIGUERON VALLEDUPAR CLUB

- Teniendo en cuenta que, el Cédigo Sustantivo del Trabajo en su articulo 485 establece la competencia de!
Ministerio del Trabajo para ejercer [a vigilancia y controf del cumplimiento de las normas laborales contenidas
en el codigo, asi como de las normas sociales que sean de su competencia. Asi mismo, establece que dicha
competencia se ejercera en la forma como el gobiemo, o el mismo Ministerio lo determine.

Que el articulo 6 de Ia Ley 1610 de 2013 sefiala que las actuaciones administrativas pueden iniciarse de
oficio 0 a solicitud de parte; en el mismo sentido el articulo 47 de la Ley 1437 de 2011, Codigo de
Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo, establece que las autoridades
administrativas sujetas a su contenido podran iniciar actuaciones administrativas de oficio o a solicitud de
persona.

Visto el contenido del informe de hallazgos con radicado bajo el No. 11E2023742000100000095 como resultado
de la visita administrativo [aboral de caracter general en cumplimiento del Auto Comisorio No 349 de fecha 13
de marzo de 2023, mediante el cual se dispuso comisionar a la Dra. SANDRA PALOMA SALGUERO URQUIO
para realizar visita de con enfoque en riesgos laborales, y teniendo en cuenta lo reportado dentro del mismo, el
suscrito Director Teritorial del Cesar del MINISTERIO DE TRABAJO - DIRECCION TERRITORIAL CESAR, se
dispone AVOCAR el conocimiento de la presente actuacion y en consecuencia dictar auto de tramite para
adelantar averiguacion preliminar a la empresa DIEGO ARMANDO ARAGO Y/O EL HIGUERON

VALLEDUPAR CLUB, con domicilio en la Manzana H Casa 5 Club House / Establecimiento de Comercio
- Centro Comercial los campanos focal 1y 2 Valledupar, por el presunto incumplimiento a lo referente al Sistema
de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST, esta Direccion Territorial del Cesar, con el propdsito de
verificar el cumplimiento del Decreto 1072 de 2015 y la Resolucion 312 de 2015, con fin de determinar el grado
de probabilidad o verosimilitud de la existencia de una falta o infraccion, para identificar a los presuntos
responsables de ésta y recabar elementos de juicio que permitan verificar la ocurrencia de la conducta en
gjercicio de las atribuciones de inspeccién, vigilancia y control.

En consecuencia, de conformidad con lo sefialado en el Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo
Contencioso Administrativo, se ordena decretar las siguientes pruebas por considerarfas conducentes,
pertinentes y necesarias:

Solicitar al empleador que presente los siguientes documentos:

» Certificado de Existencia y Representacion Legal.
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Continuacién del Auto 1318 “AVERIGUACION PRELIMINAR"

Copia de la Matriz de Identificacion de Peligros y Control de Riesgos
Copia de acta de conformacion del COPASST o vigia.

Copias de tres Gltimas reuniones del COPASST.

Copia del Plan de Emergencias y analisis de vulnerabilidad.

Copia del Plan de Trabajo 2023 del SG-SST

Copia del Plan de Capacitaciones.

Copia de acta de conformacion del Comité de Convivencia Laboral.
Copia de la Matriz Legal

Procedimiento de Examenes médicos y profesiograma,

Copia del Reglamento de Higiene y Seguridad Industrial.

Copia del programa de Induccién y Reinduccion.
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Para la practica de las diligencias sefialadas, se COMISIONA con amplias facultades a la Inspectora de
Trabajo SANDRA PALOMA SALGUERO URQUIJO quien practicara todas aquellas pruebas que se deriven
del objeto de la presente comision, una vez se haya surtido el objeto de ésta, debera presentar el proyecto
que resuelve la averiguacion preliminar.

He de informar que contra el presente auto no procede recurso alguno, por tratarse de un auto de tramite
conforme lo prevé el articulo 75 Codigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo,

Dada en Valledupar cesar, a los cuatro (04) dias del mes de Octubre de 2023,
COMUNIQUESE Y CUMPLASE
r 1
r

BERNARDO ARD
DirectoriJe

itorial Cesar

Proyecte: Sandra S.
Reviso: DianaP
Reviso y aprobo: Bardiia
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Al responder por favor citar este aimero de radicado

Representante Legal

DIEGO ARMANDO ARAGO Y/O EL HIGUERON VALLEDUPAR CLUB

Manzana H Casa 5 Club House / Establecimiento de Comercio Centro Comercial los campanos local 1y 2
Correo electronico: dieguito8814@gmail.com

Valledupar

- ASUNTO: Comunicacion Auto de Tramite No. 1318 de fecha 04 de Octubre de 2023

Radicacion: 11E2023742000100000095 de fecha 08 de junio de 2023
Querellante: DE CFICIO
Querellado: DIEGO ARMANDC ARAGO Y/O EL HIGUERON VALLEDUPAR CLUB

Respetado, Sefior (a),

Me permito informarle que mediante Auto No 1318 de fecha 04 de Octubre de 2023, e Dr. BERNARDO
ARDILA FERNANDEZ Director Territorial del Cesar del Ministerio de Trabajo, dio inicio a la Averiguacion
preliminar, con ocasion a [a visita administrativa laboral que se hiciere a la empresa DIEGO ARMANDO ARAGO
Y/O EL HIGUERON VALLEDUPAR CLUB por la presunta OMISION en el cumplimiento del sistema general de
riesgos laborales, para lo cual se decretaron la practica de las siguientes pruebas, las cuales me permito
solicitarle que en un término no superior a cinco (05) dias habiles del recibido de la presente comunicacion, los -
siguientes documentos Unicamente al correo electronico; csalamanca @mintrabaio.zov.co

Certificado de Existencia y Representacion Legal.
Constancia del % ejecucion de la implementacion del Sistema de Gestion de la Seguridad y
Salud en el Trabajo, realizado por la ARL.

¢ Copia de Nomina de los trabajadores _
» Copia de pagos de aportes al Sistema de Seguridad Social Integral de los Ultimos tres meses.
» Copia del Sistema de Gestion de Seguridad y salud en el Trabajo. '
« Copia de la Matriz de Identificacion de Peligros y Control de Riesgos ,_
» Copia de acta de conformacion del COPASST o vigia.
» Copias de fres dltimas reuniones del COPASST.
» Copia del Plan de Emergencias y andlisis de vulnerabilidad.
e Copia del Plan de Trabajo 2023 del SG-SST
» Copia del Plan de Capacitaciones.
+ Copia de acta de conformacion del Comité de Convivencia Laboral.
e Copia de la Matriz Legal
Ministerio del Trabajo Atencion presencial ) Liﬁea nacional gratuita, Pa'gina | 1
Sede administrativa Con cita previa en cada Direccién desde teléfono fijo:
Direccién: Carrera 14 No. 99-33 Territorial o Inspeccidn Municipal 018000 112518
Pisos: 3, 4, 6,7, 10, 11, 12 y 13 del Trabajo. www.mintrabajo.gov.co

Conmutador: (601) 3779999
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e Procedimiento de Examenes médicos y profesiograma.
o Copia del Reglamento de Higiene y Seguridad Industrial.
o Copia del programa de Induccidn y Reinduccion.

Del mismo modo me permite solicitarle que en termino no mayor a tres (3) dias del recibido de la presente
comunicacion, se sirva manifestarle a este despacho si autoriza ser notificado de manera electrénica, lo anterior
en cumplimiento del ARTICULO 56 de la Ley 1437 de 2011. “NOTIFICACION ELECTRONICA. Las autoridades
podran notificar sus actos a fravés de medios electronicos, siempre que el administrado haya aceptado este
medio de notificacion”. Dicha comunicacién deberd ser enviada al correo  electrdnico
ssalguero@minkabajo.gov.co.

Afentamente,
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SANDRA PALOMA SALGUERO URQUIJO
INSPECTORA DE TRABAJO Y SS
GRUPO DE RIESGOS LABORALES
MINISTERIO DE TRABAJO

Anexo(s); (Auto No 0118 de fecha 04 de OCTUBRE de 2623}

Efaboro:
Sandra Salguero
Inspectora de trabajo

DT Cesar

Ministerio del Trabajo Atencion presencial Linea nacional gratuita, Pégina | 2
Sede administrativa Con cita previa en cada Direccion desde teléfono fijo:

Diraccidon: Carrera 14 No. 99-33 Territerial o Inspeccién Municipal 018000 112518

Pises: 3,4, 6, 7,10, 11, 12y 13 del Trabajo. www.mintrabajo.gov.ce

Conmutador: (601) 377599%
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Seiior:

Al responder por favor citar este nimero de radicado

Representante Legal

DIEGO ARMANDO ARAGO Y/O EL HIGUERON VALLEDUPAR CLUB

Manzana H Casa 5 Club House / Establecimiento de Comercio Centro Comercial los campanos local Ty 2
Correo electronico: dieguito8814@gmail.com

Valledupar

ASUNTO: Comunicacioén Auto de Tramite No. 1318 de fecha 04 de Octubre de 2023

Radicacion; 05EE2023752000100002425 de fecha 28 de julio de 2023
Querellante: DE OFICIO
Querellado: DIEGC ARMANDO ARAGO Y/O EL HIGUERON VALLEDUPAR CLUB

Respetado, Sefior (a),

Me permito informarle que mediante Auto No 1318 de fecha 04 de Octubre de 2023, el Dr. BERNARDO
ARDILA FERNANDEZ Director Teritorial def Cesar de! Ministerio de Trabajo, dio inicio a la Averiguacion
preliminar con ocasion de oficio, con ocasién a la visita administrativa laboral que se hiciere a la empresa DIEGO
ARMANDO ARAGO Y/O EL HIGUERON VALLEDUPAR CLUB por la presunta OMISION en el cumplimiento
del sistema general de riesgos laborales, para lo cual se decretaron la practica de las siguientes pruebas; las
cuales me permito solicitarle que en un término no superior a cinco (05) dias habiles del recibido de la presente
comunicacion, los siguientes documentos Unicamente al correo electronico: csalamanca @mintrabaio.gov.co

» Ceriificado de Existencia y Representacion Legal.
» Constancia del % ejecucion de la implementacion del Sistema de Gestién de la Seguridad y
Salud en el Trabajo, realizado por la ARL.
» Copia de Nomina de los trabajadores
» Copia de pagos de aportes al Sistema de Seguridad Social Integral de los ultimos tres meses.
» Copia del Sistema de Gestion de Seguridad y salud en el Trabajo.
» Copia de la Matriz de Identificacion de Peligros y Control de Riesgos
» Copia de acta de conformacion det COPASST o vigia.
e Copias de tres ltimas reuniones del COPASST.
» Copia del Plan de Emergencias y analisis de vulnerabilidad.
o Copia del Plan de Trabajo 2023 del SG-SST
» Copia del Plan de Capacitaciones.
» Copia de acta de conformacion del Comité de Convivencia Laboral.
» Copia de la Matriz Legal
Ministerio del Trabajo Atencién presencial . Linea nacional gratuita, Pégina I 1
Sede administrativa Con cita previa en cada Direccidn desde teléfono fijo:
Direccion: Csrrera 14 No. 99-33 Territorial o Inspeccion Municipal 018000 112518
Pisos: 3, 4, 6, 7, 10, 11, 12y 13 del Trabajo. wWww, mintrabajo.gov.co

Conmutador: (601) 3779999
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¢ Procedimiento de Examenes médicos y profesiograma.
« Copia del Reglamento de Higiene y Seguridad Industrial.
o Copia del programa de Induccion y Reinduccion.

Del mismo modo me permito solicitarle que en termino no mayor a tres (3) dias del recibido de la presente
comunicacion, se sirva manifestarle a este despacho si autoriza ser notificado de manera electronica, lo anterior
en cumplimiento del ARTICULO 56 de la Ley 1437 de 2011. “NOTIFICACION ELECTRONICA. Las autoridades
podran notificar sus actos a través de medios electronicos, siempre que ef administrado haya aceptado este

medio de nofificacion”.  Dicha comunicacion deberd ser enviada al correo  electrdnico
ssalguero@mintrabsio. gov.co.

Atentamente,
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SANDRA PALOMA SALGUERO URQUIJO
INSPECTORA DE TRABAJO Y 88
GRUPO DE RIESGOS LABORALES
MINISTERIO DE TRABAJO

Anexo(s): (Auto No 0118 de fecha 04 de OCTUBRE de 2023)

Elaboré:
Sandra Salguerc
Inspectora de trabajo
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