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MINISTERIO DEL TRABAJO

DIRECCION TERRITORIAL DEL CESAR
DESPACHO DIRECCION TERRITORIAL

AUTO No. 670
(29 de agosto de 2019)
“Por medio del cual se inicia un procedimiento administrativo sancionatorio y se formulan cargos”

Valledupar-Cesar (29/08/2019)

Radicado: 11EE2018742000100001468
Fecha de radicado: 28/09/2018

El Director Territorial Cesar del Ministerio de Trabajo, en uso de sus facultades que le confiere el Decreto
4108 de 2011 y en especial la Resolucion 02143 del 28 de mayo de 2014 Articulo 1 numeral 10, Decreto
1072 de 2015, Resolucién 2851 de 2015.

CONSIDERANDO

1. OBJETO DEL PRONUNCIAMIENTO:

Procede el despacho a evaluar el mérito de las Averiguaciones Preliminares dentro de las presentes
diligencias adelantadas en contra la empresa” A CONCRETAR PROYECTO S.A. de acuerdo con los
siguientes;

2. HECHOS QUE ORIGINAN EL. PROCESQ ADMINISTRATIVO SANCIONATORIO

Mediante escrito Radicado No 11EE2018742000100001468 el dia 28 de septiembre de 2018 por el sefior
GERMAN ANDRES MONRQY SANCHEZ en su condicién de Gerente de ta empresa A CONCRETAR
PROYECTO S.A. reporto el accidente grave, ocurrido el dia 18 de septiembre de 2018 al trabajador DANILO
CHOGO HERNANDEZ, identificado con la cedula de ciudadania No. 1091534296, con el cual se adjuntd
copia del reporte del accidente a la ARL.

En atencion a lo anterior y a lo dispuesto en la Resolucion 2143 de 2014 articulo 1° numeral 10, por tratarse
de un Accidente Grave mediante Auto No. 0084 de fecha 30 de enero de 2019, se dispuso de oficio adelantar
Averiguacion Preliminar contra de la empresa A CONCRETAR PROYECTO S.A. y se ordend la practica de
pruebas.

Para lo anterior, se comisiono a la Inspectora del Trabajo y Seguridad Social BELINDA DEL ROSARIO
TORRES INFANTE.

Mediante oficio de fecha 15 de febrero de 2019, se le comunico al Representante Legal de la empresa A
CONCRETAR PROYECTO S.A. el inicio de la Actuacién Administrativa, folic 10.

Que el funcionario comisionado, dando cumplimiento a lo ordenado, avoco conocimiento, mediante auto de
fecha 21 de febrero de 2019 y dispuso la practica de las siguientes pruebas, las cuales fueron requeridas al
representante legal de la empresa, mediante oficio de fecha 21 de febrero de 2019, radicada bajo el No.
00190, y en su orden son: Certificado de Existencia y Representacion Legal, Copia del Sistema de Gestion
de la Seguridad y Salud en el Trabajo, constancia del sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el
Trabajo, copia de aportes de pagos al sistema de seguridad social de los Ultimos seis meses, copia de
nomina, copia de planes de emergencia, Copia de examenes de ingreso, periédicos y de egreso del
trabajador accidentado, copia de contrato de trabajo, Copia de las Comunicaciones enviadas al trabajador
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dande le ponen en conocimiento de los riesgos existentes en puesto de trabajo y de las recomendaciones a
seguir para minimizarlos. o prevenirlos, Copia del informe emitido por la ARL y las ejecuciones de las
recomendaciones dadas por la ARL en el presento caso, copia de la conformacién del equipo investigador
de los incidentes y accidentes de trabajo de conformidad con lo establecido en el articulo 7 de la resolucion
1401 de 2007, copia de licencia en salud ocupacional del profesional que participo en la investigacion del
accidente de trabajo grave, copia del acta de conformacion del COPASST, copia de las seis Gltimas
reuniones del COPASST, copia del reglamento de higiene , ejecucion de las recomendaciones dadas por el
COPASST en el presente caso.

Asi mismo se solicito a ARL POSITIVA mediante oficio con radicado numero 00204, certificado de existencia
y representacion legal, copia de las asesorias, capacitaciones presenciales, acompafiamiento en las
investigaciones de accidentes de trabajo, y/o enfermedades laborales, visitas realizada a las empresas,
constancia de la aceptacion del diagnostico se encuentra en controversia aun.

PRUEBAS ALLEGADAS Y VALORADAS:

Mediante Oficio Radicado No. 00244 de fecha 5 de marzo de 2019, la doctora RITA OCANA MARTINEZ en
su condicion de Representante Legal de POSITIVA”, allego a la actuacion la siguiente documentacion:
investigacion del accidente de trabajo, oficio envid de concepto técnico, recomendaciones emitidas por la
ARL, soporte de seguimientos y recomendaciones, soportes y asesoria.

Mediante oficio con radicado 11EE2019742000100000218 de fecha 6 de marzo de 2019, la sefiora PAOLA
CECILIA ARROYO NAVARRO en calidad de representante legal de la empresa A CONCRETAR
PROYECTO S.A , donde se anexa usb donde se anexa: investigacion de accidente de trabajo, acta de
conformacion de vigia, acta de comité investigador, charlas y asesorias, entrega de elementos de proteccién,
examenes de ingresos, induccion y reinduccion, informe emitido por la ARL, inspeccion a pulidora, inductivo
de seguridad, licencia del profesional de seguridad y salud en el trabajo, politica SG-SST, procedimiento de
evaluacién médica ocupacional, reglamento de higiene y sequridad, reunién VIGIA SST, SG SST.

Una vez revisadas las pruebas allegadas, se observa que el accidente de trabajo ocurrio el dia 18 de
septiembre de 2018 y que el mismo fue reportado a esta entidad el 28 de septiembre del mismo afio,
incumpliendo 1o establecido en el Decreto 1072 de 2015, articulo 2.2.4.1.7 el cual otorga un término de dos
(2) dias habiles siguientes a la ocurrencia del heche para reportar el accidente grave ocurrido a la EPS, ARL
y Direccién Territorial del Ministerio del Trabajo. Por tal razén se determina que la empresa A CONCRETAR

PROYECTO S.A”, incumplit la obligacién de reportar en el término legal el accidente laboral ocurrido a su
trabajador. . e S
En segundo lugar, se solicité las Gltimas seis reuniones del Copasst o Vigia, anexando en usb dos actas de
reuniones de fecha 19 de septiembre de 2018 y 18 de octubre de 2018, violando asi  Por tal razon se

determina que la empresa A CONCRETAR PROYECTO S.A”, incumplié la obligacién de reunir su Vigia al
Menos una vez al mes.

En tercer lugar, se observa que dentro del elementos de proteccion personal entregados al trabajador se
encuentran: casco, guantes, gafas, mascarilla, careciendo de proteccién auditiva, proteccion de tronco y
proteccion de extremidades inferiores, violando asi la resolucion 2400 de 1979 al no entregar la dotacion
completa no tenido en cuenta las consecuencias que se podrian generar por el uso de dicha herramienta.

Se observa que no se aporté dentro de las pruebas solicitadas examen posincapacidad o de reintegro laboral,
los cuales son de gran importancia dentro del proceso de rehabilitacion y reintegro garantizando asi la salud
integral de la poblacion trabajadora y la productividad empresarial,
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3. IDENTIFICACION DE LOS INVESTIGADOS

RAZON SOCIAL: A CONCRETAR PROYECTOS SAS”,

NIT: No. 801018268 .

ULTIMO DOMICILIO REGISTRADO: KR 37 NUMERO 5N 39 OFICINA 503 BARRIO MIRADOR DE LA
SIERRA

REPRESENTANTE LEGAL: GERMAN ANDRES SANCHEZ MONROY.

4, DISPOSICIONES PRESUNTAMENTE VULNERADAS

Constituye objeto de la presente actuacion, la presunta viclacion de las siguientes obligaciones y
responsabilidades por parte de la empresa A CONCRETAR PROYECTOS SAS”, al Sistema de Riesgos
Laborales y a las siguientes disposiciones vigentes de Seguridad y Salud en el Trabajo:

o Decreto 1072 de 2015 4...) Articulo 2.2.4.1.7. Reporte de accidentes y enfermedades a las
Direcciones Territoriales y Oficinas Especiales. Los empleadores reporfaran los accidentes
graves y mortales, asi como las enfermedades diagnosticadas como faborales, directamente a fa
Direccion Territorial u Oficinas Especiales correspondientes, dentro de los dos (2) dias hébiles
siguientes al evento o recibo del diagnéstico de fa enfermedad, independientemente del reporte que
deben realizar a las Administradoras de Riesgos Laborafes y Empresas Promotoras de Salud y lo
establecido en el articulo 2.2.4.1.6. del presente Decrefo {...)".

e Resolucion 2013 de 1986 Articulo 7% que determina que “El Comité De Medicina, Higiene Y
Seguridad Industrial Se Reuniré Por lo menos una vez al mes en el focal de la empresa y durante
el horario de trabajo’.

» Resolucion 2400 de 1979 "Articulo 177. En orden a la proteccion personal de los trabajadores, los
patronos estaran obligados a suministrar a éstos los equipos de proteccion personal, de acuerdo
con la siguiente clasificacion, {...).

e resolucion 2346 de 2007 capitulo Il EVALUACIONES MEDICAS OCUPACIONALES, articulo 3.
3. Evaluacion médica posocupacional o de egreso.

El empleador debera ordenar la realizacion de ofro tipo de evaluaciones médicas ocupacionales,
tales como posincapacidad o por reintegro, para identificar condiciones de salud que puedan verse
agravadas o que puedan interferir en la labor o afectar a terceros, en razén de situaciones
particulares.

FUNDAMENTOS DE CADA UNO DE LOS CARGOS FORMULADOS

CARGO PRIMERO:

La empresa A CONCRETAR PROYECTOS SAS, presuntamente no cumplié con las obligaciones
contempladas en el Decreto 1072 de 2015 (articulo 2.2.4,1.7), al no reportar el accidente a esta Direccion
Territorial, tal como lo establece la norma citada. En la documentacion aportada, se evidencia que el
accidente ocurrio el dia 18 de septiembre de 2019 y la empresa investigada lo reporto a esta Direccion
Territorial el 27 de septiembre de 2018, 6sea 7 dias posteriores a la ocurrencia del evento.
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CARGO SEGUNDO:

La empresa A CONCRETAR PROYECTOS SAS, presuntamente no cumplio con las obligacicnes
contempladas la resolucién 2013 de 1986 Articulo 7° que determina que “ E/ Comité De Medicina, Higiene
Y Seguridad Industrial Se Reunira Por lo menos una vez al mes en el focal de la empresa y durante ef horario
de trabajo”, dado que anexo al expediente solo dos reuniones realizadas en el afio 2018..

CARGO TERCERO:

La empresa A CONCRETAR PROYECTOS SAS, presuntamente no cumplié con las obligaciones
contempladas en la resolucion 2400 de 1979 al no entregar la dotacidn completa (dotacion auditiva, dotacion
de pies, piernas y dotacion de torso) no tenido en cuenta las consecuencias que se podrian generar por el
uso de dicha herramienta (pulidora).

CARGO CUARTO:

La empresa A CONCRETAR PROYECTOS SAS, presuntamente no cumplié con las obligaciones
contempladas resolucion 2346 de 2007 capitulo I EVALUACIONES MEDICAS OCUPACIONALES,
articulo 3. 3. Evaluacion médica posocupacional o de egreso, solicitada y no anexada dentro de las pruebas
allegadas al expediente.

5. SANCIONES PROCEDENTES EN CASO DE EVIDENCIARSE LAS DISPOSICIONES
VULNERADAS

Las sanciones por la presunta infraccién a las normas antes sefialadas van de uno (1) a quinientos (500}
salarios minimos legales mensuales vigentes con destino al FONDO DE RIESGOS PROFESIONALES,
segln lo establecido en el Decreto 1072 de 2015 articulo 2.2.4.6.36. Sanciones. El incumplimiento a lo
establecido en el presente capitulo y demés normas que lo adicionen, modifiquen o sustituyan, sera
sancionado en los términos previstos en el articulo 91 del Decreto Ley nimero 1295 de 1994, modificado
parcialmente y adicionado por el articulo 13 de la Ley 1562 de 2012 y las normas que a su vez lo adicionen,
modifiquen o sustituyan.

En mérito de lo expuesto el despacho del Director Territorial Cesar,
DISPONE

ARTICULO PRIMERO: INICIAR PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO SANCIONATORIO Y FORMULAR
CARGOS a la empresa A CONCRETAR PROYECTOS SAS identificada con NIT: 901018268-4, con
domicilio en la CARRERA 37 NUMERQ 5N-39 Oficina 503 Barrio Mirador De La Sierra de Valledupar -Cesar,
de conformidad con lo sefialado en la parte motiva del presente proveido, por los siguientes cargos:

CARGO PRIMERO:

La empresa A CONCRETAR PROYECTOS SAS, presuntamente no cumplié con las obligaciones
contempladas en el Decreto 1072 de 2015 (articule 2.2.4.1.7), al no reportar el accidente a esta Direccidn
Territorial, tal como lo establece la norma citada. En la documentacion aportada, se evidencia que el
accidente ocurri6 el dia 18 de septlembre de 2019 y la’empresa investigada lo reporto a esta Direccion
Territorial el 27 de septiembre de 2018, 6sea 7 dias posteriores a la ocurrencia del evento.
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CARGQ SEGUNDO:

La empresa A CONCRETAR PROYECTOS $AS, presuntamente no cumplié con las obligaciones
contempladas la resolucion 2013 de 1986 Articulo 7% que determina que " £/ Comité De Medicina, Higiene
Y Seguridad Industrial Se Reunira Por o menos una vez al mes en el local de la empresa y durante el horario
de trabajo”, dado que anexo al expediente solo dos reuniones realizadas en el afio 2018..

CARGO TERCERO;

La empresa A CONCRETAR PROYECTOS SAS, presuntamente no cumplio con las obligaciones
contempladas en la resolucion 2400 de 1979 al no entregar la dotacién completa (dotacion auditiva, dotacion
de pies, piernas y dotacion de torso) no tenido en cuenta las consecuencias que se podrian generar por el
uso de dicha herramienta (pulidora).

CARGO CUARTO:

La empresa A CONCRETAR PROYECTOS SAS, presuntamente no cumplié con las obligaciones
contempladas resolucion 2346 de 2007 capitulo I EVALUACIONES MEDICAS OCUPACIONALES,
articulo 3. 3. Evaluacién médica posocupacional o de egreso, solicitada y no anexada al expediente en
cuestion.

ARTICULO SEGUNDO: Notificar Personalmente a los investigados en los términos de los articulos 67 y S.S
del Codigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo y correr traslado por el
termino de quince (15} dias habiles siguientes a la notificacion del presente Auto para que presente
Descargos si asi lo considera y solicite o aporte las pruebas que pretenda hacer valer,

ARTICULO TERCEROQ: TENER como terceros interesados a cualquier persona que asi lo manifieste y
cumpla [o sefialado en el articulo 38 de la Ley 1437 de 2011.

ARTICULO CUARTO: TENGASE como pruebas dentro del procedimiento administrativo sancionatorio, las
hasta ahora recaudadas y las aportadas por las partes.

ARTICULO QUINTO: ADVERTIR al investigado que contra esta decision no procede recurso alguno.
ARTICULO SEXTO: LIBRAR las demas comunicaciones que sean pertinentes.

Dado en Valledupar- Cesar, a los veintinueve (29) dias del mes de agosto de dos mil diecinueve (2018).

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

(Dl
DELWIN JIMENEZ BOHORQUEZ
Director Territorial Cesar

Proyecto: Martha B.
Reviso y aprabd: Djimenez
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El empleo

es de todos

Valledupar, septiembre 02 del 2019

Sefior

A CONTRATAR PROYECTO SA

Carrera 37 5N 39 oficina 503 barrio mirador de la sierra
Valledupar cesar

Asunto: Citacién para notificacion personal del auto No. 0670 del 29 de agosto del 2019

Cordial saludo,

De conformidad con lo dispuesto en el acto administrativo de fecha 29 de agosto de 2019, sirvase
comparecer a la Direccion Territorial del Cesar del Ministerio de Trabajo, ubicado en la carrera
19 No. 13B-37 de la ciudad de Valledupar- Cesar; con ¢l fin de notificarlo personalmente del auto
No. 0670 del 29 de agosto de 2019. De no comparecer a este despacho dentro de los cinco (5) dias
hébiles siguientes al envio de la presente comunicacion, se procederd a su notificacion por aviso,
tal como lo dispone el articulo 67 y ss. Del cédigo de procedimiento Administrativo, y de lo
contencioso administrativo.

Atentamente,

L) QQW\) (0

NDREA C Al ANO Gu
AUXILIAR ADMINISTRATIVO

Carrera 19 No. 13B 37 VALLEDUPAR CESAR Colombia
PBX: 5724006

www.mintrabajo.gov.co
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Certificacion de entrega

Servicios Postales Nacionales S.A.
Certifica:

Que el envio descrito en la guia cumplida abajo relacionada, fue entregado
efectivamente en la direccion senalada.
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NOTIFICACION POR AVISO

Valledupar, septiembre 18 del 2019

Sefior

GERMAN ANDRES MONROY SANCHEZ

Gerente

A CONTRATAR PROYECTO SA

Carrera 37 5N 39 oficina 503 barrio mirador de la sierra
Valledupar cesar

La suscrita Auxiliar Administrativa de la Direccion Territorial Cesar KATERINE ANDREA
CATANO GUILLEN, conforme al articulo 69, Del Cédigo de Procedimiento Administrativo y
de contencioso administrativo procede a realizar una Notificacién por aviso, toda vez que se citd
por escrito el dia 02 de septiembre de 2019, Para que el citado se presentara por si mismo o por
interpuesta persona en la Direccidn Territorial Cesar del Ministerio de Trabajo, a notificarse
personalmente del auto No. 0670 del 29 de agosto de 2019 lo cual no ha sucedido hoy. El
contenido del Acto Administrativo que se notifica es:

Partes: oficio vs A CONTRATAR PROYECTO SA

auto: No 0670 del 29 de agosto de 2019

por medio del cual se inicia un procedimiento administrativo sancionatorio y se formulan cargos e
Se deja constancia que la notificacion se entenderd surtida al finalizar el dia siguiente al de la
entrega del aviso en el lugar de destino, lo cual sera certificado por la empresa de correos.

Se advierte a los investigados que contra esta decision no procede recurso alguno

Autoridad quien lo expide: DELWIN JIMENEZ BOHORQUEZ Director Territorial cesar

Se adjunta a este aviso copia integra del auto 6 folios.

AUXILIAR ADMINISTRATIVO

Atentamente,

Carrera 19 No. 13B 37 VALLEDUPAR CESAR Colombia
PBX: 57240006

www.mintrabajo.gov.co
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Que el envio descrito en la guia cumplida abajo relacionada, fue entregado

efectivamente en la direccion sefalada.
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