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ASUNTO: NOTIFICACION POR AVISO DEL AUTO No. 936 DE NOVIEMBRE 29 DE 2019
Respetado Sefior(a),

Por medio de la presente se NOTIFICA POR AVISO a MARINOS JUNIOR COMIDAS RAPIDAS
EXPRESS, a través el cual se dispuso a dictar acto definitivo No, 936 DE NOVIEMBRE 29 DE 2019, por la
cual se resueive un procedimiento administrativo sancionaforio y se formulan cargos. Proferido por el

INSPECTOR DE TRABAJO Y SEGURIDAD SQCIAL - COORDINADOR(A) de Prever-lcic')n, Inspeccidn
Vigilancia y Control.

En consecuencia se entrega un anexo una copia integra, autentica y gratuita de la decision aludida en dos
(2) folios, se le advierte que la notificacidn se considerara surtida al finalizar el dia siguiente al de la entrega
de esie aviso, luego del cual inmediatamente empezara a correr diez (10) dias habiles para que, si lo
considera necesario, presente escrito con el fin de interponer y sustentar ante la COORDINADORA si se

presenta el Recurso de Reposicion y en subsidio de apelacion o, en su defecto, ante el DIRECTOR
TERRITORIAL si se presenta solo el Recurso de Apelacion.

Atentamente,

e Ct\SE\

ELISA LORENA CASELLES ALGARIN
Inspectora de Trabajo

s

DIRECCION TERRITORIAL CESAR
Carrera 19 No 13B-37 Valledupar Cesar
PBX: (1)3779999 Ext. 20210

dicesar@mintrabaip.qov.co







REPUBLICA DE COLOMBIA

Uberaly e
MINISTERIO DEL. TRABAJO

_* AUTO No 936

“Por medio del cual se inicia un procedimiento administrativo sancionatorio y se formulan cargos en
contra de la empresa MARINOS JUNIOR COMIDAS RAPIDAS EXPRESS.

Valledupar, noviembre 29 de 2019
Radicacion: 11EE2019732000100001708 de 13/09/2019

La coordinadora def Grupo de Prevencion, Inspeccion, Vigilancia y Control de la Direccion Territorial Cesar
del Ministerio del Trabajo en ejercicio sus atribuciones legales y en especial la conferida por el Codigo de
Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrative y.

CONSIDERANDO:
1. OBJETO DEL PRONUNCIAMIENTO
Procede el despacho a iniciar un proceso administrativo sancionatorio como resultado de las presentes
diligencias, previa comunicacion a las partes de la existencia de méritos para dar al mismo, concluidas las
averiguaciones preliminares realizadas a la empresa MARINOS JUNIOR COMIDAS RAPIDAS EXPRESS,
con fundamento en los parametros fijados en el articulo 47 de la ley 1437 de 2011y

Con fundamento en los siguientes:

2, HECHOS QUE ORIGINAN EL PROCESO ADMINISTRATIVO SANCIONATORIO

Mediante escrito radicado No 11EE2019732000100001708 de 13/09/2019, el sefior VICTOR ALFONSO
MIRANDA MANJARREZ, presentd querella contra la empresa MARINOS JUNIOR COMIDAS RAPIDAS
EXPRESS, porque presuntamente la empresa no lo afilié ni cancelé los aportes a seguridad social (salud y
pension), no pago de las prestaciones sociales. Con la querella adjunta copias de la cedula de ciudadania.

Mediante Auto No 762 de 23/09/2019 que ordena iniciar una averiguacion preliminar contra fa empresa
MARINOS JUNIOR COMIDAS RAPIDAS EXPRESS, y la practica de pruebas consideradas pertinentes para
el esclarecimiento de los hechos. Para tal fin se comisiona al inspector de Trabajo NICOLAS CALDERON
RIVADENEIRA, con el proposito de recabar elementos de juicio que permitan verificar la ocurrencia de
conductas atentatorias de los derechos de los trabajadores; de la empresa MARINOS JUNIOR COMIDAS
RAPIDAS EXPRESS.

Mediante, auto de cumplimiento de fecha 03/10/2019 el suscrito comisionado e inicia la practica de pruebas

El Inspector comisionado comunica mediante oficios 0940 del 30/09/2019 y 0955 de 04/10/2019 ala empresa
el inicio de la actuacién administrativa, citando al representante legal para escucharlo en declaracion el dia
16 de octubre de 2019 a las 2:30 p.m, ademas la solicitud de documentos que se ordenaron para ei
esclarecimiento de los hechos. Llegado el dia y hora sefialada para la diligencia, el citado no asistio.

El inspector comisionado mediante comunicacién radicado 0941 de fecha 30/09/2019, comunica al sefior
Victor Miranda Manjarrez el inicio de la actuacion administrativa en contra de Marinos Junior Comidas
Rapidas Express, la cual de acuerdo con la trazabilidad de la empresa de correo 472 esta fue devuelta y
recibida por el remitente el 07 de octubre de 2019 segin la guia No YG241515111CO con la causal de NO
EXISTE.
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Mediante Auto No 879 de fecha 05/11/2019 se comunica la existencia de mérito para adelantar un proceso
administrativo sancionatorio con oficio radicado 08SE2019732000100001094 de fecha 05/11/2019.

3. IDENTIFICACION DEL INVESTIGADO

Se decide en el presente proveide la responsabilidad que le asiste a la empresa MARINOS JUNIOR
COMIDAS RAPIDAS EXPRESS, identificada con el NIT:N° con domiciiio en la Calle 6A N° 13B - 75 de la
Ciudad de Valledupar, representada legalmente por y/o quien haga sus veces al momento de la notificacion
de esta decision, cuyo objeto social es 1a venta de comidas rapidas.

4. DISPOSICIONES PRESUNTAMENTE VULNERADAS

Tenemos que al revisar los hechos y pruebas recaudadas se infiere que existe merito suficiente para abrir
una investigacion administrativa taboral en contra de MARINOS JUNIOR COMIDAS RAPIDAS EXPRESS,
y dadas estas circunstancias se formularan los siguientes cargos:

CARGO: PRIMERO. Tenemos que de los hechos y pruebas se puede evidenciar que presuntamente
MARINCS JUNIOR COMIDAS RAPIDAS EXPRESS, viola el articulo 189 C.S. del T, al no pagar las
vacaciones dentro de los términos indicados en la ley al sefior VICTOR ALFONSO MIRANDA MANJARREZ
la compensacion de éstas en dinero procedera por afio cumplido de servicio y proporcionalmente por fraccion
de afo. , ‘

El cargo formulado se desprende del estudio de los documentos presentados en la averiguacion, de donde
se verifico que la empresa, no acredité el cumplimiento de dicha obligacion.

CARGO: SEGUNDO. Tenemos que de los hechos y pruebas se puede evidenciar que presuntamente
MARINOS JUNIOR COMIDAS RAPIDAS EXPRESS, viola el articulo 306 C.S. del T, al no pagar [as primas
dentro de los términos indicados en 1a ley al sefior VICTOR ALFONSO MIRANDA MANJARREZ. El cargo formulado
se desprende del estudio de los documentos presentados en la averiguacion, de donde se verifico que la
empresa, no acreditd el cumplimiento de dicha obligacién.

CARGO: TERCERO. Tenemos que de los hechos y pruebas se puede evidenciar que presuntamente
MARINOS JUNIOR COMIDAS RAPIDAS EXPRESS, viola el articulo 15 de Ia ley 100 de 1993, al no afiliar
al sistema general de seguridad social en pensiones durante el vinculo laboral al sefior VICTOR ALFONSO
MIRANDA MANJARREZ. El cargo formulado se desprende del estudio de los documentos presentados en
la averiguacion, de donde se verificd que la empresa, no acredito el cumplimiento de dicha obligacion

CARGO: CUARTO. Tenemos que de los hechos y pruebas se puede evidenciar que presuntamente
MARINOS JUNIOR COMIDAS RAPIDAS EXPRESS, viola los articulos 17 y 22 de la ley 100 de 1993 al no
pagar la seguridad social en pensiones de sus trabajadores dentro de los términos indicados en la ley al
sefior VICTOR ALFONSO MIRANDA MANJARREZ, durante los meses desde octubre a diciembre de 2018
y desde enero al mes de junio de 2019. El cargo formulado se desprende del estudio de los documentos
presentados en la averiguacion, de donde se verificd que la empresa, no acredito el cumplimiento de dicha
obligacion.

CARGO: QUINTO. Tenemos que de los hechos y pruebas se puede evidenciar que presuntamente
MARINOS JUNIOR COMIDAS RAPIDAS EXPRESS, vidla el articulo 99 de la ley 50 de 1990 numeral 2, 3
y 4, al no consignar las cesantias de los sefiores VICTOR ALFONSO MIRANDA MANJARREZ, dentro de
los términos indicados en la ley ni haber cancelados saldo de cesantias directamente al trabajador, ni haber
cancelado a los trabajadores los intereses de cesantfas en los términos de las normas vigentes sobre el
régimen tradicional de cesantia. El cargo formulado se desprende del estudio de los documentos presentados
en la averiguacion, de donde se verifico que la empresa, no acredité el cumplimiento de dicha norma.

SANCIONES PROCEDENTES EN CASO DE EVIDENCIARSE LA DISPOSICIONES VULNERADAS

Las sanciones por la presunta infraccion a las normas antes sefialadas van de uno (1) a cinco mil (5000)
salarios minimos legales mensuales vigentes con destino al Servicio Nacional de Aprendizaje “SENA”, segin
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lo establecido en el articulo 486 del Codigo Sustantivo del Trabajo, modificado porel articulo 7 de la ley 1610
de 2013.

En mérito de lo anteriormente expuesto, el Coordinador del Grupo de Prevencion, Inspeccion, Vigifancia y
Control de la Direccién Territorial del Cesar,

DISPONE

ARTICULO PRIMERO. INICIAR PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO SANCIONATORIO Y FORMULAR
CARGOS contra la empresa MARINOS JUNIOR COMIDAS RAPIDAS EXPRESS, identificada con el NIT
N*® con domicilio en la Calle 6A N° 13B — 75 de la Ciudad de Valledupar, representada legalmente por ylo
quien haga sus veces al momento de la notificacion de esta decision, de conformidad con lo sefialado en Ia
parte motiva del presente proveido, por los siguientes cargos:

CARGO: PRIMERO. Tenemos que de los hechos Y pruebas se puede evidenciar que presuntamente
MARINOS JUNIOR COMIDAS RAPIDAS EXPRESS, viola el articulo 189 C.S. del T, al no pagar
las vacaciones dentro de ios términos indicados en la ley al sefior VICTOR ALFONSO MIRANDA
MANJARREZ 1a compensacion de éstas en dinero procedera por afio cumplido de servicio y
proporcionalmente por fraccién de afio.

- El cargo formulado se desprende del estudio de los documentos presentados en la averiguacion, de
donde se verificd que la empresa, no acredits el cumplimiento de dicha obligacion.

- CARGO: SEGUNDO. Tenemos que de los hechos y pruebas se puede evidenciar que
presuntamente MARINOS JUNIOR COMIDAS RAPIDAS EXPRESS, viola el articulo 306 C.S. del
T, alno pagar las primas dentro de los términos indicados en la ley al sefior VICTOR ALFONSO MIRANDA
MANJARREZ. El cargo formulado se desprende del estudio de los documentos presentados en [a
averiguacion, de donde se verifico que la empresa, no acredito el cumplimiento de dicha obligacion.

- CARGO: TERCERO. Tenemos que de los hechos y pruebas se puede evidenciar que presuntamente
MARINOS JUNIOR COMIDAS RAPIDAS EXPRESS, viola el articulo 15 de la fey 100 de 1993, al
no afiliar al sistema general de seguridad social en pensiones durante el vinculo laboral al sefior
VICTOR ALFONSO MIRANDA MANJARREZ. EI cargo formulado se desprende del estudio de los
documentos presentados en la averiguacion, de donde se verifico que la empresa, no acredito el
cumplimiento de dicha obligacion

CARGO: CUARTO. Tenemos que de los hechos y pruebas se puede evidenciar que presuntamente
MARINOS JUNIOR COMIDAS RAPIDAS EXPRESS, viola Ios articulos 17 y 22 de laley 100 de 1993 al no
pagar la seguridad social en pensiones de sus trabajadores dentro de los términos indicados en la ley a los
sefior VICTOR ALFONSO MIRANDA MANJARREZ, durante los meses desde octubre a diciembre de 2018 y
desde enero al mes de junio de 2019. El cargo formulado se desprende del estudio de los documentos
presentados en la averiguacion, de donde se verificd que la empresa, no acredito el cumplimiento de dicha
obligacion.

CARGO: QUINTO. Tenemos que de los hechos y pruehas se puede evidenciar que presuntamente
MARINOS JUNIOR COMIDAS RAPIDAS EXPRESS, viola el articulo 99 de la ley 50 de 1990 numeral 2, 3 y
4, al no consignar las cesantias de los sefiores VICTOR ALFONSO MIRANDA MANJARREZ, dentro de los
términos indicados en la ley ni haber cancelados saldo de cesantias directamente al trabajador, ni haber
cancelado a los trabajadores los intereses de cesantias en los términos de las normas vigentes sobre el
régimen tradicional de cesantia. El cargo formulado se desprende del estudio de los documentos presentados
en la averiguacion, de donde se verificé que la empresa, no acredito el cumplimiento de dicha norma.

ARTICULO SEGUNDO: NOTIFICAR PERSONALMENTE &l investigado y correr traslado por el término de
quince (15} dias siguientes a la nofificacién para que presente descargos y solicite o aporte pruebas que
pretenda hacer valer.
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ARTICULO TERCERO: TENER como terceros interesados a cualquier persona que asi lo manifieste y
cumpla lo sefialado en el articulo 38 de la Ley 1437 de 2011.

ARTICULO CUARTO: TENGASE como pruebas dentro del procedimiento administrativo sancionatorio, las
hasta ahora recaudadas y las aportadas por las partes.

ARTICULO QUINTO: ADVERTIR al investigado que contra esta decision no procede recurso alguno.

ARTICULO SEXTO: LIBRAR las deméas comunicaciones que sean pertinentes

NOTIFIQUESE YCUMPLASE

S F O
RIA/FONTALVO CABARCAS
Coordinadora del Grupo de Prevencion, Inspeccion, Vigilacia y Control

Proyecto: N.calderon
Reviso y Aprobo: Rfontalvo

% oo vioer W I VO V)

Joke eziengy epsay oN [N N
opeunsney opeyedy NN opoered JEAJ M EPRuTuomoni RN DM
O°N BN opewes [EH NN
OpeILERaY ON opesnyoy JER M UOMNjoASQ ep IZ[’
QJBWNN &jspc] oN oppoucoseq (AN B SOANOW | 2¢::

——

e . i
—— “wopnquisig 8p oquen | 2D n;;gﬂ w2
ey 00 L o hy )
— ;
— 1opeyasp fap fPinaflsip op asquoy
—— L ONY ISBHIVKI':! N o W Pa | o ewed
|

[l

Py




