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ASUNTO:  NOTIFICACION POR AVISO DE LA RESOLUCION No. 047 DEL 30 ENERO DE 2019.

Respetado Sefior(a),

Por medio de la presente se NOTIFICA POR AVISO a MARIO FIDEL ZUNIGA VALENCIA, de la decision
Radicado No 1557 del 26 de marzo del 2018, a fravés el cual se dispuso a dictar acto definitivo No 047 de
fecha 30 de enero del 2019 por la cual no se autoriza una solicitud para despedir a un trabajador. Proferido
por la Dra. RUBY MARIA FONTALVO CABARCAS, Coordinadora GRUPO DE ATENCION AL CIUDADANO
Y TRAMITE.

En consecuencia se entrega un anexo una copia integra, autentica y gratuita de la decision aludida en 3
folios, se le advierte que la notificacion se considerara surtida al finalizar el dia siguiente al de la entrega de
este aviso, luego del cual inmediatamente empezara a correr diez (10) dias habiles para que, si lo considera
necesario, presente escrito con el fin de interponer y sustentar ante la COORDINADORA si se presenta el
Recurso de Reposician y en subsidio de apelacion o, en su defecto, ante el DIRECTOR TERRITORIAL si se

presenta solo el Recurso de Apelacion.

Atentamente,

" _‘___, D/r
// ~77
/227 /%'

_RUBY MARIXFONTALVO CABARCAS
“’Coordinadora Grupo Atencién al Ciudadano y Tramite

DIRECCION TERRITORIAL CESAR
Carrera 19 No 13B-37 Valledupar Cesar
PBX: 5724006
dicesar@minirabajo.qov.co
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RESOLUCION No 047
(Enero 30 de 2019)

Por la cual se Resuelve una solicitud de Autorizacion para despedir a un trabajador

La Coordinadora del Grupo de Atencion al Ciudadano y Tramite de la Direccién Territorial de Trabajo

del Cesar en uso de la facultad legal que le confiere el articulo 26 de la ley 361 de 1997, y el articulo
7 numeral 31 del de la Resolucion 002143 de 2014, y

CONSIDERANDO

Que mediante escrito Radicado No 1557 de fecha 26 de marzo de 2018, la Doctora DORALBA
PALMERA ARQUEZ, obrando como apoderada sustituida de la empresa C.| PRODECO S.A, solicito
autorizacion para despedir al trabajador MARIO FIDEL ZUNIGA VALENCIA identificado con Cedula
de Ciudadania No 4.640.628, el cual goza de la proteccion laboral reforzada contenida en el articulo
26 de la ley 361 de 1997, por presunta justa causa fundamentado en los siguientes hechos:

()

B. De la justa causa que da lugar a la terminacion del contrato de trabajo.

TERCERO: El dia 3 de febrero de 2018, el sefior Zufiiga mientras se encontraba en su turno
de trabajo, fue sorprendido por el Superintendente General, durmiendo en la cabina del camion
que tenia a su cargo de referencia WR398, hecho considerado como una violacion grave a las
obligaciones y prohibiciones de los empleados contenido en el Reglamento Interno de Trabajo
de mi representada, asi como a lo establecido en el manual de manejo seguro, exponiendo no
solo su seguridad e integridad, sino también la de sus comparieros de frabajo.

CUARTO: De acuerdo con las investigaciones afectados, asi como son las declaraciones
rendidas, hecho tuvo lugar aproximadamente a las 11:30 horas del dia 3 de febrero de 2018,
en la interseccion de la via perimetral del carbon con el puente, exactamente en el lugar “cuello
de ganzo del puente”.

Es preciso indicar, que el trabajador en el momento que fue sorprendido durmiendo, estaba
cargando el tanquero del camion.

QUINTO: En el momento que el conductor es sorprendido durmiendo en el camion por el
Superintendente general Fabrico Figueroa, este le hace varias llamadas por radio, sin obtener
respuesta por parte del trabajador.

Tal como consta en el registro de version testigo (anexo 6), ene | trabajador fue llamado por
radio y sefias por el Superintendente, quien tomo registros fotograficos del momento en que el
trabajador dormia en el camion de referencia WT398 (Registros fotogréfico).

Con su proceder, el sefior Zufiiga incurrié en falfas graves e incumplié con las normas de
seguridad y proteccion para los trabajadores, equipos y bienes de C.! Prodeco.
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Por la cual se Resuelve una solicitud de Autorizacién para despedir a un trabajador

SEXTO: Con la anterior actuacion el trabajador incumplio las normas del Cédigo Sustantivo
del Trabajo, particularmente las consagradas ene | articulo 115 de C.S.T, las obligaciones
especiales que le asisten como trabajador establecida en el articulo 67, literal h, k ; de las
prohibiciones especiales al trabajador articulo 68, literales b, x; de las prescripciones de
disciplina, orden, higiene y seguridad establecidas en el articulo 74, literal e) del RIT,
particularmente vulnero lo establecido en el articulo 14, literales e) p) y 1).

SEPTIMO: Con fundamento en los anteriores hechos, mi representada cito a rendir descargos
al trabajador mediante comunicacion del 10 de febrero de 2018 (Anexo 8), programando la
diligencia para el dia 13 de febrero de 2018. Esto con el fin que el sefior Santos suministrara
las explicaciones pertinentes sobre los hechos reprochables imputados y explicados en el
presente escrito. En dicha citacion, se le aclaro &l trabajador los detalles de la diligencia, el
lugar y hora de esta y la posibilidad acompafiamiento de dos compafieros de trabajo.

En la misma, al trabajador se le informa el motivo por el que es citado, la fecha, hora de la
citacion, le fueron aportadas las pruebas que sustentaban la apertura al proceso disciplinario,
las normas presuntamente infringidas, ademas la posibilidad de ser asistido por dos
compafieros de trabajo para recibir asesoria y ejercer su derecho de defensa y el derecho de
aportar pruebas que fundamentan sus justificaciones.

OCTAVO: En la fecha y hora programada, esto es, el dia 13 de febrero de 2018, se llevo a
cabo de la diligencia de descargos de conformidad con los parémetros legales y
jurisprudenciales establecidos en garantia al debido proceso y derecho de defensa del
trabajador (Anexo 9). En esta diligencia se evidencio el conocimiento del trabajador de las
obligaciones que le asisten como empleado de esta empresa y puntualmente, las prohibiciones
laborales que asuma en relacion con dormirse en la jornada de trabajo, mientras operaba el
camion WT398.

En esta diligencia, es importante anotar, que el trabajador reconocio que es la la persona que
se encontraba en el interior del camién, como consta en los registros fotograficos (anexo 7)
que fueron previamente entregados al trabajador en la apertura del proceso disciplinario y
expuesto durante el desarrollo del mismo. (Anexo 8), y en la misma no pudo justificar su actuar,
ni aporto prueba alguna que justificara de alguna manera el incumplimiento de sus obligaciones
laborales. ' :

NOVENO: Agotado el proceso disciplinario, luego de analizar los descargos rendidos por el
trabajador el dia trece (13) de febrero de 2018 y examinar los resultados de la investigacion,
mi representada tomo la decision de dar por terminado el contrato de trabajo en suspenso de/
sefior Zufiiga, con base en una justa causa comprobada.

Lo anterior, toda vez que el trabajador no justifico su actuar indebido, y, por el contrario, las
pruebas que motivaron el disciplinario demostraron que el comportamiento del trabajador,

ademas de constituir falta grave a las prohibiciones, puso en peligro su seguridad e integridad,
asi como también la de sus comparieros de trabajo, equipos y bienes de mi representada.

Adicionalmente, este comportamiento grave e inseguro se encuentra tipificada en el
Reglamento Interno de Trabajo de la compariia (en adelante RIT) (Anexo 10) y las normas del
C.S.T. como justa causa para dar por terminado el vinculo laboral entre el trabajador y mi
representada.
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Por la cual se Resuelve una solicitud de Autorizacion para despedir a un trabajador

DECIMO: La determinacion de terminar e! contrato de trabajo en suspenso fue debidamente
notificada al trabajador el dia 20 de febrero de 2018 (anexo 12).

Segun reza la carta de despido en comento, la terminacién del contrato de trabajo del empleado

se confirio en suspenso hasta que el Ministerio del Trabajo otorgue el permiso correspondiente
y autorice el despido del sefior Mario Fidel Zufiga Valencia.

Con la solicitud la empresa allego las siguientes pruebas documentales
A. Documentales

- Anexo 1: Certificado de Existencia y Representacion Legal de C.| PRODECO S.A

- Anexo 2; Poder con que actuo. ' i N #

- Anexo 3: Sustitucion otorgada.

- Anexo 4. Copia del contrato laboral firmado entre C.| PRODECO S.A y el trabajador

- Anexo 5: Copia del Certificado laboral vigente

- Anexo 6: Copia del registro version testigo realizada por el Superintendente general, de fecha
3 de febrero de 2018. _

- Anexo 7: Registro fotogréfico a color donde se evidencia al trabajador durmiendo en la cabina
del WT398. -

- Anexo 8: Copia de la citacion a descargos de fecha 10 de febrero de 2018, en la cual se da
apertura al proceso disciplinario.

- Anexo 9: Copia del acta de descargos de fecha 13 de febrero de 2018.

- Anexo 10: Reglamento Interno de Trabajo.de C.I PRODECO S.A

- Anexo 11: Copia del pacto colectivo suscrito entre Sintracarbon y C.| PRODECO S.A

- Anexo 12: Copia de carta de terminacidn de contrato con justa causa de fecha 20 de febrero
de 2018.

- Anexo 13: Copia del dictamen de calificacion de origen, emitido por la junta Regional de
Invalidez, de fecha 13 de noviembre de 2013.

- Anexo 14: copia de las recomendaciones laborales, emitidas por el medico laboral de C.|
PRODECO S.A

- Anexo 15: Fotocopia de la Cedula de Ciudadania del trabajador

- Anexo 16: Copia de la Resolucion No. 061 del 21 de febrero de 2017, en el cual la
Coordinadora del Grupo de Atencion al Ciudadano y Tramites de la DT Cesar autoriza el
despido de un trabajador.

En atencion a la solicitud, mediante Auto No 235 se dispuso el inicio la actuacion administrativa y se
ordend comunicarle a la empresa el inicio de la actuacion administrativa y al trabajador se ordend
comunicarle y correrle traslado y se ordenaron las pruebas consideradas pertinentes para el
esclarecimiento de los hechos. Para tal fin se comisiono al Inspector Fhanor Jose Bonilla Barliza

Mediante comunicacion de fecha 12 de abril, enviada a la direccién de nofificacion relacionada por la
empresa en la solicitud, se le comunico al sefior MARCO FIDEL ZUNIGA VALENCIA y se le corrio
traslado para que ejerciera sus derechos de contradiccién y defensa y aportara las pruebas que
considerara pertinente

Mediante comunicacion de fecha 12 de abril, enviada a la direccion de notificacion relacionada por la
empresa en la solicitud, se le comunico al Representante legal de la empresa el inicio de la actuacion
y se le concedid la oportunidad para que ejerciera sus derechos de contradiccion y defensa y aportara
las pruebas que considerara pertinente -
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Por la cual se Resuelve una solicitud de Autorizacion para despedir a un trabajador

CONSIDERACIONES DEL DESPACHO:

La Resolucion 2143 de 2014 en su articulo 2 literal a articulo 24, faculta a la Coordinadora del Grupo
de Atencion al Ciudadano y Tramites Autorizar la terminacion de los contratos de trabajo en razon de
la limitacion fisica del trabajador, en el caso contemplado en el articulo 26 de la Ley 361 de 1997,
modificado por el articulo 137 del Decreto-ley 19 de 2012. El cual establece:

- En ningun caso la limitacién de una persona, podré ser motivo para obstaculizar una
vinculacién laboral, a menos que dicha limitacion sea claramente demostrada como
incompatible e insuperable en el cargo que se va a desempefiar. Asi mismo ninguna persona
limitada podra ser despedida o su contrato terminado por razén de su limitacion, salvo que
medie autorizacion de la oficina de trabajo

También la corte constitucional en reiteradas jurisprudencias ha centrado su posicion, respecto a que
el Ministerio del Trabajo debe pronunciarse sobre las solicitudes de autorizacion del contrato de
trabajo, cuando medie justa causa y corroborar la situacion factica que describe dicha causa legal de
despido.

Frente a esa competencia, la Corte Constitucional, sefialo: “... Los derechos de las personas en
situacion de discapacidad no son absolutos, por tanto, los empleadores al observar que el empleador
ha incurrido en una causal objetiva para dar por terminado el contrato laboral, antes de proceder a
hacer efectivo el despido, deben observar el procedimiento establecido para ello y acudir al Ministerio
de la Proteccion Social para obtener la autorizacién respectiva.” (sentencia T-313 de 2012)

Analizada la solicitud presentada por el apoderado de laempresa Cl PRODECQO S.A, nos encontramos
" que su solicitud no esta fundamentada en el estado de salud del trabajador, si no en el hecho: el
sefior Zufiiga mientras se encontraba en su turno de trabajo, fue sorprendido por el Superintendente
General, durmiendo en la cabina del camion que tenia a su cargo de referencia WR398, hecho
considerado como una violacion grave a las obligaciones y prohibiciones de los empleados contenido
en el Reglamento Interno de Trabajo de mi representada, asi como a lo establecido en el manual de
manejo seguro, exponiendo no solo su seguridad e integridad, sino también la de sus compafieros de
frabajo.

Por lo anterior la empresa, mediante oficio de fecha 10 de febrero de 2018 le comunica |a apertura de
un proceso disciplinario, en donde le indica los hechos y le anexa las pruebas (registro fotografico y
reglamento de trabajo), concediéndole al trabajador como oportunidad de defensa un llamado a rendir
los descargos, diligencia a la cual el trabajador se presentd en la fecha y hora indicado acompariado
por su compaifiero de trabajo MANUEL FERNANDO JIMENEZ DE LA ROSA

En la diligencia de descargos cuando le preguntan al trabajador. El dia 03 de febrero de 2018 usted
fue encontrado durmiendo al interior del camion WT 398, en la zona del cuello de ganso del
puente mientras cargaba el tanquero con agua ; es eso cierfo?: el trabajador contesto: realmente
no es cierto porque yo me encontraba con un dolor en la parte cervical entonces cambie de posicion
de lo normal que uno opera los equipos y mé recosté para aliviar un poco esa molestia que me estaba
afectando en el momento aprovechando el descansa brazo derecho que me hacia un poco de presion
en la vértebra que me estaba doliendo .
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Por la cual se Resuelve una solicitud de Autorizacion para despedir a un trabajador

La empresa en la diligencia de descargos le pone de presente al trabajador unas fotografias donde se
evidencia que el trabajador estaba dormido en la cabina del camion.

Posterior a la diligencia de descargo mediante comunicacion de fecha febrero 20 de 2018 le comunica

que después de analizados sus descargos y la version del testigo la empresa no encuentra justificacion
a sus argumentos y explicaciones concluyendo que su comportamiento configura una FALTA GRAVE

Con esta conducta la empresa considera : Con la anterior actuacion el trabajador incumplio las normas

del Cédigo Sustantivo del Trabajo, particularmente las consagradas en el articulo 115 de C.S.T, las
obligaciones especiales que le asisten como trabajador establecida en el articulo 67, literal h, k ; de
fas prohibiciones especiales al trabajador articulo 68, literales b, x; de las prescripciones de disciplina,
orden, higiene y sequridad establecidas en el articulo 74, literal e) del RIT, particularmente vulnero lo
establecido en el articulo 14, literales e) p) y t). y considero que era justa causa para dar por terminado
el contrato de trabajo al frabajador

Al analizar los hechos en que se fundamenta la solicitud, y la falta en la que incurrié el trabajador, al
revisar el Reglamento Interno de trabajo de la empresa para determinar si es justa causa que nos
permita tomar la decision de autorizar o no la terminacién del contrato de trabajo al trabajador, nos
encontramos que hay de parte de la empresa una indebida aplicacion del Reglamento de Trabajo,
porque los articulos enunciados no guardan relacion con la conducta del trabajador, en este caso en
aplicacion del reglamento el hecho que origino el proceso disciplinario fue claramente -manifestado
expuesto la comunicacion de inicio de proceso disciplinario y fue el hecho de haberse quedado
dormido en horas laborales: en este caso esta conducta esta contemplada en el Reglamento en el
articulo 68 literal i:  PROHIBICIONES ESPECIALES AL TRABAJADOR: DORMIRSE,
ADORMITARSE O RECLINARSE A DESCANSAR EN HORAS DE TRABAJO y EL MISMO
REGLAMENTO en el articulo 70 literal g considera que son FALTAS DE MEDIANA GRAVEDAD. : g.
dormirse 0 adormitarse en horas de trabajo.

El mismo reglamento interno de trabajo en el articulo 92 establece las sanciones disciplinarias, y por
estar claramente calificada la falta como de mediana gravedad en el literal g: la sancion a imponerse
es una amonestacion verbal con constancia en hoja de vida y la suspension disciplinaria hasta 8 dias.

En el mismo articulo en el paragrafo 2 se establece: no podra imponerse a los trabajadores sanciones
no previstas en este reglamento o en los contratos individuales o colectivos de trabajo en los fallos
arbitrales o en la ley.

El anterior analisis nos permite evidenciar que el hecho de quedarse dormido el trabajador en horas
laborales esta considerado como una falta en la empresa, pero de acuerdo al Reglamento de Trabajo
Vigente para las partes, no esta considerada como justa causa para dar por terminado el contrato de
Trabajo al sefior MARIO FIDEL ZUNIGA VALENCIA

En mérito de lo expuesto,

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - NO AUTORIZAR a la empresa Cl PRODECO S.A, identificado con NIT No
860.041.312-9, con domicilio principal en la ciudad de Barranquilla en la Calle 77B No 57-103 Piso 21
Edificio Green Towers para dar por terminado el contrato de trabajo al sefior MARIO FIDEL ZUNIGA
VALENCIA identificado con cedula de ciudadania No 4.460.628
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ARTICULO SEGUNDO. - NOTIFICAR personalmente a los juridicamente interesados, a su
representante o apoderado o a la persona bebidamente autorizada por el interesado para notificarse
la presente decision en los términos previstos en los articulos 67 y 68 del Codigo de Procedimiento
Administrativo y de lo Contencioso Administradvo (Ley 1437 de 2011). CI PRODECO S.A: Calle 77B
No 57-103 Piso 21 Edificio Green Powers, en la ciudad de Barranquilla. MARIO FIDEL ZUNIGA
VALENCIA: Transversal 54 No 88-202 en la ciudad de Valledupar, Cesar.

ARTICULO TERCERO. - INFORMAR a las partes juridicamente interesadas que contra el presente
acto administrativo proceden, los recursos de reposicion y apelacion, los cuales deberan interponerse
por escrito en la diligencia de notificacion personal, o dentro de los diez (10) dias siguientes a ella, 0
a la notificacién por aviso, o al vencimiento del término de publicacion, segun el caso. El primero ante
este despacho y el segundo ante el Director Territorial del Cesar, de conformidad al articule 76 de la
Ley 1437 de 2011

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Valledupar a |o inta (30) dias del mes de enero del afio 2019

W RI NTALVO @BARCAS

Coord adora Grupo Atencion al Ciudadano y Tramites
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