Valledupar, 16 de octubre del 2018

Sefior(a) =
Representar.ie Le.s!

SINTRASACOL

Carrera 14 No 48 — 15 St Been . Auies
Barrancabsimeys, antdﬂ%.

ASUNTO: NOTIFICACIOM PR AVISC

Respetado Sefior(a),

Por medio de la presente se NOTIFICA POR AVISO a %' T&5AL 2, de la decision agosto de 2018, a
través el cual se dispuso a dictar acto definitivo NG uaa ; ue fe hET n8 Ot i qyo de 2017 por la cual se resuelve
una solicitud de permiso nara retirar afiiado prrvic: & Ja \JCIU‘I] sindical. Proferido por la Dra.
RUBY MARIA FON'ALV/ CAE: RCAS, Convmnadons ﬁ_,;"\';, i) )7 ATENCION AL CIUDADANO Y
TRAMITE.

En consecuencia se «nts - i a0 Una conta a0 E Cetanuca v gratuita de la decision aludida en 3
folios, g2 'e aavierte gua 1+ 75eiCaL UL 8€ SO Lai i s f.;'i:j A finalizar el dia siguiente al de la entrega de
este aviss, luege Jol cual i ate:iante empszare a coi. = diez (1C) dias habiles para que, si lo considera
necesario, presente escrite: n5 ¢l in de inwerpe i ; sastont snte s COORDINADORA si se presenta el
Recurso de Reposicion y 2u suisidio de apelac ¢, 2n =y deieun, &= el DIRECTOR TERRITORIAL si se
presenta solo el Recurso ue - .olecién, :

Atentamente,

C ),
7@

5}1 MARIA/FONTALVO CABARCAS
oordinadora del Grupo de Ater:cion al Ciudadar:~ v Traiie.

DIRECCION TERRITOR! *1. * =27
Carrera 19 No 13R-27 ‘allec « . .o o
PBX: 5724006

dicesar@mini abzu.omsy







REPUBLIC/ Di. i DLOMBIA

¥
Libertod y Oriten

MINISTERIO LE! TRABAJC

RESOL!;‘;:%%E‘: tlo 455
(Agosto 28 ""e 2013)

Por la cual se Resuelve una solicitud de Permiiso Para Retivar Afiliado Participe de una
organizacion Sindiczal

La Coordinadora del Grupo de Atencion al Ciudadaiio y Tramite de la Direccion Territorial de Trabajo
del Cesar en uso de la facuitades lenales aue..le sapfiers 4a Hasoluciér: 002143 de 2014,y

CONSIDERANDG

Que ante las instalaciones e ia inspeccion de Trahaio de Aquachica Cesar, mediante escrito radicado
bajo nimero 0259 del 08 de inayo de 2017, La saiiiia . UiSA FEZRNANDA CORTES HERNANDEZ,
identificada con Cecula de Citiadania N° 37.58 1,044, en calidas de presidente del SINDICATO DE
TRABAJADORES %L SECTOR SALUD EN COLOMBIA "SINTRASACOL" NIT: 900.557.437-0,
ubicado en la Carrera 14 No. 48-15 Piso 2 Barrio “usnos Aires de iz ciudad de Barrancabermeja
Santander, solicitd ante este Ministerio, parmisc pars cespedii 3 fa ifliada participe MARLENE

QUINTERO DE ESTRADA, fundamentada en los sigicatss heches:

1. Nuestra organizacion sindical suscribié Cortrato Sindizal No 01 de 2016 con la EMPRESA
SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL LOCAL DE AR{ACHICA.

2. Eltermino de duracion del contrato suscrito cor le i~.E fue de TRECIENTOS CINCUENTA Y
TRES (353) DIAS, los cuales finalizaron el 31 de diciembre de 2016.

3. Lasefiora MAR! ENE QUINTERO DE ESTRADA se vinculd en la ejecucion de dicho contrato

“sindical como  AFILIAGA PARTICIFE para wesarollar aotividades de  SERVICIOS:
GENERALES e el &rea de URGENCIAS. :

4. la sefiora MARLENZ QUINTERO Lo ESTRADA, presenta pronostico laboral
DESFAVORABLE por parte de la EPS CAFESALUD, por cuanto cumplié con incapacidad
temporal prolongade. razén por la cual ex = FONDO DE PENZ:ONES al que se encuentra
afiliada el ;e dede dsfinir el procedimie: *2 = sequir, on ra=31 a que los periodos de
mcapac;daa supeicii fos 180 dias.

5. Actualmenie 'z volvieion a dar incapacideac r‘f i 12 de i de 2077 hasta el 11 de julio de
2017.

6. De la historia cfinica de la sefiora MARLEN: G JINTERO L% ES TRADA se puede colegir que
no hay un término definido para su recuperacion.

7. La organizacion sindical dada su naturaieza wiirica, v cuents —on otros puestos de trabajo
en los puestos de trahajo e los cuales f:-osié}fe reuiicar 1 MARLENE QUINTERO DE
ESTRADA, Masxime que el contrato singice: ;u¢ se veria suscriviendo con la ESE HOSPITAL
LOCAL DE AGUACHICA dssde el afio 2013 21 iz puesente vigerncia no fue renovado, por el
contrario, si ha verido esumizndo el cosio de ia ssyuridad social, sin tener un ingreso contra
el cual cruzar ef gasio que sz genera.

8. En la actualidec’ recuerimos del permisc. paie terninar le vinculacion de la AFILIADA
PARTICIFE MAR! ElNe QUINTERD DE ESTRADA debido a -gue no podemos continuar
asumiendo los costos de mantener vinclizos & ia aifliaia DUes. que no Somos una empresa
que tenga puestos = fral*ajo e ingresus bara sop "'T.:-zf'ﬁsfoq gastos, fa unica actividad
adicional que se reai’zz g ia suscripuicy. atee “idicsias v ellos son precisamente




RESOLUCION No 455 | DE 2018 HOJANo 2

Continuacion de la Resoluciori:
Por la cual se Resuelve una solicituc ¢= Permizo Para Retirar Afiliado Participe de una
spyaisseian Sindical

para que nuestros ai“fiados puadar: g-ilivivar y como quedo expuesto en la hora de ahora no
hay contrato sindical suscrito en Agiia chica que permita contar con un centro de ingresos para
solventar el gasto que demanda la co:finuidad de fa afiliada.

9. La sefiora MARLENE QUINTERO. desde junio del afio pasado esta cobrando las
incapacidades por su cuenta y nue:tra oranizacion cancela los aportes a la seguridad social,
pago que no podernus coitinuar &% s y por eflo requerimos de! permiso para efectuar

el retiro definitivo de ia afiliada por ‘as r2zonas anteriormente exouestas.

La empresa con la solicitud ailego ias siauientus piucbas:

1. Copia de los acuerdos sific.oim i szios entre las pariss.

2. Copia del contrato sindica! b= &7 &2 ’“”16

3. Copia de las incapac.dades ex s 2z sefiora MARLENE &M HFNTERO DE ESTRADA

4. Copia de las pier.lias de Se_qr._.‘.ri' aifscoial _

5. Copia de ios pacus 03 Jaﬁ' ipesiye: s que fueron realizados _

6. Certificacion de los pc snsde :?ré.ffabfén como afiliada participe con Sintrasacol

7. Certificacion de 'z cenlan. :.}br'e"os recursos disponibie del contrato No 01 de 2016
para asumir e! C!CthO que Gl ani ‘ “ontinuidad de la sefiora MARLENE QUINTERO
DE ESTRADA :

8. Copia del concepio de rehaii amur axpedido por CAFESALUD

Mediante Auto de Tramite No. 0993 de fﬂcha 30 de agosto de 2017, se dispuso el inicio de la actuacion
administrativa y se comisiono a la Inspectnia ds Trabajo de Aguachica. ESTHER CAROLINA
BALLESTEROS GOMEZ para quie aﬁf iar ;;;Vitud antes menmonada

Que la Inspectora comisionada, mediante Auto ;‘-;{;';'nero (022 de fecha 04 de septiembre de 2017, avoco
conocimiento y procede a practicar las nri:ebas tai como fueron ordenadas

Mediante oficio No. 9020011-0359, de isc: - suptiembre 04 de 2017, ie comunico a la empresa el inicio
de la actuacion y le solicito que agorta: + Lax d:it=bas que considerara pertinentes nos ayudaran al
esclarecimiento de los hechos, & o 'f:'»" “e que debera presentarse en las instalaciones de
la Inspeccion de Trabajo, ubicuda - L direse. . Jie aparece a pie de pagina, con el fin de escuchario
en diligencia de declaracior:, el di- 1 :je SO ..me de la presente anualidad, a las 2:00 p.m.

Que el dia 22 de junio de 2018, se le coire ;mm@ a la trabajadora de la solicitud de la empresa ante
este Ministerio de trabajo quien el dia 22 ¢ da iinio de 2018, mediante oficio radicado bajo el nimero
363 manifestando lo siguiente. :

- “yo Marlene Quintero de estrac'> ... :7e permito informar que la entidad Colpensiones '
- Expidio Resolucién No 201 8 13124 .)8 de recha 14 de abril de 2018, donde se me mforma que
me encuentro en rdimina ¢e 1 ?IST"‘“FE:»‘"““L farcualya recivifa primera mesada

- Lasefiora MARLENE QUINTE! DC‘ "7{-"7 F‘? f’ﬁ.-‘iDA, aporto Reselucién 2018_1312458 del 14 de
abril de 2018, emitida por CCL i 0 vEE,

s Sy v
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Continuacion de la Resolumon

- Lasefiora MARLENE QUINTERO DE EST R?iDA, aporto Resolucion 2018_1312458 del 14 de
abril de 2018, emitida por COLPENSIONES.

_CQNS;A;;IJ_E#RAC!O”’:@EL DESPACHO;

La actividad de los trabajadores que se vinculan a uina empresa como afilicclos de un sindicato a través
de un contrato sindical para prestar servicios ¢ ieciizar obras se regii por lo dispuesto en los
articulos 373, 482, 483 y 484 del Codigo Sustantive del Trabajo, por el presente decreto, y por lo
dispuesto en el contrato sindical y su respectivo reglamento.

El sindicato que suscribe un contrato sindical rar "'“r’%i"“ “21Vicios 0 ejecutar obras, lo hara en el
marco del cumplimiento de la Constitucion Nacionai, la i 3y v ei Decreto Raglamentario Unico del Sector
Trabajo. De no curapi con s obligaciones iegales, ias Direcciones Territoriales del Ministerio del
Trabajo impondran las sanciones previstas en las normas apucab_les.

Analizada la solicitud presentada por S SINTRASACOL se fundamenta en que la organizacion sindical,
dada su naturaleza juridica, no cuenta con otros puestos de trabajo en los cuales sea posible reublcar
a la sefiora MARLENE QUINTERO DE ESTRADA, porque el contrato sindical que se venia
suscribiendo con la ESE HCSPITAL. LOCAL DE AGUA{HICA desde el afio 2013 en la presente
vigencia no fue renovado, por 2l contrario, si ha venido asumierds al costo de la seguridad social, sin
tener un ingreso contra e! cual cruzar el gasto que s& genera.

Al correrle traslaco a Ia sefiora MARLENE QUINTE O =STRADA mediai 1e gscrito manifesto:

- “yo-Marlene Quintero ae estrada (...) me pei nito informar oie ia entidad Colpensiones Expidio
Resolucion No 2018-1312458 de fecha 14 de abiil de /u"8 dxle se me informa que me
encuentro en nomina de pensiones y de la cual ya recisi Iz prn.w.a mesada

- Lasefiora MARLENE QUINTERO DE ESTRADA, apurte Rasolucidn 2018_1312458 del 14 de
abril de 2018, emitida por COGLPENSIONEZS.

Por lo anterior, al analizar la Resolucion expedida por Colpensiones a la sefiora Marlene Quintero
estrada, tenemos gue ei recononimiento de la pens:an de invilicsz y la inclusion en nomina se hizo
efectiva a partir del 05 de mayo de 2018

Al respecto, el numeral 14 del articulo 62 dal Caodigo Sustantivo del Trabajo establece las justas
causas para dar por termincde 2l contrato de trabajo. Una causal para despedir sin tener que
indemnizar, es que la person: ye esté pensionada. Schre lo anierior, la Corte Constitucional aclara
que la causal no nace cizande la persona cumple los requisitos, sine cuando esté reconocido el
derecho pensional por el fondo pens wnal correcpJndll—ﬂte y lo incitiya e la ndmina de pensionados.

ractha sU primera mesada
2rnizar porque se configura

Quiere decir esto que cuando el empleado, dura’sfe el proximo mes
pensional, nacera el derecho a despedirlo, incluso sin hecesidad ¢ de inda
como justa causa el que ya esté en la némina de pensioniados.
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Continuacion de la Resolucior: '
Por Ia cual se Resuelve una solicitid ¢ #::miso Para Retirar Afiliado Participe de una
organizacion Sindical

El empleador sélo puede proceder a despedii ai frabajador una vez que ecte haya ingresado a la
némina de pensionados de la entidad que reconece la pension, de tel manera que entre el momento
en que el trabajador deja de recibir el sa!2in 7al erripleador y empieza a recibir la pension no puede
existir solucion de continuidad. ,

Por consiguiente, es claro qua la seiicud de autosizacion de despido esta fundamentada en una justa
causa comprobada y n¢ er i <or e de: discapacidad

Es claro entonces de acucia: a lo «ue dice la cuite que la empresa si existe una justa causa puede
dar por terminado el cont:ztc: de ‘:abajo sin necasidad de solicitar permiso al Ministerio del Trabajo,
en este caso hay una justa czisa contemplada en la norma y plenamente demostrada que le permite
a la empresa dar por terminacio e! contrato de trabajo al trabajador por el hecho de haber recibido su
pension :

En mérito de lo expuesto la Coordinadora del grupo de atencion al Ciudadano y Tramite se abstendra
de pronunciarse al respecto '

SESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: ARCHIVAR LA SULICITUD PRESENTADA POR EL SINDICATO DE
TRABAJADORES DEL SECTOR €A!UL: £N COLOMBIA “SINTRASACOL", Nit: 900.557.437-0,
ubicado en la Carrera 14 Ne. 46-15 Fice » -iar; Buenos Aires de ic ciudad de Barrancabermeja
Santander, por las razones a:nuezias 20 12 pere moiva de ésta providernicia,

ARTICULO SEGUNDQ: N TFIL &5 = viegente Resuitcion a ios juridiczmente interesados en los
términos de los articul=z 50~ 700 > s T T TOTURINTE ABAD T Tarreva 14 No 48-15Piso
2 Barrio Buenos Aires — oran v oonw g - contander MALLENE CGUNTERO DE ESTRADA:
Carrera 9 No 10-29 Aguu i G ‘

ARTICULO TERCERQ: .01 TR 2 wiesente ~2=u:dcion procecen los rcursos de reposicion ante la
Coordinadora Grupo Atericio al 7 -dadann y
los cuales deben ser interusstos cndamen’si
términos del articulo 76 de i# tey <37 ue “411
Contencioso Administrativo.

" smitec v el de apelacion ante Ia Direccion Territorial,
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