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Por medio de la presente, se notifica por aviso a MINERA EL ROBLE SA, la decision de Ia resolucion No. 028 del 19
de abril 2023, por medio del cual se archiva una avetiguacion preliminar a MINERA EL ROBLE SA, en consecuencia,
Se anexa una copia integra autentica y gratuita de la decision aludida, en 3 folios, se le advierte que la notificacion se
considera surtida &l finalizar el dia siguiente af de la entrega de este aviso.
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MINISTERIO DEL TRABAJO
_ _ TERRITORIAL DE CHOCO
GRUPOQ DE PREVENCION, INSPECCION, VIGILANCIA Y CONTROL 'Y RESOLUCION DE CONFLICTOS
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Radicacién: 05EE202174200100000369
Querellante: SINTRAMINENERGETICA
" Querellado: MINERA EL ROBLE S.A,

RESOLUCION No. 028
Quibdd, 19 de bril de 2023
“Por medio de ia cual 5o srchiva una averiguacion preliminar

La suscrifita Inspectora de trabajo y S.S det Grupo de Prevencion, inspeccién, Vigilancia y Control de fa
Direccion Territorial del Chocd, en ejercicio sus afribuciones legales y en especial la conferida por el Cadigo
de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Adminisirativo y las Resoluciones 3455 ¥ 3238 de 2021,
y demés nomas concordantes y con fundamento en los siguientes,

OBJETO DEL PRONUNCIAMIENTO: Procede el Despacho a decidir an el presente proveido la
responsabilidad que le asiste a [a empresa MINERA EL ROBLE S.A.8,, identificada con Nit 80000007619,
con difeccion para notificar en ia carrera 432 Nro. 1 A sur -68 Medellin Antioquia ¥ comeo electronico

comespondenciaminer@miner.com.co, teiéfono § 40 53 30, de acuerdo con los hechos que se relacionan a
cantinuacion;

RESUMEN DE LUS HECHOS:

1.. Através de escrito can fecha 12 de junio 2021, fa organizacién Sindical SINTRAMINENERGETICA,
- presenta querella ante esta Direccion Temiforial en conira de la empresa MINERA EL ROBLE S.A.,
argumentando que:” esta empresa ios obliga a irabaiar 12 horas todos los dias, sea 4 horas extras
diarias, repitiendo que el Ministerio de! frabajo los autarizd para eso, que conh esta causa estan
- implementado un aserie de persecucicnes laborales y sindicales para imponer sus politicas. Para
constancia de lo dicho adjuntar: sancién impuesta a dos trabadores que no quieren someterse a
. esfos tumos ilegiimos de 12 horas®.
- 2. En atencion a [a queja anterior, 2 través de auto 110 del 19 de julio de 2021, se inicid averiguacion
- preliminar en contra de la empresa Minera el Roble S.A., con el fin de determinar el grado de
probabilidad o verosimilitud de la existencia de una falta o infraccitn & las normas laborales yseles
requirié ia siguiente informacion;
a. Listado numerado de trabajadores de la empresa que desempefien labores en e
departamento del Choco (El Carmen del Atrato) desde el afic 2019 a la fecha, indicando:
Nombre completo, edad, cargo u oficio, facha de ingreso, salario y lugar dende desempefian
sy labor.
b. Copia dei Reglamenio intemo de frabajo de la empresa y constancia de publicacion de este
en 1a gede de la empresa en el Canmen da Atrato Choco.
" ¢ Copia de contrato de irabajo de los sefiores Andrés Felipe Zapata y Reiver Restrepo
: "~ Renferia,
3. Através de oficio radicado 08SE2021712700100000720, del 3 de agoste de 2021 se comunico el
auto anterior al comea electronico comespondenciaminer@miner.com.ca el dia 19 de julio de 2021,
4. Laempresa Minera el Role S.A., mediante escrito de fecha 26 de julio de 2021, da respuesta a la
averiguacion preliminar manifestando que: * ¢l Ministerio de Trabajo producto de una queja elevada
par ei Sindicato se pronuncid de fondo frente al sistema de tumos especiales de 12 horas, mediante
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Continuacion dei Resolucion “Por medio de fa cual se archiva una averiguacion preliminar”

resolucion Nro, 1783 del 15 de Julio de 2019, sefialando que e! turnos especial de 12 horas, es
posible y legal en aplicacién del articuio 165 det C.5.T", con su escriio adjunta copia det reglamento
inierno de la empresa y su publicacion, ast como contrato de trabajo del sefior del sefior Andrés
Felipe Zapata, omitiendo adjuntar también el de] sefior Reiver Restrepo. {fl 14-57)

5. Através de auto 183 de 17 de diciembre 2021 se determind la existencia de méritos para iniciar
procedimiento administraivo en conira de la empresa MINERA EL ROBLE SA., ¢l cudl fue
comunicado a través oficio 08SEE202174270010000011 ef dia 23 de diciembre de 2021, Sin que
ia empresa se pronunciara al respecio.

ANALISIS PROBATORIO:

Reposa en el expediente como puebas: La queja radicada por fa organizacion  sindical
SINTRAMINENERGETICA, y sus anexos, dentro de los cuales se encuentra los escritos de descargos
realizados por la empresa Minera el Roble S.A, a los sefiores Andres Zapata y Reive! Restrepo, dentro de
un proceso de suspension a su contrato de frabajo y en donde se indica que previamente se les comunico
que debian laborar en el turno de 12 horas. {f1.3-11)

Se encuentra ademés, el escrito de respuesta a la averiguacion preliminar por parte de la empresa Minera
el Roble con sus anexos, dentro de los cuales esté el reglamento intemo, en donde la empresa indica en
su articulo 12 {f1.19), que se podré elevar e} limite maximo de horas de trabajo en aquellas labores que por
su naturaleza deban ser atendida sin solucion de continuidad; de igual forma el reglamento intema en su
artlculo 15 establece que la empresa Minera el Roble en cuglquier tiempo puede indicar a cada trabajador el
- tumo en el cual debe trabajar y que por consiguiente, todo trabajador que se encuentre al servicio de la
compafita podra ser trasladada de un tumo 2 ofro cualquiers; sea diumo o nocturno. (7.20)

CONSIDERACIONES DEL DESPACHO:

Este dﬁspacho es competents para pronunciarse en el presente asunto, de conformidad con Decreto 4108
de noviembre 2 de 2011 y ta Resalucion 2143 del 28 de mayo del 2014, en concordancia con lo establecido
en la Ley 1437 del 18 de enero de 2011.

El arifculo 486 del codigo sustantivo del trabajo que consagra “L.os funcionarios del Ministerio de Trabajo
podrén hacer comparecer a sus respectivas despachos a fos empleadores, para exigirles fas informaciones
pertinentes a su mision, la exhibicion de libros, registros, planiflas y deméas documentos, la obfencion de
coplas o exiractos de estos. Asi mismo, pedran entrar sin previo aviso, y en cualguier momento mediante su
identificacidn como fales, en toda empresa con ef mismo fin y ordenar las medidas preventivas que
consideren necesarias, asesorandose de peritos como ko crean convenionie para impedir que se violen fas
disposiciones relativas a las condiciones de trabajo y a fa proleccitn de los trabajadores en el ejercicio de su

 profesitn y del derecho de fibre asociacitn sindical, Tales medidas tendrén apiicacién inmediata sin perjuicio
de los recursos y acciones legales consignadas en elios. Dichos funcionarios rio quedan facultados, sin
embargo, para declarar dorechos individuales ni definir controversias cuya decision esté atribuida a
Ios jueces, aunque 5 para acfuar en esos casos como conciliadoras”

CASO CONCRETO

La organizacion sindical SINTRAMINENERGETICA, presenté qgueja en contra de la empresa MINERA EL
ROBLE $.A., indicando que esta los obliga a trabajar 12 horas todos los dias, dsea 4 horas exiras diarias y
come prueba adjunian copia de un procesa de suspension de cantrate de dos trabajadores. (1.6-7)

Por o anterior este despacho inicio averiguacitn prefiminar en conira de la empresa referida y esla en
respuesta argumenté que no se trata de hora exiras, sino de trabajo por tumo especial de 12 horas y que
estos tumos especiales se pueden implementar segln lo establece el 165 de C.S.T., con su respuesta
también adjuntan el reglamento interno de trabajo de la empresa. (1. 14).

Segiin las pruebas que reposan en el expediente, se observa que se irata de una figura de trabajo de tumos
14 %7, que consiste en que: se labora de 12 horas durante un periodo de 14 dias (sin contabilizar domingo),
con 7 dias de descanso, sin que al computarlas Jas horas se puede exceder las 144 horas,
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Continuacion del Resolucian “Por medio de la cual se archiva una averiguacion preliminar

‘Observa ademés el despacho, que ta empresa Minera el Roble, previamente les comunica a los trabajadores
que deban lahorar en ese sistema de tumos de 12 horas, segiin lo namado por ellos en sus descargos dentro

del proceso de suspensi6n de conirato y que la empresa tiene contemplada fa facultad de cambios de turnos
en el articulo 15 de su reglamento inferno, siempre y cuando estos ne contrarien la ley.

En el caso que nos ocupa, lo que se evidencia por parte defa empresa Minera ei Roble S.A., es la aplicacion
del articulo 165 del C.8.7., que establece: “Cuando fa naturaleza de la fabor no exija acfividad continuada y
se fleve a caho por tumos de trabajadores, fa duracitn de Ia jomada puede ampliarse en més de ocho horas,
0 6n més de cuarenia y ocho semanales, siempre que el promedio da las horas de trabajo calculado para un
periedo que no exceda de tres semanas no pase de acho horas diarias ni de cuarenta y ochio & fa semana.
Esta ampiiacion no constifuye trabajo suplementario”,

En este sistema de tumos aplicados por la empresa de 14 dias por 7 de descanso, la jomnada diaria y semanal
esta siendo extendida en 10 horas al dia por 14 dias laborados, que, divididos por 21 dias, correspondiente
a las 3 semanas que refiere este articulo, nos da 8 horas diarias y 48 semanales en promedio, que es lo que
finaimente este articulo establece que no se puede exceder.

Asi Ias cosas y seglin lo aniba indicado, no se evidencia que con este sistema de tumos |a empresa Minera
el Roble, este confrariando la normatividad taboral, porque basicamente lo que viene aplicando es un sistema
de fumos permitido por el Cadigo sustantivo de trabajo en su articulo 165, por lo que este despacho no

evidencia vulneracién a fa legislacion para iniciar un procedimienta admirativo sancionalorio, y deber4
ordenar del archivo de esta actuacion.

En consecuencia, la suscrita inspectora del Grupo P.LV.C ~ RCC, de Ia Direcgion teritorial Chocd del
Ministerio del Trabajo.

RESUELVE

ARTICULD PRIMERO: ARCHIVAR Ia averiguacion administrativa preliminar adelantada en el expediente
05EE202174200100000363 en confra de MINERA EL ROBLE S.A.S., identificada con Nit 8000000761-8, con
direccidn para nofificar en la camrera 43* Nro. 1 A sur -89 Medeliin Anticquia y correo electrdnico

correspondenciaminer@miner.com.co, teléfono 5 40 53 30, por las razones expuestas enla parle motiva del
presente proveido.

KRTiCULD SEGUNDO: EXHORTAR a la empresa Minera el Roble S.A., para qﬁe, en su reglamento intemo,
especifique de manera ciara en qué casos yio labores especificas aplica para laborar en tumos de 12 horas.

ARTICULO TERCERO: NOTIFICAR a los juridicamente interesados en ios términos de los articulos 67 2 69
~ de la Ley 1437 de 2011 Cédigo de Procedimiento Administrativo v de lo Contencioso Administrativo,
advirtiendo que contra el presente acto adminisirativo, proceden los recursos de reposician, ante quien
| expidié la decision y el de apelacion, ante el inmediato superior, inferpugstes en la diligencia de notificacion

- personai, 0 dentra de los diez {10) dlas siguientes a ella, ¢ a la nofificacion por aviso, o at vencimiento del
taérmino de publicacion, segln el caso.
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